Kolektivna zmluva

Krajskej prokuratiry ZILIN A na rok 2012

Vsulade s ustanovenim § 2 ods. 3 pism. a) zakona &islo 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorgich predpisov, Kolektivnou zmluvou
vy$sieho stupna v Statnej sluzbe na rok 2012 a Kolektivnou zmluvou vy$$ieho stupiia
na rok 2012 pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupuju podla zakona &.
553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme, v zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienck a podmienok
vykonavania $tatnej sluZby a vykonavania prace vo verejnom zaujme zmluvné strany

Krajska prokuratura v Ziline
zastupena krajskym prokuratorom JUDr. Emilom Hadbabnym

(dalej len ,zamestnavatel)

na jednej strane

Zakladna organizacia odborového zvézu verejnej spravy na Krajskej
prokuratuare v Ziline y
zastlpena predsedom zavodného vyboru Zuzanou Sedovou
a podpredsedom zavodného vyboru Martinou Cechovou
(dalej len ,odborovy organ®)

na druhej strane
uzatvarajy tato

kolektivnu zmluvu



Cast'|
VSeobecné ustanovenia
Clanok 1
Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny mier, a preto zmiuvné strany

budu pri rie$eni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmiuvou sa upravuji pracovnopravne vztahy, mzdové
podmienky, tvorba a pouzitie sociaineho fondu, pracovné podmienky zamestnancov
a vztahy medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou zamestnancov.
Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vzfahuije na vSetkych zamesthancov
Zamestnavatela.

Clanok 4
Zamestnavatel nebude diskriminovat Clenov  a funkcionarov zakladnej
organizacie za ich &lenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost vyplyvaijticu
zvykonu odborovej funkcie. Stéasne bude pine respektovat pravnu  ochranu
funkcionarov zakladnej organizacie.
Cast Il
Vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran
Clanok 5
Zamestnavatel uznava zakladna organizaciu a jej zavodny vybor za jediného
predstavitela vsetkych zamestnancov v kolektivnom vyjednavani, uznava prava

odborov vyplyvajlce Z platnych pracovnopravnych predpisov az tejto kolektivnej
zmiuvy.

Clanok 6

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom
organe a ucast na odborarskom vzdeldvani pracovné vofno s nahradou mzdy.




Clanok 7

Zmluvne strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpedi Uhradu clenskych
prispevkov formou zrazky zo mzdy &lenom zakladnej organizacie na zaklade ich
predchadzajuceho pisomného suhlasu. Takto ziskané &lenské prispevky
zamestnavatel poukaze na Uéet zavodného vyboru zakladnej organizacie do 15. diia
v mesiaci.

Cast Ill
Pracovnopravne vztahy
Clanok 8

Zamestnavatel sa zavazuje, ze bude prizyvat delegovaného zastupcu
zavodneho vyboru na poradach krajského prokuratora, ak je predmetom porady
priprava a vyhodnotenie plnenia kolektivnej zmluvy, ochrana prace ainé otazky,
ktoré sa zdsadnym spdsobom dotykaju pracovnych podmienok alebo socialneho
postavenia zamestnancov.

Clanok 9

9. 1. SluZobny tas §tatneho zamestnanca je v sUlade s ¢lankom Il ods. | Kolektivne;j
zmluvy vyssieho stupnia v $tatnej sluzbe na rok 2012 37 1/2 hodiny tyzdenne.

9. 2. Pracovny ¢as zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme je v sllade
s Clankom [l ods. 1 Kolektivngj zmiuvy vyssieho stupfia na rok 2012 pre
zamestnavatelov, ktori pri odmerovani postupujd podla zakona & 553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
37 1/2 hodiny tyzdenne. U zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, ze
pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je
36 1/4 hodiny ty?denne a u zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze
pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenéch v trojzmennej prevadzke
alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

9.3. Zakladna vymera dovolenky S&tatneho zamestnanca je pat tyzdiov.
Dovolenka vo vymere $iestich tyzdiov patri &tatnemu zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dosiahne 33 rokov veku v silade s &l. || ods. 2 Kolektivnej zmluvy
vys§ieho stupfia v étatnej sluZbe na rok 2012.

9. 4. Zakladna vymera dovolenky zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere $iestich tyZzdilov patri zamestnancovi
pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktory do konca kalendameho roka dovfdi 33
rokov veku v sdlade s ustanovenim &l. Il ods. 2 Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna
na rok 2012 pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupuju podla zakona &.
953/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme.



Clanok 10
V' zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpeéenia potrieb
zamestnancov je zavedeny pruzny pracovny &as. Pruzny pracovny as sa uplatni
formou pruzného pracovného tyzdna.
Clanok 11
Zamestnavatel prerokuje s odborovym organom navrhy uvedené v § 118 ods.
1 z&kona ¢. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
U ostatnych zamestnancov sa zamestnavatel zavazuje, ze predlozi na
pripomienkovanie zavodnému vyboru vSetky vnitorné akty organizacie, tykajice sa
pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov.
Clanok 12
Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a
mzdovych predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly
o0znami zavodny vybor zamestnavatelovi jeden mesiac pred jej uskutoénenim.

Clanok 13

Zamestnavatel prerokuje kazdu zmenu platného organizatného poriadku so
zavodnym vyborom.

Clanok 14
Zamestnavatel vykond zmeny v plathnom pracovnom poriadku len s

predchadzajicim suhlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Cast’ IV

Odmenovanie zamestnancoyv

Clanok 15

Mzda sa zamestnancom vyplaca vzdy najneskdr v 10. defi mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, za ktory sa mzda poskytuje.



Clanok 16

16. 1. Vsulade s &. |l ods. 5 Kolektivnej zmluvy vyssieho stupria v §tatnej sluzbe na
rok 2012 zamestnavatel poskytne $tatnemu zamestnancovi pri prvom skonéeni
statnej sluzby po preukazani naroku na predasny starobny ddchodok, starobny
déchodok alebo invalidny ddchodok odchodné nad rozsah ustanoveny v § 54 ods. 1
zakona o §tatnej sluzbe v sume dvojnasobku jeho funkéného platu.

16. 2. VslUlade s& Il ods. 5 Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna pre
zamestnavatefov, ktori pri odmeriovani postupuji podla zdkona &. 553/2003 Z.z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok
2012 zamestnavate! pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku
na predCasny starobny dachodok, starobny déchodok a invalidny déchodok, ak
pokles schopnosti vykonavat zarobkovd &innost je viac ako 70 %, poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace
v sume dvojnasobku posledne priznaného funkéného platu zamestnanca.

Clanok 17

V sulade s ¢l. II. ods. 4 Kolektivnej zmiuvy vy$sieho stupfia v statnej sluzbe na
rok 2012 zamestnavatel poskytne pri skonéeni $tatnozamestnaneckeého pomeru
odstupné:

17.1. Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe, s ktorym skongil sluzobny GOrad
statnozamestnanecky pomer vypovedou z dévodov uvedenych v § 47 pism. a) a b)
zakona o $tatnej sluzbe alebo dohodou z toho istého dévodu, vyplati siuZobny trad
odstupné vo vyske dvojnasobku funkéného platu, ktory mu patril v ¢ase vzniku
dévodu na skon&enie $tatnozamestnaneckého pomeru. Ak je funkény plat podra
prvej vety niz§i ako posledne priznany funkény plat, patri mu odstupné vo vyske
dvojnasobku posledne priznaného funk&ného platu.

17.2. Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej siuzbe, s ktorym skongil sluZobny Orad
statnozamestnanecky pomer vypovedou z dévodov uvedenych v § 47 pism. a) a b)
zakona o §tatnej sluzbe alebo dohodou z toho isttho dévodu a jeho
Statnozamestnanecky pomer trval dihgie ako 2 roky, vyplati sluzobny Grad odstupné
Vo vyske trojnasobku funkiného platu, ktory mu patril v ase vzniku dévodu na
skonlenie $tatnozamestnanecného pomeru. Ak je funkény plat podla prve| vety nizsi
ako posledne priznany funkény plat, patri mu odstupné vo vySke frojnasobku
posledne priznaného funkéného platu.

17.3. Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej siuzbe, s ktorym skonéil sluzobny (Grad
Statnozamestnanecky pomer vypovedou z dévodov uvedenych v § 47 pism. a) a b)
zakona o $tatnej sluzbe alebo dohodou z toho istého ddvodu, vyplati sluzobny Grad
odstupné vo vyske

- Stvornasobku funkéného platu v pripade, Ze zamestnanec skonéi pracovny pomer
dohodou pred za&atim plynutia vypovednej doby,

- trojnasobku funkéného platu v pripade, Ze zamestnanec skondi pracovny pomer
dohodou pocas plynutia vypovednej doby.



17 4. Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe, s ktorym skondil sluzobny trad
Statnozamestnanecky pomer vypovedou z ddvodov uvedenych v § 47 pism. a) a b)
zékona o S$tatnej sluzbe alebo dohodoy z toho istého ddvodu a jeho
Statnozamestnanecky pomer trval dlh&ie ako 2 roky, vyplati sluzobny trad odstupné
do vyske

- patnasobku funk&ného platu v pripade, Ze zamestnanec skongi pracovny pomer
dohodou pred zaéatim plynutia vypovednej doby,

- Stvornasobku funkéného platu v pripade, 2e zamestnanec skonéi pracovny pomer
dohodou poéas plynutia vypovednej doby.

17.5. Statnemu zamestnancovi v stalej statnej sluzbe, ktory bol odvolany z funkcie
vedtceho zamestnanca podia § 37 ods. 1 alebo ods. 3 3 ktorého
Statnozamestnanecky pomer skongil vypovedou z dévodov uvedenych v § 47 pism.
C) a d) zékona o §tatnej sluzbe alebo dohodoy 7 toho istého dévodu, vyplati sluZobny
urad odstupné vo vyske dvojnasobku funkéného platu, ktory mu patril pred odvolanim
z funkcie vedlceho zamestnanca. Ak je funkény plat podla prvej vety nizsi ako
posledne priznany funké&ny plat patri mu odstupné vo vyske dvojnasobku posledne
priznaného platu.

17.6. Statnemu zamestnancovi v stalej &tatnej sluzbe, ktory bol odvolany z funkcie
vediceho zamestnanca podia § 37 ods. 1 alebo ods. 3 3 ktorého
statnozamestnanecky pomer skongil vypovedou z dovodov uvedenych v § 47 pism.
c) a d) zékona o Statnej sluzbe alebo dohodou z toho istého doévodu a jeho
Statnozamestnanecky pomer trval dihgie ako 2 roky, vyplati sluzobny Urad odstupné
vo vyske trojnasobku funk&ného platu, ktory mu patril pred odvolanim z funkcie
veduceho zamestnanca. Ak je funkény plat podia prvej vety nizsi ako poslednej
priznany funkény plat, patri mu odstupné vo vyske trojnasobku posledne priznaného
funkéného platu.

17.7. Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe, ktory bol odvolany z funkcie
veduceho zamestnanca podia § 37 ods. 1 alebo ods. 3 a ktorého
$tatnozamestnanecky pomer skongil vypovedou z ddvodov uvedenych v § 47 pism.
c) a d) zakona o Statnej sluzbe alebo dohodou z toho istého ddvodu, vyplati Grad
odstupne vo vygke

- Stvornasobku funkéného platu v pripade, Ze zamestnanec skonéi pracovny pomer
dohodou pred zagatim plynutia vypovednej doby,

- trojnasobku funkéného platu v pripade, Ze zamestnanec skongi pracovny pomer
dohodou pocas plynutia vypovednej doby.

17.8. Statnemu zamestnancovi v stalej statnej sluzbe, ktory bol odvolany z funkcie
vediceho zamestnanca podla § 37 ods. 1 alebo ods. 3 a ktorého
Statnozamestnanecky pomer skonéil vypovedou z ddévodov uvedenych v § 47 pism.
) a d) zdkona o $tatnej sluzbe alebo dohodou z toho istého dévodu a jeho
Statnozamestnanecky pomer trval dihsie ako 2 roky, vyplati sluzobny Urad odstupné
vo vyske

- patnasobku funk&ného platu v pripade, Zze zamestnanec skongi pracovny pomer
dohodou pred zadatim plynutia vypovednej doby,

- Stvornasobku funkéného platu v pripade, Ze zamestnanec skonéi pracovny pomer
dohodou pocas plynutia vypovednej doby.




17.9. Statnemu zamestnancovi, ktory bol odvolany z funkcie vedtceho zamestnanca
podla § 37 ods. 4 alebo ods. 5 alebo ktorého vykonavanie funkcie vedlceho
zamestnanca sa skonGilo na zaklade zakona podfa § 38 a ktorého
Statnozamestnanecky pomer sa skondil vypovedou z dévodu uvedeného v § 47
pism. ¢} a d) alebo dohodou z toho istého dovodu, vyplati stuzobny trad odstupné vo
vyske trojnasobku funkéného platu, ktory mu patril pred odvolanim z funkcie alebo
pred skonéenim vykonavania funkcie ved(iceho zamestnanca na zaklade zakona. Ak
je funkény plat podla prvej vety nizsi ako posledne priznany funkény plat, patri mu
odstupné vo vyske trojnasobku posledne priznaneho funkéného platu.

17.10. Statnemu  zamestnancovi, ktory bol odvolany z funkcie veduceho
zamestnanca podla § 37 ods. 4 alebo ods. 5 alebo ktorého vykonavanie funkcie
vedlceho zamestnanca sa skongilo na zaklade zakona podfa § 38 a ktorého
statnozamestnanecky pomer sa skondil vypovedou z dévodu uvedeného v § 47
pism. ¢) a d) alebo dohodou z toho istého ddvodu, vyplati sluzobny Grad odstupné vo
vyske

- patnasobku funkéného platu v pripade, 7e zamestnanec skon&i pracovny pomer
dohodou pred zagatim plynutia vypovedne] doby,

- Stvornésobku funkéného platu v pripade, Ze zamestnanec skonéi pracovny pomer
dohodou poéas plynutia vypovednej doby.

Clanok 18

V sufade s ¢l. iI. ods. 4 pism. Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia na rok 2012
pre zamestnavatelov, ktori pri odmeriovanj postupuji podla zakona &. 553/2003 Z.z.
o odmefovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme,
s ktorym skon&i pracovny pomer z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo
b) Zakonnika prace, odstupné nad ustanoveny rozsah podla § 76 ods. 1 Zakonnika
prace vo vyske dvojnasobku funkéného platu zamestnanca.

Clanok 19

Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme sa uréuje tarifny plat
nezavisle od dizky zapogitane] praxe sposobom podla § 7 ods. 4) a ods. 5) zakona &,
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo

verejnom zaujme ao zmene a dopineni niektorych zakonov, ak vykonava &innost
Z okruhu:

poskytovanie informacii verejnosti a dozor v objekte zamestnavatela,
manipulacia,

obsluha, remeseiné, opravarenské a udribarske prace,

vedenie a beZna Udrzba cestnych motorovych vozidiel alebo
upratovanie a Gistenie

O 0 O wm
R i N
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Clanok 20

20.1. Zamestnavatel poskytne Statnemu zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti 50
rokov veku v zmysle ustanovenia § 99 ods. 1 pism. d) zakona & 400/2009 Z.z.
O Statnej sluzbe aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov v sume jeho posledne priznaného funkéného platu.

20.2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme
odmenu pri dosiahnuti 50 rokov veku vzZmysle ustanovenia § 20 ods. 1 pism. c)
zakona €. 553/2003 Z.z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verginom zaujme aozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich
predpisov vo vyske jeho posledne priznaného funk&ného platu.

Clanok 21

Zamestnavatel poskytne §tatnemu zamestnancovi odmenu pri  prvom
skonceni tatnej siuzby po preukazani naroku na predCasny starobny déchodok,
starobny dochodok alebo invalidny déchodok v sume trojnasobku jeho posledne
priznaného funkéného platu, ak pozada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skon&enim $tatnozamestnaneckého pomeru.

Clanok 22

Vyska nahrady prijmu pre Statnych zamestnancov a zamestnancov, ktori su
odmenovani podla zékona €. 553/2003 Z.z. 0 odmeRovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme je v obdobi prvych troch dni praceneschopnosti
Vo vySke 35% denného vymeriavacieho zakladu a za Stvrty az desiaty den
praceneschopnosti je 65 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca

urceného podla § 55 zakona & 461/2003 Z.z. osocidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov.

Cast' V

Socidlna oblast’ a socialny fond

Clanok 23

23.1. Zamestnavate! sa zavazuje v zmysle § 3 ods. 1 pism. a, b a § 4 ods. 1 zakona
C. 152/1994 Z.z o socialnom fonde v zneni neskor§ich predpisov v plathom zneni
vytvarat socialny fond (dalej len fond).

23.2. Povinny pridel do socialneho fondu sa tvori vo vyike 1% zo zakladu
ustanoveného v § 4 zakona &. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorsich
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predpisov a dal$im pridelom vo vyske 0,05 % zo sthrnu hrubych platov zuttovanych
statnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo verginom zaujme.

23.3. Nevy&erpané prostriedky fondu sa prevadzaju do nasledujliceho kalendarneho
roka.

Clanok 24
Zamestnavatel sa zavazuje poskytnut z fondu prispevok zamestnancom:

1. Vo vyske 80 % zo zakladu prispevku na zabezpedenie stravovania nad
ustanoveny rozsah. Prispevok na stravovanie pouZije zamestnavatel ako
prispevok na nakup stravnych listkov,

2. vo wike 15 % 79 zakladu prispevku na zabezpedenie sluzieb, ktoré
zamestnanec vyuziva na regeneraciu  pracovnej sily. Prispevok na
regeneraciu pracovnej sily vyplati zamestnavatel Zamestnancom jedenkrat
rocne v najblizsom vyplatnom termine po ukon&eni kalendarneho roka,

3. vo vyske 5 % zo zakladu prispevku na uGhradu vydavkov na dopravu do
Zamestnania a spat, u ktorych priemerny mesacny zarobok nepresahuje 50 %
priemernej nominainej mesacngj mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenske; republiky zistengj Statistickym uradom Slovenskej republiky za
kalendarny rok predchadzajtici dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori

tyzdenného pracovného &asy Na pracovisku zamestnanca. Priemerna
mesacna mzda zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistena
étatistickym Uradom za rok 2010je 769 €, z ktorej 50 % je 384,50 €.

4. Nevycerpang prispevky zo sociaineho fondy vbodoch 1 —~ 3 wyplati
zamestnavatel  vietkym Zamestnancom jedenkrat roéne v najblizSom
vyplatnom termine po ukondeni kalendarneho roka.

5. Prispevok jednotlivym  zamestnancom uvedenym vbodoch 1 a2 bude
Zamestnavatel pomeme kratit v pripadoch, ak zamestnanec v praci vymeskal
viac ako jeden mesiac z dvodov praceneschopnosti, materskej dovolenky,
rodi€ovskej dovalenky, zakladnej vojenskej siuzby alebo poskytnutia
pracovného volna bez nahrady mzdy, resp. v pripadoch, ked v priebehu
kalendarmeho roka doglo ku skon&eniu pracovného pomeru.

Clanok 25

v restauraénych zariadeniach nakupom stravnych listkov uréenych na zavodné
stravovanie, pri dodrzani zakona €. 25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmene
a dopineni niektorych zakonov.
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Clanok 26

Zmluvné strany sa dohodli, e naklady na stravovanie vo vyske 3,80 € za
jednu stravna jednotku budy tvorené takto:

1. 85 % zo sumy stravného poskytovaného zamestnancom Statnej sluzby,
tj. 2,47 €

2. 55% zo sumy stravného poskytovaného zamestnancom vykonavajucich
na prokurature préace vo verejnom zaujme, tj. 2,09 €,

3. 0,38 € zo socidglineho fondu preé zamestnancov vykonavajlcich
na prokuratlre prace vo verejnom Zaujme na zvysenie prispevku z 55 %
na 65 %,

4. 0,50 € zo socialineho fondy vSetkym zamestnancom,

9. 0,10 € z ¢&lenskych prispevkov &lenom ZO SLOVES pri KP Zilina
zamestnancom $tdtnej sluzby a zamestnancom vykonavajlicim na
prokuratdre prace vo verejnom zaujme

8. zostatok nakladov na nakup stravnych listkov hradi stravnik.

Zamestnanci majl narok na zavodné stravovanie aj v ¢ase ich ospravedinengj
nepritomnosti v praci a to pocas dovolenky, praceneschopnosti a osetrovania ¢lena
rodiny.

Zamestnanci nemaju narok na zavodne stravovanie potas Cerpania materskej
a rodiCovskej dovolenky, poias poskytnutia pracovného volna bez nahrady mzdy a
Za pracovnu cestu, za ktort bolo vyuctované stravné.

Clanok 27

Zamestnavatel poskytne $tatnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone
prace vo verejnom zaujme prispevok na dopinkové ddchodkove poistenie alebo na
doplnkove déchodkové sporenie vo vySke 2 % z objemu zii&tovanych platov tychto
zamestnancov.

Clanok 28

Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehlad o tvorbe a Cerpani
socialneho fondu jedenkrat roéne.

Clanok 29
Z0 SLOVES pri Krajskej prokuratare Zilina poskytne zamestnancom pri

Zivotnom jubileu 50 rokov a 60 rokov vecny dar v hodnote 35 € a pri prvom odchode
do déchodku vecny dar v hodnote 35 €.
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Zavereéné ustanovenia

Clanok 30

Kolektivna zmiuva sa uzatvara na rok 2012. Jej platnost sa vzdy predlZuje na
obdobie dalieho kalendarneho roka, ak pred ukon&enim doby jej platnosti
ktorakolvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy, tato

kolektivna zmiuva straca platnost driom podpisania novej kolektivnej zmiuvy
opravnenymi zastupcami zmiuvnych stran.

Clanok 31
Kazda zo zmiuvnych stran méze navrhnut rokovanie 0 zmene alebo doplneni
tejto kolektivne; zmluvy. Na navrh je druh4 strana povinna pisomne odpovedat do 15
dni odo dia obdrzania navrhy.
Clanok 32
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami si zaviazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcam.
Clanok 33
Tato kolektivha zmluva je ucginna driom jej  podpisania opravrenymi
zastupcami a je zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej
platnosti.
Clanok 34
Zamestnavate! zabezpedi do 15 dni od podpisania tejto ko!ektfvnej‘zmiuvy,

aby jeden exemplar Zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku, to plati obdobne
pre zavodny vybor v ramci jeho pésobnosti.




Cianok 35

Kofektivha zmluva je vypracovana v Styroch vyhctoveniach, Z ktorych kazda
2C zmiuvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.

V Ziline dia

Za zamestnavatela: Za zakladnu organizaciu Q7
Zuzana Sedova
predsednicka ZV SLOVES

JUDr. Emil Hadbébry Martina Cechova

krajsky prokurator pcdpredseda ZV SLO\?ES




