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D o d a t o k  č. 1
k Dohode č. 22/23/054/101 

zo dňa 27.10.2022

o poskytnutí finančného príspevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre 
znevýhodneného uchádzača o zamestnanie v rámci národného projektu „Aktivácia 

znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie“ Opatrenie č. 3 podľa § 54 ods. 1 písm. d) 
zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov

v znení neskorších predpisov 
(ďalej len „dodatok“)

medzi účastníkmi dohody:

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Martin
sídlo: Novomeského 4, 036 01 Martin 
v mene ktorého koná: Ing. Beáta Mičudová riaditeľka úradu 
IČO: 30794536 
DIČ:2021777780
IBAN: SK08 8180 0000 0070 0053 1938 - Štátna pokladnica (ďalej len „úrad“) 

a

zamestnávateľom
právnickou osobou
názov: Obec Sučany
sídlo: Námestie SNP 31, 038 52 Sučany
zastúpeným štatutárnym zástupcom: Martin Rybár
IČO: 00316938
DIČ:2020595016
SK NACE Rev2 (kód/text)
prevažujúcej činnosti: 84110 - Všeobecná verejná správa 
SK NACE Rev2 (kód/text)
podporovanej činnosti: 84110 - Všeobecná verejná správa
predmet činnosti: Čistenie verejných priestranstiev
IBAN: SK49 0900 0000 0003 5155 6027, SK58 0900 0000 0003 5159 4277

(ďalej len „zamestnávateľ“) 
(spolu len „účastníci dohody“).
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Preambula
1. Dňa 27.10.2022 uzatvorili účastníci dohody Dohodu č. 22/23/054/101 o poskytnutí 

finančného príspevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevýhodneného 
uchádzača o zamestnanie v rámci národného projektu „Aktivácia znevýhodnených 
uchádzačov o zamestnanie“ Opatrenie č. 3 podľa § 54 ods. 1 písm. d) zákona č. 5/2004 Z. z. 
o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov

2. Podľa článku VII. bodu 1) dohody, zmeny v tejto dohode možno vykonať len písomným 
dodatkom k tejto dohode podpísaným oboma účastníkmi dohody, na základe písomného 
návrhu jednej zo strán tejto dohody.
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Článok I.
Predmet dodatku

Dodatok je vypracovaný z dôvodu, že vybraný ZUoZ -  Eva Facunová, nespĺňala podmienky 
projektu.
Týmto dodatkom dochádza v uzatvorenej dohode k nasledovným zmenám:

v dohode sa v Článku III. bod 1) rušia v plnom rozsahu údaje v tabuľke 
a nahrádzajú sa nasledovnými údajmi:

Por.
e .

P očet
P M

kód
ÍSC O 081 2 3 4

Celková 
cena práce 
prijatého 

zamestnan 
ca 

<v€)

80% CCP 
prijatého 

zamestnanca 
(v € )

Maximálna mesačná 
výška príspevku na 

CCP
x 6  mesiacov 

(v € )

Jednora 
zový 

príspev 
ok 20% 
MCCP 
<v€) _

Maximálny celkový príspevok na PM 
<v€)

sti.8  •  stl.2 x (stl.6 +  stl 7)

stl.l stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

1. 1 961 3 0 0 1 944 ,65 7 55 ,72 6 9 8 ,6 9 0 6 9 8 ,6 9

2-7 . 6 9613001 944 ,65 7 55 ,72 6 9 8 ,6 9 x 6 = 4  192,14 524,01 28  2 9 6 ,9 0

Spolu max. 
príspevok (v €)

2 8  9 9 5 ,5 9

♦Podľa vyhlášky ŠÚ Slovenskej republiky č. 449/2020 Z.z., ktorou 
sa vydáva Štatistická klasifikácia zamestnaní

Článok II.
Všeobecné a záverečné ustanovenia

1. Dodatok č. 1 tvorí neoddeliteľnú súčasť Dohody č. 22/23/054/101 zo dňa 27.10.2022.
2. Ustanovenia dohody, ktoré neboli menené týmto dodatkom ostávajú v platnosti a 

účinnosti podľa pôvodného znenia dohody.
3. Dodatok je vyhotovený v 2 rovnopisoch, z ktorých úrad dostane jeden rovnopis 

a zamestnávateľ dostane jeden rovnopis.
4. Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, že si ho riadne
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a dôsledne prečítali a súhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni, ani za zvlášť 
nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s jeho obsahom ho podpisujú.

5. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dohody 
a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia.

V Martine, dňa V Martine, dňa 10.02.2023
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