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|1 |
Dodatok ¢ 1
k Dohode €. 22/23/054/101

z0 dna 27.10.2022

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie v rdmci narodného projektu ,,Aktivécia
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie* Opatrenie €. 3 podl'a § 54 ods. 1 pism. d)
zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzb&ch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,dodatok*)

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Martin

sidlo: Novomeskeého 4, 036 01 Martin

v mene ktorého kona: Ing. Beata Micudova riaditel’ka dradu

ICO: 30794536

DI1C:2021777780

IBAN: SK08 8180 0000 0070 0053 1938 - Statna pokladnica (dalej len ,,urad*)

a

zamestnavatel'om

pravnickou osobou

nazov: Obec Su€any

sidlo: Namestie SNP 31, 038 52 Sucany

zastupenym Statutarnym zastupcom: Martin Rybér

ICO: 00316938

D1C:2020595016

SK NACE Rev2 (kod/text)

prevazujucej €innosti: 84110 - VVSeobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kod/text)

podporovanej ¢innosti: 84110 - VVSeobecna verejna sprava
predmet Cinnosti: Cistenie verejnych priestranstiev

IBAN: SK49 0900 0000 0003 5155 6027, SK58 0900 0000 0003 5159 4277

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,ucastnici dohody*).

Narodny projekt ,,Aktivacia znevyhodnenych uchadzacova o zamestnanie " Opatrenie €. 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurdpskeho socialnehofondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www. emplovment. sov, sk / www.esf.gov.sk
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Eurépsky socialny fond s -

EuréSskz fond re{;ionélneho rozvoja A. A'. ﬁl LUDSKE ZDRO‘]E
Preambula

1. Dna 27.10.2022 uzatvorili 0cCastnici dohody Dohodu €. 22/23/054/101 o poskytnuti
finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodneného
uchadzata o zamestnanie vramci narodného projektu ,,Aktivacia znevyhodnenych
uché&dzacov o zamestnanie“ Opatrenie €. 3 podla § 54 ods. 1pism. d) zékona €. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov

2. Podla ¢lanku VII. bodu 1) dohody, zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym
dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma Gc¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného

navrhu jednej zo stran tejto dohody.

Clanok 1.
Predmet dodatku

Dodatok je vypracovany z ddvodu, Ze vybrany ZUoZ - Eva Facunové, nespifiala podmienky

projektu.
Tymto dodatkom dochadza v uzatvorenej dohode k nasledovnym zmenam:

v dohode sa v Clanku Ill. bod 1) rudia v plnom rozsahu Udaje v tabulke
a nahradzaju sa nasledovnymi udajmi:

Por. Potet kod Celkova Maximéalna mesacna Jednora Maximalny celkovy prispevok na PM
. PM iSCO088  cena prace 80% CCP vyska prispevku na zovy <€)
prijatého prijatého ccP prispev sti.8 « stl.2 x (stl.6 + stl 7)
zamestnan zamestnanca X 6 mesiacov ok 20%
ca (VE) (v€) MCCP
<v€) <vE€) _
stl.l stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 1 9613001 944,65 755,72 698,69 0 698,69
2-7. 6 9613001 944,65 755,72 698,69x6=4 192,14 524,01 28 296,90
Spolu max.
p 28 995,59
prispevok (v €)

+Podla vyhlasky SU Slovenskej republiky & 449/2020 Z.z., ktorou
sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

Clanok I1I.
VSeobecné a zaverecné ustanovenia

1. Dodatok ¢. 1tvori neoddelitel'nt sucast’ Dohody €. 22/23/054/101 zo dia 27.10.2022.
2. Ustanovenia dohody, ktoré neboli menené tymto dodatkom ostavajd v platnosti a
ucinnosti podla pédvodného znenia dohody.
3. Dodatok je vyhotoveny v 2 rovnopisoch, z ktorych Urad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.
4. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
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a dosledne precitali a suhlasia sjeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni, ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu sjeho obsahom ho podpisuju.

5. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma Gcastnikmi dohody
a ucinnost’ dfiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

EUROPSKA UNIA

V Martine, diia V Martine, dna 10.02.2023
Za u: Za Urad:
[«
eV A
NtASK'%d)ar xg. Beéta Mic¢udova
Statutomv”zdstupca / \ riaditel’ka Uradu
X
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