ZMLUVA ¢. 1/2023
o poskytovani praktického vyu€ovania

.
Zmluvné strany

1. Stredna odborna $kola technicka, Kukuéinova 483/12, 058 01 Poprad

Zastupena: Ing. Lubomir Rokos — riaditef SOST

ICO: 00891541

DIC: 2020654009

Bankové spojenie: SK8681800000007000515014 Statna pokladia

dalej len SOST

2. Kovovyroba — Ing. Jozef Rusnék spol. s r.o., Masiarska 2, 054 01 Levoca

Zastlpena: Ing. Peter Vanacky, konatel
ICO: 17146569

DIC: 2020505014

IC DPH: SK2020505014

d'alej len zamestnavatel

V zmysle § 4 anasledujlcich zakona C. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplineni niektorych zakonov a ostatnych predpisov platnych
pre pripravu Ziaka na povolanie uzatvaraji zmluvu o poskytovani praktického

vyuéovania vo forme odborného vycviku (dalej len ,OV¥).

Il
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zabezpecenie OV Ziakov SOST (dalej len ,Ziak")
v Skolskom roku 2022/2023, v rozsahu podfa vzorovych udebnych osnov (priloha
&. 1) v priestoroch zamestnavatefa podla $pecifikacie podmienok OV, ktora je

prilohou &. 2 tejto zmluvy.

2. OV sa nevykonava v Case $kolskych prazdnin, exkurzii, ktoré su v sulade s
planom prace SOST, akcii poriadanych SOST a konzultacii, ktoré su v sulade

s tematickym planom pre dany rocnik.



10.

11.

—

OV sa bude uskutog&fiovat v stlade s u¢ebnymi osnovami. Ziaci budu vykonavat
prace podla poZiadaviek a potrieb zamestnavatela, na zaklade konzultacie
s majstrom odborného vycviku (dalej len ,MOV*) SOST.

Il
Zabezpeéenie podmienok pre realizaciu odborného vycviku

Podnikatelsky subjekt — zamestnavatel sa zavazuje:

Zabezpeéit v ramci technickych moznosti vyber vhodnych pracovisk s cielom
zostladenia s ugebnymi osnovami platnymi pre odborny vycvik Ziakov v danom
odbore.

Zabezpetit bezpe&nost aochranu zdravia pri praci ziakov a plnit povinnosti
ustanovené osobitnymi predpismi v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia.

Pred zaéiatkom vykonu odborného vycviku preskolit Ziakov o BOZP, PO a
ostatnych internych normach platnych u zamestnavatela.

OV bude prebiehat pod vedenim a dozorom inétruktora zamestnavatela
v spolupraci s MOV $koly, ktorych mena a priezviska su uvedené v prilohe €. 2
tejto zmluvy.

Zabezpedit Ziakom priestor na prezliekanie, $atnik a moznost odisty v rozsahu
a spdsobom rovnocennym s vlastnymi zamestnancami.

V oblasti hmotného zabezpeé&enia zabezpedit pracovné prostriedky, materialne
vybavenie, pripadne OOPP potrebné pre realizaciu vykonu prace pocas OV.
Casovy harmonogram OV je sucastou prilohy &. 2 tejto zmluvy, pricom pracovné
prestavky arezim pracovného dha, okrem znizeného poctu hodin, bude
zodpovedat beznému dennému rezimu pracovného dna zamestnancov
zamestnavatela.

Viest evidenciu o dochadzke Ziakov na svojich pracoviskach prostrednictvom
svojho dochadzkového systému a odovzdat ju do 2. diha nasledujiceho mesiaca
elektronicky na adresu zasobovac@sostpoprad.sk a vojtas@sostpoprad.sk.
Pravidelne informovat SOST o véetkych skutognostiach suvisiacich s vykonom
OV prostrednictvom uréeného pedagogického zamestnanca SOST. Tomuto
pedagogickému zamestnancovi SOST umoznit vstup na miesto vykonu
praktického vyu€ovania za uéelom dohfadu nad dodrZiavanim podmienok
vychovno-vzdelavacieho procesu Ziakov.

Po vyzvani $kolou povereny zodpovedny pracovnik zamestnavatela poskytne
potrebnt sucinnost pri hodnoteni praktického vyucovania Ziakov pisomnym
zhodnotenim &kolou navrhnutych kritérii pre hodnotenia Ziakov.

V pripade poru$enia pravidiel zmluvy zo strany Ziaka ihned oboznamit
povereného zamestnanca SOST.

SOST sa zavizuje:

Zabezpegit informovanost ziakov o mieste a &ase nastupu na odborny vycvik.
Spolupracovat pri vybere a rozsahu prac vykonavanych v ramci odborného
vycviku Ziakov u podnikatelského subjektu s cielom zabezpedit dodrZiavanie
uéebnych osnov, pedagogickych zasad pripravy a systematicke nadobudanie
a rozsirovanie odbornej zruénosti.



-—

Zabezpeéit spolupdsobenie MOV s instruktorom zamestnavatela a kontrolu
Ziakov.

Pougit Ziakov o podmienkach vykonavania praxe a poziadavkach na préacu, ktoru
budu vykonavat pocas OV.

Upozornit ziakov, Ze Udaje ziskané u zamestnavatela, u ktorého budu vykonavat
OV, mdzu pouzit len na vyucovacie ucely.

Pravidelne informovat zamestnavatela o vSetkych doleZitych skuto¢nostiach
suvisiacich s vychovno-vzdeldvacim procesom Ziakov prostrednictvom uréeného
MOV.

Zabezpedit Uast Ziakov uvedenych v zozname Ziakov, ktory je stcastou prilohy
&. 2 tejto zmluvy s uvedenim mena, priezviska, roénika a $tudijného odboru, na
OV u zamestnavatela podla asového harmonogramu OV.

Iv.
Termin a miesto plnenia

Zmluva sa uzatvara na dobu uréitd. OV bude trvat od 01.02.2023 do 30.06.2023.
Tuto zmluvu mozno pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 kedykolvek skonCit
pisomnou dohodou zmluvnych stran alebo pisomnou vypovedou aj bez uvedenia
dévodu jednej zo zmluvnych stran dorucenou druhej zmluvnej strane
s vypovednou dobou 1 mesiac.

Pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 tohto Elanku moze kazda zo zmluvnych
stran od tejto zmluvy odstupit v pripade, ze druha zmluvna strana zavaznym
spdsobom porusi niektort svoju povinnost vyplyvajicu zo zmluvy. Za zavazné
poruenie sa povazuje porusenie povinnosti uvedenych v €. llI. tejto zmluvy.
Pracovisko zamestnavatela uréené na vykonavanie OV sa nachadza na adrese
Misiarska 2, 054 01 Levoéa a Masiarska 20, 054 01 Levoca.

V.
Finanéné zabezpecenie

Za odpracovany &as Ziakov uhradi zamestnavatel SOST odmenu v hodinovej
sadzbe 2,80 € za Ziaka. Pre vylucenie pochybnosti sa zmluvné strany dohodli,
¥e hodinou sa rozumie ¢as v trvani 60 minut.

Fakturacia odmeny sa vykonava mesaéne pozadu. SOST sa zavazuje vystavit
faktaru do 15. dia nasledujliceho mesiaca. Faktira ma splatnost 15 dni.

Uhrada faktiry sa uskuto&nuje bezhotovostne na Cislo uétu SOST uvedeného na
fakture. V pripade, Ze faktira bude obsahovat nespravne Gislo U6tu, SOST
zodpoveda za vzniknutu Skodu.

Faktira musi obsahovat vsetky naleZitosti dafiového dokladu, inak je
zamestnavatel opravneny faktaru vratit na opravu/doplnenie. Vystavenim novej
faktury zagina plynut nova lehota splatnosti.



VI.
Ro6zne

Na pravne ukony Ziakov pri OV sa vztahuju ustanovenia Zakonnika prace, ktoré
upravuj pracovny ¢as a ¢as odpocinku, bezpecnost a ochranu zdravia pri praci,
pracovné podmienky mladistvych.

Realizacia OV v slvislosti s ochorenim Covid-19 prebieha v sulade s aktualnym
manuélom ,Zelena otvorenym $kolam v $kolskom roku 2022/2023" zverejnenym
na webovej stranke Ministerstva Skolstva.

VII.
Zaverecéné ustanovenia

. Zmluva nadobuda platnost diiom podpisania a uzatvara sa na dobu urcitu do
30.6.2023.

. Zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch, z ktorych kazda zmluvna strana

obdrzi po jednom vyhotoveni.

. Zmluvné strany sa dohodli riesit sporné otazky, ktoré vzniknu v priebehu platnosti

zmluvy prednostne spolo&nym jednanim vedenym vélou po spolocnej dohode.

. Tato zmluvu mozno menit &i dopifiat len pisomnou dohodou oboch zmluvnych

stran, inak st zmeny ¢&i dopinky neplatné a neucinne.

Neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy su:

- Priloha &. 1: Vzorové uebné osnovy

- Priloha &. 2: Specifikacia podmienok OV

Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuju, ze si tuto zmluvu pozorne

preditali a s jej obsahom suhlasia, pretoze je prejavom ich slobodnej a vaznej

véle. Na dokaz toho k nej pripajaju svoje viastnoruéné podpisy.
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