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Svpis: NOI/OAQTPP/ZAM/2023/9313
Cislo zaznamu: 2023/34671

DOHODA
23/21/054/26

o zabezpeteni podmienok na vykondvanie aktivicie a zaSkolenia za icelom ziskania
a obnovy pracovnych navykov a o poskytnuti prispevku na vykonavanie aktivicie
u zamestnavatel’a v rdmci narodného projektu ,Aktivicia znevvhodnenych uchadzalov
o zamestnanie® — opatrenie ¢.2 Aktivacia a zaskolenic ZUoZ

uzatvorena podl'a ustanovenia § 54 ods. 1 pism. d) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a
Obtianskeho zakonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskorich predpisov (d'alej len ,.dohoda®)

Utastnici dohody

Uradom price socialnych veci a rodiny Namestovo
- sidlo: Namestie A.Bernolaka 381/4, 029 0] Namestovo
v menc ktorého kona: Mgr. Jozef Datio riaditel’ iradu
1CO: 30794536
DIC: 2021777780
IBAN: SK39 8180 0000 0070 0053 1671 - Statna pokladnica

(dalej len ,,urad™)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba

Nazov: Zakladna gkola s materskou dkolou Rabéicka 410 Rabca

Sidlo: Rabc¢icka ulica 410, 029 44 Rabca

Zastipenym §tatutdrnym zéstupcom: Ing. Anna Kornhauscrova

ICO: 37810316

DIC: 2021637695

SK NACE Rev2 (kod/text) 85200 - Zakladné Skolstvo

IBAN: SK12 5600 0000 0040 4092 5006, SK79 5600 0000 0040 4092 7001

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,G¢astnici dohody*)

Narodny projekt ., Aktivicia znevihodrenych uchidzadov o zamestnanie™ — Opatrenie €. 2
sa realizuje vd'aka podpore £ Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operaéného progranu Ludské zdroje
s e cnionf oy sk v eshogonsk
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uzatvaraju
tato dohodu:

’ Clanok I
U&el a predmet dohody

Ugelom je Gprava prav a povinnosti tiradu a zamestnavatel'a (d’alej len _liastnici dohody™)
pri  zabezpeteni vykonavania aktivacie u zamestnavatela a podmienok realizicie
zagkolenia ZUoZ za tielom ziskania a obnovy pracovnych navykov a uprava zavizkov
{izastnikov dohody pri poskytnuti finanéného prispevku, kiory sa poskytuje v ramei
narodného projektu HAKktivaeia znevyhodnenych uchadzafov o zamestnanie® —
Opatrenie ¢. 2 Aktivacia a zaSkolenie ZUoZ {dalej len , Aktivicia ZUoZ*), z finanénych
prostriedkov Buropske] tinie (d'alej len EU*ya zo ¥atneho rozpottu Slovenskej republiky

(dalej len SR} v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritnd os: 3 Zamestnanost’

b) Narodného projektu L Aktivacia ZUoZ"
Kod TTMS 2014+: 31203 1CKR6

¢) Oznamenia &, 1/2022/§54/AZUOZ-02.

d) Zakona ¢ 52004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorSich predpisov (dale] len ,zédkon o shuzbach zamestnanosti®).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku pre zamestnavatela, podlia
§ 54 ods. 1 pism. d) zakona o sluzbich zamestnanosti v silade s platnymi a Geinnymi
vieobecne zdvéznymi praviymi predpismi Qlovenskej republiky a pravaymi aktmi
Eurdpskeho spoloCenstva (dalej len ,ES™).

Clanok 11
Prava a povinnosti dradu

Urad sa na zaklade tejto dohody zaviizuje zamestnavatel'ovi mesacne poskytniat’ finanény
prispevok na Ghradu nevyhnutngch nikladov spojenych s aktivaciou znevyhodnenych
uchadzatov o zamestnanie po dobu minimalne 3 mesiace najviac 5 mesiacov. Prispevok na
‘aktivaciu pozostava z prispevku na shradu gasti nakladov, ktoré shvisia s vykondvanim
aktivacie a z prispevku na ihradu Zasti celkovej ceny prace zamestnanca = koordinatora:

a) prispevok na ihradu &asti nakladov, ktoré sfivisia s vykonavanim aktivicie

Prispevok sa poskytuje mesaéne, najviac vo vyske 4%z celkovej ceny prace pre prislusny
kalendarny rok, t. j. 68,46 € pre rok 2023 na jedného Ucastnika, a to najmé na Urazove
poistenic ZU0Z, na {thradu poplatku za doklad preukazujici zdravotnl spdsobilost

acastnika, na uhradu Casti nakladov na osobné¢ ochranné pracovné prostriedky, pracovne
naradic a ¢asti d'algich nékladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivacie ZUoZ.

Narodny projekt , Aktivicia znevyhodnenych wchddzacov o zamestnanie’” — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd'aka podpore Eurdpskeho socidineho fondu v ramei Operadného programil Ludské zdrofe
L U AL "L\f\j_'\j.(.wg;ggh_s‘_fg
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V siilade s bodom 1 tohto ¢lanku sa arad zaviazuje zamestnavatel'ovi poskytnat’ prispevok
vstlade so Zamerom, na jcho udet mesaéne, najneskér do 30 kalendarnych dni od
predlozenia kompletnych dokladov podla ¢lanku 1 bod 7 a 8. V pripade, ak Grad zisti
v prilozenych dokladoch nezrovnalosti alcbo ma pochybnosti o pravosti alcbo spravnosti,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku neplynie, a to az do odstrinenia zistcnych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je stanovené v ¢lanku 11 bod 7 a 8.
Ak zamestnavatel' nepreukaze za sledovany mesiac’ skutoéne vynalozené ndklady
v stanovenej lehote, prispevok za toto obdobie sa neposkytne,

V sulade s élankom Il bod 7 a 8 sa Grad zavizuje zamestnavatelovi vratit' original
predloZenych dokladov do 60 dni od ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZzuje defi, ked’ sa predloZena Ziadost' o ihrade platby stala kompletnou,
resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dekladoch.

Urad je povinny preverit podmienky zaradenia ZUoZ na aktivaciu u zamestnavatel'a za
ucelom ziskania a obnovy pracovnych nivykov, a to:
a) jec vedeny v evidencii UoZ
b) spiita podmienky opravnenej ciclovej skupiny z hladiska kritérii meratelnych
ukazovaiclov v ramci projektu, ktoré s stanovené v OP I'Z a ktorych percentudlny
podiel bude stanoveny pre kazdy (rad,
¢) podpisanie Karty ucastnika,
d) zlcastnil sa na Opatreni &. 1 NP Aktivacia ZUoZ.

Urad posudzuje vaZnost’ dévodov nepritomnosti na vykonavani aktivécie u zamestnavatel'a
na zaklade cvidencie dochddzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo
osobnych dévodov).

Urad povaZuje za prekazky zapoéitané do doby trvania aktivécie najmi:
a) dobu dogasnej pracovnej neschopnosti, ktori ospravedIni zamestndvater,
b) dobu ofctrovania ¢lena rodiny, ktort ospravedIni zamestnavatel,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost’ posudi urad.

Urad poskytne zamestnavatelovi materidly zabezpecujuce informovanost’ o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizuju v rdmci projektu sa uskutoéiiuji vd'aka pomoct EU, konkrétne
vd’aka prostriedkom poskytnutym z Europskeho socidlneho fondu.

Clanok TIT

Prava a povinnosti zamestnivatel’a

Narodny projekt ,, Aktivicia znevihodnenych uchadzadov o zamestnanie” - Opatrenie C. 2
sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidineho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
Wy el e i vk © WwW.eshgov, sk
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1. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze zabezpedi vykondvanie aktivacie pre 4 ZUoZ v obdobi od
01.02.2023 do 30.06.2023, podl'a priloZzeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto
dohody) v odporicanom tyzdennom pracovnom ¢ase 20 hodin tyzdenne s dodrzanim
stanoveného poctu maximélne 80 hodin mesadne nepretrZite najmenej pocas 3 mesiacov,

najviac poas 5 mesiacov.

2. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpedujice riadne a bezpené vykondvanic
aktivdcie najmid poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov, materialu,
ndradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov, ako i $tandardné

pracovn¢ podmienky pre vykondvanic aktivicie,

b) oboznimi ZUoZ so vicobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykonavani
¢innosti a ochrany pred poziarmi najneskdr v defi ndstupu na vykonévanie aktivacie.

O tomto obozndmeni vypracuje pisomny zdznam,

3. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze najneskdr v def nastupu ZUoZ na aktivaciu pisomne urdi
zadiatok a rozsah vykondvania aktivicie a bude zadévat ilohy ZUoZ v rAmci $pecifikicie
pracovného miesta a urdi druh a spdsob ziskavania a obnovy pracovnych navykov podas

vykonavania aktivacie.

4. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze uzatvori zmluvu o drazovom poisteni alebo trazovo poisti
ZUoZ za ucelom vykonavania aktivicie u zamestndvatel’a najskor v deft uzavretia dohody
a najneskor do dia nastupu na vykonavanie aktivicie. V pripade, ak ma ZUoZ vlastné —

osobné tirazové poistenie, toto sa mdZe akceptovat’ a nie je nutné uzatvarat® d’aliie.

5. Zamestnavatel mdZe pridclit ZUoZ fyzicku osobu - koordinitora, pod vedenim ktorej bude
vykonavat’ aktiviciu. Fyzick4 osoba bude povinnd poméahat’ ZUoZ pri plneni zverenych

povinnosti.

6. Zamestnavatel' sa zavizuje, ze bude viest denne evidenciu dochadzky ZUoZ, krora je

podkladom na vyplatenie finanéného prispevku podas vykonavania aktivacie.

Zamestnavatel sa zaviizuje tiradu predkladat’ evidenciu dochadzky do 10 pracovnych

dni po uplynuti kalendirneho mesiaca, za ktory bola aktivicia vykonavana,

7. Zamestnavatel’ sa v sulade s ¢lankom III tejto dohody zaviizuje tiradu predkladat’ mesaéne
vdvoch vyholoveniach Ziadost o Uhradu platby finanéného prispevku na (hradu
nevyhnutnych nékladov spojenych s aktivacion ZUoZ a ziroven jeden original a jednu
képiu dokladov preukazujicich vynalozené naklady spojeni s vykonavanim aktivacie a to
do 30 kalendarnych dni od skonéenia mesiaca, za ktory mu vznikol narok na finanény
prispevok (ak sa s iradom nedohodne inak). Za tieto doklady sa povazuju najmi: faktary
a doklady o ndkupe, vypisy bankového uétu zamestnavatela alebo potvrdenia banky
o uskuto¢neni prisludnej platby, v pripade platieb v hotovosti aj ti éast’ pokladniénej knihy
Uctovne] jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachiddza. Vydavky uhradzané v hotovosti st opravnené, ak hotovostné
platby jednotlivo neprekro¢ia sumu 500 €, pritom maximalna hodnota realizovanych Ghrad

v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Narodny projekt ., Aktivicia znevihodnenych uchadzacov o zamestnanie " — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Dudské zdroje
s e favnions sov sS4 wwesfigov.sk
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10.

11.

13.

14.

15.

16.

Oznamit' uradu najneskéor do 15 kalendarnych dni kazdi zmenu alebo skonéenie
pracovného pomeru koordinatora.

Zamestndvatel' sa zavizuje, Ze oznidmi uradu neucast ZUoZ na vykonavani aktivacie,
nedodrzanic rozsahu hodin, skonéenie alebo odmietnutie vykondvania aktivacie, najneskor
do 15 pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia volI'na v rozsahu 10 pracovnych dni,
ospravedlni nepritomnost ZUoZ, z ddvodu jeho preukazane] docasnej praceneschopnosti
alebo oSetrovania ¢lena rodiny alebo z inych dévodov, ktorych zavaznost’ posudzuje urad
(vazne osobné, rodinné alebo zdravotné dévody).

. Zamestnavatel sa zavizuje, Z¢ ozndmi (radu skuto¢nosti, ktoré mbzu ovplyvnit’ zavizky

vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dia vzniku tychto
skutocnosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze neznizi podet pracovnych miest z dévodu prijatia ZUoZ na
vykonavanie aktivacie.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uradu a dalsim
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zameran¢ na plnenic podmienok tcjto dohody.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze vyda ZUoZ potvrdenic o vykonani aktivacic v ktorom
uvedie:

a) druh praktickych skiscnosti,

b) druh pracovného miesta, na ktorom sa aktivacia vykonavala,

¢) dobu trvania vykondvania aktivacie,

d) struéné hodnotenie aktivacie.

Zamestnavatel sa zavizuje, Zc na vyziadanie uradu preukaze dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sucinnost), a to pricbczne po
celi dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skonCeni platnosti tejto dohody az do

Narodny projekt ., Aktivacia znevvhodnenych uchddzacov o zamestnanie ™ — Opatrenie & 2
sa realizije vduka podpove z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
vevse caploement povisk o www esfrov sk
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17.

1.

3.

31.12.2028. Zamestnavatel' sa zavizuje zachovavat' tito dohodu, vratane jej prilol.
dodatkov a victkych dokladov az do 31.12.2028.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Z7e ozna¢i priestory pracoviska, na ktorom sa vykonava
aktivacia v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujiicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujll v ramei projektu sa uskuto&nuji vdaka
pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym z ESF. Uvedené oznadenic
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clinok 1V
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povazuju len tic naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodou, najskdr v dei jej UCinnosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatelom a st riadne odévodnené a preukazané. V pripade platieb v hotovosti su
vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je
minusovy.

. Vydavky v savislosti s finanénymi prispevkami st opravnené len v tom pripade, ak spifiaj

podmienky hospodarnosti, efektivnosti, iéelnosti a zodpovednosti a zodpovedajil potrebam
narodného projektu.

Opravnenymi nakladmi na Gcely tejto dohody je:
a) prispevok na iihradu asti nikladov, ktoré savisia s vykondvanim aktivacie

Prispevok sa poskytuje mesacne, najviac vo vyske 4% z celkovej ceny prace pre prisludny
kalendarny rok, t. j. 68,46 € pre rok 2023 na jedného udastnika a to najmé na Urazové
poistenie ZUoZ, na thradu poplatku za doklad preukazujuci zdravotni sposobilost’
ucastnika, na ghradu €asti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
naradie a ¢asti d'al§ich nakladov, ktoré suvisia s vykondavanim aktivacie ZUoZ.

V pripade, ak sa koordinovanie zaéne vykonavat' od 15. kalendarmeho dila v mesiaci, vySka
prispevku sa krati na polovicu t. j. 25,67 EUR pre rok 2023. Finan¢ny prispevok na
organizatora sa zamestnavatelovi uhradza na zdklade predloZenej mesadnej evidencie
koordmétora.

V pripade thrad spotrebného materidlu si vydavky uhradzané v hotovosti opravnene, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 €, priCom maximilna hodnota

Ndarodny projekt ,, Aktivicia znevihodnenyeh uchadzacov o zamestnanie * — Opatrenie ¢ 2
sa realizuje vd'aka podpore 2 Eurdpsheho socidlneho fordu v ramei Operacneho programu Dudské zdroje
v esdo o cov sk e est o sk
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realizovanych Ghrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €. Pri pravnickych
osobich sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Prispevok nie je mozné pouzit’ na investicie, kapitilové vydavky a technické zhodnotenic
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v siilade s kalkulaciou nakladov, ktora je
sucastou ,,Zameru* a v stilade so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efcktivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravinenymi vydavkami buda vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych ndkladov (t. j. ndkup hmotného majetku do
1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

Clanok V
Osobitné¢ podmienky

Urad ma pravo odstiipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel:
a) vedome uvedic nepravdivé Udaje v evidencii dochadzky ZUoZ, ktory vykondva
aktivaciu,
b) nepridelil ZUoZ dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody,
¢) zavaznym sposobom porusuje prava ZUoZ,
d) nedodrzuje tato dohodu.

Urad ma pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:
a) ak ZUoZ bez vaznych doévodov prerusi alebo ukon¢i vykondvanie aktivacie,
b) vyradenia ZUoZ z evidencie uchadzacov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN (presahujicej 30 dni).

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykonavanie aktivacie
pre viac ako jedného ZUoZ, tak z dévodov uvedenych v €l. V. odsek 2-ma Grad pravo
odstipit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej sit dohodnuté prava a povinnosti zamestndvatela
tvkajuce sa ZUoZ, ktory je dévodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podla
¢l V. odsek 2 nebude dotknuta a¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstipit’ od dohody ak ZUoZ:
a} neplni jeho prikazy sivisiace s vykonavanim aktivacie,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
¢} spdsobi skodu zamestndvatelovi pocas vykonavania aktivicie tmyselnym konanim.

V pripade, 7e na zdklade tejto dohody zamestnavatel zabezpecuje vykonavanie aktivicie
pre viac ako jedné¢ho ZUoZ, tak z dévodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 mé zamestnavatel
pravo odstupit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatela tykajlice sa ZUoZ, ktory je dévodom takéhoto odstapenia. Odstipenim od
dohody podl'a &. V. odseku 4 nebude dotknuta uéinnost’ inych ustanoventi tejto dohody.

Nerodny projekt ., Aktivdicia znevvhodnenych uchadzacov o zamestnanie ™ — Opatrenie €. 2
sa realizuje vdaka podpore = Eurépskeho socidlneho fondu v ramei Operadného programu Eudské zdroje
wy caloviient pen k- wwwesf.gov, sk
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Odstupenie od tejto dohody je (¢inné ditom dorudenia pisomného oznidmenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstiipenie od dohody nema vplyv na opravnené plneni:
poskytnuté do ucinnosti odstipenia od tejto dohody.

7. Tuto dohodu mozno ukonéit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody.

Clanok VI
Podmienky realizacie nepovinnej aktivity Zaskolenie ZUoZ

1. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze v ramei Opatrenia ¢. 2 narodného projektu Aktivacia
ZUoZ mdze zabezpeCit' aj realizaciu nepovinnej aktivity Zaskolenie ZUoZ, ktorej n¢elom
je poskytnit’ ZUoZ moZnost’ nadobudnit’ praktické skiisenosti a zrudnosti potrebné pre
zapojenie sa do vykonu prislusnej pracovne) ¢innosti. Zaskolenie ma pomdet” ZUoZ osvojit’
si pracovné postupy v siilade s poZiadavkami a potrebami zamestnavatel'a.

2. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze zaSkolenie mdzZe pre ZUoZ zabezpedit™
a) v obdobi prvych 3 mesiacov aktivacie,
b) v rozsahu mmimalne 25 hodin.
3. V pripade, ak zamestnavatel’ pre ZUoZ zabezpedi zaskolenie v silade so stanovenymi

podmienkami, Girad sa zavdzuje poskytnit' pausalny prispevok na zabezpedenic zagkolenia
ZUoZ vo vyske 150,00 €, ktory sa bude uhradzat’ jednorazovo po absolvovani zakolenia,

4. Zamestndvatel berie na vedomie, Ze pausalny prispevok na zabezpecenie zaskolenia ZUoZ
sa poskytuje na zaklade dohody uzatvorenej medzi tradom a konkrétnym ZUoZ v ramci
Opatrenia ¢. 2 narodného projektu ,,Aktivacia ZUoZ* a splnomocnenia, ktoré na tento ucel
vystavi ZUoZ.,

5. V pripade, ak zamestnavatel’ prec ZUoZ zabezpedi zaskolenie, zavizuje sa preukazat’ jcho
absolvovanie predloZzenim potvrdenia o zabezpeéeni zaskolenia na predpisanom formulari
(priloha ¢. 1 tcjto dohody), ktoré bude podkladom pre thradu paudilneho prispevku na
zabezpeCenie zaskolenia ZUoZ.

6. Urad si vyhradzuje pravo neuhradit’ pausalny prispevok na zabezpeéenie zaskolenia ZUoZ,

ak:
a) zamestnavatel nezabezpeci zaskolenie ZUoZ v obdobi prvych 3 mesiacov aktivacie,
b) zamestnavatel’ nezabezpedi zaskolenie ZUoZ v rozsahu minimalne 25 hodin,

¢) zamestnavatel nepredlozi dradu original potvrdenia o zabezpeCeni zaSkolenia na
predpisanom formulari najneskoér do 10 pracovnych dni po uplynuti treticho
kalendarneho mesiaca, v ktorom sa aktivacia vykonavala,

d) ZUoZ nepodpiSe splnomocnenie na dhradu pauSalneho prispevku na zabezpedenie
zaSkolenia.

Clinok VII
ZAvereéné ustanovenia

Narodny projekt |, Altivacia znevvhodnenych uchdadzadov o zamestnanie " — Opatrenie ¢ 2
sa realiznje vdaky podpore z Furdpskeho socialneho fondn v ramei Operadéného programu Dudské zdroje
o s dava st e vk v esh oo sk
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1. Této dohoda je vyhotovenda v dvoch rovnopisoch, z ktorych rad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma dohody je zachovana vzdy, ak
pravny tkon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym
podpisom alebo zaruéenou clektronickou pecatou. V takomto pripade  dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

2. Téato dohoda nadobudne platnost’ dhiom jej podpisania oboma uéastnikmi dohody a G¢innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku
U&astnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukon¢eniu z dévodov uvedenych v ¢lanku V.

3. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma u¢astnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

4. V kazdom pisomnom styku st zmiuvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

5. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spoloCensticv,
ktoré maji vzt'ah k zaviizkom uéastnikov tejto dohody.

6. Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zdkona ¢&. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik, v zmysle ktorej sa ich zdviizkovo - pravne vztahy spravuja a budu
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zakonnika.

7. Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukdzania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktori stanovi Grad).

8. Zamcstnavatel sihlasi so zvercjnenim Odajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet miest uréenych na aktivaciu, vyska finanéného prispevku.

9. Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravonymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenic
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tfel a obsah sledovany touto

dohodou.

10. Tato dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody a G¢innost
ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

11. Uastnici dohody vyhlasuji, Ze su opravneni tito dohodu podpisal’, Ze si ju riadne a
dosledne preditali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v ticsni ani za zv1ist' nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

12. Neoddelitelnou stcastou tejto dohody je Priloha ¢ 1 — Potvrdenie o zabezpeteni
zagkolenia.

Neérodny projekt ,, Aktivacia znevphodnenych uchadzadov o zamestnanie” — Opatrenie ¢, 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpsikeho socidlneho fondu v ramci Operadného programu Ludské zdroje
s criptormenf ooV sl W estgov.sk
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V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

L(datum v elektronickom podpise) ~(datum v elektronickom podpise)”
Za Orad:
~{podpisané elektronicky podl'a zakona ¢.
27272016 £. z.)*
Mgr. Jozetf Dailo
riaditel’ iradu

Za pravnicku/fyzickn osobu:
~(podpisané elektronicky podla zakona ¢&.
272/2016 Z. z.)*

Ing. Anna Kornhauserova
Statutarny zastupca

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:
dha  25.01.2023

Namestovo dia 250 1.2023 Nim

s !

Mer. Jozef Daiio
riaditel radu

[ : oo
Ing. Annh Kornhaldﬁerové
Statutarny zastupca

Prilohy k dohode:
{. Potvrdenie o zabezpecent zaskolenia

2. Menny zoznam

Narodny projekt , Aktivicia znevwhodnenych uchiddzadov o zamestnanie” — Opatrenie ¢, 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
s i oy k- wwnesfgov.sk
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