ZML 00138/2023 RE

ZMLUVA
o praktickej vyucbe

Zmluvné strany:

1. Katolicka univerzita v Ruzomberku
Sidlo: Hrabovska cesta 1A, 034 01 Ruzomberok
Statutarny zastupca: doc. Ing. Jaroslav DEMKO, CSc., rektor
Opravnenie jednat v zmluvnych veciach: prof. MUDr. Anton LACKO, CSc.,
dekan Fakulty zdravotnictva
Bankové spojenie: Statna pokladnica
SWIFT: SPSRSKBA
Cislo ugtu: SK34 8180 0000 0070 0024 0567
ICO: 37 801 279
DIC: 2021512427
IC DPH: SK2021512427
Tel.: +421 918 722 174

/dalej len ,univerzita®/
a

2. JKlinik s.r. 0.
Sidlo: Radlinského 1701/12, 026 01 Dolny Kubin
Statutarny zastupca: MUDr. Juraj KOBYLAK
Bankové spojenie: Fio banka
SWIFT: FIOZSKBA
Cislo ugtu: SK55 8330 0000 0023 0139 7047
ICO: 51 429 926
DIC: 2120689043
Tel.: +421 902 041 361
/dalej len ,zdravotnicke zariadenie®/

uzatvaraju

podfa § 51 zdkona &. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v platnom zneni, vychadzajuc z ustanoveni
§ 35 ods. 1 pism. ¢/ aods. 2 pism. a/ zdkona &. 131/2002 Z .z. o vysokych Skolach a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov /dalej len ,zakon o vysokych Skolach"/,
zakona €. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢&.
578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, podla ust. § 17 vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 84/2016 Z. z.,
ktorou sa ustanovuju uréujuce znaky jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni v zneni neskorsich
predpisov, ako aj inych suvisiacich vdeobecne zavaznych pravnych predpisov tuto zmluvu.

Cl. 1
PREDMET ZMLUVY

1. Predmetom tejto zmluvy je urenie vyucbového zdravotnickeho zariadenia podla § 17 ods. 1
vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR ¢. 84/2016 Z. z., ktorou sa ustanovuju ur€ujuce znaky
jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni v zneni neskorSich predpisov, ako aj uprava



vzagjomnych vztahov a pobsobnost zmluvnych strdn v procese praktickej vyucby Studentov
univerzity.

cL
SPECIALIZOVANE VYUCBOVE ZARIADENIA

Specializovanym vyuébovym zariadenim je vyu&bové zdravotnicke zariadenie, ktoré sluzi na
zabezpecenie praktickej vyucby Studentov univerzity v prislusnom Studijnom programe.

Na zaklade podmienok tejto zmluvy sa zriaduje vo vyuCbovom zdravotnickom zariadeni
nasledovné pracovisko:

Vyuébové pracovisko €. 1 pre Studijny program OSetrovatel'stvo

Nazov vyucbového pracovisko: Ambulancia vSeobecného lekara pre dospelych
Miesto pracoviska /adresa/: Don¢ova 1455/2, 034 01 Ruzomberok

Pocet Studentov, ktori mézu absolvovat prakticki vyuébu: do 10 Studentov

Charakteristika jednotlivych druhov praktickej vyucby Studijného programu oSetrovatelstvo je

blizSie uvedena v informacnych listoch predmetu, ktoré tvoria prilohu €. 6 tejto zmluvy.

2.

cl.
PREDMET A ORGANIZACIA VYUCBY

Organizacia, obsah a rozsah vyucby na vyucbovom pracovisku sa riadi Studijnym programom
oSetrovatelstvo /dalej len ,Studijny program®/, ktory tvori prilohu €. 1 k tejto zmluve.

Casové zadelenie $tudia pre kazdy semester stanovuje $tudijny plan $tudijného programu. Dekan
Fakulty zdravotnictva alebo nim povereny zamestnanec je povinny predlozit aktualny Studijny
plan Studijného programu najneskdr den pred zaliatkom prislusného semestra poverenému
zamestnancovi zdravotnickeho zariadenia. Studijny plan tvori prilohu &. 2 k tejto zmluve.

Na zabezpecovani praktickej vyucby Studentov sa podielaju zamestnanci univerzity zaradeni na
Fakulte zdravotnictva /dalej len ,zamestnanci univerzity/ a zamestnanci zdravotnickeho
zariadenia, ktori su so zdravotnickym zariadenim v pracovnopravnom vztahu.

Menny zoznam zamestnancov univerzity, ako aj menny zoznam zamestnancov zdravotnickeho
zariadenia, ktori sa podielaju na zabezpe€ovani praktickej vyu€by na prisluSnom vyucbovom
pracovisku s uvedenim identifikaCnych udajov tvoria prilohu €. 3 a 4 tejto zmluvy.

Menny zoznam Studentov univerzity, ktori maju absolvovat v zdravotnickom zariadeni prakticku
vyucbu tvori prilohu &. 5 tejto zmluvy.

CL IV
ROZSAH POSOBNOSTI

Zdravotnu starostlivost pacientom zdravotnickeho zariadenia na vyuébovom pracovisku
poskytuju:
A/ zamestnanci zdravotnickeho zariadenia v rozsahu opisu pracovnych ¢innosti, ktory je sucastou
ich pracovnej zmluvy so zdravotnickym zariadenim,
B/ zamestnanci univerzity v rozsahu:
- zabezpecovania praktickej vyucby podla prislusného Studijného programu,
- svojej odbornej spdsobilosti,
- opisu pracovnych &innosti, ktory je si¢astou ich pracovnej zmluvy s univerzitou, pokial
neuzavru so zdravotnickym zariadenim osobitni dohodu podla ods. 5 tohto ¢lanku zmluvy.

Prava a povinnosti zamestnancov zdravotnickeho zariadenia a zamestnancov univerzity vratane
zodpovednosti za rozsah a odbornu uroveh zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom



zdravotnickeho zariadenia sa riadia prisluSnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a
touto zmluvou.

Zamestnanci zdravotnickeho zariadenia a zamestnanci univerzity sa pri poskytovani zdravotnej
starostlivosti na vyu¢bovom pracovisku riadia pokynmi vediceho vyucbového pracoviska,

ktorého ur€i zdravotnicke zariadenie. Univerzita berie na vedomie, Ze za rozsah a uroven
zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom zodpoveda zo zakona zdravotnicke zariadenie,
vratane zodpovednosti za pripadné Skody na zdravi pacientov spésobené zavinenim tretich oséb.

Pracovnopravnu zodpovednost za porusenie prav a povinnosti pri plneni pracovnych uloh na
vyu¢bovom pracovisku voc¢i zamestnancom zmluvnych stran vyvodzuje prisluSny zamestnavater.

Poskytovanie zdravotnej starostlivosti nad ramec poskytovania zdravotnej starostlivosti v suvislosti
so zabezpecovanim praktickej vyucby si zamestnanci univerzity dohodnu osobitnou zmluvou so
zdravotnickym zariadenim.

CLV
POVINNOSTI ZDRAVOTNICKEHO ZARIADENIA

Zdravotnicke zariadenie je povinné najma:

al zabezpedit poZzadovany spésob odborného vedenia Studentov po€as praktickej vyuéby,

b/ poverit zamestnanca zdravotnickeho zariadenia organizovanim a dozorom nad praktickou
vyucbou studentov univerzity,

¢/ vytvorit Studentom primerané pracovné podmienky,

d/ v defi nastupu na prakticku vyuébu oboznamit Studentov s predpismi na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a o zachovavani mi€anlivosti v sulade s Etickym kédexom
zdravotnickeho pracovnika /priloha €. 4 k zakonu ¢. 578/2044 Z. z./,

e/ pisomne zhodnotit' Studentov na zaver praktickej vyucby,

f/ umozZnit poverenému zamestnancovi univerzity vykonat' kontrolu priebehu praktickej vyucby.

CL VI
ZODPOVEDNOST zA SKODU

Tato zmluva upravuje postup, ktorym zmluvné strany rieSia nasledky Skody /ujmy/, ktora vznikne

zmluvnym stranam a osobam konajucim vich mene nezavisle od ich véle pri ich spoloCnej

Cinnosti suvisiacej s prevadzkou Specializovaného vyucbového zariadenia najma:

a/ na majetku zmluvnych stran,

b/ na veciach odlozZenych,

¢/ na zdravi zamestnancov zmluvnych stran,

d/ na zdravi pacientov v Specializovanom vyu¢bovom zariadeni v suvislosti s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti.

Zodpovednost zmluvnych stran vznika najma:

a/ voCi sebe navzajom podra prislusnych ustanoveni ObCianskeho zakonnika,

b/ vodi vlastnym zamestnancom podla Zakonnika prace,

¢/ voéi Studentom univerzity a tretim osobam podla v§eobecne zavaznych pravnych predpisov,

d/ voci tretim osobam v suvislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti podla prislusnych
ustanoveni Obcianskeho zakonnika.

Za Skodu spdsobenu na majetku jednej zmluvnej strany zodpovedna druha zmluvna strana podla
ustanovenia § 420 a nasl. Obc&ianskeho zakonnika, a to aj v pripade, ak Skodu spésobili konkrétne
fyzické osoby v pracovnopravnom vztahu k zmluvnej strane, ktora za Skodu zodpoveda.

Za Skodu na zdravi pacientov zodpoveda zdravotnicke zariadenie. V pripade, ze Skoda na zdravi
pacienta bola spésobena v ramci procesu praktickej vyucby alebo pri vykone inej €innosti
uskuto€fiovanej podla pracovnych zmluv alebo dohéd o vykonani prace medzi univerzitou a
zamestnancami na vyu¢bovom pracovisku, ma zdravotnicke zariadenie pravo na nahradu Skody
voci univerzite v rozsahu, v ktorom za vzniknutu Skodu zodpoveda univerzita. Zodpovednost
zamestnancov univerzity za Skodu podla Zakonnika prace tym nie je dotknuta. Touto zmluvou



rovnako nie je dotknuta ani zodpovednost’ za Skodu podla Zakonnika prace zo strany
zamestnancov zdravotnickeho zariadenia.

Za skodu spdsobenu navstevnikom zdravotnickeho zariadenia na veciach odlozenych zodpoveda
zdravotnicke zariadenie podla Obcianskeho zakonnika. V pripade, Ze tato Skoda bola spésobena
zavinenim univerzity, ma zdravotnicke zariadenie voci univerzite pravo na nahradu skody.

Za Skodu spbsobenu Studentom univerzity na veciach odloZzenych zodpoveda univerzita podla
Obcianskeho zakonnika. V pripade, Ze tato $koda bola spésobena zavinenim zdravotnickeho
zariadenia ma univerzita vo&i nemu pravo na nahradu Skody.

Za skodu spdsobenu svojim zamestnancom zodpovedaju zmluvné strany podla Zakonnika prace.
V pripade, Ze tato S$koda bola spdsobena zavinenim druhej zmluvnej strany ma dotknuta zmluvna
strana voci nej pravo na nahradu Skody.

L v
PODIEL NA ZVYSENYCH NAKLADOCH Z DOVODU VYUCBY

Zdravotnicke zariadenie poskytuje priestory — Satne a materidlno-technické vybavenie pre vykon
¢innosti vyu&bového pracoviska. Lieky, zdravotnicke pomocky a iny zdravotnicky material
nevyhnutny pre poskytovanie lie€ebno-preventivnej starostlivosti zabezpecuje zdravotnicke
zariadenie vo vlastnom mene a na vlastnu zodpovednost.

Univerzita sa podiela na Uhrade zvysenych nakladov zdravotnickeho zariadenie z dévodu vyucby
podla tejto zmluvy. Vyska uhrady univerzity zdravotnickemu zariadeniu sa rovna sume, ktora sa
vypocita vynasobenim poctu Studentov Studijného programu, ktori absolvovali praktickd vyucbu na
vyucbovom pracovisku, po&tu hodin praktickej vyucby, koeficientu naro€nosti vyu€by a cenou za

1 Studentohodinu pridelenu univerzite Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR podla
uznesenia vlady SR €. 1067/2003.

Univerzita poskytne zdravotnickemu zariadeniu preddavok vo vySke do 80 % sumy vypocitanej
podla bodu 2 tohto ¢lanku. Preddavok poskytuje univerzita po prideleni finanénych prostriedkov
z Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR v ramci Ucelovej dotacie vo forme transferu.

Na konci prislusného semestra vykona univerzita zuétovanie zalohy na Specializované vyucbové
zariadenia voci Ministerstvu Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR a nasledné vyrovnanie
preplatkov, resp. nedoplatkov univerzity na podiele na zvySenych nakladoch na zabezpec&enie
praktickej vyucby v zdravotnickom zariadeni za predchadzajici semester, a to najneskér do

30 dni od zuctovania zalohy s Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

Zdravotnicke zariadenie pouzije ¢ast odmeny za prakticki vyu¢bu na odmeny lektorom -
zdravotnym sestrdm po skon&eni semestra.

. CL. v
VSEOBECNE USTANOVENIA

Na zabezpeclenie predmetu zmluvy je Specializované vyucbové zariadenie v zmysle nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri
spracuvani osobnych udajov a o vofnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruSuje smernica
95/46/ES (dalej len ,nariadenie GDPR*) a zakona ¢€. 18/2018 o ochrane osobnych udajov a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon o ochrane osobnych udajov®)
sprostredkovatelom pri spracivani osobnych Udajov Studentov a univerzita je prevadzkovatelom
pri spracuvani osobnych udajov.

Sprostredkovatel je povinny chranit spracivané osobné udaje pred ich poSkodenim, zni¢enim,
stratou, zmenou, neopravnenym pristupom a spristupnenim, poskytnutim alebo zverejnenim, ako
aj pre akymikolvek nepristupnymi spésobmi zverejnenia.



Sprostredkovatel je povinny zabezpecit ochranu osobnych udajov implementovanim a
zdokumentovanim technickych a organizacnych bezpe&nostnych opatreni v sulade s &l. 28 ods. 3
pism. c) a €l. 32 nariadenia GDPR.

Opatrenia je sprostredkovatel povinny prijat so zretefom na najnovSie poznatky, naklady na
vykonanie opatreni a na povahu, rozsah, kontext a uc€el spracuvania osobnych Udajov a pri
posudzovani primeranej urovne bezpec€nosti sa prihliada najma na rizika, ktoré predstavuje
spracuvanie.

Sprostredkovatel, jeho zamestnanci a iné osoby, ktoré prichddzaju do styku s osobnymi udajmi
prostrednictvom sprostredkovatela, su povinni zachovavat ml€anlivost, povinnost zachovavat
mi¢anlivost’ trva aj po skon&eni spracuvania osobnych udajov. Sprostredkovatel sa zavazuje, ze
vSetky fyzické osoby spracuvajice osobné udaje sa podla tohto ¢lanku zaviazu mi¢anlivostou
podfla § 79 ods. 2 zadkona o ochrane osobnych udajov.

Sprostredkovatel je povinny podniknut kroky na zabezpecenie toho, aby kazda osoba konajuca
na zaklade jej poverenia spracuvala tieto udaje na zaklade pokynov.

Sprostredkovatel je povinny zabezpedit' spinenie poziadaviek stanovenych v ustanoveniach ¢l. 28
az 33 nariadenia GDPR, a to najma:

a. spracuvat osobné udaje len na zaklade zdokumentovanych pokynov prevadzkovatela, a to
aj pokial ide o prenos osobnych udajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacie,
s vynimkou pripadov, ked to vyzaduje pravo Unie alebo pravo &lenského $tatu, ktorému
sprostredkovatel podlieha;

b. s prihliadnutim na povahu spracuvania a dostupné informacie poskytnut prevadzkovatelovi
sucinnost (vhodnymi technickymi a organizacnymi opatreniami) na podporu pri plneni
povinnosti, ktoré mu vyplyvaju najma z ustanoveni &l. 32 az 36 nariadenia GDPR a
ostatnych vSeobecne zavaznych prepisov;

c. s prihliadnutim na povahu spracuvania, dostupné informacie a technolégie je
sprostredkovatel na Ziadost prevadzkovatefa povinny poskytndt saéinnost pri plneni
povinnosti prevadzkovatela reagovat na ziadost o vykon prav dotknutej osoby.
Sprostredkovatel poskytne prevadzkovatelovi sucinnost bezodplatne v lehote 10 dni od
doruCenia ziadosti prevadzkovatela o poskytnutie su€innosti pri vykone prav dotknutej
osoby;

d. pisomne a telefonicky oznamit prevadzkovatelovi kazdy pripad porusenia bezpecénosti,
ktory vedie k nahodnému alebo nezakonnému zni€eniu, strate, zmene alebo
neopravnenému poskytnutiu osobnych udajov, ktoré pre prevadzkovatela sprostredkovatel
spracuva, alebo k neopravnenému pristupu k nim, a to bezodkladne (najneskér do 24
hodin po jeho detekcii) po tom, ako sa o poruSeni ochrany osobnych udajov
sprostredkovatel dozvedel. Pisomné oznamenie podla tohto bodu musi obsahovat: a) opis
povahy poruSenia ochrany osobnych u(dajov vratane, podfa moznosti, kategorii a
priblizného podtu dotknutych osdb, ktorych sa porusenie tyka, a kategorii a priblizného
poctu dotknutych zaznamov o osobnych udajoch b) meno/nazov a kontaktné udaje
zodpovednej osoby alebo iného kontaktného miesta, kde mozno ziskat' viac informacii c)
opis pravdepodobnych nasledkov poruSenia ochrany osobnych udajov d) opis opatreni
prijatych alebo navrhovanych prevadzkovatefom s cielom napravit porusenie ochrany
osobnych udajov vratane, podla potreby, opatreni na zmiernenie jeho potencialnych
nepriaznivych désledkov;

e. bezodkladne informovat prevadzkovatela o kontroldch a opatreniach vykonanych
dozornym organom vodi sprostredkovatelovi, ako aj o vedeni iného konania proti
prevadzkovatelovi, pokial sa tieto tykaju zmluvného vztahu medzi prevadzkovatelom
a sprostredkovatelom;

f. sprostredkovatel je povinny do 10 dni po skonc&eni platnosti zmluvy vSetky osobné udaje
vymazat alebo vratit prevadzkovatelovi a vymazat existujice kdpie, to sa netyka osobnych
udajov, ktoré je sprostredkovatel povinny uchovavat na zaklade vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov aj po skonéeni tejto zmluvy. Sprostredkovatel poskytne
prevadzkovatelovi zoznam osobnych udajov, ktoré je prevadzkovatel povinny uchovavat’ aj
po skon&eni platnosti zmluvy a uvedie dobu, po€as ktorej je povinny tieto udaje uchovavat;



g. poskytnut prevadzkovatelovi vSetky informacie potrebné na preukazanie splnenia
povinnosti stanovenych v tejto zmluve a umoznit kontroly vykonavané prevadzkovatefom.

8. Ak v suvislosti s poruSenim, resp. nesplnenim povinnosti sprostredkovatela vyplyvajuceho zo

zmluvy alebo povinnosti vyplyvajlicej zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov tykajucich sa

ochrany osobnych udajov vznikne prevadzkovatelovi alebo dotknutej osobe Skoda, je

sprostredkovatel povinny nahradit ju v plnej vySke bez zbytoéného odkladu, najneskér do 15 dni

od doru€enia vyzvy prevadzkovatela. Uvedené plati aj v pripade, ak sprostredkovatel kona v
rozpore s pisomnymi pokynmi prevadzkovatela.

Cl. IX
PLATNOST zmMLUVY

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréittu do 31.01.2026.

2. Pred zacatim prislusného semestra sa zmluvné strany pisomne formou dodatku dohodnu na

aktualizacii:

a/ predpokladaného poctu Studentov v Studijnom programe na nasledujuci semester,

b/ predpokladaného poctu hodin praktickej vyu€by v nasledujucom semestri podla Studijného
programu,

¢/ menného zoznamu zamestnancov univerzity, ktori budu zabezpe€ovat prakticku vyucbu na
vyu€bovom pracovisku v nasledujucom semestri,

d/ menného zoznamu zamestnancov zdravotnickeho zariadenia, ktori sa budu podielat na
zabezpecCovani praktickej vyucby na vyuébovom pracovisku v nasledujicom semestri,

e/ Studijného programu a Studijného planu pre nasledujuci semester.

Zmluvu mozno vypovedat v dvojmesacnej vypovednej lehote ku koncu prislusného semestra
akademického roka.

€L X
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Neoddelitelnu sucast tejto zmluvy tvoria prilohy &. 1 az 6:
Priloha €. 1 - Rozsah praktickej vyucby na FZ KU v Ruzomberku
Priloha &. 2 - Studijny plan
Priloha €. 3 — Menny zoznam zamestnancov univerzity
Priloha €. 4 - Menny zoznam zamestnancov zdravotnickeho zariadenia
Priloha €. 5 - Menny zoznam Studentov univerzity
Priloha €. 6 - Informacné listy s charakteristikou jednotlivych druhov praktickej vyucby

2. VSetky zmeny a doplnky k tejto zmluve musia byt vyhotovené pisomne vo forme dodatkov
podpisanych Statutarnymi zastupcami zmluvnych stran.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, zZe tato zmluva vyjadruje ich slobodnu a vaznu vélu, pri jej podpise
nekonali v omyle, ani v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok.

3. Zmluva nadobuda platnost dfiom podpisu obidvoma zmluvnymi stranami.

4. Tato zmluva nadobuda ucinnost dfiom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri
zmlav.

5. Tato zmluva ma Styri vyhotovenia, kazdej zo zmluvnych stran sa dorucia dve vyhotovenia.

V Ruzomberku dria V Ruzomberku dna

doc. Ing. Jaroslav DEMKO, CSc.
Statutarny zastupca rektor Katolickej univerzity v Ruzomberku



PRILOHA C. 1

ROZSAH PRAKTICKEJ VYUCBY NA FZ KU V RUZOMBERKU

Studijny program: Osetrovatel'stvo (1. stupen)

1.ro¢nik - denna forma — 675 hod.

Klinické pracovisko Zimny Letny semester

semester

osd“g’;fl'fé‘ Klinické Stvisla odborna | Suvisla odborna

prax 1 cvicenia 1 prax 2 prax 3

(75 hod) (195 hod) (165 hod) (240 hod)
Internisticke 45 75 75 120
discipliny
Chirurgicke 30 90 45 75
discipliny
Pediatrické 30 45 45

2.roénik - denna forma — 945 hod.

Klinické pracovisko

Zimny semester

Letny semester

e Suvisla e Suvisla L.,
Klinické . Klinické . Suvisla
i odborna prax R odborna prax .
cvicenia 2 4 cvicenia 3 5 odborna prax 6
(195 hod) (75 hod) (280 hod) (155 hod) (240 hod)
Internistické
discipliny 75 45 150 45 60
C_hlryrglcke 75 45
discipliny
Pediatrické 45 30 45
Gyneko’loglcko- 45 30 45
porodnicke
Psychiatrické 45 30 45
Ambulantna
a domaca zdrav. 40 50
starostlivost’

3.roénik - denna forma — 715 hod.

Klinické pracovisko Zimny semester Letny semester

KI|n|cke4cwcen|a Suavisla odborna prax 7 Suavisla odborna prax 8
(280 hod) (75 hod) (360 hod)

Ir!ter.nl§t|cke 60 180

discipliny

C.hlr.urglcke 60 120

discipliny

Pediatrické 60

G}lneko’loglcko- 60 30

porodnicke

Psychiatrické 60 45

Ambulantna a

domaca zdrav. 40

starostlivost’




STUDIJNY PLAN

Klinické cvicenia 3

Rozsah: 40 Studentohodin/1 Student

PRILOHA C. 2

\B/még\levA 13.2.2023 | 14.2.2023 |20.2.2023 |21.2.2023 |27.2.2023
GRBICOVA LEA | 28.2.2023 | 6.3.2023 | 7.3.2023 | 13.3.2023 | 14.3.2023
SEESSXA 20.3.2023 |21.3.2023 |27.3.2023 |28.3.2023 | 3.4.2023
Qﬁgiws‘ 442023 | 1142023 |17.42023 |18.4.2023 |5.6.2023
Suvisla odborna prax 5
Rozsah: 50 studentohodin/1 Student
\B/méglevA 952023 |10.5.2023 |11.52023 |12.5.2023 |7.6.2023
GRBICOVA LEA | 1552023 | 16.52023 | 17.52023 | 18.5.2023 | 19.5.2023
SRESOUA 2052023 | 23.5.2023 | 2452023 |2552023 |26.5.2023
mgﬁw& 29.5.2023 | 30.5.2023 | 3152023 |1.6.2023 | 2.6.2023




PRILOHA C. 3

MENNY ZOZNAM

zamestnancov univerzity, ktori sa podielaju na zabezpecovani praktickej
vyucéby studentov

1. PhDr. Marcela IZOVA, PhD.
TU Trnava — dizertacna skuska oSetrovatelstvo — 25.06.2009



PRILOHA C. 4

MENNY ZOZNAM

zamestnancov zdravotnickeho zariadenia, ktori sa podiel'aja na zabezpecovani
praktickej vyuéby studentov

Lekar: MUDr. Bc. Juraj Kobylak

Sestra: Mgr. Sona Juskova

Bc. Veronika Strofova



PRILOHA C. 5

MENNY ZOZNAM

Studentov univerzity absolvujucich prakticku vyuébu

1. Vanesa Brazinova
2. Lea Grbi¢ova
3. Klaudia GreSova

4. Aneta Hricova



ZML 00138/2023 RE

PRILOHA C. 6

Vysoka Skola: Katolicka univerzita v RuZzomberku

Fakulta: Zdravotnictva

Kod predmetu: KOSE/5401039W ‘ Nazov predmetu: Klinické cvi¢enia 3

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Typ predmetu (P, PV, V): Povinny predmet
Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 280 s
Forma Studia: denna

Metdda Studia: prezenéna

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia:1.

Podmiefiujuce predmety:KOSE/5401025W, KOSE/5401035W, KOSE/5401015W

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) zavere¢né hodnotenie:
100 % ucast na cvi¢eniach, dosiahnutie minimalneho hodnotenia 60% z priebezného hodnotenia
vedomosti a zru€nosti a vypracovanej pripadovej studie. O absolvovani praxe Student predlozi
zaznamnik odbornej praxe. Pocas praxe budu Studenti priebezne hodnoteni z vedomosti a praktickych
zruénosti. Hodnotit Studentov budu aj odbornici z praxe — lektori klinickej praxe na jednotlivych
klinickych pracoviskach. Kredity sa pridelia Studentovi, ktory ziskal z predmetu za plnenie uréenych
podmienok minimalne 60zo 100 bodov.

Vysledky vzdelavania:

e Vedomosti: ovlada odbornu oSetrovatelsku terminoldgiu, posudzovacie stupnice, modely,
tedrie a koncepcie oSetrovatelstva charakterizuje potreby jednotlivca, rodiny, komunity.
Porovnava oSetrovatelské modely. Zdévodriuje oSetrovatelsku diagnézu podla domén
Klasifikacného systému NANDA Il. Zdévodnuje potrebu realizovat oSetrovatelsku starostlivost
a potrebu realizovat vychovu k zdraviu. Navrhuje plan oSetrovatelskych intervencii a
intervencie na podporu zdravia. Analyzuje jednotlivé oSetrovatel'ské vykony, vysvetluje postup
jednotlivych vykonov, zhodnoti o€akavany vysledok starostlivosti.

e ZruCnosti: prakticky vyuzivat odbornu oSetrovatelsku terminoldgiu, posudzovacie stupnice,
aplikovat' v praxi modely, teérie a posudzuje potreby jedinca, rodiny, komunity podla domén
Klasifikatného systému NANDA Il a identifikuje oSetrovatelsku diagnézu podla Klasifikatného
systému NANDA Il. Preukaze komunikacné zru€nosti v interakcii s pacientom. Poskytuje
o8etrovatel'sku starostlivost metddou oSetrovatelského procesu, realizuje jednotlivé
oSetrovatelské vykony a intervencie na podporu zdravia. Dokumentuje oSetrovatelsku
starostlivost’ a oSetrovatel'sky proces v pripadovej studii.

e Kompetentnosti: vie samostatne poskytovat oSetrovatel'sku starostlivost metédou
oSetrovatelského procesu a monitorovat oSetrovatelské problémy pacienta, aktivhe a u€inne
sa zaclefiuje do zdravotnickeho timu, integruje a uplatiiuje v oSetrovatelskej praxi ziskané
poznatky, nadobudne kompetencie na vykon povolania sestry podla vyhlasky MZ SR 95/2018
Z. z.

Stru€na osnova predmetu:

O3etrovatelské techniky na jednotlivych klinickych pracoviskach.

OSetrovatelské techniky vo vSeobecnych ambulanciach. oSetrovatelské techniky v domace;j
oSetrovatelskej starostlivosti. OSetrovatel'sky proces v prirodzenych podmienkach na jednotlivych
klinickych pracoviskach. OSetrovatel'sky proces v prirodzenych podmienkach na ambulancii
v§eobecného lekara pre dospelych. Osetrovatelsky proces v prirodzenych podmienkach na
v8eobecnej ambulancii praktického lekara pre deti a dorast.

OSetrovatelsky proces v prirodzenych podmienkach v ADOS. Posudenie vedomosti a zruénosti
jednotlivcov, rodiny, komunity v ramci vychovy k zdraviu. Osvojenie komunikaénych zru¢nosti v
interakcii s pacientom a so zdravotnickymi pracovnikmi. Oboznamenie sa so zdravotnickou
dokumentaciou na danom pracovisku. Pisomne vypracovanie oSetrovatelského procesu — pripadova
Studia.

Odporucana literatura:
1. CERVINKOVA, E. 2006. O$etfovatelské diagnozy. Brno: NCO NZO, 2006. 165 s.ISBN 80-
7013-443-7
2. GURKOVA, E. ZIAKOVA, K., CAP, J. a kol. 2009. Vybrané o$etrovatel'ské diagnézy v klinickej
praxi. Martin: Osveta, 2009.242 s. ISBN 978-80-8063-308-0
3. NANDA International (preklad). OSetfovatelské diagnézy. Definice a klasifikace 2018-2020.
Grada : 2020. 520 s. ISBN 9788027107100,




9.

10.

KADUCAKOVA, H. akol. 2020. Vybrané kapitoly z osetrovatelskych technik. Katolicka
univerzita v Ruzomberku : Verbum, 2020, 353 s. ISBN 978-80-561-0766-9

KOLEKTIV AUTOROV.2007. Zakladné o$etrovatelské techniky 1. KoSice: Seminar sv. Karola
Boromejského, 2007. 167 s. ISBN 80-89138-60-8

KOZIEROVA,B. — ERBOVA,G. — OLIVIERIOVA, R. 1995.08etrovatelstvo I, Il. Martin: Osveta
1995.

KRISKOVA, A. a kol. 2006. O$etrovatelské techniky. Osveta: Martin, 2006. 779 s. ISBN 80-
8063-202-2

LACKO, A. a kol. 2012. Klinicka propedeutika pre nelekarske vedy. Ruzomberok: Verbum,
2012. 179 s. ISBN 978-80-8084-974-0

TOMAGOVA, M. — BORIKOVA, |. 2008. Potreby v o$etrovatelstve. Martin: Osveta, 2008. 196
s. ISBN 978-80-8063-270-0

KOBER, L. a kol. 2021. Nemocni¢né infekcie v kontexte oSetrovatelstva. Ruzomberok:
Verbum, 2021. 180 s. ISBN 978-80-561-0910-6

Jazyk, ktorého znalost' je potrebna na absolvovanie predmetu:slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX
86,29% 12,71% 0,33% 0,0% 0,0% 0,67%
Vyucujuci:
konzultacie:

cvienia: PhDr. Lukas Kober, PhD., MPH, PhDr. Martina Kole&tikova, Mgr. Julia Magu$inova, Mgr.

Viera Priesolova, Mgr. Michaela Fararikova, Mgr. lveta Kubackova
seminare: ---
vyucba: slovensky

Datum poslednej zmeny:28.02.2022

Schvalil:doc. PhDr. Mgr. Helena Kaduéakova, PhD.




Vysoka Skola: Katolicka univerzita v RuZzomberku

Fakulta: Zdravotnictva

Kod predmetu: KOSE/5401042W ‘ Nazov predmetu: Suvisla odborna prax 5

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich innosti:
Typ predmetu (P, PV, V): Povinny predmet
Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 155 s
Forma Studia: denna

Metdda Studia: prezenCna

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmiefiujuce predmety: KOSE/5401035W, KOSE/5401025W, KOSE/5401015W

Podmienky na absolvovanie predmetu:

b) zaveretné hodnotenie:
100 % ucast na cvi¢eniach a dosiahnut’ minimalne hodnotenia 60% z priebezného hodnotenia
vedomosti a zru€nosti. O absolvovani praxe Student predloZzi zaznamnik odbornej praxe. Po&as praxe
budu Studenti priebeZne hodnoteni z vedomosti a praktickych zru€nosti. Hodnotit Studentov budu aj
odbornici z praxe — lektori klinickej praxe na jednotlivych klinickych pracoviskach. Kredity sa pridelia
Studentovi, ktory ziskal z predmetu za plnenie ur¢enych podmienok minimalne 60 zo 100 bodov.

Vysledky vzdelavania:

e Vedomosti: ovlada odbornu oSetrovatelsku terminoldgiu, ma vedomosti o posudzovani,
diagnostike, planovani, poskytovani a vyhodnoteni oSetrovatel'skej starostlivosti u jednotlivca,
rodiny, komunity, identifikuje potreby jedinca, rodiny, komunity, formuluje o3etrovatelsky
problém, zdévodriuje oSetrovatelsku diagndézu podla domén Klasifikacného systému NANDA I
a zdbvodruje potrebu realizovat oSetrovatel'sku starostlivost. Zdévodruje potrebu realizovat
vychovu k zdraviu. Navrhuje plan o$etrovatelskych intervencii a intervencie na podporu
zdravia, charakterizuje pripravu pacienta, sestry, prostredia na jednotlivé vykony, analyzuje
postup jednotlivych vykonov a hodnoti vysledok starostlivosti.

e Zruc€nosti: prakticky vyuzivat odbornu oSetrovatelsku terminoldgiu, aplikuje oSetrovatelsky
proces v jeho jednotlivych krokoch u deti, zien, dospelych a starSich ludi, dokumentuje
oSetrovatelsku starostlivost, realizuje jednotlivé oSetrovatelské vykony a postupuje podla
oSetrovatelskych Standardov, preukaze schopnost samostatne pracovat, preukaze
komunikacné zruénosti v interakcii s pacientom. Identifikuje potreby jedinca, rodiny, komunity
podla domén Kilasifikacného systému NANDA |l a stanovuje oSetrovatelsku diagnézu podla
Klasifikacného systému NANDA Il. Posudzuje edukaéné potreby jedinca, rodiny, komunity.

e Kompetentnosti: vie samostatne poskytovat oSetrovatelsku starostlivost metédou
oSetrovatelského procesu a monitorovat o$etrovatelské problémy pacienta, aktivhe a u€inne
sa zacleriuje do zdravotnickeho timu, integruje a uplatfiuje v oSetrovatelskej praxi ziskané
poznatky, nadobudne kompetencie na vykon povolania sestry podla vyhlasky MZ SR 95/2018
Z.z.

Stru¢na osnova predmetu:

OSetrovatelské techniky na jednotlivych klinickych pracoviskach. OSetrovatel'sky proces v
prirodzenych podmienkach na jednotlivych klinickych pracoviskach. Priprava a podavanie lie€iv.
Starostlivost' o periférny a centralny venézny katéter. Aplikacia lie€iv cez koZu a dychacie cesty.
Odsavanie sekrétov z dychacich ciest. Metodika sesterskych €innosti pri priprave a asistencii
podavania transfuzie. Parenteralna vyZiva. Odber a odosielanie biologického materialu na vySetrenie.
Asistencia pri lekarskej vizite, sesterskd vizita.

Asistencia pri punkciach. Asistencia pri vybranych chirurgickych vykonoch. Prevaz septickej a
aseptickej rany. Aplikacia lie€ivych kupelov. Drény, oSetrovanie stdmie. OSetrovatelska starostlivost o
umierajucich, mftve telo. Nacvik komunikaénych zru€nosti s pacientom, jeho rodinou, so
zdravotnickymi pracovnikmi. Posudenie potrieb chorého. Zakladné fyzikalne vySetrenie pacienta.
Posudenie vedomosti, zru¢nosti pacienta. Pisomné vypracovanie oSetrovatelského procesu —
pripadova Studia.

Odporucana literatara:

1. CERVINKOVA, E. 2006. Osetfovatelské diagndzy. Brno: NCO NZO, 2006. 165 s.ISBN 80-
7013-443-7

2. GURKOVA, E. ZIAKOVA, K., CAP, J. a kol. 2009. Vybrané o$etrovatel'ské diagnézy v klinickej
praxi. Martin: Osveta, 2009.242 s. ISBN 978-80-8063-308-0

3. NANDA International (preklad). OSetfovatelské diagnézy. Definice a klasifikace 2018-2020.
Grada : 2020. 520 s. ISBN 9788027107100,

4. KADUCAKOVA, H. akol. 2020. Vybrané kapitoly z o$etrovatelskych technik. Katolicka




9.

10.

univerzita v Ruzomberku : Verbum, 2020, 353 s. ISBN 978-80-561-0766-9

KOLEKTIV AUTOROV.2007. Zakladné o$etrovatelské techniky 1. KoSice: Seminar sv. Karola
Boromejského, 2007. 167 s. ISBN 80-89138-60-8

KOZIEROVA,B. — ERBOVA,G. — OLIVIERIOVA, R. 1995.08etrovatelstvo I, Il. Martin: Osveta
1995.

KRISKOVA, A. a kol. 2006. Osetrovatelské techniky. Osveta: Martin, 2006. 779 s. ISBN 80-
8063-202-2

LACKO, A. a kol. 2012. Klinicka propedeutika pre nelekarske vedy. Ruzomberok: Verbum,
2012. 179 s. ISBN 978-80-8084-974-0

TOMAGOVA, M. — BORIKOVA, . 2008. Potreby v o$etrovatelstve. Martin: Osveta, 2008. 196
s. ISBN 978-80-8063-270-0

KOBER, L. a kol. 2021. Nemocni¢né infekcie v kontexte oSetrovatelstva. Ruzomberok:
Verbum, 2021. 180 s. ISBN 978-80-561-0910-6

Jazyk, ktorého znalost' je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX
68,9% 25,08% 5,02% 0,0% 0,0% 1,0%
Vyucujuci:

prednasky/konzultacie:

cvi€enia: PhDr. Lukas Kober, PhD., MPH, PhDr. Martina Kole&tikova, Mgr. Julia Magus$inova, Mgr.

Viera Priesolova, Mgr. Michaela Fararikova, Mgr. lveta Kubackova
seminare: ---
vyucba: slovensky

Datum poslednej zmeny: 28.02.2022

Schvalil: doc. PhDr. Mgr. Helena Kadu¢akova, PhD.
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