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ZAMESTNANOST

socialny
fond A SOCIALNA INKLUZIA

DODATOK ¢. 2
k Dohode ¢. 67/§ 50a/PS/2011 (d’alej len ,,dohoda“) zo diia 25.10.2011 a k Dodatku ¢. 1 zo dia
20.01.2012

0 poskytnuti prispevku na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami
podla § 50a zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dodatok )
medzi uéastnikmi:

Uradom price socialnych veci a rodiny Ludenec
Sidlo: F. Lehara 18, 984 01 Lucenec

zastipenym riaditel’kou: Ing. O'gou Koparanovovou
1CO: 37949 616 DIC: 20217663400
Bankové spojenie: ¢. uctu:

(d’alej len ,,iirad*)

Zamestnavatel'om

Pravnickou 0sobou: A&A&S s.r.o.

Sidlo: Namestie Slobody 2, 986 01 Fil'akovo

V zastpeni Statutdrnym zastupcom: Andreou Gablyaszovou, konatel’kou spolo¢nosti

ICO: 46 351 132

SK NACE Rev2 (kod/text): 47.99.0 / Ostatny maloobchod mimo predajni, stankov a trhov
Bankové spojenie: ¢. uctu:

Zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu v Banskej Bystrici pod ¢islom 20782/S

(d’alej len ,,zamestnavatel)

Clanok 1.

Tento dodatok &. 2 sa uzatvara v stlade s Clankom VII. bod 1 dohody v stvislosti so za¢atim
implementacie Narodného projektu ¢. 1-2/D ,,Vybrané aktivne opatrenia trhu prace na podporu
zamestnanosti.“ Za opravnené vydavky podla dohody sa povazuju aj vydavky, ktoré vznikli pred
nadobudnutim uc¢innosti tohto dodatku ¢. 2, ak vznikli v opravnenom obdobi. Opravnené obdobie pre
vydavky je obdobie od 01.11.2011.

Na zéklade zmeny uvedenej v Clanku I tohto dodatku sa dopiiiaju a menia ¢&lanky a body dohody
nasledovne:
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Clanok 1L
Clinok I. bod 1 dohody sa meni a dopliia nasledovne :

1) Ugelom dohody je Uprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami (d’alej len ,,prispevok*) podla §
50a zdkona o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho
fondu (d’alej len ,,ESF“) a §tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) v zmysle:

Operac¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia

Narodného projektu 1-2/D ,,Vybrané aktivne opatrenia trhu prace na podporu zamestnanosti‘
Kod ITMS 27110130022

e Opatrenia: 1.1 Podpora programov Vv oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia nezamestnanosti
a dlhodobej nezamestnanosti

V Cldanku I. sa za bod 3 dohody vkladd novy bod 4, ktory znie:

4) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku ESF a prispevku zo SR.
Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania z ESF a prostriedkami SR je
85 % : 15 %.

V Clinku II. sa za bod 11 dohody vkladd novy bod 12, ktory znie:

12) Oznacit’ priestory, ktoré st financované z prispevku  podla tejto dohody, plagatmi
a samolepkami, pripadne inymi formami propagacie podla pokynov uradu, informujacimi
0 spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu
trvania podporenych pracovnych miest.

Clinok 11. bod 16 dohody sa meni nasledovne a znie:

16) Uchovavat' tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej dotroch rokov od ukoncenia Opera¢ného programu

Zamestnanost' a socialna inkluzia tj. do 31.12.2021 (v sulade s ¢l. 90 ods. 1), bod a) a b)
nariadenia ES ¢. 1083/2006).

Doterajsie body 12,13,14,15 a 16 v Clanku II. dohody sa pre&isluji ako body 13,14,15,16 a 17.
Clanok 111. bod 6 dohody sa meni nasledovne a znie:

6) Dorucit’ zamestnavatelovi materialy podla ¢lanku Il bod 12, na zabezpecenie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.
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Clanok V. bod 1 sa meni nasledovne a znie:

1) Zamestnavatel’ berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo $tatneho rozpocétu

1)

2)

3)

4)

Slovenskej republiky a z Eurépskeho socialneho fondu. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov,
kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68
zékona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zakon ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov V zneni neskorSich predpisov).
Zamestnavatel’ suCasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému
finan¢ného riadenia §tatnej pomoci.

Clanok I11.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Tento dodatok nadobuda platnost diom jeho podpisania oboma ucastnikmi a ucinnost
dilom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia.

Tento dodatok tvori neoddelitelna sucast dohody a  je vyhotoveny v 3 rovnopisoch,
z ktorych trad obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel obdrzi 1 vyhotovenie.

Ostatné ustanovenia dohody ostavajii nezmenené.

Ugastnici dohody si tento dodatok pregitali, porozumeli jeho obsahu a na znak suhlasu ho
podpisali.

V Lucenci, diia ...................

Andrea Gablyaszova Ing. Ol'ga Koparanovova

Statutarny zastupca zamestnavatela riaditel’ka



