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SO2300133
Zamestnivatel: Mesto PreSov, Hlavng 73, 080 01 Prelov

v zastipen{ Ing. FrantiSkom Orhom, primatorom mesta

a

Zamestnanee:  Rébert Cajka,

uzatvéraji podla § .82 ods.1 a 2 Zikonnik price v znen{ neskor8ich predpisov tito
dohodu o hmotnej zodpovednosti

L

1, Na zéklade uzatvorent:j dohody o pracovnej ¢innosti zo diia 08, 02, 2023 sa zamestnanec
zaviazal vykondvat’ pre zamestndvatel'a dohodnutdl pracovmt ¢innost’, predmetom ktorej je
préca pomocného pokladnfka v zbernom dvore, pritom s vykonom tejto pracovnej &innosti je
spojend zodpovednost’ za zverené hodnoty.
2. Na zéklade tejto dohody zamestnanec preberf hmotmi zodpovednost za finandné
prostriedky na tseku vyberu poplatku za drobny stavebny odped a s tym spojenym prijmom
a spravovanim pokladnitnej hotovosti od poplatnika v zbernom dvore aZ do doby odvodu
pokladniénej hotovosti orobe zodpovednej za vedenie pokladni®nej knihy.

1.

1. Zamestnanec sa zavizuje:

a) riadne hospoddrif so zverenymi hodnotami,

b) ochrafiovat’ zvereaé hodnoty,

¢) vykonat vietky potrebné opatrenia zamerané na zabrdnenie vzniku 3kody
zamestndvatel'ovi, najmé opatrenia na zabrdnenie odcudzeniu, strate, zniteniu alebo
polkodeniu zverenych hodn6t,

d) plsomne ozndmi’ zamestnivatelovi bez zbyto¥ného odkladu skutodnost, Ze nemd
vytvorené primerand pracovaé podmienky na riadne hospodérenie s ochranu
zverenych hodnd,

¢) nahradit’ zamestadvatelovi v plnej vydke ¥kodu nfm spbsobemi na zverenjch
hodnotéch,

f) vietky zverené hodnoty riadne vyutovat' a odovzdat’ spOsobom a vlehote urdenej
zamestnavatelom,

g) viest vietky potrebné a predpisané z4pisy a doklady stivisiace so zverenymi
hodnotami podi'a pokynov zamestnévatel'a.

2, Zamesindvate a zemestnanee sa dohodli, Zec na =zdklade tejto dohody o hmofnej
zodpovednosti bude zamestnanec zodpovedat' aj za hodnoty, ktoré mu budi zamestndvatelom
v budiicnosti preukédzat:I'ne zverené polas platnosti vy3¥ie uvedenej dohody o pracovnej
dinnosti,

I,

Zamestnivatel' sa zavilzuje:

a) vykonat' vSetky opatrenia zamerané na zabrénenie vzniku ¥<ody na hodnotéch zverenych
zamestnancovi,
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b) vytvorit zamestnancovi primerané podmienky, ktoré mu amoZnia riadnu ochranu
zverenych hodnét,

¢) yykonat' inventarizéciu zverenych hodn6t vZdy pri zmene podinienok vykonu pracovnej
¢innosti zamesinanca,

d) vykonévaf’ pravidelnit invent arizéiciu zverenych hodndt.

IV.

T&to dohoda sa uzatvéra na dobu vykonu pracovnej &innosti podi'a vy$¥ic uvedenej
uzatvorenej dohody o pracovnej ginnosti medzi zamestndvatel'om a zamestnancom.

V.

1. Tato dohoda nadobiida platnost diiom jej podpfsania  otoma zmluvnymi stranami
a Ginnost diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia,

9. Thto dohoda o hmotnej zodpovednosti zanika diiom skon&enia platnosti vy33ie uvedencj
dohody o pracovnej &innosti alebo diom odstiipenia od tejto dohody.

3. Thto dohoda je vyhotovend v troch vyhotoveniach, priem kaZdé vyhotovenie mé
platnost’ origindlu. Zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje prevzatie jedného
vyhotovenia tejto dohady.

4. Zmluvné strany tejto dohody vyhlasujs, Ze v Sase uzatvorenic tejto zmlavy nie sit Ziadne
nedostatky v pracovrych podmienkach, ktoré by obmedzovali riadny vfkon pracovné
¥innosti zamestnanca & mohli by tak ovplyvnit' vznik schodky, resp, Skody.

5. Tito dohodu je mo#né menit’ a dopliiat len formon pisomaych dodatkov. V otdzkach
touto dohodou neupravenych sa pouZiji subsididme ustanovenia zdkona & 311/2001 Z.
2. Zikonnika price v zneni neskors{ch predpisov.

6. Zmluvné strany si dohodu pre¥ftali, jej obsahu, prdvam a povinnostiam z nej
vyplyvajticim porozumeli, pritom na znak stihlasu s jej obsahom a so skuto&nostou, Ze
dohodu neuzavreli v tiesni, pod nétlakom alebo za nipadne nevyhodnfch podmienok, ju
vlastnoru&ne podpisuji.

V Prefove diia

zamestndvate!’ zamestnanec




