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Dohoda o hmotnej zodpovednosti Vydanie:
Stran

Mesto Presoy 12 p

Zamestnévatel’: Mesto Prefov, Hlavng 73, 080 01 PreSov
V zastipen Ing, Frantidkom Orhom, primétorom mesta

a

Zamestnanec: Ivona §oltésowi,

uzatvarajii podl'a § 182 0ds.1 a 2 Zakonnik price v znen{ neskorsich Ppredpisov tito

dohodu o hmotnej zodpovednostj

1. Zamestnanec sa Zavizuje:
a) riadne hospodarit so zverenymi hodnotam,
b) ochratovat Zverené hodnoty,
¢) vykonaf vietky potrebné opatrenia zamerané pg zabrénenie vzniky Skody
zamestngvatel'ovi, najmi opatrenia ng Zabrénenie odcudzeniy, Strate, zniSeniu alebo
poskodeniu zverenych hodnét,
d) pisomne ozndmit’ Zamestnavatelovi bez zbytodného odklady skutodnost, %e nems

e) nahradit Zamestnavatelovi v plnej vyd¥ke $kody nim spdsobenti na zverenych

D) vietky zverene¢ hodnoty riadne vytictovat' a odovzdap spdsobom a v lehote urlene;j
Zamestndvatel'om,

g) viest vietky potrebné predpisané Zdpisy a doklady sivisiace SO zverenymi
hodnotami podra pokynov Zamestndvate[’a,

2. Zamestngvatel 3 Zamestnanec sg dohodli, %¢ na zaklade tejto dohody o hmotnej
zodpovednosti bude Zamestnanec zodpovedaf aj za hodnoty, ktoré mu budd zamestndvatel'om
v budicnosti preukédzatelne zvereng podas platnosti vy3sie uvedene;j dohody o pracovnej
¢innosti,

III.
Zamestnavatel sa Zavizuje:

a) vykonat’ vietky opatrenia Zamerané na zabrinenje vzniku $kody na hodnotich zverenych
Zamestnancovi,
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b) vytvorit' zamestnancovi primerané podmienky, ktoré mu umozZnia riadnu ochranu zverenych
hodnét,

c) vykonat’ inventarizdciu zverenych hodnét vZdy pri zmene podmienok vykonu pracovnej
&innosti zamestnanca,

d) vykondvat’ pravidelni inventariziciu zverenych hodnét.

IV.

Této dohoda sa uzatvéra na dobu vykonu pracovnej ¢innosti podla vy$8ie uvedenej uzatvorenej
dohody o pracovnej ¢innosti medzi zamestndvate'om a zamestnancom.

V.

. Téato dohoda nadobiida platnost’ dilom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami

a Gi¢innost’ dilom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

Této dohoda o hmotnej zodpovednosti zanikd diiom skonéenia platnosti vy$ie uvedenej
dohody o pracovnej ¢innosti alebo diiom odstipenia od tejto dohody.

Této dohoda je vyhotovend v troch vyhotoveniach, priom kazdé vyhotovenie mé platnost’
originilu. Zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje prevzatie jedného vyhotovenia tejto
dohody.

Zmluvné strany tejto dohody vyhlasuji, Ze v 8ase uzatvorenia tejto zmluvy nie st Ziadne
nedostatky v pracovnych podmienkach, ktoré by obmedzovali riadny vykon pracovné
¢innosti zamestnanca a mohli by tak ovplyvnit’ vznik schodku, resp. Skody.

Tato dohodu je moZné menit a dopliiat’ len formou pisomnych dodatkov. V otézkach touto
dohodou neupravenych sa pouZijii subsididrne ustanovenia zékona &. 311/2001 Z. z.
Zikonnika prace v znenf neskorgich predpisov.

Zmluvné strany si dohodu preéitali, jej obsahu, pravam a povinnostiam z nej vyplyvajicim
porozumeli, pri¢om na znak sthlasu s jej obsahom a so skutodnost'ou, Ze dohodu
neuzavreli v tiesni, pod natlakom alebo za népadne nevyhodnych podmienok, ju
vlastnoruéne podpisuj.

V Presove diia

“Zamestndvatel’ zamestnanec




