Doplnok ¢. 5 ku Kolektivnej zmluve (d'alej KZ)
uzavretej dia 14. 6. 2021 medzi zmluvnymi stranami:

Zékladnou $kolou so sidlom v KoSiciach, Belehradskd ulica &. 21, ICO: 35540559,
zastdpenou Mgr. Mdriou Horvdthovou, riaditel’kou $koly (d'alej zamestndvatel’)

a
Zakladnou organizdciou Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Zdakladnej Skole, Belehradska 21, 040 13 KoSice, ICO: 42245800, zastlpenou
Danielou Piaterovou, splnomocnenkyriou na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy (d'alej Odborova organizdcia)

Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu
Cl.1
VSeobecné ustanovenia

1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky Cerpania,
rozpocet a hospoddrenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢.152/1994
(d'alej len "SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestndvatela.

2) Prispevok zo SF sa m6Ze poskytnit’ zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a
byvalym zamestnancom, ktorych zamestndvatel alebo jeho prdvny predchodca
zamestndval ku dfiu odchodu do ddchodku. Odborovad organizdcia aktivne spolupracuje so
zamestndvatel'om na tvorbe rozpoétu a pouziti SF.

3) V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych poloZzkdch upravovat’ podl'a
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestndvatel'om a odborovou organizdciou.

4) Nevycerpané financné prostriedky SF prechddzaji do hasledujlceho obdobia.

5) Prostriedky SF sa vedd na samostatnom U¢te zamestndvatela Cislo dctu:
0504402003/5600.

6) Prevod financnych prostriedkov sa uskutolni do piatich dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zd¢tovanie prostriedkov fondu za kalenddrny rok vykond zamestndvatel
najneskdr 31. janudra nasledujlceho roka.

7) Zamestndvatel' je povinny odsuhlasit’ v3etky vydavky zo SF s odborovou
organizdciou.

cl.2
Rozpocet socidlneho fondu

1) Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2023 :
a/ povinny pridel vo vyske 1% a pridel do vysky 0,30 % podl'a §3 odst.1b 17 00,00 €
b/ zostatok SF z predchddzajlcich rokov 7 207,28 €

Spolu: 24 207,28 €



2) Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2023 :

a/ stravovanie 3672.28¢€
b/ socidlna vypomoc nendvratnd 870,00 €

¢/ dary 405,00 €

d/ zdravotnd starostlivost’ a regenerdcia pracovnej sily 2730,00€
e/ rekreacné pobyty 150,00 €
f/ exkurzno-vzdeldvacie zdjazdy 2 000,00 €
g/ detské rekredcie 100,00 €
h/ kultdrna, spololenskad a vzdeldvacia ¢innost’ 14 280,00 €

Spolu: 24 207,28 €
cl. 3
Pouzitie a cerpanie socidlneho fondu

3.1. Stravovanie

Zamestndvatel poskythe zamestnancovi na stravovanie v Skolskej jeddlni nad rdmec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,30€.
Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi, ktory sa zo zdravotnych ddvodov (preukdzatelne
ZTP) neméze stravovat’ v $kolskej jeddlni, prispevok na stravovanie v sume 0,30€ na jeden
obed. V pripade, Ze je zamestnanec zamestnany na kratsi pracovny pomer, vyska prispevku
na jeden obed sa vypoclita imerne k jeho dvazku.

3.2. Socidlna vypomoc nendvratna

Zamestndvatel' po schvdleni Odborovou organizdciou poskytne jedno rdzovl nendvratni
socidlnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socidlnej situdcii v rodine:

1) Pri Amrtl ZAMESTNANCA...........ceveeieeeeeeeeeee st 270,- €
2) Pri dmrti rodinného prislusnika (manzZel, manzelka, deti - ak sa sudstavne
pripravuji na budlce povolanie do skonlenia veku 25 rokov, d'alej deti, ktoré st
telesne, zmyslovo alebo mentdlne postihnuté, druh, druzka ak Ziju v spolocnej
domdcnosti) sa vyplati zamestnancovi :

- bez nezaopatreného diet’at’a..........ccccooruviuereiiiiieeieieieee e, 270,- €
- s jednym nezaopatrenym diet’at’om.........ccccoevermreernriisineieseeseesensisssssesenes 330,-€
- s dvoma hezaopatrenymi det’Mi..........cccooeveveeeieevevereereeeeee e 365,-€
- s troma a viacerymi nezaopatrenymi detMi........c..cccccoeevereerrrnrerneeroennnn. 400,- €
3) Pri diagnoze CA, TBC..........oooiieieeeireeeeiseeie e ssss s sssssnes 270,- €
Tdto vypomoc sa poskythe raz roéne.
4) Pri dlhodobom ochoreni zamestnanca (prdceneschopnost’ minimdlne 3 mesiace
Va1 | T OO 200,- €

Socidlne vypomoci v ods. 1) az 4) sa poskytujui na zdklade Ziadosti zamestnanca resp.
rodinného prislusnika, doloZzené dokladom (kdpiou Umrtného listu, potvrdenim od lekdra a
dokladom o prdceneschopnosti).



5) V mimoriadne zdvaznych dévodoch (napr. Zivelnd pohroma) sa poskytne socidlna
vypomoc zamestnancovi diferencovane, vo vyske:

- 1/10 z vycislenej $kody do sumy 3 320,- €

- ak je $koda vyssia ako 3 320,- € maximdlne vo vyske 3320,- €

Ide o $kody vzniknuté pri Zivelnych pohromdch : poziar, vybuch plynu (hespdsobeny
vlastnym zavinenim), zosun pdody, zdplavy vodnymi tokom, blrkova smrst’ a pod. O vyske
prispevku rozhodne socidlna rada na zdklade prilozenych dokladov. Tdto vypomoc sa
poskytne na zdklade Ziadosti zamestnanca doloZenej vycislenim skody.

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie poist’ovne, resp. povereného znalca o vyske Skody:

- potvrdenie poist'ovne o vyske Uhrady skody

- fotoképia listu vliastnictva hehnutel'nosti

- potvrdenie prislusnej miestnej samosprdvy resp. policie o vzniku udalosti

3.3. Dary

Zo socidlneho fondu zamestndvatel’ poskytne zamestnancom dary:
a) za pracovné zdsluhy pri pracovnom jubileu (odpracovania 25 rokov od prvého

vstupu do zamestnania):
- ak odpracoval v rezorte Skolstva asponi 5 rokov.............c.cceuuen... 100,- €
- ak odpracoval v rezorte Skolstva nepretrzite aspont 20 rokov.... 120,- €

- ak odpracoval v rezorte Skolstva nepretrzite aspon 25 rokov..... 135,- €
Odmena sa poskytne na zdklade podaného ndvrhu priameho nadriadeného

prislusného zamestnanca. Odmena bude poskytnutd len v prislusnom roku a to vo vyplate
za mesiac jln, resp. december,
b) pefiazné a nepenazné plnenie osobdm, ktoré vykondvaju prospesni Cinnost’ pre
zamestnancov Skolstva po schvdleni SR.

3.4. Zdravotna starostlivost’

Zo socidlneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

a) Relax kupdn pre zamestnanca ..............c.ccoeveeeeevenerreeennennnns v hodnote 30,- € na rok

Vysku hodnoty Relax kupdonu dostane zamestnanec v pomere k (vdzku zamestnanca.
b) regenerdciu pracovnej sily

Vysku prispevku vo forme Relax kupénu uréi po prerokovani socidlna rada na konci
kalenddrneho roka.

3.5. Rekreacné pobyty

Zamestndvatel bude poskytovat’ prispevok na rekreacné pobyty, nha EXOD a



dopinkové rekredcie na maximdlne 2 dni s 1 prenocovanim. Vyska prispevku sa uréi po
schvdleni socidlnou radou a predloZeni Ziadosti s dokladmi o akcii.

Do rekreainého zariadenia Cingov, Keimarské Zlaby na maximdlne 2 dni s1
prenocovanim poskytne prispevok:

= Pre ZAMESTNANCA.......oceirreeiieicieieee ettt sesaas 6,- €/den

- pre rodinn€ho prisliusSniKa...........c..ccceeorerieiiniersinsiesseesse s, 4.- €/deni
U&astnik je povinny v pripade neodévodnene] nedasti uhradit’ skutoné ndklady na
osobu.

3.6. Exkurzno-vzdeldvacie zdjazdy

Zo socidlneho fondu sa budd hradit’ ndklady exkurzno-vzdeldvacich zdjazdov v
tuzemsku i v zahrani¢i zamerané na doskol'ovanie zamesthancov. Z prostriedkov
socidlneho fondu sa poskytne prispevok :

a) na tematické pozndvacie zdjazdy

b) na profesijné zdjazdy

¢) na iné zdjazdy pre zamestnancov, rodinnych prislusnikov a déchodcov,
organizovanych zamestndvatelom a OZ PSaV.

Ponuky prerokuje avySku prispevku na jednotlivy zdjazd urci socidlna rada.
U&astnik je povinny v pripade neodévodnenej nedlasti uhradit’ skuto&né ndklady na
osobu.

3.7. Detské rekreacie

Zamestndvatel' prispieva ha regeneracno-oddychovy pobyt (Uast’ deti v Stdatom
nedotovanej SvP ana $kolskom vylete) pre deti zamestnancov koly do vyiky 25€ na
prvé diet'a do vysky 20 € na kazdé d'alSie diet’a.

Prispevok bude uhradeny zamestnancovi po predloZeni Ziadosti s dokladmi. Prispevok je

hradeny na diet'a zamestnanca raz ro¢ne. Ucastnik je povinny v pripade heodévodnenej
nedcasti uhradit’ skutoéné ndklady na osobu.

3.8. Kultirna, spolocenska a vzdelavacia innost’

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na :
a) metodické stretnutia zamestnancov $koly, organizované zamestndvatel'om a inou
OPGANIZACIOU ...ttt ss s sensans vo vyske 155 € /zamestnanec
Prispevok bude uhradeny zamestnancovi po (¢asti ha akcidch.
b) vzdeldvacie akcie zamestnancov $koly, organizované zamestndvatel'om a inou
organizdciou. Vyclenend suma je urcend na pokrytie ndkladov spojenych s ich i¢ast’ou
zamestnancov na akcidch. Viysku prostriedkov schvdli socidlna rada.
c) Sportové podujatia pre zamestnancov $koly, organizované zamestndvatel' om
Vyclenené prostriedky st uréené na pokrytie ¢iastolnych alebo dplnych ndkladov
na zabezpecenie jednodiovych Sportovych akcii pre zamestnancov Skoly.



.....

ktoré organizujl aktivity a sdt'aze pre Skolskych zamestnancov, bude SF prispievat’
na Ciastoéné alebo  dpIné poistenie zamestnancov a iné ndklady priamo spojené
s U€ast'ou alebo organizovanim akcie. Ich vySku uréi po prerokovani socidlna rada.

Prispevok zo SF bude uhradeny zamestnancovi po predloZeni Ziadosti s dokladmi o
dcasti na akcii.

Cl. 4
Zdverecné ustanovenia
1) Zasadnutia socidlnej rady sa budd konat’ podl'a potreby.
2) Prehlad o Cerpani socidlneho fondu pripravi hospoddrka Skoly na kazdé jeho

zasadnutie.

Tieto zdsady su sucast'ou KZ a nadobuidajud Gcinnost’ driom 1. 1. 2023, ich G¢innost’
konci 31. 12. 2023.

Tento doplnok nadobdda G¢innost’ 1. 1. 2023.

V Kosiciach 14. 2. 2023

Mgr. Mdria Horvathova Daniela Piaterovd
riaditel'ka koly predsedni¢ka ZO OZ PSaV



