uzatvurenej pudl’a § 58 zakon é..
v platnom zneni medzi: NN Tatry - Sympatia,
Sa, vioika &.: 3799/B, so sidlom ]esens_kéhu 4/C,
.Zastupené Peter Brudﬁék; predseda 'redstavenstva,

d.d.s.; a.s

Obec Sanné
:_:-zamsanv v GR'

-

'u—; .J" 3 !i‘fﬂ" l_l_” ﬁ““—;h
v : :-:': . T = L .E__.J

W
. , S
—

'I.

"'h j
i
P h._._'."‘:'
!T -rl' -'- 2T AL
b £
=5

I‘I|"1.. i '||" ___.-._,-..._.'..
=

*’J 4' .fﬂﬁﬂr_ﬁ'r“:r"'a”-} i.fu ﬂi' A Tt
r*a 'l" 1;,-' ,E‘I.Lqu'l?{.”flﬁif- e
NN s"".e;n Al 1-"1.;5&&1'-?«!‘“ e aLL-h-. *.1“;.-

I.:_l\..'llfr- dla .l'.l.-ll .|-
| 'k.i' t-'f"

S T L o S L

'I'.u.""eh'-r ,-' "'jr LJ !*:i f]:-a':ﬂl, t!fu-qhu'r- e [

£ S '\;Ii. I-__ :..-!..EJ:'_{_'

#) Meno a

"SK '1 DO/

'ij'“l‘ta.l '-:'

"

j T; i_f-: I-l.,;a :‘ 'ﬁ,l :.Ll li[‘r---l-,!..‘! f ‘ ji: ii!:h L;:""hrﬁ
-] 1, !

- ¥ jv’l{}_:pll:rﬁﬂ'hl:ﬂajr'"ujﬁ t'ﬂ{'}i‘lﬁh'l.--c i F bl'.iﬂﬁlt.uh rl-:"h'lil'lﬂfl'i‘ﬂl

* Radoslav Vrabel.

S . aa
..-'--.} '-. . g } L
??Jll“'l-u-' ”:JI"II' = LEY

L -E.. 1*\-'\-. s f-'j
','.-:T'q r:_..1:":__&5".:'_'.1;::'_'-_-

S o z 4
i *’ “L" E IL"'-"'T' l"h' ‘IJ L -*qiﬂurtf:ﬁ yri&r—'llp., “r =.:.= :i;-u.re ;.mf.i-:r l |q:|'|¢. e

| I ! w- "' Ly al r . 3 ."F
| _;'!!.tj:‘p?f- Y |vl;-‘f|p|5l .1-'_:-. !J H'}q.::i;ﬂ ‘I _:L"*J'El"-!'i"il ;.‘ ('...g-:‘-: ..;‘*T},I_ *P,IT;

o J-|'I FEh i W T T

'--_'ESB' | 004: z.z.-.u dupfnl{' \Var

B!

811 02 Bratislava |CO: 35976853, DI
Martm Vi ﬁavskyj

f X
l.-\. 'll.r\-'.l' |-"'.u!.| 5:1':1‘}‘.-&'

"-?lduthudknvnm spnreni a
apisana v.Obchodnom regﬁstﬂ Okresného

I —

BTN

I
R

- slo izamestnévatefske'} fm"-*W-;;-.}_; |

'Cﬁf“

In‘IEﬂE ﬂ

2022119836,

A h;jﬁ'l;! ;.? 'ﬂhtgﬁn

i I"\l"\'.

= -.-'?"—"-7-!! A AR .." L A2k
Ea. I'-..": .!I. : ¥
"I.

J—--.I

=Tl T

eft::f -i~--~.'f£—*3s?'3ﬁ# mm_

- 0 .
- - o me 5 ._ a1 ' =TT

= - = -
=3 II - .-.

P 1-".-

A -' lﬁriﬁ-ﬂ- q'h! }*‘lj!ﬂ ’d'.'mf ,aﬂ‘_ﬁﬂu

[ ] " '

1 gt T e '.'.u
e l‘rl:*!i‘!‘:fi H 1[1 1}.. L

l:'gu_ Spolo: Hu,vlua

\.

I'-lf'-:i'..ls :Th H 'I'L'

r"ri'h‘:' F “"‘.!'ﬁ’ f'i'ntl EH i,‘jfdu‘hh%ifu?q -.‘I"n:
0. Iil"t _1 ] j

F

1
"*r w*-,; 7 gy

._..a-F J...__

i D B

- 16
[

- ._'.._":E -, ‘! d" |Ii.-

|ﬁ-IL!'a"°i’m'| I‘{ﬁ'ﬁf l‘,’:'. -l‘__ﬂ'i-.

___,__- —: l__ 'u;:
\JS_T_ E

25 & _' ."-_.
T T_ !r & ;h,..

2 :_\
g b

i
_r:lé_:hg___._‘ ;

f attcinnost

f’.’.lé.’

_ d 7 'rnestnévate

_|.].

dnpinani niektorych zéknnnv
stdu | Bratfslavai uddrel

Elen predstavenswa .a;ZamEStnévaterum* —

'\.‘:

Y h-
-.-. o - |-I-'-

=
ﬂ.{f‘??rﬁ ""‘L*B.f?l

driom pod ‘Tﬁﬁ




“I ‘

1 iRl

e - -
rLE ] ]

i A 1 A= _ = = e _-“_ . A % N _.._.-.. = - & . J : 'E i -r __=
,;# S e R LS e -]|..; e S s (‘fi’s.la zamestnévatel'sk ﬂx’m{uw‘
T e St e CORE i Sy | Q[kdd zamestnévatei: _

=

'rl 6.::1 6 1']:'.,]
L

= TS Ty
A
|

o N

i
i
|
%
—
=
. '+
g il T
e e gt e L nde

<
=il

Zamestnavatel‘ska zmlwa U
uzatvorena pod[a § 58 a nasl. zdkona & 55Q{2004 z z.'n dn I"' k

dochod dkavem sporeni v platnom zneni (dalej len, Zéknn”l m zHii | e : : :
NN Tatry-f-S patia, d.dss., ASH: :apfsanévﬁbchudnum reg Ei i [ e 515 L I

= :'. l
Fﬁr;{:‘ff{’-:?{* i:”f I I.'. :

Okresného sudu Bratislava |, oddiel; Sa, viozka ¢.: 3799/, so sidlom | L |
ll ':-i, # i-:‘i* E'_fui“ﬁif‘-k'ﬁ AL

0
Jesenského 4/C, 811 E}ZBratsslava. iCG 35976853, DIC: 2022119836,
Klientska linka: 0850 111 464, www. nntatrysympatla sk

I i
IBAN: SK11 ﬂBDD GUGG DGSS ansn 5454{d‘alej Ien ,,Spqlu&nns -!"i

LR ]

. v 'lql-_-qlll-l.-:r.il respenawn -I-.p-.-h.p.-pll-l '._.-.'l_“_l

”|
V|
-llI
s
|.. !':{Jl i
u |"..
i i 1:

i W = .
F:'Iﬁl'r"—\_ '._-\]_:: -\.L.l ’ = __E'_.".-.' =

1
L]

d

|
i
i
]
it

:
.,I.f:
‘ITII
¥
3
= =
:! 3
f
s
.
=
i

= &

#

= § B]
il - "_ 2y

T
I g™

_-'-.1 -
i el R
- s

[id
......

TR
=

T o3

Obchndné menu oy
Obec Senné TS

zapisanv,r v GR Uhemghuﬁﬁdu@rggadna vﬁme; euidenm;)

Okresny ,d Mict ‘v nst;re istra.-340-2 a
Sidln {uﬁ!@é;“ ¢ ol . e 3;:'-.-* ..
,_“:»a%;: _. . .

—————

......

— -
et | |

Egﬂﬂgq --g-u

_'a'all

k"’"‘ﬁ f“ ﬂkcraf plr_'

=31
- by

=

......

1 : - o I L .. 1 L L ] ]
AR e e il il
- i 1 g .
¥ v I_:-II {HEa it Frf i il 'I:
—

ns mene Zamestnavatela (meno a priezvisko, Kunaju‘ e na

1.‘}";' b = e = i = i I iy gk
il e o g it I Sad J ’starns A

L B
=

e i “51

el

dam gan

-

P
e

e _-jl;r ”iFi'I #'

- —
n
i kedl B
T

WL OO R

'i?ﬂ'-r.- =+

B v R

— ._- L} & i - i a ’
rg LT R e N T RS e, e

aaaaaaa
e

-----------------
L - L% 1+ ] S e~ - = - — £ kB
e tom i’ =

| ‘PF B3

8 -..‘..I
LHT -I'u'

: f nm};%}ﬂﬁﬁ;;ff
L.' :I'?

R T
B8 HE'-','n rf'rt'frgr‘i--"
_1,:|| T g

.....

cl. ~El-t-""a‘4'h--i-: '][hiﬁﬁlﬁiﬁ i

B i

—
il

.........

g

= (g
W "u:', "
4 S i Y

e I- 5 o bt ety
"‘.f "F' _ g o

S U =af, :
LT '— 3



Eidnok I 1. | ' i_i
Fuuinnnstll Zmluvnvch strén

i ZamestnéUatef sa zavdzuje: i

a) platit al odvadzat prispevky na doplnkove dﬁchcdknue b

spnreme' 7a svojich! zamestnancoy, ktori uzatvorili so !

Spuin&nastuu zmlutru o doplnkavom dochodkovom |

sporenii (dalej aj akéu ,Utastnici”) v sulade so Zmluvou |

Iékunﬂm. :

b) :hfnrmquatpisumnebez zbytotneho odkladu Spolocnost |

0 skutoénnstlach ktoré maju vplyv ha trvanie, prlebeh

a zanik! Ucasti Zameitnévate!a a jeho zamestnancov na |
duplnkmvum dﬁchndkﬂuum sporeni, a to najma o:

- skutncnustlach tykajur:sch sa zmeny udajov o Ugast-

nikoch, skonceni ir;h pracnunehﬂ pomeruy, smrti, do-

vndﬂth prerusema platenia prispevku, nep’iatenia

obdobia pre svojich zal‘r‘lestnancﬂU v Zmluve. Cakacie

obdobie je obdobie od vzniku pravneho vztahu, na zaklade
ktorého je fyzické osoba zamestnancom, pocas ktoreho
7amestndvatel nie je povinny platif prispevky, ak bolo cakacie
obdobie v maximalinej dizke Jedného roka u Zamestnavatela
dohodnuté v kolektivnej zmluve, a ak u Zamestnavatela ne-
pbsobl odborova organizacia, so splnomocnenymi zastup-
caml zamestnancov. Vymedzenie zamestnancov, ktorym
Zamestnavatel prispieva na doplnkové dochodkové spo-
renie, wika jeho prispevkov a &akacie obdobie, mozu byt
smenené na zaklade jednostranného pisomného oznamenia
Zamestnavatela pndpisanéhn osobami opravnenymi konat
v mene Zamestnavatela, ktore bude dorucené Spoloénosti.
Takéto oznamenie bude povazovane za neoddelite/ny stéast
Zmiuvy.

prispevkuy, | 2. Prispevok 7amestnavatela za zamestnancov podfa § 2
- skutpcnnsttach r::\ryknnam nrganlzafnvthzmienalch 1;1 ods. 2 pism. b) Zakona je najmenej Vo vyske urcenej
dns!edkuch na dcast Zamestnavatela a Ucastnlkﬂu ﬁ | Zakonom. V pripade porusenia pumnnnst: Zamestnavatela
_ na dnplnkuvnm c!&chudknvum sporeni, i ‘ platit a odvadzat prispevky za tychtu zamestnancov moze
- wstupe do hkwdéme, zacati konkurzneho kunama ] : 'prfslu§n~,r inspektorat prace vyvodit voéi Zarne&tnévaternw
: eﬁt:‘ukturahza&nehukunaniapndfazakunaﬁ 7/2005 H\ zodpovednost. v sdlade so zdkonom & 125/2006 Zz.
;_ 2.0 konkurze ¢ restrukturalizacii, zmene pravne i o inépekcii prace a o zmene a doplneni zaknna C. 82/2005
'fnr v, identifi kacnych udajovZamestndvatela, || 22 o nelegalne] praci a nelegdlnom zamestnavani a o
1 nyclin SkUtﬂEHUStECh majuc:ch up!w na h.rznik truame 1 - zmene a doplnenf niektorych zakonov.

Lzap:k Zmluvy, gt e '13-. Zamestnavatel platiia odvadza prispevky bezhotovostne
c] 20 umfﬁe]’nvm spasubom mformovaf of nbsahu Zmlu i*: Jednousumouna tcet Spolocnosti uvedenyvzahlaviZmluvy
Wtk\m ch zamestrjancov. tak, aby ziskali putrehne .\ najneskor do posledného dna kalenddrneho mesiaca
mfurrnédie o} rnainnﬁt:ach a pndmtenkach ich ticasti na Ej nasledujiceho po obdobf, za ktoré sa prispevky platia
dupfnkuvum dochodkovom sporeni, }1 a odvddzaju. Najnesknrdntnhn:stehndnasaZamestnavater
d) ymnintf‘zamestnan oma ﬁnancnvm agentﬂm Spolog- | 5 zavizuje zaslat Spolo¢nosti rozpis prispevkov v stlade s cl.

- nust-i vstup do nim Wmedzenych priestorov, vo vopred IV tejto Zmluvy. |
dnflud ut',rch terrmhnch 23 ucelom mfurmuvania za- | Lﬁi Periodicita platenia prispevkov Zamestnavatela je jeden

e mestn;\cw o mnznpsﬁach dnplnkovehu dﬁchndkuw!.-- -mesiac, pokial sa Zmluvné strany nedohodnd inak.

\réhb spﬂrema 2 = | ‘_5,-."_Celk-::nw sticet prispevkov pudla rozpisu musi byt totozny

1 -
¥ Y =

% Spulnc nsﬂsa ZEUEIUjE _ | :
i a) nér:r it sa pn wknnauani dnp‘!nkuvehn dochudkuvéhc: |
' 5purema ustanoveniami Zmiuvy a Zakona, _
h] pﬂs]{ytwaf Zamestnavatel’wl konzuitatnu a pnradensku -

. dnqusi%v@jucu sa d plnkwehu r:luchudkcvehu sporenia,
e }zij_h petit pripisovanie prispevkov na osobné (icty
| U,Eas 1
.‘;.%e. ﬂerh!osp renia pnbe?el’nmdamkvsulades prislu%rwrm

~ ustanoy jeniami Zakona,

o e s =
=] =

- -y
— T m o= ——— s
- ——— i AT

" S " - =
P S | —
S

ti} zem':l*lu::n.réi t micanlivost u v§etkych skutm":nustlach i
uk’to _‘_1 sa dﬂwsé?v sywsiﬂsﬂ S p]nenim predmetu i

’”” 2111!-;,;.1t uktal‘Zmlux}a Zakon, nsnbltnépravne predpisy ! 115
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% ';,;'?:-Platente a nduadzanie prfs Euknv Zamestnauatel’urn
1_,i9;mesinavgtel‘ sa zauagule platit a ‘odvdzat Spﬂhxfmstf

p"rispe\}fcy 3 dnplnkov dﬁchpdkﬂvé sporenie za svojich
Zamesgnan quwmedze

il

, j,ﬂannk W
| {Rozpis prtspeuknu ? = |
1 Zamestnéuatel‘ sa zauazuje najnesknr pred uskutoénenim

_ e Vel Zmluvy, ktori st Ucastoikmi, | ¢
ﬁm HP rispe NN ﬁ%ﬁmavﬂt?fﬂ na dﬂP]”kwégﬂchndkﬂvéﬁpnreme4 |

s vyskou sumy hromadne; platby, ktora bude prevedend na
licet Spolocnosti. Zamestnavatel zodpoveda za spravnost
poukézanej platby ako aj za pripadne skody vzniknute
v stvislosti 5 nespravnou wyskou odvedenych prispevkov.
~ Ak Zamestnavatel uhradi sumu nizsiu'ako je suma uvedena

d—na rozpise prispevkoy, prtradenle prlspevkou' na osobné
awplécqnie davok dnplnkuvéhu dochodko- 1

Uty Ucastnikov  vykona Spolo¢nost  az po doplateni
 rozdielu Zamestnavatefom a v stlade s § 62 ods. 2 Zakona.
‘Zamestnavatel sa zavézuge dnplatit rozdiel bezodkladne,
najneskor do 5 pmca‘gnych dni odo dna zistenia uvedene;
 skutotnosti Zamestnavatefom. Ak Zamestnavatel uhradi
“sumu vy3siu ako je suma uvedena na rozpise, Spolocnost vrati
-prep!atﬂ]-: zames.tnéuatelﬂw ak sa s nim nedohodne inak.

-

e et T
iy P Sl ol
% EETELn

" platby prispevkov zaslat. SpoloZnosti rozpis prispevkov vo
forme, kturej vzortvoriprilohu €. 1 Zmluvy. Rozpis prispevkav
* Zamestnavatel zasiela Spolocnosti prostrednictvom e-mailu

fi=na: adresu rozpisy@nn.sk sposobom uvedenym v Pokynoch

P*EL! I%EWE' :watef»{ ﬂ J ,r?ke E ;j[‘ad |zmluvy Zamestnivqtef i\ pre zamestnéuatefa. ktﬂré su. pristupné na webwum sidle
i je men"ﬁw pnukﬁmﬁ.' pum{gngsu za W"I’:}h zamestnancau;-;' Spotucnnstlwww nntatr,fsvmpatia sk |
e fel - u 1:11 Zm]% i:turi ﬁyj:{ﬁﬁs?{ﬂkmh mlmunadn\;.-jz Ve prfpade zaslelania’ mzpisu pr[speuknu prnstredmctmm
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| Fiis aat
udajov uvedenych v rozpise Sifrovanie pomocou PGFH postavenie preuéﬁmwate!avzmysiezéknnanﬂGUakazdé |

kiica, ktory mu bude poskythuty Spolotnostou pudra 70 Zmiuvnych stran spracuva n;ﬂhné udajel'Ucaztn{kuv VO
pokynov uvedenych na webovom sidle v sekcii Pokyny pre o syojom viastnom informaénom systeme | na ymedzenv
zamestnavatela. -F (el spracuvania osobnych tdajov.

3. Ak zEmestnavatE!'-plati prispevok za zamestnancd vykona-| " 4, Zamestnavatel a Spolocnost heru na vednr“l vietkv svoje
vajuceho pracu podla § 2 ods. 2 plsm. b} Zakona, je pnvinnw 5} prava a povinnostiv oblasti ncﬁrany nsohnwh utiajév ktﬂr.

t(ito platbu v rozpise oznacit sposobom, ktory wjadn.rje ! ré im vyplyvaju ako pr‘evédzkuuatel’um 20 ﬂ;:’xknna o oov,

skutocnost, ze ide 0 (tastnika podfa § 2 ods. 2 pism. b}1 7 ostatnych vieobecne zévﬁmvgh pravnych bmt pfsﬁwa 20
54kona a Unmosni jej osobitnl evidenciu, ako. 2] oznaciti | ‘Zmluvy a zavazuju sa ich dodrzi vatc 0 TR
obdobie; za ktoré plati prispevky. '|_' :L_ ': | l]] ! “. !
4 Zamestnavate! zodpoveda za obsah zaslaného rozpistiy | Clanok VI Trvanie Zmluvy 1 Loy
\V pripade zistenia chyby v rozpise, opravnend osoba za* 1 1 Tato Zmluva nadobtda platnnst a u&mnﬂsﬂ ﬂﬁﬂm jEJ pod-
Spolocnost. vyave kontaktnu osobu Zamestnavatela na, pisu 7mluvnymi stranami, resp.idriom nasledu]qtnm po dni
opravu. Zamestnavatel je povinny odstranit nednstatkyl, : *zuerejneniavpripade povinne: zuere]ﬁavanej zrgluw podia
v rozpise, a to D€z zbytm’fnehn odkladu, Prl rademe'r = 'usnbttnéha predpisu. Pri povinne zverejnwaqe} zmiuve |
pnspeulmv na osobne ucty Udastnikov yykona 5pu~ H# ?pndra osobltného predplsu Zamestnavatel‘z 5le knntaktnel
lotnost ai po dorucen spravneho rozpisu pnspevknm osobe Spolocnostl pisomne potvrdenie u jg ;\.rere}neni
7amestnavatelom a v sulade s § 62 ods. 2 Zakona. i lnajneskﬁr do 5 dni odo dna zuer}*e;nenla | f ‘ l 'i |
5. Ak ma Zamestnavatel organizacne zlozky, ktoré samostat: l 2. T@tu Zmiuva sa uzatvara na dnbu neurcitu (aale !
ne zUctovavaju a vyplacaju mzdy zamestnancov a budu | 3."Tétu Zmluva zanika: +ﬁ. ; 1 o
»5 zamestnancov platit a odvadzat prispevky, je puwnny“‘ 1. l K odsttpenim od Zmiuvy, | H’ll j 1'” .
s prvym rozpisom platieb zaslat Spolocnostl mmamr-- 4 'b yypovedanim Zmluvy, = 1 EL: HE =
tychto nrgamzacnvch I!DIIEk s ich oznacenim, ktoré bude ¢) dohodou Zmluvnych stran, .1 | -,-.-i‘: e IR
pougivat pri plateni priﬁpevkﬂv aka variabilny 5ymbal,”' d) zénikom Spalucnnstlaleba Zarnestnauaterra Eez pravne-
predkladani mtplsu platleb a knmumkad| 50 Spulucnns—_ ho nastupcu. 'p : !'. ¥
fou. Zamestnavater uznéml akukot'vek zmenu. tykajucuw'- 4. Zmluvu mninnwpuvedatzakewoknl‘uekdjvnd'l alehu bez
sa takychto. nrganuacnj‘ch ﬂunek Spﬂlncnustt plsnmne,.'*-""_, uuedema dovodu v 3 mesacne, vypovednef leh te Wpu-
s najblizsim TUZP'-‘*D"" piatieb” i LU R ) ¢ l vedné lehota zadina plyntt phn,rm dnorﬁ ’;I'Ikall;ndarnehn
e _\ AL g A Jr 'ii; mesxaca naatedumcehu po dn;uceni piSﬂmﬁE{tl ﬁuvede |
ﬁiannkv : = .. E - : _ _j;fi._.r:';-;'.tg.._ ST ol Y : ._._--JE: druhe] ijuune} S‘I’,I'EIT'IE . u\ i
Doverné '“fﬂfmaﬂﬂ; ﬂChfﬂﬂﬂ Diﬂbﬂ\"-’ih “dﬂlﬂ‘"’ AT ]5 1Zameatnéuatef moze od Zmiuwj odstupit, ak e

1. Spolotnost a Zamestnauate!’ su pnmnm zachovavat mtcan-r &

1

a; bol proti nemu podany navrh na Whlasame kﬂnkuuu'

livost o ddvernych mfnrmé:tach 0 kturych sa dnzvedia“ Y a1ebu navrh na povolenie \'estruktural ;acié u zmyrs.le
v stvislosti so Zmluvou 2 nEprezradlf ich trete; usnbeg' ’_ 3 _5 prislugnych pravnych predpisoV, '|i S )
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