DOHODA 0 POUZIVANiI VLASTNEHO HUDOBNEHO NASTROJA A PRISLUSENSTVA
(dalej len ,,Dohoda“)
podla ustanovenia § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich pravnych
predpisov (dalej len ,Obciansky zakonnik”)

uzatvorena medzi tymito Ucastnikmi:

ZAMESTNAVATEL:

Nazov: Statna filharmoénia Kosice, prispevkova organizacia

Sidlo: Dom umenia, Moyzesova 66, 040 01 Kosice, Slovenska republika

ICO: 00164844

DIC: 2020762535

IC DPH: SK2020762535

Zriadeny: Rozhodnutim Ministerstva kultiry Slovenskej republiky o vydani
zriadovacej listiny Statnej filharmdnie Kosice zo dria 23.08.2021, &.: MK-
6559/2021-110/18563

Statutarny orgén: Mgr. Lucia Potokarova, generdlna riaditelka

(dalej len ,,Zamestnavatel™)

ZAMESTNANEC:
Meno a priezvisko: Bacem Anas Romdhani
Datum nar.:

Trvalé bydlisko:

C. pobytového preukazu:
Statna prislu$nost:
E-mailova adresa:

(dalej len ,,Zamestnanec”)

Clanok |
Uvodné ustanovenia

1. Zamestndvatel a Zamestnanec uzatvorili dfia 27.01.2023 Pracovnu zmluvu, na zaklade ktorej
vykondva Zamestnanec dohodnuty druh préce: Clen orchestra, skupina 2. Husli, zastupca
veduceho skupiny 2. husli.

2. Zamestnanec je vylu¢nym vlastnikom hudobného nastroja a jeho prislusenstva — husle, ktorého
popis modelu je uvedeny v prilohe €. 1 (dalej len ,Hudobny nastroj“).

Clanok II
Predmet Dohody

1. Predmetom tejto Dohody je zavdazok Zamestnanca pouZivat na skusobné akoncertné ucely
Hudobny nastroj v rozsahu uréenom Zamestnavatelom.

2. Za pouzivanie Hudobného nastroja patri Zamestnancovi v sulade s ustanovenim § 145 ods. 2
zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich pravnych predpisov (dalej len
,Zakonnik prace”) nahrada, a to za podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluve. Podmienky
vyplacania a vyska nahrady sa riadia vidy znenim aktualne platnej kolektivnej zmluvy.


mailto:lucia.potokarova@sfk.sk

V pripade, Ze pocas trvania Dohody prestane Zamestnanec pouzivat Hudobny nastroj v rozsahu
uréenom Zamestnavatelom, je Zamestnanec povinny tuto skutocnost bezodkladne pisomne
oznamit Zamestnavatelovi.

V pripade poskodenia Hudobného nastroja, pokial k nemu nedosSlo priamym zavinenim
Zamestnanca, platia pre ndhradu vzniknutej Skody ustanovenia Zakonnika prace, najma
ustanovenie § 193 Zdakonnika prace a prislusné ustanovenia vnutornych predpisov
Zamestnavatela upravujlce postup pri nahrade skody.

V pripade vzniku Skody na Hudobnom nastroji sa bude pre posudenie vysky vzniknutej sSkody
vychadzat z hodnoty Hudobného nastroja v ¢ase vzniku jeho poskodenia, ato na zaklade
znaleckého posudku.

Clanok Il
Trvanie Dohody a jej skoncenie

T4ato Dohoda sa uzatvara na dobu trvania pracovného pomeru Zamestnanca u Zamestndvatela.
Dohoda sa skon¢i dohodou téastnikov, vypovedou jedného Ucastnika, objektivhou nemoznostou
pouzit Hudobny nastroj na vykon prace Zamestnancom, alebo skonéenim pracovného pomeru
Zamestnanca u Zamestnavatela.

Dohodou je mozné ukondit tuto Dohodu kedykolvek, pricom na platnost dohody sa vyzaduje
dodrzanie pisomnej formy.

Vypovedou méze tuto Dohodu ukoncit ktorykolvek ucastnik, ato aj bez uvedenia dévodu.
Dohoda sa v tomto pripade skonéi uplynutim posledného diia vypovednej lehoty, ktord je jeden
mesiac a zacina plynut prvym driom mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved
druhému ucastnikovi dorucena.

Clanok IV
Zaverecné ustanovenia

Vsetky poskytnuté osobné udaje budu spracivané v ramci plnenia povinnosti Zamestnavatela
a Zamestnanca podla prislusSnych pravnych predpisov. Pri spracudvani osobnych udajov
Zamestndavatelom je Zamestnanec dotknutou osobou a Zamestnavatel je prevadzkovatelom v
zmysle zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych
zadkonov v zneni neskorsich predpisov (,Z00U“). Ucel spracovania: Osobné Udaje budu
spracivané na Ucel plnenia Dohody a povinnosti Zamestnanca podla pravnych predpisov.
Prijemcovia osobnych Udajov: subjekty verejnej spravy a Statne organy pri plneni zakonnych
povinnosti. Prenos Udajov do tretej krajiny: Zamestnavatel nepredpokladad prenos osobnych
Udajov do tretej krajiny. Doba uchovavania osobnych Udajov: 10 rokov od skoncenia Dohody.
Prava Zamestnanca ako dotknutej osoby: Ak bude Zamestnanec dotknuty na svojich pravach,
mdze podat na Urad na ochranu osobnych Gidajov navrh na konanie o ochrane osobnych tGdajov
podla ustanovenia § 100 a nasl. ZOOU. V zmysle ZOOU ma Zamestnanec pravo na pristup k
osobnym udajom, opravu osobnych uUdajov, na obmedzenie spractivania osobnych udajov,
vymaz osobnych udajov a prenosnost osobnych Udajov. Pri spractvani osobnych Udajov zo
strany Zamestndvatela nedochadza k automatizovanému rozhodovaniu ani profilovaniu.
Odvolanie suhlasu: Osobné U(daje Zamestndvatel nespraciva na zaklade suhlasu, ale na
splnenie zdkonnych a zmluvnych povinnosti. Osobné Udaje su nevyhnutné a v pripade ich
neposkytnutia zmluvny vztah podla tejto Dohody neméze vzniknut.

Ucastnici sa dohodli, 7e vietky pisomnosti suvisiace s touto Dohodou si budd dorucovat na
adresy uvedené v zdhlavi tejto Dohody. Pisomnost sa povaZuje za dorucenu aj diiom, kedy sa
vratila odosielajucemu ucastnikovi ako nedorucend. Pisomnost dorucovana elektronickymi
prostriedkami na e-mailovu adresu Zamestnanca uvedenu v zahlavi tejto Dohody sa povazuje za
dorucenu v druhy den od jej odoslania, a to vratane pripadu, ked ju adresat neprecital.



o

Akukolvek zmenu adresy na dorucovanie, ako aj ostatnych kontaktnych udajov (napr. IBAN,
e-mailovej adresy) je Ucastnik, u ktorého ku zmene doslo, povinny bezodkladne pisomne
oznamit druhému Gdéastnikovi spolu s uvedenim nového kontaktného ddaju, najma novej
adresy pre dorucovanie, nového IBAN, pripadne novej e-mailovej adresy.

V pripade, ak sa niektoré z ustanoveni Dohody stane podla vSeobecne zdvaznych pravnych
predpisov Slovenskej republiky neplatné alebo nevymozitelné, platnost alebo vymozitelhost
ostatnych ustanoveni Dohody zostava nedotknutd a Ucastnici sa zavédzuju bezodkladne zalat
rokovat v dobrej viere a dohodnut sa na nahradeni takéhoto ustanovenia novym ustanovenim,
ktoré bude mat Gc¢inky ¢o najviac podobné uUcinkom pévodného ustanovenia, prihliadajuc
pritom najma na kontext a celkovy pravny a ekonomicky uUcel daného ustanovenia ako aj
Dohody. Clenenie Dohody na €lanky, ako aj oznalenie jednotlivych €lankov slGzia len pre
orientaciu v texte Dohody, a preto nie je mozné toto pouzit pri vyklade tejto Dohody, ako aj pri
posudzovani oddelitelnosti jej Casti.

Prava a povinnosti Ucastnikov touto Dohodou vyslovne neupravené sa riadia prislusnymi
ustanoveniami Obcianskeho zakonnika, Zakonnika prace a ostatnych pravnych predpisov
platnych na Gzemi Slovenskej republiky.

Ucastnici sa dohodli, 7e vietky spory tykajuce sa vztahov stvisiacich s touto Dohodou budu
rieSené prislusnymi sudmi Slovenskej republiky.

Dohoda nadobuda platnost driom jej podpisania oboma Ucéastnikmi a Gcéinnost driom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmluv.

Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom rovnopise pre kazdého ucastnika.
Menit a doplfiat tito Dohodu je moZné len pisomnou formou, dodatkami k tejto Dohode.
Ucastnici vyhlasuju, ze osoby podpisujuce tito Dohodu su k podpisu Dohody opravnené, s jej
obsahom sa obozndmili a jej zneniu porozumeli. Dohoda bola uzatvorend po vzajomnej dohode
Ucastnikov, je prejavom ich slobodnej a vdznej vble a nebola uzatvorend v tiesni a za ndpadne
nevyhodnych podmienok. Na znak suhlasu s fiou ju vlastnoruc¢ne podpisuju.

Kosice, dia [

Zamestnavatel’ Zamestnanec:

Statna filharmoénia Kosice, Bacem Anas Romdhani
prispevkova organizacia
Mgr. Lucia Potokarova,
generdlna riaditelka

Priloha¢. 1

Popis modelu Hudobného nastroja:




