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CAST 1
VSEOBECNE USTANOVENIA
Clanok 1

Tato kolektivna zmluva (d’alej len KZ) je uzavreta podl'a § 2 ods.3 pism. d) zakona ¢. 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov. BlizSie upravuje individualne
a kolektive pravne vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami zastipenymi odbormi
v stlade so Zakonom ¢. 552/2003 Z.z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme V zneni neskorSich
predpisov Zakonom ¢&. 553/2003 Z.z. 0 odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme (dalej len zdkon o odmefiovani) v zneni neskorSich predpisov,
Zakonnikom prace ¢. 311/2001 Z. z. po novele ¢ 361/2012 Z. z. z 25.10. 2012 v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ZP), Kolektivnou zmluvou vysSiecho stupnia pre
zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podPa zakona ¢&. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone priace vo verejnom zaujme a0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov na rok 2019 -2020 (d’alej len KZ
vyssieho stupna) a d’al§imi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Clinok 2
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie KZ

1) Odbory maji pravnu subjektivitu podl'a zékona €. 83/1990 Zb. 0 zdruZovani obfanov v zneni
neskorsich predpisov a podl'a Stanov Slovenského odborového zvézu Skolstva a vedy (d’alej len
S0ZZ S a V), zktorych vyplyva aj opravnenie prisluinych odborovych organov a ich
funkcionarov rokovat’ a uzatvarat’ KZ.

2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozent zriadovacou listinou zo dia 1. 1. 1997.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit' KZ vyplyva z jeho funkcie riaditel’a, ako
Statutarneho organu zamestnavatel’a.

Clanok 3
Zmluva je zavdzna pre vSetkych zamestnavatel'ov uvedenych v § 1 ods. 1 zékona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov:
a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,
b) vSetkych ¢lenov odborov a vSetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere
U zamestnavatela.

CAST 11
VZAJOMNE VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATELOM A ODBORMI

Clinok 4

1) Zamestnavatel' je povinny umozZnit' pésobenie odborov na pracovisku a uzndva odborovi
organizaciu za opravneného zastupcu zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani.

2) Pre ¢innost’ odborov bude zamestnavatel’ vytvarat’ priaznivé podmienky, reSpektovat’ ich prava,
vratane prava slobodného zdruZzovania sa kolektivneho vyjednavania a odborovej kontroly v sulade
S platnymi pravnymi predpismi.



Clinok 5

1) Zamestnavatel' uznadva odborovu organizaciu a jej vybor za jediného predstavitel'a vsetkych
zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjedndvani, uznava prava odborov vyplyvajice
z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto KZ.

2) Zamestnavatel podl'a svojich moznosti poskytne na prevadzkovi Cinnost’ odborovej organizacii
bezplatne svoje priestory, nevyhnutné vybavenie a bude uhradzat’ naklady spojené s ich Gdrzbou,
technickou prevadzkou.

Clinok 6

Zamestnavatel’ sa zavizuje stretavat’ sa S vyborom zakladnej odborovej organizacie (d’alej len
Vybor ZO) na jeho poziadanie s cielom prerokovania zalezitosti a rieSenia problémov tykajicich
sa oboch stran.

Clinok 7

Zamestnavatel' sa zavdzuje podla potreby prizyvat' predsedu odborov na porady vedenia
organizacie.

Clinok 8

Na vykonédvanie odborarskych funkcii, na ucast na odborovych akciach, schddzach
konferenciach, zjazdoch a odborarskom vzdelavani poskytne zamestnavatel v nevyhnutnom
rozsahu pracovné volno snahradou mzdy. Rovnako poskytne volno na vykonavanie
administrativnych a technickych prac spojenych s vykonom odborédrskych ¢innosti, ak ich nie je
mozné vykondvat mimo pracovného Casu vsulade s § 240 ZP. Zamestnavatel' pri takomto
uvolneni poskytne zamestnancovi ndhradu mzdy bez spitnej refundacie, minimalne v pripadoch
zasadnuti Vyboru ZO, konferencii, alebo ¢lenskych schodzi zakladnej odborovej organizicie,
porad predsedov zékladnych odborovych organizacii organizovanych SOZZ Sa V, zasadnuti
Reviznej komisie SOZZ § a V, tidasti na zjazde, alebo konferencii SOZZ S a V apri ¢innosti
bezprostredne suvisiacej s plnenim uloh organizécie. Za cinnosti suvisiace s plnenim uloh
organizacie su povazované najmid kolektivne vyjednavanie, pripady spolurozhodovania,
prerokovania, informovania, kontroly, dohl'ad nad ochranou prace podla ustanoveni § 229 ods. 4,
§ 231 ods. 1 ZP.

Clinok 9

Zamestnavatel umozni, aby odbory na pracoviskach zamestndvatela mohli zverejiovat
informéacie, vyzvy a iné udaje o svojej ¢innosti, ktoré pokladaju za potrebné.

Clinok 10

1) Zamestnavatel’ bude pravidelne mesacne zrazat’ z platu zamestnancov finan¢nu ¢iastku vo vyske
0,50 % z jeho cCistétho mesatného zarobku, alebo penazného plnenia nahradzujuceho plat.
Zamestnavatel' zrazené financné cCiastky poukdZe v prospech uctu, ZOOZ najneskor v deit
vyuctovania. Suhlas zamestnancov so zrazkami z platu v sulade s § 131 ods. 3 ZP zabezpecia
odbory.



2) Zamestnavatel’ na svoje naklady poukaZe na poziadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody
0 zrazkach z platu, Casti jeho platu, aj na viac Gétov, ktoré si zamestnanec sam urcil (§ 130 ods.5,
8a§ 131 ods. 3 ZP).

Clanok 11

1) Odborovi funkcionéri nebudu zo strany zamestnavatel'a diskriminovani za ich namety a kritické
pripomienky, nesmu byt za plnenie uloh vyplyvajiacich z vykonu ich funkcie zamestnavatelom
znevyhodilovani ani inak postihovani.

2) Vybor ZOOZ uznava pravo zamestnavatel’a organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ pracovnu ¢innost’
zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

3) Zamestnavatel’ bude informovat’ vybor ZOOZ 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch na
gremidlnych poradach prostrednictvom prizvaného zastupcu na porady.

Clinok 12

Odborovi funkcionari sa zavdzuju zachovavat mlcanlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa
dozvedia pri vykone svojej funkcie, ktoré boli zamestnavatelom oznacené za doverné. Tato
povinnost’ trva aj pocas jedného roka po skonéeni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi
inak.

CAST 111
FORMY SUCINNOSTI ZAMESTNAVATEI’A A ODBOROV NA ZAKLADE
PRAVNYCH PREDPISOV

Clinok 13

1)Stcinnost’ zamestnavatel’a a prislusného odborového organu bude uskuto¢iovana formami, ktoré
st uvedené v § 229 ods. 4, 7 ZP, d’alSich vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a v KZ.

Jednotlivé formy sucinnosti st nasledovné:

a) Kolektivne vyjednavanie podla zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskor$ich predpisov, ktory upravuje najmd procesnil strdnku. Po obsahovej stranke je
kolektivne vyjednavanie upravené najmi v ZP, Zakone 0 vykone prace vo verejnom zaujme,
Zakone o odmenovani, zdkone o sociadlnom fonde a d’al§ich pravnych predpisoch.

b) Pravo na spolurozhodovanie pre ticely tejto KZ a uplatiiovania pracovnopravnych
vztahov medzi zamestnavatel'om a zastupcami zamestnancov, sa spolurozhodovanim rozumie
takd forma vzajomnych pravnych vztahov, ked’ na vykonanie urcitého nového pracovného
ukonu, alebo prijatia opatrenia zamestnavatela sa vyzaduje vecne aj Casov sthlas alebo
predchadzajuici suhlas alebo dohoda s nim. Zamestnavatel’ s odbormi spolurozhoduje na
zéklade prislusnych ustanoveni ZP.

Ustanovenie Zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme:
e § 12, vydanie pracovného poriadku.
Ustanovenie zakona o odmeiiovani 553/2003 Z. z.
e § 7 ods. 5, dohodnutie okruhu pracovnych ¢innosti, ktoré vykonavaju zamestnanci zaradeni
do platovej triedy podl'a § 5 ods. 4, ktorym sa tarifny plat urci podl'a ods. 4.



Dalsie pripady spolurozhodovania s uvedené v zikone &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde
zneni neskorsich predpisov (urcenie pridelu do soc. fondu, jeho Cerpanie a pouzitie) a v niektorych
d’alsich pravnych predpisoch i podl'a KZ vyssieho stupia.

c) Pravo na prerokovanie je blizSie upravené v § 237 ZP. Pre ucely tejto KZ a uplatiovania
pracovnopravnych vzt'ahov medzi zamestnavatelom a zastupcami zamestnancov sa prerokovanie
vzt'ahuje na okruh opatreni, pri ktorych pravne predpisy ukladaju zamestnavatel'ovi povinnost’
vopred prerokovat zamyslané opatrenie alebo pravny ukon so zastupcami zamestnancov.
Prerokovanie sa ma uskuto¢nit’ pred rozhodnutim zamestnavatel’ v predmetnej veci s dostatocnym
predstihom, aby sa mohlo zohl'adnit’ stanovisko zastupcov zamestnancov.

Niektoré konkrétne pripady prerokovania su uvedené¢ v § 237 ZP, ale tiez v dalSich
ustanoveniach ZP a v d’alSich pravnych predpisoch

d) Pravo na informovanie - informovanim je poskytnutie idajov zamestnavatel'om, odborom
alebo d’alsim zastupcom zamestnancov s cielom oboznamenia sa s obsahom informacie. Pre ucely
tejto KZ sa informovanim rozumie odovzdanie pisomnej alebo ustnej informacie, materialov
alebo podkladov, ak to vyplyva zpravnych predpisov, alebo to bolo dohodnuté. Pripady
informovania s uvedené v ZP a v d’al$ich pravnych predpisoch.

1) Vstlade s § 238 ods. 2 ZP zamestnavatel’ bude informovat’ zrozumitelnym spésobom a vo
vhodnom ¢ase prislusny odborovy organ o svojej hospodarskej a financnej situacii
a 0 predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti (prostrednictvom zastupcu odborovej organizicie na
gremialnej porade, na ¢lenskej schodzi odborovej organizécie, pracovnej porade zamestnancov).

2) Dalsie pripady, v ktorych je zamestnavatel' povinny informovat’ prislusny odborovy organ, su
uvedené v ZP a d’al§ich pravnych predpisoch.

e) Pravo na kontrolu
1) Je to jednostranné opravnenie odborov vyplyvajuce zo ZP alebo z d’alSich pravnych predpisov
najma v oblasti:

e kontroly dodrziavania pracovnopravnych predpisov, vnutornych mzdovych predpisov

a zavazkov z KZ a ZP,

e kontroly nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci podl'a § 149 ZP.
2) Odbory budii o planovanej kontrole, o pozadovanych podkladoch a informaciach, ako aj
0 potrebnej sucinnosti zamestnavatel'a informovat’ najmenej tri pracovné dni vopred, vratane
urcenia osob, ktoré ju vykonaj.
3) Odbory prerokujii vysledky kontroly v lehote 5 dni po skonceni kontroly. V pripade, zZe
zamestnavatel’ neposkytne na prerokovanie vysledkov kontroly stcinnost’, dorucenim zapisu sa
tento povaZuje za prerokovany.

Clanok 14
Ak zamestnavatel' poZiada prislusny odborovy organ o zaujatie stanoviska podla ¢lanku 13

pismeno b/ az ¢/, odbory predlozia stanovisko bez zbyto¢ného odkladu, spravidla do 5 dni, ak
tomu nebrania iné prekazky, alebo ak osobitny predpis neustanovuje inak.



CAST 1V
ZAMESTNANOST A PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clinok 15

1) Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze pri realizacii tloh transformacie bude mat’ na zreteli uplatnenie
kvalifikovanych zamestnancov v nadvaznosti na ich pracovné zaradenie.

2) Zamestnavatel' spravidla jeden mesiac vopred prerokuje s odbormi pripravované Strukturalne
zmeny, racionalizané a iné optimalizacné opatrenia, ktoré sa budu tykat’ zamestnancov. Zaroven
s nimi prerokuje navrh ich d’alSieho pracovného uplatnenia.

3) Pracovny pomer na dobu ur€itd mozno viackrat opatovne dohodnut’ najdlhSiec na dva roky.
Pracovny pomer na urcitt dobu mozno predlzit alebo opdtovne dohodnit’ v rdmci dvoch rokov
najviac dvakrat v zmysle tejto KZ a podla § 48 ods.2 a 4. pism. d) ZP.

Clinok 16

1) Zamestnavatel’ bude priebezne zverejiiovat’ informacie o vol'nych pracovnych miestach na web
stranke $koly a zriad’ovatel'a $koly, aby sa poskytli informéacie 0 tychto pracovnych prileZitostiach.

2) Zamestnancom, ktorym da zamestnavatel vypoved podla § 63 ods. 1 a2 ZP bude
zamestnavatel’ viest' v evidencii uchadzaCov o zamestnanie. V pripade, ze sa uvolni alebo vytvori
nové pracovné miesto a zamestnanec bude spiiat’ stanovené podmienky, bude mu ponuknuta
moznost’ znovu Sa uchadzat’ o pracovny pomer.

Clinok 17

Zamestnavatel’ je povinny pred ndstupom zamestnanca do zamestnania oboznamit’ ho s pravami
a povinnostami, ktoré pre neho vyplynu z pracovnej zmluvy, s pracovnym poriadkom, pravnymi
predpismi na zaistenie BOZP, s platnou KZ a vnatornymi predpismi zamestnavatel'a. Dalsie
podrobnosti st upravené v § 41 ZP.

Clinok 18
Prechod prav a povinnosti

1) Zamestnavatel' je povinny najneskor jeden mesiac predtym, ako dojde k prechodu prav
a povinnosti  z pracovnopravnych vztahov pisomne informovat odbory o skuto¢nostiach
uvedenych v § 29 ZP.

2) Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov, je zamestnavatel’ povinny
dodrziavat’ KZ dohodnutt s predchadzajicim zamestnavatel'om, a to az do skoncenia jej G€innosti.

3) Pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov z doterajSiecho zamestnavatel'a na
preberajiiceho zamestnavatel'a, pravne postavenie a funkcia ¢lenov prislusného odborového organu
zostavajui zachované do uplynutia funkéného obdobia, ak sa nedohodnu inak.



Clinok 19
Vypovedna lehota

1) Pri skonc¢eni pracovného pomeru vypoved'ou zo strany zamestnavatel'a z ddvodov ustanovenych
v § 63 ods. 1 pism. a) ab), je vypovedna doba v sulade s § 62 ZP.

Clanok 20
Skoncenie pracovného pomeru
Pri skoneni pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestnavatel’a alebo dohodou, bude
zamestnavatel’ postupovat’ v stlade s prislusnymi ustanoveniami § 62 / ZP / :

a) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi informaciu o pravach a povinnostiach, ktoré
suvisia so skoncenim pracovného pomeru, alebo prihldsenim do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie na prisluSnom trade prace.

b) Zastupcovia zamestnancov su v ¢ase funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho
skoneni chraneni proti opatreniam, ktoré¢ by ich mohli poskodzovat’ vratane skoncenia
pracovného pomeru. Dalsi postup je stanoveny v § 240 ods. 7 a 8 ZP.

Clinok 21
Odstupné, odchodné a Zivotné jubileum

Odstupné

1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou z dovodov
ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP v rozsahu ustanovenom v § 76 ods.1 a 2 ZP.

2. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved'ou alebo
dohodou z dévodu, Zze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné v sulade s § 76 ods. 2 ZP.

Odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku na starobny dochodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu
¢innost’ je viac ako 70% a ak zamestnanec poziada o poskytnutie starobného déchodku alebo
invalidného dochodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho
skoneni. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné v sume jedného funkéného platu
Zamestnanca.

Zivotné jubileum

Zamestnavatel' sa zavézuje, ak rozhodne, ze sa vyplati suma vo vyske jeho funkéného platu
zamestnancovi, ako odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku.

Clanok 22
Pracovny cas
1) Pracovny Cas zamestnanca je nad ramec ZP ato podla ustanovenia KZ vysSieho stupia
a podnikovej KZ 37 a %; hodiny tyzdenne.



2) Prestavky na odpocinok a jedenie si Cerpaju zamestnanci podla urcenia arozsahu konca
pracovnych zmien po dobu 30 minat. Tento rozvrh je zverejneny na pristupnom mieste V triedach
aVv pracovnych zmluvach, v naplni prace zamestnancov. Poskytuje sa Vv pracovnej zmene
pedagogickych, odbornych a ostatnych zamestnancov podla hodin pre vydaj stravy v skolskej
jedalni. Prestavka na jedenie a odpocinok sa nezapocitava do pracovnej doby.

3) Pracu nadc¢as bude zamestnavatel’ nariad’ovat’ pisomnym prikazom v sulade s § 97 ZP. Za pracu
nadcas patri zamestnancovi plat a priplatok v stulade s § 19 Zakona o odmenovani ¢. 553/2003 Z. z.
Vv zneni neskorSich predpisov

To neplati v plnom rozsahu, ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnti na Cerpani
nahradného volna.

4) Celkovy denny pracovny ¢as mozno rozdelit’ podla potreby Skoly alebo Skolského zariadenia
najviac na dve Casti podl'a § 90 od. 6 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace.

Clinok 23
Dovolenka a pracovné vol’'no

1) Zakladna vymera dovolenky nepedagogickych zamestnancov v kalendarnom roku je péat
tyzdnov.

2) Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dovfsi najmenej 33 rokov veku.

3) Dovolenka pedagogickych a odbornych zamestnancov ustanovenych v § 103 ods.3) ZP je
devit’ tyzdiiov v kalendarnom roku.

4) Zamestnavatel' ur¢i Cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek urcen¢ho s predchadzajicim suhlasom odborovej organizacie. Zamestnavatel
prihliadne na ulohy Skoly a na opravnené zaujmy zamestnanca. Terminom cerpania dovoleniek st
hlavné a vedl'ajSie Skolské prazdniny.

5) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou platu alebo bez nahrady
platu najmenej z dévodov a v rozsahu ustanovenom v § 136 az § 141 ZP, ak v tejto kolektivne;j
zmluve nie je dohodnuté inak.

6) Zamestnavatel' poskytne nepedagogickym zamestnancom pracovné volno v Case prazdnin
s nahradou platu Vv rozsahu jedného dina za tri §tvrtroky, t. j. 3 pracovné dni v roku za G¢elom
vybavovania roéznych stikromnych ainych zaleZitosti na Uradoch a pod. Poskytnuté pracovné
volno sa nemé6ze kumulovat. Ak si ho zamestnanec nevycCerpa v prislusSnom obdobi roka ato
najmi V ¢ase prazdnin, narok na pracovné vol'no zanika.

7) Pracovné volno schvaluje riaditel’, na zaklade vyjadrenia vediceho zamestnanca, ktorému
prislucha opravnenie navrhovat' schvalovanie termin erpania dovolenky zamestnancom a to tak,
aby v dosledku ¢erpania tohto vol'na nebolo ohrozené plnenie pracovnych uloh a prevadzky skoly.

8) Prekazky v praci vstlade so ZP na strane zamestnanca, ktoré nevyhnutne zasiahli do
volitelného pracovného Casu sa povazuji za ospravedlnenu nepritomnost’ v praci, za ktora



zamestnancovi patri ndhrada mzdy. Za jeden den sa pritom povazuje zodpovedajuci priemernej
dlzke pracovnej zmeny vyplyvajuci z uréen¢ho tyzdenného pracovného Casu zamestnanca.

Clinok 24
Pracovny poriadok

1) Za tcelom tspesného plnenia svojich tloh, vnatorného poriadku na pracovisku a zabezpecenia
pracovnej discipliny zamestnavatel' vyda aktualizaciu pracovného poriadku po predchadzajucom
suhlase odborového organu. Tato povinnost zamestndvatela sa vzt'ahuje aj na kazdi zmenu
pracovného poriadku.

2) Kazdy zamestnanec musi byt s pracovnym poriadkom oboznameny. Pracovny poriadok musi
byt kazdému zamestnancovi pristupny.

Clinok 25

Na ziadost’ zamestnanca, zamestnavatel’ na pracovisku, kde to dovol'uju prevadzkové moznosti,
po prerokovani s odbormi, umozni mu pruzny pracovny ¢as.

Clanok 27

Zamestnavatel’ nesmie zamestnanca postihovat’ alebo znevyhodiovat preto, Ze zamestnanec
uplatiiuje svoje prava vyplyvajice z pracovnych vztahov, vratane KZ. Nikto nesmie byt na
pracovisku Vv suvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak
postihovany za to, ze poda na iného zamestnanca staznost’, zalobu alebo navrh na zacatie trestného
stithania. Nikto nesmie byt na pracovisku diskriminovany, vSetci zamestnanci maji prdvo na
rovnaké zaobchadzanie v zmysle antidiskrimina¢ného zakona.

CAST v
PLATOVE PODMIENKY

Clinok 28

1) Odmenovanie zamestnancov upravuje Zakon ¢&. 553/2003 o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, V zneni neskorSich predpisov (d’alej len
zakon o odmenovani). Pre zamestnancov odmenovanych podla zdkona o odmenovani nie je
mozné v KZ dohodnut’ priaznivejsie platové podmienky, ako ich garantuje tento zakon. Ostatné
pracovné podmienky a podmienky zamestnania mozno upravit’ v rozsahu ustanovenom v zakone
0 odmenovani a v ZP.

2) Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, sa zvysi
od 1. janudra 2020 o 10%. ZvySenie zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov vo vykone
prace vo verejnom zaujme od 1. januara 2019 je zohladnené a upravené v novele zdkona o
odmenovani, ktord nadobtida uC€innost’ 1. januara 2019. Osobitnd stupnica platovych tarif
vybranych skupin zamestnancov, osobitna stupnica platovych tarif sa zvysia od 1. janudra 2019 o
10 % a od 1. januara 2020 sa zvysia o d’alSich 10 %.
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Clinok 29

Zamestnavatel' sa zavézuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvy$Som platovom stupni platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie
byt’ niz$i, ako by bol tarifny plat ur¢eny podl'a zaradenia do platového stupia.

Clinok 30
Priplatok za riadenie

Zamestnavatel’ vyplati priplatok za riadenie vedicim uUsekov podla organizacnej Struktiry,
ktord je sucastou organizatného poriadku SS a zdkona o odmeinovani 553/2003 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok 31
Osobny priplatok

1) Zamestnavatel’ bude vyuzivat’ podla svojich finanénych moznosti ac¢el osobného priplatku na
ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti (§ 10 zékona ¢.
553/2003 Z. z.).

2) Zamestnancovi mdze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok na zaklade pisomného
navrhu vediceho zamestnanca, ak pominti dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany.

Clinok 32

Zamestnavatel' ak bude poziadany sa zavizuje polroéne informovat Vybor ZOOZ pri SS
0 vyplateni mzdovych prostriedkov v nadvidznosti na jednotlivé ¢lanky tejto KZ.

CAST VI
VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV
Clanok 33
1) Zamestnavatel’ sa stara o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, alebo jej zvySovanie v sulade
S potrebami zamestnavatel'a. Prehlbovanie kvalifikacie, ktoré je v stlade s potrebami
zamestnavatel'a sa povaZuje za vykon prace, ak spada do pracovnej zmeny zamestnanca. Za ten ¢as

prislicha zamestnancovi plat.

2) Zamestnancom Studujucim na vlastné naklady so sthlasom zamestnavatela umozni
zamestnavatel’ erpanie dovolenky podl'a ich poZiadaviek.
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Clinok 34

1) Zamestnavatel umozni ucast’ svojich zamestnancov na skoleniach a semindroch organizovanych
odbornymi institiciami. Naklady na ucastnicky poplatok uhradi zamestnavatel’ v plnej vyske tym
zamestnancom, ktorych vysiela na skolenia.

2) Pracovné volno s nahradou mzdy v pripade zvySovania kvalifikacie vyplyvajucej z potrieb
zamestnavatel'a, bude poskytované len tym zamestnancom, s ktorymi zamestnavatel uzatvori
dohodu v stlade s § 155 ZP.

3) Pracovné vol'no pocas zvySovania kvalifikacie so sthlasom zamestnavatel'a bude poskytované
v stlade s § 140 ods. 2 a ods. 3 pism. a ZP.

Clinok 37
Organizacné zmeny

1) V pripade chystanych organizaénych zmien zamestnavatel' v spolupraci s odbormi bude
zabezpeCovat' ponuku nahradnej prace len v rozsahu kvalifikacie pre ich dalSie pracovné
uplatnenie.

CAST vII
SOCIALNA OBLAST

Clinok 38
Socialny fond

Tvorbu a pouzitie socialneho fondu ustanovuje Zakon ¢. 152/1994 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov. Tvorbu a pouzitie socialneho fondu v SS v prislusnom roku upravuju Zasady
tvorby a pouzitia socialneho fondu, ktoré su prilohou tejto KZ.

Clinok 39
Stravovanie zamestnancov

1) Zamestnavatel prispieva zamestnancom na stravovanie vo vyske najmenej 55 % hodnoty jedla,
najviac na kazdé jedlo do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin podla osobitného predpisu — Zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel' zabezpeci pre vSetkych zamestnancov stravovanie vo vlastnej vydajni skolskej
jedalne.

3) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom okrem prispevku na stravovanie podl'a ustanovenia
§ 152 ods. 3 ZP aj prispevok zo socialneho fondu podl'a zdsad pre pouzivanie socidlneho fondu.
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Clinok 40
Doplnkové dochodkové poistenie zamestnancov

1) Zamestnavatel' ma uzatvorenti S Doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou Tatra banky, a.s.,
Stabilita /d’alej len DDS/ zamestnavatel'ska zmluvu s dohodnutou vySkou plnenia prispevku.

2) Do poistenia budu zahrnuti zamestnanci, ktori maju uzatvorené individualne t¢astnicke zmluvy
0 doplnkovom ddéchodkovom sporeni s DDS Tatrabanky, a.s., a Stabilitou. Sa v pracovnom
pomere na dobu neurcitl, pri urcitej dobe je to minimalne rok. Zamestnavatel’ zacne prispievat
zamestnancovi po skusobnej dobe.

3) Vroku 2019 - 2020 je vyska poskytnutého prispevku na DDP minimalne 2,5 % mesacne
z vyplatenej mzdy zamestnanca.

4) Zamestnavatel moze zmenit' dohodnuti vysku na DDS v zamestnavatel'skej zmluve len po
prerokovani s prisluSnym  zastupcom zamestnanCOv a  zastupcom zmluvnej Strany
zamestnavatel'skej zmluvy s DDS Tatrabanky, a.s. a Stabilitou.

Clinok 41
Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi poc¢as doc¢asnej pracovnej neschopnosti ndhradu prijmu
za kalendarne dni od prvého dna docCasnej pracovnej neschopnosti do skoncenia docasnej
pracovnej neschopnosti, najdlh$ie do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti. Vyska
prijmu je:

a) od prvého do treticho dna docasnej pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho
zékladu zamestnanca urceného podl'a osobitného predpisu (zékon ¢. 461/2003 Z. z. V zneni
neskorsich predpisov),

b) od stvrtého do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho
zékladu zamestnanca uren¢ho podla osobitného predpisu (zakon ¢. 461/2003 Z. z. Vv zneni
neskors$ich predpisov).

Clinok 42
Prekazky v praci

Pracovné volno snahradou platu pri doélezitych osobnych prekdzkach v praci  bude
zamestnavatel’ poskytovat’ len v rozsahu § 141 ods. 2 ZP.
Clanok 43
Cestovné naklady
Pri zahrani¢nych pracovnych cestdch pre vyslanych zamestnancov poskytne zamestnavatel

nahradu vydavkov podl'a zakona ¢. 283/2002 Z. z. 0 cestovnych nahradach v zneni neskorSich
predpisov.
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CAST vIII

Clinok 44
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1) Zamestnavatel' v zaujme zaistenia bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci je povinny

postupovat’ vzmysle ZP azakon ¢. 124/2006 Z. z. 0 bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci
Vv zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel je povinny:

a) Vykonavat’ opatrenia so zretel'om na vSetky okolnosti tykajuce sa prace a v sulade s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie ochrany a bezpecCnosti zdravia pri praci /dalej len BOZP/.
Odstranovat’ nebezpe€enstva a ohrozenia tam, kde to podl'a dosiahnutych vedeckych a technickych
poznatkov nie je mozné, vypracovat’ pisomny dokument o vyhodnoteni tychto neodstraniteI'nych
nebezpecenstiev a neodstranitel'nych ohrozeni, planovat’ a vykonéavat’ opatrenia na ich odstranenie.

b) Zamestnavatel vymenuje jedného zamestnanca za zastupcu zamestnancov pre BOZP podla
ustanoveni Zakona ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov.

C) Zamestnavatel’ je povinny zamestnancom zabezpecit’ periodické Skolenia z oblasti BOZP 1x za
dva roky.

Clanok 45

Zamestnavatel’ je povinny sustavne kontrolovat’ a vyzadovat’ dodrzZiavanie pravnych predpisov
a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP, za tym ucelom:

e vykonat najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia na
vSetkych pracoviskach a zariadeniach zamestnavatel’a, u ktorého je ustanoveny zéstupca
zamestnancov, previerku pripravovat’ a vykonavat v spolupraci s prisluSnym odborovym
organom, so zastupcom zamestnancov,

e kontrolovat’ plnenie opatreni prijatych v ramci vlastnej kontrolnej Cinnosti a v zmysle
Zakona ¢. 124/2006 Z. z. BOZP v zneni neskorsich predpisov.

Clinok 46

1) Na zabezpecenie ochrany zivota alebo zdravia zamestnancov tam, kde nie je mozné odstranit’
nebezpecenstva prostriedkami kolektivnej ochrany je zamestnavatel’ povinny:

a) Vypracovat hodnotenie nebezpeCenstiev  vyplyvajucich  z pracovného  procesu
a pracovného prostredia a na jeho zaklade vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov /d’alej len OOPP/.

b) Na jeho zaklade bezplatne poskytovat prislusnym ohrozenym zamestnancom potrebné
a ucinné OOPP podl’a internej smernice.

2) Zamestnavatel je povinny:

a) Bezplatne poskytovat’ pracovny odev aobuv zamestnancom ak pracuju v prostredi,
Vv ktorom odev alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo znecisteniu.
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c) Poskytovat na vyclenenych miestach Cistiace prostriedky.

Clinok 47

1) Zamestnavatel je povinny zarad’ovat' zamestnancov na prace so zretelom na ich zdravotny
stav, za tym ucelom sa nevyzaduje vykonavat’ preventivnu zdravotnu starostlivost’ U zamestnancov
I. a IT kategorie v zmysle platnych pravnych predpisov.

2) Pri nastupe do zamestnania sa pozaduje od zamestnancov vstupna zdravotna prehliadka, ktora
nehradi zamestnavatel’.

Clinok 48

Zamestnavatel je povinny pravidelne, zrozumite'ne a preukdzatelne oboznamovat
zamestnancov S prisluSnymi pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, zasadami
bezpecnostného spravania sa na pracovisku.

Clanok 49
Pracovné urazy

1) Zamestnavatel je povinny viest’ evidenciu a registraciu pracovnych trazov, chordb z povolania
a inych poskodeni zdravia v stvislosti s vykondvanou pracou v zmysle platnych predpisov.

2) Tazké pracovné, smrtel'né a hromadné tirazy je potrebné nahlasit’ ihned’ aj na SOZS a V.

3) Nahradu Skody spOsobeni pracovnymi urazmi, chorobami z povolania V stvislosti
s vykonanim prace bude zamestnavatel' vykonavat’ v zmysle § 195 ZP, ako aj podl'a Zakona ¢.
461/2003 Z. z. o Socialnej poistovni Vv zneni neskorSich predpisov. Bude pri tom dbat
predovsetkym o vCasné odSkodnenie pracovnych trazov a chordb z povolania ak neboli
zamestnancom porusené pracovné predpisy BOZP a pracovny poriadok organizacie .

Clanok 50
Zamestnanci su povinni dodrziavat’ pravidld na zaistenie BOZP, sktorymi boli riadne
a preukazatel'ne oboznameni. Majl pravo na bezpecné pracovné podmienky a systém starostlivosti
0 BOZP. Pri vykonavani prace s povinni riadit’ platnymi internymi predpismi organizacie.
Clinok 51

1) Odborova organizacia ma pravo kontroly nad stavom BOZP u zamestnavatel'a upravené v § 149
ZP.

2) Pri vykone kontroly sa zameraju najmé na:
e stav pracovného prostredia a pracovnych podmienok,
e vybavovanie zamestnancov prostriedkami kolektivnej a osobnej ochrany, za tym ucelom
pravidelne v ro¢nych intervaloch hodnotia podmienky poskytovania OOPP,
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e zOCastluju sa vySetrovania pri€in pracovnych urazov achordb z povolania, dbaju
a pozaduji v¢asnt nahradu Skody spOsobenej pracovnym urazom, chorobou z povolania
a inym poskodenim zdravia v stvislosti s vykonom prace,

e pozaduju od zamestnavatela informacie o plneni opatreni prijatych na odstranenie
zistenych nedostatkov,

CAST 1X

Clinok 52
RieSenie staZnosti a predchiadzanie sporom

Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ svojim zamestnancom podl'a svojich moznosti bezplatné
poradenstvo najmé v oblasti pracovnopravnej, mzdovej a socialnej, scielom predchadzat
konfliktnym situdcidm.

1) Individuélne naroky:

a) Staznost’ zamestnanca, alebo spor tykajici sa pracovnopravnych vztahov alebo plnenia
zavizkov z KZ bude rieSeny bez zbyto¢ného odkladu na urovni prislusného vediceho.

b) Ak staznost’ alebo spor nebude vyrieSeny do 15 dni, bude sa nim na zéaklade ziadosti
zamestnanca, zaoberat’ prislusny odborovy organ a povereny zastupca zamestnavatel’a, tak
aby boli staznost alebo spor vyriesené do 30 dni od ich vzniku, ak tomu nebrania iné vazne
dovody.

c) V pripade nelspesného rieSenia sporu na Urovni zamestnavatela ma zamestnanec aj
zamestnavatel’ pravo obratit’ sa na iny Statny orgén, ktory je opravneny vykonavat’ kontrolu
dodrziavania pracovnopravnych predpisov a plnenia zavidzkov z KZ (napr. inSpekcia
prace), alebo uplatnit’ svoje naroky na stde.

2) Kolektivne spory:
a) Ak vznikne kolektivny spor o plnenie zaviazku z KZ, bude na rieSenie sporu vytvorena
zmierovacia komisia, a to paritnym zastiipenim zmluvnych stran s cielom vyriesit’ spor do

15 dni, ak sa nedohodne ina lehota.

b) Ak je konanie pred zmierovacou komisiou netispe$né, potom sa pri rieSeni sporu postupuje
podla Zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov.

CAST X
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Clinok 53
Zmluvné strany zabezpecia plnenie prijatych zavdzkov v rdmci svojej pdsobnosti. Zavinené
porusovanie alebo neplnenie zaviazkov z tejto KZ veducimi zamestnancami bude zamestnavatel’
povazovat’ za priestupok voci pracovnému poriadku organizacie.
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Clinok 54

1) Zamestnavatel’ aj odbory budu priebezne vykonavat’ kontrolu plnenia tejto KZ. O vysledkoch
plnenia sa budu vzajomne informovat’. Najmenej raz rone na urovni vedenia a zastupcov ZO OZ
do 15. septembra sa uskuto¢ni spolocné rokovanie za uUcelom vyhodnotenia plnenia KZ,
k stanoveniu personalneho, vecného a ¢asového postupu pripravy KZ na d’alSie obdobie.

Clinok 55

1) Kolektivnu dohodu v dobe jej platnosti a u¢innosti mozno menit” alebo doplnit’ vo vSetkych jej
ustanoveniach po vzajomnej dohode.

2) Kazda zo zmluvnych strdn moze navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto KZ. Na

navrh je druhd zmluvna strana povinna pisomne odpovedat’ najneskér do 30 dni, ak sa nedohodnu
inak a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym ¢astiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

3) Zmluvné strany s povinné vzajomne spolu rokovat’ a poskytovat’ si pozadovanu stc¢innost’.
4) Pri zmene KZ sa postupuje ako pri uzatvarani KZ. BIliZ8i postup je upraveny v Zakone ¢.
2/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov. Dal$imi pravnymi predpismi st najmd Ustava SR
a medzinarodné dokumenty, ktoré SR ratifikovala a stali sa tym sti€astou nadSho vnatorného prava.
5) Zmeny a dodatky KZ prijaté zmluvnymi stranami st platné a zavézné, ak st v pisomnej forme
a podpisané opravnenymi zastupcami zmluvnych stran. Oznacuju sa ako ,,Doplnok ku KZ na
prislusny kalendarny rok uzatvorenej diia po podpisani dodatku* a ¢isluju sa v poradi v akom
st uzatvorené.
Clinok 56

Zamestnavatel’ zabezpeci do 15 dni od zverejnenia v registri zmlav a podpisania tejto KZ, aby
najmenej jeden exemplar tejto zmluvy bol nésledne k dispozicii na pracovisku zamestnavatel’a. To
plati obdobne pre odbory v ramci ich pdsobnosti a ich organizacnej Struktiry.

Clanok 57

1) Zavizky tejto KZ prechadzaji na pripadnych pravnych nastupcov. Zamestnavatel aj odbory st
povinni odovzdat’ KZ svojim pravnym nastupcom.

2) Zmluvné strany su povinné uchovavat’' KZ v ratane jej dodatkov, pripadne dodatkov konania
pred sprostredkovatel'om alebo rozhodcom po dobu 5 rokov od skoncenia jej i€innosti.

Clinok 58

Zmluvné strany su povinné najmenej 60 dni pred skoncenim platnosti jestvujicej KZ zacat
rokovanie o0 uzavreti novej KZ.
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Clinok 59

Tato KZ je platnd dilom jej podpisania opravnenymi zastupcami zmluvnych stran. Je zavdzna
v dobe jej platnosti a a¢innosti. Kolektivna zmluva sa uzatvara na roky 2019 — 2020.

Clinok 60

1) Tato KZ je u¢inna od 1. 1. 2019 a kon¢i 31 .12. 2020.

2) Doba platnosti a u¢innosti tejto KZ sa predlzuje vzdy na obdobie d’alSieho kalendarneho roka,
ak pred ukoncenim doby jej platnosti ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepredlozi pisomny navrh
na uzavretie novej KZ. Tato KZ ostava platna a ucinna az do uzatvorenia novej KZ a nemoze ju
jednostranne vypovedat’ ziadna zo zmluvnych stran.

3) Tato KZ je vytvorena v troch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po jednom
vyhotoveni KZ. Tretie bude k dispozicii uzamestnavatela, ak si ho vyziada zriadovatel —

Obvodny urad Bratislava, odbor $kolstva.

4) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tto KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom, zavdzuji sa ju
dodrziavat’, a preto ju na znak toho podpisuju.

V Pezinku dna 8. 1. 2019

Mgr. Gabriela Kovacova Mgr. Jana ValentoviCova
riaditel’ka skoly predsedkyna ZO OZ pri SS
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