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Dohoda o pridelovani sluzobnych motorovych vozidiel na jednotlivé cesty
( dalej len ,dohoda“)

uzavreta medzi:

1. Zamestnavatel: Urad pre regulaciu hazardnych hier
ICO: 52265021
Sidlo: Krizkova 949/9

811 04 Bratislava
Bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo uétu: SK2481800000007000622733
Zastupeny: JUDr. David Lenéés, LL. M., generalny riaditel

(dalej len ,URHH)*.

a
2. Zamestnanec (meno a priezvisko): Mgr. Jozef Snopko, MPH
datum narodenia:
adresa trvalého pobytu:
¢. vodic¢. opravnenialvydany kym a kedy:
Clanok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava vztahov medzi i¢astnikmi dohody pri pouZivani sluzobnych motorovych vozidiel
na jednotlivé cesty. Predmetom dohody je pridefovanie sluzobnych motorovych vozidiel vo vozovom parku
Uradu.

(dalej len ,sluzobné vozidl&“)
za U¢elom plnenia pracovnych tloh a v stvislosti s plnenim pracovnych Gloh zamestnanca URHH.

2. URHH uréuje normy spotreby PHM na pridelené sluzobné vozidla podla technického preukazu vozidiel, resp.
podla vykonaného merania spotreby technickou skikou vykonanou autorizovanou osobou.

Clanok II.
Pridefovanie vozidiel

Zamestnancovi, ktory uzatvoril Dohodu, bude pridefované referentské vozidlo na jednotlivé jazdy za nasledujicich
podmienok:

1. Prisludné referentské vozidlo bude odovzdané zamestnancovi pred jednotlivou jazdou zapisom do
preberacej knihy.

2. Zamestnanec svojim podpisom do preberacej knihy potvrdi spravnost udajov v nej uvedenych a poCas
pridelenia vozidla zodpoveda za pridelené referentské vozidlo a pridelent palivovy kartu v zmysle dohody.

3. Zamestnanec zé&pisom do preberacej knihy moZe prevziat len jedno z referentskych vozidiel vo vozovom
parku Uradu.

4. Zamestnancovi bude spolu s vozidlom odovzdany klu¢ od vozidla a dokumentacia k vozidlu — osvedCenie
0 evidencii vozidla Cast II, potvrdenie o uzatvoreni zakonného poistenia, kniha jazd.
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5. Zamestnanec spolu s vozidlom prebera palivovd kartu a/alebo umyvaciu kartu pridelend k motorovému
vozidlu, za ktoru prebera hmotnu zodpovednost v Ease pridelenia v zmysle zaznamu do preberacej knihy.
6. Zamestnanec pri kazdom prevzati zapisom do preberacej knihy potvrdzuje prevzatie prislusenstva
referentského vozidla, ktoré prebera v rozsahu (nehodiace preciarknut):
autolekarnicka,
zdvihak,
tazné lano,
sada naradia,
rezervna pneumatika,
vystrazny trojuholnik,
reflexna vesta,

Clanok Ill.
Povinnosti URHH a zamestnanca

1. URHH sa zaviazuje:

a) po nadobudnuti G&innosti dohody v zavislosti od potrieb a prevadzkovych moznosti URHH, pridelovat
zamestnancovi sluzobné vozidlo na poZadovany Cas na zaklade schvélenej poZiadavky a po zapise
do preberacej knihy. Sluzobné vozidlo bude pridelované v technickom stave zodpovedajicom
bezpec€nej prevadzke spolu s predpisanym vybavenim,

b) zabezpeCovat dobry technicky stav a opravy sluzobného vozidla,

c) poskytnat palivovu kartu a/alebo umyvaciu kartu k pridelovanému sluzobnému motorovému vozidiu
na nakup PHM spotrebovanych pri prevadzke sluzobného vozidla a jeho umyvanie,

d) poskytovat zamestnancovi Ghradu za opravnene vynalozené a preukazané vydavky na beznd Udrzbu
anakup PHM nevyhnutnych k zabezpeCeniu prevadzky sluzobného vozidla, po predlozZeni
prisludnych dokladov.

2. Zamestnanec sa zavazuje:

a) predlozit odovzdavajicemu pred pridelenim a prevzatim sluzobného vozidla vodi¢sky preukaz,

b) pouzivat sluzobné vozidlo vyluéne v suvislosti s plnenim pracovnych Uloh; nepouZzivat' sluzobné
vozidlo na sikromné jazdy a na cestu do zamestnania a spat’ okrem vynimky uvedenej v pism. €)
tohto bodu,

c) viest evidenciu o uskutonenych jazdach so sluzobnym vozidlom (,kniha jazd‘) za kazdu jazdu
osobitne pocas pridelenia sluzobného vozidla,

d) predkladat dispederovi pri ukonéeni pridelenia a odovzdani sluzobného vozidla vSetky doklady
stvisiace s nakladmi vzniknutymi poCas pridelenia sluZzobného vozidla, predovSetkym doklady
suvisiace s prevadzkou a udrzbou sluzobného vozidla a vyplnené tlaCivo ,kniha jazd“,

e) pri parkovani sluzobného vozidla vykonat vietky opatrenia, aby sa minimalizovala moznost vzniku
Skody, alebo odcudzenia. Vynimku z garadzovania mimo parkovacieho miesta je mozné udelit iba ak
ma zamestnanec pracovnu cestu na nasledujuci defi v skorych rannych hodinach pred 6:00 hodinou
a nema moznost dostat’ sa na parkovacie miesto vozidla a pri ukonceni pracovnej cesty po 19:00
hodine,

f)  sledovat technicky stav vozidla, najma udrziavat vozidlo &isté, dopifiat PHM a prevadzkové
kvapaliny; prevadzkovat sluzobné vozidlo podfa pokynov vyrobcu a navodu na jeho obsluhu
(dokumentacia je dostupna u dispecera),

g) dodrziavat pravidla cestnej premavky podia zakona o cestnej premavke a prislusné ustanovenia
platného IRA pre oblast prevadzky motorovych vozidiel v podmienkach URHH,

h)  dopravnu nehodu bezodkladne ohlasit policii a dispecerovi,

i)  ohlasit dispecerovi bezodkladne kazdu poruchu na pridelenom sluzobnom motorovom vozidle
a Skodu vzniknutl v stvislosti s pouzivanim sluzobného motorového vozidla,

j)  hradit z viastnych prostriedkov ulozené pokuty za poruSenie dopravnych predpisov.
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Clanok IV. ]
Zodpovednost zamestnanca za $kodu spoésobenu URHH

Zamestnanec zodpoveda URHH najma za $kodu spdsobend:

a) stratou, poSkodenim, pripadne zni¢enim prevzatého sluzobného vozidla a jeho vybavenia,

b) akymkolvek inym konanim alebo opomenutim, v dosledku ktorého vznikla na sluzobnom vozidle
alebo akejkolvek tretej fyzickej ¢i pravnickej osobe Skoda.

Clanok V.
Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda sa uzatvara na dobu neurcitu.

Dohodu mozno ukongit

a) pisomnou dohodou U¢astnikov dohody,

b) pisomnou vypovedou ktoréhokolvek UCastnika dohody aj bez uvedenia vypovedného dévodu
s jednomesacnou vypovednou lehotou, ktord zacina plynut od prvého dra mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede,

c) odstipenim od dohody zo strany URHH alebo zamestnanca z dévodu porusenia dohodnutych zmluvnych
podmienok uvedenych v tejto dohode alebo internom predpise IRA pre oblast prevadzky motorovych
vozidiel v podmienkach URHH s tym, Ze odst(ipenie od dohody nadobtida U¢innost dfiom jeho dorucenia
druhému ucastnikovi dohody,

d) skonéenim pracovného pomeru alebo sluzobného pomeru zamestnanca s URHH.

Dohoda zanikd, ak zamestnanec prestane vykonavat prace, pre ktoré mu bolo sluZzobné vozidlo pridelené.

Dohodu mozno menit alebo dopifiat formou pisomnych dodatkov k dohode, ktoré bud( datované a podpisané

oboma U¢astnikmi dohody.

Dohoda sa uzatvara v troch vyhotoveniach, z ktorych zamestnanec dohody dostane jedno vyhotovenie,

zamestnavatel dostane dve vyhotovenia.

Dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisu oboma u€astnikmi dohody a Gcinnost po dni zverejnenia

Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady slovenskej republiky.

Na pravne vztahy ugastnikov tejto dohody, ktoré nie su vyslovne upravené v tejto dohode alebo internych

predpisoch Uradu sa pouZiju najmé ustanovenia Obc¢ianskeho zakonnika, Zakonnika prace, zékona €. 55/2017

Z. z. o §tatnej sluzbe a ozmene adoplneni niektorych zékonov a ostatnych sivisiacich predpisov. Pre

pripadné spory su prisluSné sudy a pravne predpisy platné na Uzemi Slovenskej republiky.

Ugastnici dohody vyhlasuijd, Ze si tito dohodu pregitali, jej obsahu porozumeli, Ze bola uzavreta na zéklade

ich slobodnej vole, nie v tiesni alebo za napadne nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s fiou ju

podpisali.

V Bratislave dna :

Mgr. Jozef Snopko, MPH JUDr. David Lencés, LL. M.
zamestnanec generalny riaditel



