Spr O/30/12

KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena v RoZnave medzi

Okresnym sudom RoZiava,
zastupenym predsedom okresného sudu
JUDr. Viliamom Hlavia¢om

a

Zakladnou organizaciou odborového zvazu justicie

V Slovenskej republike pri Okresnom side RoZnava
zastipenou predsednickou ZO OZJ OS
Annou Szaniszloovou

na rok 2012



V stlade so zakonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani, v zneni neskorSich
predpisov; zak. ¢. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov;
zékonmi ¢. 552/2003 Z.z. ovykone prace vo verejnom zaujme ac. 553/2003 Z.z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme; zakonom C¢.
385/2000 Z.z. osudcoch a prisediacich a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov; Zakonnikom prace ; Kolektivnou zmluvou vysSieho stupna v Statnej
sluzbe na rok 2012 zo dna 14.12.2011 a Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia na rok 2012
pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podla zak. ¢. 553/2003 Z.z. zo dina

14.12.2011 tato

Kolektivna zmluva pozostava z nasledovnych ¢asti, a to:

l. Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupraca tucastnikov zmluvy

1. Hmotna zainteresovanost’, mzdy a odmeny

I1l.  Tvorba a pouZitie socialneho fondu

IVV.  Pracovné podmienky, pracovné prostredie, sociidlna, zdravotna a rekreaéna

starostlivost’

V. Zaverecné ustanovenia kolektivnej zmluvy



I.  Postavenie odborovej organizacie a vzijomna spolupraca ucéastnikov
zmluvy

1/ Zamestnavatel uznava odborova organizaciu a vybor odborovej organizacie za
opravneného predstavitel'a zamestnancov pri kolektivnom vyjednévani. Vedenie organizacie
v stlade so zakonom ¢. 83/1990 Zb. o zdruZzovani obCanov , v zneni zmien a doplnkov a
ustavnym pravom na zdruzovanie  uznava existenciu ZO OZJ na pracovisku a bude
reSpektovat’ vSeobecnu zasadu pre ucast’ odborov na pracovnopravnych vztahoch. Odborovy
organ uzatvara so zamestnavatel'om kolektivnu zmluvu, ktord upravuje pracovné podmienky,
vratane mzdovych podmienok, ekonomické a socidlne zaujmy, v stulade s ustanoveniami
Zakonnika prace a dalSich platnych predpisov vyhodnejSie, ako upravuje ZP alebo iny
pracovnopravny predpis, ak to vyslovne nezakazuje, alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, ze
sa od nich nemozno odchylit' (§§230-232, §§ 236-239 Zakonnika prace v spojeni s § 119
zakona ¢. 400/2009 Z.z. o statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov).

2/ Pre ¢innost’” odborovej organizdcie budl vytvarané priaznivé podmienky tak, aby
tato mohla podla platnych predpisov uplatiiovat’ svoje prava. Zamestnavatel poskytuje na
vykon funkcie ¢lena odborového organu pracovné volno podla § 136 ods. 1, § 137 ZP.

3/ Zamestnavatel’ bude bezplatne poskytovat’ odborovej organizacii pracovné priestory
vratane ich vybavenia pre organizacnt, kultirnu a vzdelavaciu ¢innost.

4/ Predseda alebo ¢len vedenia okresného sudu bude pozyvany na rokovanie vyboru
ZO 0ZJ; predseda ZO OZJ bude naopak pozyvany na porady organizované vedenim
organizacie, na ktorych sa budu prejednavat’ ulohy, ktoré stvisia s obsahom uzatvorenej
Kolektivnej zmluvy.

5/ Zamestnavatel umozni udast’ zamestnancov na Skoleniach a zasadnutiach
vyplyvajucich zich uloh v OZ (§ 136, §138 Zakonnika prace) v sume jeho funkéného
platu.

6/ Zamestnavatel nebude diskriminovat® funkcionarov odborového zvizu
zastupujucich zamestnancov za ich nazory a kritické pripomienky, pricom bude plne

reSpektovat’ ich pravnu ochranu.

7/  Zamestnavatel bude spolurozhodovat s odborovou organizaciou v tychto
pripadoch:

» vydanie sluzobného poriadku organizacie ( § 75 zak.¢. 400/2009 Z.z.)

» vydanie pracovného poriadku organizacie ( § 84 Zakonnika prace a § 12 zak.
¢. 552/2003 Z.z.)

» urcenie doby cerpania dovolenky

9/ Clenom odborov sa rozumie kazdy ¢len OZ, ktory nie je v omeskani v plateni
¢lenskych prispevkov viac ako 3 mesiace (vid’. Stanovy OZ).



10/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestndvatel zabezpe¢i uhradu clenskych
prispevkov vSetkych ¢lenov odborovej organizacie formou zrdzok zo mzdy, ktori o to
poziadaju mzdovu uctaren okresného siidu pisomnou ziadostou.

Il. Hmotna zainteresovanost’ — mzdy a odmeny

1/ Na plnenie wloh okresného stdu vroku 2012 astym spojeni hmotni
zainteresovanost’ zamestnancov sa predpoklada plan podl'a ukazovatel'ov:

» celkovy pocet zamestnancov

» celkovy objem planovanych mzdovych prostriedkov

2/ Vyplatny termin mzdy je ureny na 8. dent v mesiaci. Ak termin pripadne na
sviatok, sobotu alebo nedel'n, mzda bude vyplatena v predchadzajuci pracovny deii.

3/ Plat nesmie byt’ niz8i ako minimalna mzda.

4/ Odmenovanie a pracovni pohotovost sudcov upravuje zdkon €. 385/2000 Z. z.
0 sudcoch a prisediacich a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov, v zneni zmien a doplnkov.

5/ Odmenovanie apracovnd pohotovost ostatnych zamestnancov sa uskutociiuje
podl'a zak. ¢. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, zak. €.
553/2003 Z.z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a podl'a Zakonnika prace.

6/ Platové¢ tarify Statnych zamestnancov uvedené v prilohe ¢€.3 zak. ¢. 400/2009 Z.z.
sa od 1.1.2012 nezvysSuju. V zavislosti od vyvoja ekonomickej situacie v SR budu v maji
2012 zmluvné strany kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia vyjednavat’ pre rok 2012 zvySenie
platovych tarif Statnych zamestnancov ustanovenych v prilohe €. 3 k zadkonu o Statnej sluzbe
Vv zneni nariadenia vlady SR ¢. 550/2009 Z.z., ktorym sa ustanovuju zvySené platové tarify
Statnych zamestnancov.

Zakladné stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme uvedené v prilohe €. 3 zak. €. 553/2003 Z.z. sa od 1.1.2012 nezvySuju. V zavislosti od
vyvoja ekonomickej situdcie v SR budii v maji 2012 zmluvné strany kolektivnej zmluvy
vysSieho stupiia vyjednéavat’ pre rok 2012 zvySenie stupnic platovych tarif zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme uvedenych v prilohe ¢. 3 zdkona o odmenovani v zneni
nariadenia vlady SR ¢. 578/2009 Z.z., ktorym sa ustanovuji zvySené stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

7/ Zamestnavatel moze poskytnit’ zamestnancovi odmenu:

» Statnemu zamestnancovi podla § 99 ods. 1, pism. a/ az f/ zak. ¢. 400/2009 Z.z.
0 Statnej sluzbe

» zamestnancovi vo verejnom zaujme podla § 20 ods. |, pism. a/ az ¢/ zak. ¢. 553/2003
Z.z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme



1. Tvorba a pouZitie prostriedkov socialneho fondu

1/ Socialny fond tvori:
(v zmysle § 3 zak. €. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov)

a) povinny pridel socialneho fondu 1 % zo stthrnu hrubych platov zactovanych sudcom,
Staitnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prac vo verejnom zaujme na
vyplatu za kalendarny rok,

b)  dalsi pridel do socialneho fondu vo vyske 0,5 % zo suhrnu hrubych platov zuc¢tovanych
sudcom, Staitnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prac vo verejnom zaujme
na vyplatu za kalendarny rok

» Prostriedky socialneho fondu st vedené na osobitnom U¢te organizacie. Odvod
socialneho fondu podla odsekov a),b) ac) sa vykona do 7 dni odo dna
dohodnutého na vyplatu mzdy alebo platu vo vyske mesa¢ného pridelu do
fondu, ktorym je sihrn hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu
za prislusny kalendarny mesiac.

» Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel
najneskor do 31. januara nasledujuceho roka. NevycCerpany zostatok fondu sa
prevadza do nasledujticeho roka.

2/ Pouzitie fondu:
Prostriedky fondu budu pouzité pre zamestnancov na

a/ stravovanie nad ramec zavéaznych predpisov

b/ regeneraciu pracovnych sil

K bodu a/

1. Zamestnavatel' zabezpe¢i zamestnancom v roku 2012 stravné listky v nominalnej
hodnote 3,30 Eur.

2. Organizacia poskytne zfondu zamestnancom v §tatnozamestnaneckom pomere
prispevok na zavodné stravovanie vo vyske 0,55 Eur na kazdé jedlo po odpracovani
pracovnej zmeny, sudcom a zamestnancom vo verejnom zaujme 0,85 Eur po odpracovani
pracovnej zmeny. Pre tento cel sa za pracovni zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako Styri
hodiny.

3. Stravny listok — jedalny kupon sa neposkytne v pripade, ak sudca a zamestnanec Cerpa
dovolenku, vyuctuje stravné pri sluzobnej ceste, je praceneschopny alebo Cerpa volno
(platené, neplatené).



K bodu b/

1. Zamestnanci maju moznost’ vyuzivat’ zariadenia rezortu Ministerstva spravodlivosti SR
podl'a pontik zasielanych sudu a to v zariadeniach — Institat vzdelavania MS SR OmSenie,
LRS Druzba OmsSenie,
LRS Kovacova a
Vv rekrea¢nom zariadeni Bukovec
podrla cien urCenych jednotlivymi zariadeniami bez prispevku zo Statneho rozpoctu.

2. Ostatné zariadenia, ktoré¢ spravuju jednotlivé stdy Slovenskej republiky je mozné
vyuzivat’ len v miere ich vol'nych kapacit po uspokojeni zaujmu ich vlastnych zamestnancov
ato priamo na zéklade vzajomného dohovoru prostrednictvom spravy tunajSieho sudu so
zodpovednym zamestnancom prislusného sudu, ktory objekt spravuje ( napr. OS Spisska
Nova Ves, OS Poprad, OS Michalovce atd’. )

3. Organizicia poskytne vSetkym zamestnancom sidu prispevok na regeneraciu
pracovnej sily ato prispevok na letni dovolenku, ktory bude vyplateny sudcom,
zamestnancom V statnozamestnaneckom a pracovnom pomere, ktori odpracovali na sude 90
pracovnych dni do 30.jula toho roku ( nezapocitava sa MD,RD, praceneschopnost,
oSetrovné a neplatené pracovné vol'no ) v mesiaci august (v plate za mesiac jil ) vo vyske
80,- Eur.

IV. Pracovné podmienky, pracovné prostredie a socialna, zdravotna
a rekreacna starostlivost’

1/ Zamestnéavatel’ zabezpeci, aby vSetci zamestnanci boli oboznameni s dodrziavanim
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci , boli im zaistené vstupné a vystupné prehliadky
a preventivne lekarske prehliadky raz za dva roky, ak je zamestnanec zaradeny na zaklade
posudkov rizika do 3.kategorie zdravotného rizika a raz za rok, ak je zaradeny do 4.kategorie
zdravotného rizika; v ostatnych pripadoch umozni preventivnu lekéarsku prehliadku raz za 3
roky.

2/ Sluzobny cas Statneho zamestnanca a pracovny ¢as zamestnanca pri vykone prace
vo verejnom zaujme je 37,5 hodin tyzdenne. Rozvrh pracovného Casu zamestnancov je
upraveny v Rozvrhu prace okresného sudu na rok 2012. Zmena pracovného Casu moze byt
upravena len na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca.

Pracovny cas sudcov je 40 hodin tyZdenne.

3/ Zakladna vymera dovolenky zamestnancov v Statnej sluZzbe a zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme je pat tyzdiov v stlade § 67 ods. 1 zakona ¢. 400/2009
Z.z., § 103 ods. 1,2 Zakonnika prace a kolektivnych zmliv vysSieho stupiia v Statnej sluzbe
a pre zamestnavatel'ov, ktori zamestndvaji zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme na rok 2012. Dovolenka sa zvySuje o jeden tyzden, t.j. na 6 tyzdhov pre Statnych
zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktori do konca roka
dosiahnu 33 rokov veku.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podl'a
planu dovoleniek urceného s predchddzajicim sthlasom prislusného odborového orgénu tak,
aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat do konca kalendarneho roka. AK si



zamestnanec nemodze vycerpat dovolenku v kalenddrnom roku, zamestnavatel mu umozni
vycerpat’ ju do konca aprila nasledujuceho roka. (§§ 111 a 113 Zakonnika prace ).

4/ Odstupné a odchodné
Zamestnavatel’ prerokuje so ZO OZJ:

. U zamestnancov V stdlej Statnej sluzbe podl’a zakona ¢.400/2009 Z.z.

al odstupné podla § 53 ods.l zakona  pri skonceni Statnozamestnaneckého pomeru
vypovedou z dévodu uvedeného v § 47 pism. a) a b) alebo dohodou z toho istého dovodu vo
vyske dvojnasobku jeho funkéného platu a ak Stditnozamestnanecky pomer trval dlhsie ako 2
roky, vo vyske trojnadsobku jeho funkéného platu.

Tato vymera sa zvySuje nad ramec ustanoveny v § 53 zdkona o Statnej sluzbe o vysku
jedného funkéného platu zamestnanca v stlade sust. § 119 ods. 3, pism. a/ zakona
a kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia v Statnej sluzbe na rok 2012.

b/ odchodné podla § 54 ods. 1 pri prvom skonéeni $tatnozamestnaneckého pomeru po
preukazani naroku na pred¢asny starobny dochodok, na starobny déchodok alebo na invalidny
déchodok v sume posledne priznaného funkéného platu.

Tato vymera sa zvySuje nad rozsah ustanoveny v § 54 zakona o Statnej sluzbe o vySku
jedného funkéného platu Statneho zamestnanca v stlade s Kolektivnou zmluvou vyssieho
stupiia v Statnej sluzbe na rok 2012 zo diia 14.12.2011

. u zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme podla zak. ¢. 553/2003
Z1.

a/ odstupné zamestnancom s ktorymi kon¢i pracovny pomer vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ alebo b/ Zakonnika prace alebo dohodou z tych istych
dovodov patri odstupné najmenej v sume, ktord je nasobkom jeho priemerného mesaéného
zéarobku a poctu mesiacov, pocas ktorych by trvala vypovedna doba podla § 62.

Tato vymera sa zvySuje nad rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 1 Zékonnika prace
o vySku jedného priemerného mesaného zarobku zamestnanca pri vykone prace vo
verejnom zaujme v sulade s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupnia pre zamestnavatel'ov, ktori

pri odmenovani postupuji podla zak. ¢ 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2012 zo dia 14.12.2011,

b/ odchodné - pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predcasny
starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovl €innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi
odchodné vo vyske jeho priemerného mesacného zarobku

Tato vymera sa zvySuje nad rozsah ustanoveny podla § 76a Zakonnika prace vo
vyske jedného priemerného mesacného zarobku zamestnanca v stilade s Kolektivnou zmluvou
vysSieho stupila pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmeniovani postupuju podla zak. ¢. 553/2003
Z.z. 0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok
2012 zo dia 14.12.2011,



5/ Zamestnavatel' bude trvalo vytvarat podmienky na ochranu Zzivota a zdravia pri
praci najma:

» uvadzat' do prevadzky iba objekty, stroje a zariadenia a pouzivat' pracovné
postupy, ktoré¢ zarucuju bezpecnost’ prace

» oboznamovat’ zamestnancov s bezpecnostnymi a poziarnymi predpismi, ako aj
venovat’ pozornost poskytovaniu ochrannych prostriedkov zamestnancom,
ktorym takéto prostriedky patria

6/ Vyska prispevku na doplnkové dochodkové poistenie alebo doplnkové déchodkové
sporenie sudcovi, Statnemu zamestnancovi aj zamestnancovi vo verejnom zaujme, podla
vSetkych uzavretych zamestnavatel'skych zmlav ( resp. dodatkov k uzavretym zmluvam ) sa
stanovuje na vySku 2 % zobjemu zuctovanych miezd sudcov, Statnych zamestnancov
a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, maximalne vSak vo vySke 40 Eur
mesacne.

V. Zavereéné ustanovenia

1/ O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’ na navrh ktorejkol'vek zmluvnej
strany, ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zavidzkov prijatych v tejto
zmluve, ato vrozsahu, v akom sa ho dotknt. Pokial' nové a novelizované pravne predpisy
umoznia dojednat’ aj zavizky, ktoré pravny poriadok v Case uzavretia kolektivnej zmluvy
neumozioval, bude sa pripadne vyjednavat o takej zmene (doplneni) kolektivnej zmluvy.

2/ Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonavaju zmluvné strany vzdy po
uplynuti polroka.

3/ Zéavodny vybor odborov oboznadmi zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej
zmluvy a s jej zmenami do 15 dni od uzatvorenia.

4/ Zmluvné strany zacnu neodkladne rokovat’ o plneni kolektivnej zmluvy s cielom
predist’ pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poziada.

5/ Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy sa rusi platnost’ predchadzajucej kolektivnej
zmluvy.

6/ Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2012 anadobida platnost diom jej
podpisania a G¢innost’ diiom 1.janudra 2012. Plati do uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy,
najneskor vSak do 31.januara 2013.

V Roziave, dna 30. januara 2012

Anna Szaniszloova JUDr. Viliam Hlava¢
predsedni¢ka ZO OZJ predseda Okresného sudu RozZinava
pri Okresnom sude RoZinava



Okresny sid RozZmnava

Priloha ¢. 1
ku kolektivnej zmluve na rok 2012 ¢. SprO/30/12

Tvorba a ¢erpanie socialneho fondu na rok 2012
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l.
Vseobecné ustanovenia

Tvorba a pouzitie socialneho fondu je upravena v zak. ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom
fonde a 0 zmene a doplneni zak. ¢. 553/2003 Z.z. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov.

1.
Tvorba fondu

Socialny fond sa tvori ako suhrn

a) povinny pridel socialneho fondu 1 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov
zuctovanych sudcom, Statnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prac vo
verejnom zaujme na vyplatu za kalendarny rok,

b) dalsi pridel do socidlneho fondu vo vyske 0,5 % zo sthrnu hrubych miezd a platov
zuctovanych sudcom, Stitnym zamestnancom & zamestnancom pri vykone prac vo
verejnom zaujme na vyplatu za kalendarny rok,

c) dalsich zdrojov - zostatku socialneho fondu k 1.1.2012 vo vyske 782,09 Eur

Celkovy objem planovanych mzdovych prostriedkov pre sudcov, pre zamestnancov
Vv Statnej sluzbe a pre zamestnancov vo verejnom zaujme, z ktorého sa bude tvorit’ socialny
fond v priebehu roka 2012, na zaklade parlamentného rozpisu S$tatneho rozpoctu na rok
2012 predstavuje Ciastku 708 642,- Eur.

1.
Hospodarenie s fondom

1/ Prostriedky fondu st vedené na osobitnom ucte fondu zamestnavatel’a.

2/ Odvod socialneho fondu sa vykona do 7 dni odo dha dohodnutého na vyplatu mzdy alebo
platu vo vyske mesa¢ného pridelu , ktorym je sthrn hrubych miezd alebo platov zictovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

3/ Nevycerpany zostatok fondu k 31.12. sa prevadza do nasledujuceho roka

4/ Ziuctovanie prostriedkov predstavujice povinny pridel do fondu vykondva zamestnavatel
do 31. januara nasledujiiceho roka.
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V.
Pouzitie fondu

Zo zostatku fondu z roku 2012 vo vyske - 782,09 Eur,
povinného pridelu 1 % zo sthrnu hrubych miezd vsetkych zamestnancov
- 7 086,42 Eur,

a pridelu vo vyske 0,5 % zo stthrnu hrubych miezd a platov zi¢tovanych sudcom,
zamestnancom V Statnej sluzbe a zamestnancom pri vykone prac vo verejnom
zaujme na vyplatu za kalendarny rok

- 3 543,21 Eur
Celkom vo vyske 11 411,72 Eur
sa fond pocas roka 2012 pouzije na :
1/ prispevok na Stravovanie ............cccceeeceeeeveerveeneesieeesiensnnes 7 000,- Eur
2/ regeneraciu pracovnych Sil........cccevvieviiieiieniiiiiienieeieens 4.160,- Eur
3/ ostatné Cerpanie V pripade potreby ........ccccocvviiiiiriennn. 251,72 Eur
Spolu 11 411,72 Eur
V Roznave, dna 30.1.2012
Vyhotovila: JUDr.Koreniova
JUDr. Viliam Hlava¢

predseda Okresného sudu RozZinava
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