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Justicie v Slovenskej republike pri Okresnom stide

Partizanske

zastupenou predsedom ZO OZJ

KOLEKTIVNA ZMLUVA



uzatvorena dna 01.02. 2012 v Partizanskom

medzi

Okresnym sudom Partizanske zastipenym vedicim sluzobného tradu (d’alej len
zamestnavatel’)

a

Zakladnou organizéciou odborového zvizu zamestnancov Justicie v Slovenskej republike pri

Okresnom sude Partizénske zastupenou predsedom ZO OZJ
na obdobie 1 kalendarneho roku platnt do uzavretia novej kolektivnej zmluvy.

Kolektivna zmluva je uzatvorend v sulade s ustanovenim Q 2 odsek 4 zékona ¢. 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov v sulade s Kolektivnou zmluvou
vyssieho stupiia v $tatnej sluzbe na rok 2012, Kolektivnou zmluvou vySSieho stupma na rok
2012 pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zékona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a zdkona ¢&.
385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich v zneni neskorsich predpisov.

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejsia uprava pracovnych podmienok, vratane
mzdovych podmienok a podmienok zamestnania zamestnancov na rok 2012.

Kolektivna zmluva pozostiava z nasledovnych &asti a to:

L. Postavenie odborovej organizécie a vzdjomna spolupraca Géastnikov zmluvy

I1. Hmotna zainteresovanost’, mzdy a odmeny

Il Tvorba a pouzitie socidlneho fondu a rekrea&na starostlivost

IV. Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socialna, zdravotna starostlivost

V. Zavere¢n€ ustanovenia kolektivnej zmluvy

L. Postavenie odborovej organizicie a vzijomna spolupraca ucastnikov zmluvy

I. Vedenie Okresného stdu Partizanske uznava odborovi organizaciu a vybor odborovej
organizacie za opravneného predstavitela zamestnancov pr1 kolektivhom vyjednavani.
Vedenie organizacie v stlade so zakonom ¢&. 83/1990 a jeho novely ¢&. 62/1992 Z.z.
0 zdruzovani obCanov, v stlade s ustavnym pravom na zdruZovanie uznava existenciu ZO O7
na pracovisku, bude reSpektovat’ vieobecnu zésadu pre ucast’ odborov v pracovnopravnych
vztahov. Odborovy organ uzatvara so zamestnavatelom kolektivnu zmluvu, ktora upravuje
pracovneé podmienky, ekonomické a socialne zaujmy v stlade s ustanoveniami Zikonnika
prace a d’alSich platnych predpisov vyhodnejsie, ako upravuje ZP alebo iny pracovnopravny
predpis ak to vyslovne nezakazuje alebo ak zich ustanoveni nevyplyva, ze sa od nich
nemozno odchylit’ ( § 229 — 240 ZP).



2. Pre ¢innost’ odborovej organizicie budi vytvarané priaznivé podmienky tak, aby tato
mohla podla platnych predpisov uplatiiovat svoje prava. Zamestnavatel poskytuje
zamestnancom na vykon funkcie €lena odborového organu a na uéast na odborarskom
vzdelavani pracovné vol'no s ndhradou mzdy vo vyske ich funkéného platu.

3. Vedenie Okresného sudu Partizanske bude bezplatne poskytovat’ odborovej organizacii a
Jej organom priestory na pracoviskach, vratane ich vybavenia na konanie ¢lenskych schddzi
spoloCenskych posedeni a vzdeldvaciu &innost a hradit naklady spojené sich udrzbou

a technickou prevadzkou. O tejto ¢innosti bude odborova organizacia vedenie okresného
sudu vopred informovat'.

4. Veduci sluzobného tradu bude pozyvany na rokovanie Vyboru ZO OZJ, predseda ZO OZJ]
bude naopak pozyvany na porady organizované vedenim organizacie, na ktorych sa budq
prejednavat’ Ulohy, ktoré stvisia s obsahom uzatvorene] Kolektivnej zmluvy a ak budu

predmetom rokovania, ekonomické a socilne podmienky zamestnancov vo vztahu
k socidlnemu fondu.

J. Zamestnanci sa zulastiiuju prostrednictvom odborového organu na utvarani dobrych
pracovnych podmienok

° prerokovanim
” pravom na informécie
° kontrolnou ¢innost’'ou

6. Zamestndvatel umozni G¢ast’ zamestnancov na $koleniach a zasadnutiach vyplyvajucich

z 1ch uloh v OZJ a d’alej umozZni na ziklade dohody § 240 ZP odborovym organom konania
Clenskych schddzi po€as pracovnej doby.

/. Na vykondvanie odborarskych funkcii, na ucast na odboréarskych schodzach,
konferenciach, zjazdoch a podujatiach odborarske] vychovy poskytne zamestnivatel

zamestnancom pracovne volno sndhradou mzdy apri $titnych zamestnancov v sume
funkéného platu.

8. Zamestnavate' nebude diskriminovat funkcionirov odborového zvizu zastupujucich

zamestnancov za ich nazory a kritické pripomienky, pricom bude plne reSpektovat’ ich pravnu
ochranu.

9. Zamestnavatel’ vopred prerokuje so ZO OZJ aj tieto pripady:

- rozviazanie pracovného pomeru vypoved’ou alebo okamZitym zruSenim pracovného pomeru
zamestnanca

- urCenie doby Cerpania dovolenky (§ 111 ZP)
- opatrenia, ktoré sa tykaju vi¢Sieho poétu zamestnancov

10. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze prizve na prerokovanie navrhu rozpoctu v mzdove;j

a socialnej oblasti zastupcu odborového organu predsedu ZO, alebo nim poveren¢ho Clena
vyboru).

1 Zamestnavatel' sa zaviizuje, ¢ bude dbat o vytvaranie optimalnych podmienok pri
odmerniovani zamestnancov.




12. Clenom odborov sa rozumie kazdy Clen OZ, ktory nie je v omeskani v plateni ¢lenskych
prispevkov viac ako 3 mesiace ( vid’ stanovy OZ).

II. Hmotna zainteresovanost’ — mzdy a odmeny

I. Na plnenie uloh Okresného sidu Partizdnske vroku 2012, astym spojeni hmotnt
zainteresovanost’ zamestnancov bol uréeny rozpis planu podl'a ukazovatel'ov:

- schvaleny pocet zamestnancov na rok 2012 33
- celkovy objem plénovanych mzdovych prostriedkov 405 000,- €

2. Mzda sa prevadza davkovou platbou prostrednictvom S§tatnej pokladnice na tlet
zamestnanca, do 7. kalendarneho diia v mesiaci, ak termin pripadne na sviatok, sobotu alebo
nedel'u, mzda bude prevedena na uéet zamestnanca v predchadzajuci pracovny deri.

3. Odmenovanie a pracovnu pohotovost’ sudcov upravuje zdkon NR ¢&. 385/2000 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov

4. Odmeriovanie a pracovna pohotovost’ ostatnych zamestnancov sa uskuto&tiuje podl'a zak.
C. 40072009 Z. z. o $tatnej sluzbe azak. ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych
zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme v platnom zneni.

). Zamestnavatel poskytne odmenu:

a/ zamestnancovi v Statnej sluzbe v zmysle zak. €. 400/2009 Z. z., § 99 ods. 1 pism. a — f.

b/ zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme podla zakona &. 553/2003 § 20 ods. 1
pism. a) az ¢)

V pripade opakované¢ho poruSenia pracovnej discipliny, alebo v pripade zavazného
porusenia pracovnej discipliny zamestnancovi odmena vyplatena nebude.

IIl.  Tvorba a pouzitie prostriedkov socidlneho fondu a rekreaéna starostlivost’

Socialny fond sa tvori:

a/ povinny pridel do socidlneho fondu je 1% zo sthrnu hrubych platov zi&tovanych $tatnym
zamestnancom a zamestnancom vo verejnej sluzbe a sudcom na vyplatu za beZny rok,
z ktorych sa zist'uje priemerny zarobok na pracovnopravne tcely.

b/ d’alsi pridel do socidlneho fondu maximalne vo vyske 0,5 % zo sthrnu hrubych platov
zuCtovanych zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zéujme a sudcom na vyplatu za
beZny rok, z ktorych sa zist'uje priemerny zarobok na pracovnopravne ucely.



¢/ d’alsi pridel do socidlneho fondu maximdlne vo vySke 0,5 % zo suhrnu hrubych platov
zuctovanych $tatnym zamestnancom.

Prostriedky socidlneho fondu su vedené na osobitnom ucte zamestnavatel'a. Zucétovanie

prostriedkov predstavujuce povinny pridel do fondu vykona zamestnévatel’ najneskor do 31.1.
nasledujuceho roka po uplynuti bezného roka v zmysle zak. €. 591/2007 Z. z. § 6 ods. 3.

1. Pouzitie fondu

Prostriedky fondu budu pouZité pre zamestnancov a sudcov
a/ na stravovanie nad ramec zaviznych predpisov

b/ na dopravu pre zamestnancov do zamestnania a spat’
¢/ realizaciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

K bodu a/

Zamestnavatel’ poskytne z fondu zamestnancom, sudcom prispevok na stravovanie vo vyske
(hodnota stravného listka je 3,70 €) :

- zamestnancom v $tatnej sluZzbe 0,555 €
- zamestnancom vo verejnej sluzbe 0,925 €
- sudcom 0,665 €

na kazdé podané jedlo.

Stravny listok sa neposkytne v pripade, ak si zamestnanec vyuCtuje stravné pri sluZobnej

ceste, pri materskej a rodi¢ovskej dovolenke, pri PN, OCR, Studijnom vol'ne, pri celodennych
prekazkach v préci .

Vsetky zasady stravovania sa tykaju vietkych kategdrii zamestnancov a sudcov.

Zabezpeli sa, ak je dostatok finanénych prostriedkov. podanie stravy pri akciach, ktoré budu
uCelovo organizované v ramci podnikovej socialnej politiky na regenerdciu pracovnej sily,
branno-Sportovych hier, thr organizovanych pre zamestnancov sudu, priatel'skych Sportovych
zapasov, podujati aturnajov organizovanych vedenim stdu v stdinnosti s odborovou
organizaciou.

K bodu b/



.  Zamestnavatel poskytne zamestnancovi v Statnej a verejnej sluzbe, ktori maju hrubu

mesacnu mzdu do vysky 550.- € , prispevok na dopravu do zamestnania a spét’ vo vyske 20 %

dni v mesiaci. Vysku  cestovného potvrdi pobotka SAD v Partizanskom
alebo v Topol'¢anoch. 20 % z vySKy cestovného sa bude poskytovat’ zo socialneho fondu

3. Zamestnavatel poskytne na dopravu pri akciach, ktoré budu ucelovo organizované na
regeneraciu pracovnej sily ( branné cviCenia, vylety, zajazdy apod.) vo vyske 50 %
cestovnych nékladov, v pripade dostatoénych finanénych prostriedkov uhradi taktiru za
dopravu v celom rozsahu.

Zamestnavatel’ poskytne Zamestnancom prispevok na regeneraciu pracovnej sily ( masaze,
sauna, plavania, solarium, fitnes, tenisové kurty, aerobik, lyZiarske vleky, na zakupenie
pernamentiek na rehabilitaéno-relaxadnd cviCenia a uzdravovacie pobyty v zariadeniach na

zamestnanca.
Rekredcie

Vramci  podnikove; politiky bude organizovana udast na domaécich a zahrani¢nych
zajazdoch, resp. rekrea¢nych a lie¢ebnych pobytoch, $portovych a kultarnych podujatiach.
Pri organizovani skupinovych  zijazdov pre  zamestnancov sudu

Organizicia moze poskytnut’ prispevok na detsku rekredciu a detské tabory na jeden poukaz

pre jedno nezaopatrené diet’a povinnej Skolske; dochadzky t.j. do 15-rokov veku diet’at’a vo
vyske 10,00 € ( raz rocne).

Pracovnici mézu vyuzivat zariadenie rezortu v Omseni, Kovadovej podla rozdelovnika
prostrednictvom institutu MS SR, rekrea¢né chaty studov podl'a zoznamu.

V ramci socidlne; podnikovej politiky bud Zamestnancom a sudcom vyplacané a) penazné
dary pri pracovnych, zivotnych vyrociach, pri odchode do starobn€ho, plného invalidného 2



- pr1 10 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR 60,00 €

- pr1 15 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR vo vysSke 70,00 €
- pr1 20 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR vo vyske 30,00 €
- pr1 25 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR vo vyske 90,00 €
- pr1 30 rokoch a pri kazdych d’alsich 5 rokoch odpracovanych v

rezorte MS SR vo vyske 100,00 €
- pr1 Zivotnom jubileu dozitia 50 rokov veku a 60 rokov veku 100,00 €
- pr1 odchode do starobného a plného invalidného dochodku

a pred€asného starobného ddchodku 100,00 €

(Ak Zivotné jubileum doZitia 50 alebo 60 rokov veku a odchod
do starobného, pred¢asného alebo pln€ho invalidného déchodku bude subezné,
vyplati sa iba petiaZzny dar vo vyske 100,00 €)

Socidlna vypomoc

Zamestnavatel moze poskytnuf penazny prispevok zamestnancovi, Ktory sa nezavinene
dostal do socidlne; a finan¢nej nudze jednorazovu sociilnu vypomoc do sumy 300,00 €
v mimoriadne zavaznych pripadoch, ktorymi sa rozumie:

- umrtie manZela, manzelky, alebo nezaopatreného diet’at’a

- Z1velna pohroma, lupeZ, vlamanie

- dlhodobé praceneschopnost’.

Socidlna vypomoc sa poskytne na zéklade Ziadosti zamestnanca. Obdobne sa postupuje pri
umrti zamestnanca a poskytovani socialnej vypomoci pre manzela, manzelku alebo
nezaopatrené deti. Ziadost o poskytnutie socidlnej vypomoci, prerokovand a odportac¢ana
odborovym orgdnom, musi obsahovat’ dgvod poskytnutia vypomoci a stru¢nt charakteristiku
socialnych pomerov Ziadatel’a.

Rozpocet socidlneho fondu na rok 2012

A/ Zdrojova &ast’ — tvorba fondu:

Zostatok k 1.1.2012 podla vypisuk 31.12.2011 932,08 €

Povinny pridel 1% zo mzdovych prostriedkov 4 050,00 €

Dalsi prijem 0,5 mzdovych prostriedkov 2 025,00 €
Zdroje spolu; 7 007,08 €

B/ Vvdavkova éast’ — pouzitie fondu:

a/ prispevok na stravovanie 5 000,00 €

b/ prispevok na dopravu 400,00 €

¢/ pracovné jubile4 300,00 €

e/ prispevok na regeneraciu pracovne;j sily

( viano¢ny prispevok) [ 007,08 €
d/ prispevok na socidlnu vVypomoc 300,00 €



Vydavky spolu: 7 007,08 €

Zamestnavatel poskytne ZO OZJ prehlad o tvorbe a cerpani socialneho fondu na
poZiadanie.

IV.  Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socidalna a zdravotna starostlivost’

[. Vedenie zamestnavatela bude trvalo vytvarat podmienky na ochranu Zivota a
zdravia pri praci, najma:
- uvadzat' do prevadzky iba objekty, stroje a zariadenia a pouzivat’ pracovné
postupy, ktoré zaru€uju bezpeénost’ prace.
- oboznamovat’ vetkych pracovnikov s bezpe¢nostnymi a poziarnymi predpismi,
ako aj poskytovat’ ochranné prostriedky pracovnikom, ktorym takého prostriedky
patria.

- zabezpecli lekérske preventivne prehliadky podl'a mozZnosti raz za dva roky.

2. Pracovny Cas: v zmysle Rozhodnutia predsedu okresného sudu o pruznom pracovnom
case:

- pruzny pracovny ¢as pre sudcov a zamestnancov s uplatnenim tyZdenného modelu,
od 7,00 hod do 15,30 hod

- zakladny pracovny ¢as pre sudcov od 8,00 do 14,00 hod
- zakladny pracovny ¢as pre ostatnych zamestnancov od 7,30 do 15,00 hod.

3. Zuctovacie obdobie, v ramci ktorého musi zamestnanec odpracovat’ prislusny rozsah
pracovneho Casu:

- tyZzdenny s odpracovanim 37,5 hod. tyZzdenne — zamestnanci pri vykone prace vo
verejnom zaujme a zamestnanci $tatnej sluzby

- tyZdenny s odpracovanim 40 hod. tyZdenne — sudcovia (§39 zak. ¢. 385/2000)

4. Pri pruznom pracovnom &ase sa za nevyhnutne potrebny Cas na lekarske oSetrenie
povazuje najviac 1 pracovny den, t.j. 5:30 hodin ( § 141 ods. 2 pism. a, § 143 ods. 2
Zakonnika prace). Za 1 defl sa pritom povaZuje &as zodpovedajuci pevnej dizke pracovnej
zmeny vyplyvajuci z ur€eného tyZdenného pracovného ¢asu zamestnanca.

5. Vymera dovolenky S$tatnych zamestnancov sa predlZzuje o jeden tyzden nad vymeru
ustanovenu v § 67 zakona ¢. 400/2009 Z. z. o $tatnej sluZbe v zneni neskorsich predpisov a
vymera dovolenky zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zauyme sa predlzuje o jeden
tyZden nad vymeru ustanovenu § 103 ods. 1 a 2 Zakonnika prace .

6. Cerpanie dovolenky urcuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek ur€eného s predchadzajicim stihlasom prislugného odborového organu tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ do konca kalendarneho roka s tym, Ze zamestnavatel
umozni zamestnancom preniest’ si najviac pat’ dni dovolenky do nasledujiceho roka ,ktory si
kazdy zamestnanec vy¢erpa najneskor do 31.3. nasledujuceho roka (ZP § 111).



7. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu prispevok vo vyske najmenej 55%
z ceny jedla pre sudcov, zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zédujme v sulade s §

152 ods. 2., 3. ZP a 65% pre zamestnancov $tatnej sluzby v sulade s § 70 zak. &. 400/2009 Z.
z. 0 Statnej sluzbe.

8. Zamestnavatel bude prispievat’ zamestnancom na doplnkové déchodkové sporenie,
prispevok vo vyske 13,30 € za mesiac.

9. Zamestnavate] umozZni zamestnancom za ulelom prehlbenia kvalifikdcie ulast na
vzdelavacich podujatiach zameranych na pracovné &innosti, ktoré zamestnanec vykonava.

Ucast’ na tomto vzdeldvani sa povazuje za vykon préce, za ktort prislucha zamestnancovi
mzda.

10.  Zamestnavatel' vyplati néhradu $tdtnemu zamestnancovi a zamestnancovi pri vykone
prace vo verejnom zaujme, pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca za obdobie
prvych desat’ dni, ktoré hradi zamestnéavatel’, a to nasledovne : Dennu vysku nahrady prijmu
za prve tr1 dni vo vySke 40 % denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca a d’alsich Sest
dni vo vySke 60 % denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca v celkovej dlzke
maximalne 20 dni v roku..

I'1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy poéas celého
pracovneho Casu pri bezprispevkovom darovani krvi.

I2. Nocna praca je praca vykondvana v ¢ase medzi 22. hodinou a 5. hodinou, sa upravuje:

NocCna praca je praca vykonédvand v ¢ase medzi 22. hodinou a 6 hodinou. Ostatné naleZitosti
ostavaju nezmenené.

Odchodné a odstupné
l. Zamestnavatel prerokuje so ZO OZJ a poskytne:

U Statnych zamestnancov:
a/ v pripade skonCenia Stdtnozamestnaneckého pomeru sluzobnym uradom patri $tatnemu
zamestnancovl v Statnej sluzbe odstupné nad rozsah ustanoveny v § 53 zakona ¢&. 400/2009 Z.
z. ostatne] sluzbe vo vySke trojndsobku jeho funk&ného platu, ak $tadtnozamestnanecky

pomer trval dlhsie ako 2 roky poskytne sa mu ndhrada vo vyske $tvornasobku jeho funkéného
platu.

b/ pri prvom skonCeni Statnej sluzby po nadobudnuti naroku na starobny, pred¢asny alebo
invalidny dochodok patri $taitnemu zamestnancovi v  §tatnej sluZbe odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 54 zékona €. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe vo vyske dvojnasobku
jeho funkén€ho platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skon&enim
Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonéeni..

U zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme:
a/ zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, sktorym skonéi pracovny pomer z ddovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ alebo b/ Zékonnika prace odstupné nad rozsah ustanoveny
podla § 76 ods. 1 Zakonnika prace, vo vyske troch funkénych platov zamestnanca. Ak



pracovny pomer zamestnanca trval u zamestnavatel'a najmenej pit’ rokov, patri mu odstupne
v sume najmenej $tvornasobku jeho priemerného mesa¢ného platu..

b/ pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti niroku na starobny doéchodok,
preddasny starobny ddchodok alebo invalidny dochodok ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu &innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné podla
§ 76 ods. 6 Zakonnika prace v sume dvojnasobku funkén€ho platu zamestnanca.

V. Zavereéné ustanovenia

1. O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’ na névrh ktorejkol'vek zmluvnej strany,
ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zavidzkov prijatych v tejto zmluve a to
v rozsahu, vakom sa ho dotknd. Pokial nové anovelizované pravne predpisy umozZnia
dojednat aj zavidzky, ktoré pravny poriadok v &ase uzavretia kolektivnej zmluvy
neumoziioval, bude sa pripadne vyjednavat’ o takej zmene ( doplneni ) kolektivnej zmluvy.

2. Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonaji zmluvné strany vzdy do 90 dni po
uplynuti kalendarneho roka.

3. Vo vladnom navrhu zékona o $titnom rozpoéte na rok 2012 st zohladnené vydavky

suvisiace s pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestndvania podla Kolektivne]
zmluvy vys$Sieho stupna.

4. Vybor ZO OZJ oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy as jej
zmenami do 15 dni od jej uzatvorenia.

5. Zmluvné strany zaénu neodkladne rokovat o plneni kolektivnej zmluvy s cielom predist
pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poziada.

6. Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy sa rusi platnost’ predchadzajucej kolektivne;
zmluvy.

7. Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisania a G¢innost” diiom 1. februara
2012.

8. Kolektivna zmluva je vyhotovena v 4 exemplaroch. Kazdd zo zmluvnych stran dostane 2
exemplare.

V Partizanskom, dna

predseda predseda
2.0 OZJ pri Okresnom sude Partizanske Okresného sudu Partizanske
Helena Gubova JUDr. Bozena Brincikova
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