Cislo: Spr 27/2012

KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2012

uzatvorena medzi

Specializovanym trestnym siidom v Pezinku

Zakladnou organizaciou odborového zvazu pracovnikov
justicie v Slovenskej republike pri Specializovanom
trestnom sude v Pezinku



V sulade s ustanovenim § 2 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov a v medziach Kolektivnej zmluvy vysSieho
stupna v Statnej sluzbe na rok 2012 a Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna pre
zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zdkona ¢&. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov na rok 2012

Specializovany trestny sud,
zastuapeny JUDr. Oldfichom Kozlikom, predsedom sudu

a

Zakladna organizacia odborového zvazu pracovnikov justicie
v Slovenskej republike pri Specializovanom tresthom sude,
zastupena Sonou Konec¢nou, predsednickou ZO OZ

uzatvaraju na rok 2012 tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU

PRVA CAST
Vseobecna c¢ast’

Cl. 1
Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny zmier, preto zmluvné strany budu
pri rieSeni vzajomnych vztahov pri zabezpecovani opravnenych ekonomickych
a socialnych zaujmov a potrieb zamestnancov, vratane zlepSenia podmienok
zamestnania prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Cl. 2

Touto kolektivnou zmluvou sa blizSie upravuju:

) vzdjomné vztahy zmluvnych strén,

) podmienky zamestnania,

) pravne vztahy Statnych zamestnancov pri vykonavani Statnej sluzby,
)

)

O 0O T

pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
tvorba a pouZitie socialneho fondu

D

CL.3

1. Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na v8etkych sudcov, $tatnych
zamestnancov  vykonavajucich ~ Statnu  sluzbu v sluZzobnom  Urade
Specializovany trestny sud, (dalej len ,zamestnavatel”), zamestnancov pri



vykone prace vo verejnom zaujme uzamestnavatefa, ktorym je
Specializovany trestny sud (dalej len ,zamestnavatel*).

Ak sa urCené Casti pravnej upravy tejto kolektivnej zmluvy vztahuju len na
Statnych zamestnancov, alebo naopak len na zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme, je to v zmluve vyslovne uvedené. Ostatné ustanovenia
tejto kolektivnej zmluvy platia spolo¢ne pre vSetkych zamestnancov
zamestnavatela a sudcov (dalej len ,zamestnanci®)

DRUHA CAST
Vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran

Zamestnavatel uznava odborovu organizaciu a vybor odborovej organizacie
za jediného opravneného predstavitefa v8etkych zamestnancov v
kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych
pracovnopravnych predpisov atejto kolektivhej zmluvy. Zamestnavatel
vsulade so zdkonom ¢&. 83/1990 Zb. vzneni neskorSich prepisov
o0 zdruzovani ob¢&anov, v sulade s Ustavnym pradvom na zdruZovanie, uznava
existenciu zakladnej organizicie odborového zvazu (dalej len ,ZO OZ) na
pracovisku a bude re$pektovat v§eobecnu zasadu ucasti odborov na rieSeni

pracovnopravnych vztahov.

Zmluvné strany uzatvaraju kolektivnu zmluvu, ktord upravuje pracovné
podmienky, ekonomické a socidlne zaujmy, v sulade s ustanoveniami
Zakonnika prace a dalSich predpisov vyhodnejSie, ako ich upravuje Zakonnik
prace, alebo iny pracovnopravny predpis, ak to vyslovne tieto predpisy
nezakazuju, alebo ak zich ustanoveni nevyplyva, ze sa od nich nemozno
odchylit.

Na ¢innost ZO OZ budu vytvarané priaznivé podmienky tak, aby tato mohla
podla platnych predpisov uplathovat svoje prava. Zamestnavatel poskytuje na
vykon funkcie v ZO OZ zamestnancovi pracovné volno podla § 136 ZP.

Zamestnavatel bude bezplatne poskytovat ZO OZ pracovné priestory vratane
ich vybavenia na organiza¢nu, kulturnu a vzdelavaciu ¢innost a umozni ucast
zamestnancov, ¢lenov vyboru odborovej organizicie, na Skoleniach
a zasadnutiach vyplyvajucich z uloh a ¢€innosti ZO OZ .

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze umozni delegovanému zastupcovi odborovej
organizacie s hlasom poradnym u0c€ast na kazdom zasadnuti vyberovej
komisie, ktora je zriadovana podlfa zkona €. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe
a o zmene adoplneni niektorych zakonov, ako aj na zasadnutie poradnych
organov zriadovanych veducim sluzobného Uradu podla zakona o Statnej
sluzbe, ZP alebo sluzobnych predpisov, ak maju byt predmetom rokovania
veci tykajuce sa Statnozamestnaneckého alebo pracovného pomeru.

Predseda sudu bude podla potreby pozyvany na rokovanie vyboru ZO OZ,
zastupca ZO OZ bude podla potreby pozyvany na porady vedenia sudu,



pokial budl predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socialne
podmienky zamestnancov.

7. VSetky interné organizacné ariadiace akty zamestnavatela, ktoré sa tykaju
pracovnych, ekonomickych alebo socialnych podmienok zamestnancov, budu
predlozené na pripomienkovanie vyboru ZO OZ .

8. Vybor ZO OZ si uplathuje pravo kontroly dodrziavania podmienok
zamestnania, ako aj zavazkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy.

9. Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkciondrov odborove;
organizacie za ich clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost
vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie. Su€asne bude plne reSpektovat
pravnu ochranu funkcionarov ZO OZ.

10. Zamestnanci sa zuc€astriuju prostrednictvom vyboru ZO OZ na vytvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok (podla § 229 ZP)

kolektivnym vyjednavanim,
spolurozhodovanim v sulade so zakonom,
prerokovanim,

pravom na informacie,

kontrolnou €innostou v sulade so zakonom,
predkladanim névrhov.
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11. O vyske prispevku zo socialneho fondu v jednotlivych pripadoch rozhoduje
zamestnavatel v su€innosti s odborovou organizaciou a komisiou socialneho
fondu.

TRETIA CAST
Pracovné podmienky a podmienky zamestnania

Pracovny ¢as sa stanovuje v dizke 37 a 2 hodiny tyZdenne.

Zamestnavatel v pripade mimoriadnych klimatickych podmienok v letnych
mesiacoch zabezpedi Upravu pracovneho ¢asu v zmysle § 142 ods. 3 ZP a § 37

zakona ¢ 355/2007 Z.z o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Podrobnosti o sluzobnom a pracovhom ¢&ase zamestnancov sudu budu
upravené rozvrhom prace, pracovnym poriadkom a sluzobnym poriadkom.

Zmluvné strany suhlasia s uplatfiovanim pruzného pracovného ¢asu
s vynimkou u zamestnancov na pracovnych miestach vodi¢, podatelfa a
upratovacka. ZO OZ uznava pravo zamestnavatela vrozvrhu prace urcit
Casovy Uusek zakladného pracovného ¢€asu s povinnou pritomnostou na
pracovisku.
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Zmluvné strany sa dohodli, Ze rozsah a podmienky prace nad€as v rozsahu
najviac 150 hodin budu stanovené zamestnavatelom, pricom ZO OZ suhlasi,
aby na zaklade posudenia zamestnavatela a po dohode so zamestnancom, bol
rozsah prace nad€as v oddévodnenych pripadoch stanoveny nad hranicu 150
hodin, najviac v rozsahu 400 hodin.

Dennd vyska nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti sa v zmysle
§ 8 ods. 2 zakona Cislo 462/2003 Z. z. zvySuje na 80 % denného
vymeriavacieho zakladu.

Zakladna vymera dovolenky zamestnanca je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdnov patri Stathemu zamestnancovi a zamestnancovi pri vykone
prace vo verejnom zaujme, ktory do konca kalendarneho roka dosiahne 33
rokov veku.

Dizka potrebného ¢&asu, za ktory patri zamestnancovi ndhrada mzdy opri
prekazkach v praci na strane zamestnanca, v ktorych Zakonnik prace urcuje
jeden den, sa zan povazuje pracovny def v trvani 7,5 hodiny.

Funkény plat zamestnanca je splatny pozadu za mesacné obdobie
podfa ¢asoveého harmonogramu vyplat vypracovanym na prislusny kalendarny
rok, najneskor vSak do konca nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

Zamestnavatel sa priebeznym zabezpeCovanim aktualne potrebného
odborného vzdelavania zamestnancov (v rozsahu podfa ich opisu
Statnozamestnaneckého miesta alebo opisu pracovnej &innosti), stara o
prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov.

Zamestnavatel mdéze wuzatvorit so zamestnancom dohodu o zvySovani
kvalifikacie, ak je toto zvySovanie v sulade s potrebami zamestnavatela
a poziadavkou na vykonavanie Statnej sluzby alebo dohodnutého druhu prace.

Zamestnavatel zabezpe€i sudcom, zamestnancom v Statnej sluzbe a
zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme stravovanie
zodpovedajuce zdsadam spravnej vyZzivy.

Zamestnavatel zabezpeci stravovanie najma v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ktord ma opravnenie sprostredkovavat stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje
u pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, kiora ma opravnenie poskytovat
stravovacie sluzby. Za zabezpecenie stravovania sa povazuje aj zakupenie
stravnych listkov.

Hodnota denného stravného listka sa od mesiaca januar 2012 sa stanovuje vo
vyske 3,80 €.

Zamestnavatel poskytne stravovanie zamestnancom a sudcom za odpracované
dni a aj pocas Cerpania dovolenky. Za dovolenku bude poskytnuté stravovanie
maximalne v pocte dni dovolenky na ktori ma zamestnanec narok v prislusnom
kalendarnom roku.
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Zamestnavatel bude v sulade s ustanovenim § 146 a nasl. Z&konnika préace
sustavne vykonavat opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
zamestnancov pri praci, vratane zabezpecCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel zabezpec&i, aby vSetci zamestnanci boli oboznameni
s dodrziavanim bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, ako aj predpisov
0 poziarnej ochrane.

Zamestnavatel poskytne ochranné prostriedky zamestnancom, ktorym k vykonu
prace takéto prostriedky patria.

Zamestnavatel sa zavazuje na zaklade vyzvy ZO OZ raz polro€ne prerokovat
s vyborom ZO OZ Cerpanie mzdovych prostriedkov v nadvaznosti na jednotlivé
¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpec¢i Uhradu E&lenskych
prispevkov formou zrdZzok zo mzdy c&lenom ZO OZ na zaklade ich
predchadzajuceho pisomného suhlasu. Takto ziskané Cclenské prispevky
zamestnavatel poukaze na ucet ZO OZ najneskdr do 5 pracovnych dni po
termine vyuctovania mzdy.

STVRTA CAST
Prispevok na dopinkové dochodkové sporenie

. Zamestnavatel v zmysle Kolektivnej zmluvy poskytuje prispevok na

doplnkové déchodkové sporenie (dalej len DDS) zamestnancom zu&astnenym
na DDS zaradenym:

a) v stalej Statnej sluzbe od mesiaca, v ktorom boli zaradeni do stélej
Statnej sluzby,

b) zamestnancom vykonavajucim prace vo verejnom zaujme od mesiaca,
v ktorom boli zaradeni do pracovného pomeru na dobu neurcita.

. Zamestnavatel sa zavazuje z prostriedkov organizacie mesacne prispievat na

doplnkové déchodkové sporenie zamestnancom, ktori maju uzatvorenu zmluvu
s niektorou  z doplnkovych dbchodkovych poistovni. Zamestnavatelsky
prispevok sa zamestnancovi poskytuje v pomere 1:1 ( prispevok zamestnanca
na DDS v jednej doplnkovej dbchodkovej poistovni : zamestnavatelsky
prispevok), maximalne vSak vo vySke 16.- Eur. VySku zamestnavatelského
prispevku mozno menit po dohode s odborovou organizaciou a s doplnkovou
doéchodkovou spolo¢nostou.

Ak zamestnanec prestane uhradzat svoje prispevky na DDS, prestane mu aj
zamestnavatel prispievat na DDS.



. Zamestnancovi, ktory je praceneschopny dihSie ako jeden mesiac (ked nema
prijem od zamestnavatela), poskytne zamestnavatel prispevok na DDS v tom
pripade, ak si zamestnanec prispevok na DDS doplati.

. O v8etkych zmenach tykajucich sa DDS je zamestnanec povinny informovat
mzdovu uctaren zamestnavatela.

. Prispevok zamestnavatefla na DDS vyplateny zamestnancovi sa zdanuje
v zmysle zakona &. 595/2003 Z. z. o daniach z prijmov v zneni neskorSich
predpisov a je aj vymeriavacim zakladom pre odvod na zdravotné sporenie. Pre
zabezpecenie spravneho zdanenia sa v8etky zdanitelné plnenia z rozpoctovych

prostriedkov eviduju a realizuju cez vyplatnu listinu zamestnanca.

. VySka prispevku zamestnavatela na dopinkové dbéchodkové sporenie v
zamestnavatelskych zmluvach uzatvorenych poc€as roka je 2 % z objemu
mesacne zuctovanych platov zamestnancov.

. VysSka platenia prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie dohodnuta do
31.12.2011, zostdva zachovana; to nevylu€uje moznost zvySenia prispevku.

PIATA CAST
Pravne vzt'ahy statnych zamestnancov
pri vykonavani Statnej sluzby

Odmenovanie statnych zamestnancov je stanovené zakonom €. 400/2009 Z. z.
o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Platové tarify Statnych zamestnancov podfa prilohy €.3 zdkona o $tatnej sluzbe
v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 550/2009 Z. z., ktorym sa
ustanovuju zvySené platové tarify Statnych zamestnancov sa upravia v roku
2012 podra podmienok dojednanych v KZ vys$sSieho stupnia.

Pri  prvom skonéeni §tatnej sluzby po preukdzani naroku na predc¢asny
starobny déchodok, na starobny dbéchodok alebo invalidny déchodok patri
Stathemu zamestnancovi v Statnej sluzbe odchodné nad rozsah ustanoveny v §
54 zakona o Statnej sluzbe v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak
poziada o  poskytnutie  uvedeného  dbéchodku pred  skoncenim
Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni.

Statnemu zamestnancovi sa poskytne odmena:

- pri dosiahnuti 50 rokov veku, v sume jeho posledne priznaného
funkéného platu,

- pri skon&eni Statnozamestnaneckého pomeru podla § 47 pism. a) az d)
zakona o Statnej sluzbe za kvalitné plnenie sluzobnych uloh, v sume
jeho posledne priznaného funkéného platu,

- pri prvom skonceni Stathozamestnaneckého pomeru po preukazani
naroku na predcasny starobny déchodok, starobny déchodok alebo



invalidny déchodok, v sume trojnasobku jeho posledne priznaného
funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skon¢enim statnozamestnaneckého pomeru.

Statnemu zamestnancovi patri odstupné nad rozsah ustanoveny v § 53 ods.1
zakona o Statnej sluzbe, vo vySke dvojnasobku funkéného platu.

Odstupné a odchodné vyplati zamestnavatel zamestnancovi najneskér v der
vyplatného terminu za posledny odpracovany mesiac.

SIESTA CAST
Pracovnopravne vzt'ahy zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme

Odmenovanie zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme je
stanovené zakonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov. Platové tarify zamestnancov podla prilohy €.3
tohto zadkona v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 578/2009 Z. z.,
ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov sa
upravia v roku 2012 podla podmienok dojednanych v KZ vysSieho stupna.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebob) Zakonnika prace,
odstupné nad rozsah stanoveny podlfa § 76 ods. 1 Zakonnika prace v sume
dvoch funkénych platov zamestnanca.

Pri prvom skonc€eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred¢asny
starobny dbéchodok, starobny dbéchodok a invalidny dbchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu c¢innost' je viac ako 70 %, zamestnavatefl
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah stanoveny podfa § 76a ods.1
Zakonnika prace v sume dvoch funkénych platov zamestnanca.

Zamestnancovi sa pri dosiahnuti 50 rokov veku poskytne odmena v sume jeho
posledne priznaného funkéného platu.

Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonceni pracovného pomeru v najblizSom
vyplatnom termine uréenom uzamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa
zamestnavatel nedohodne so zamestnancom inak.

Odchodné zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ak zamestnanec poziada
o poskytnutie uvedeného déchodku pred skon&enim pracovného pomeru alebo
do desiatich pracovnych dni po jeho skonc&eni.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnancom pri vykone prac vo verejnom
zaujme, ktori podla opisu pracovnej €innosti:



- vykonavaju manualne prace,
- zabezpecuju spravu majetku Statu,

mébze zamestnavatel urcit’ tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif
v ramci rozpatia najnizSej a najvyssej platovej tarify platovej triedy do ktorej ho
zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe ato podla § 7 zakona 553/2003
Z.z v zneni neskorSich predpisov.

SIEDMA CAST
Tvorba socialneho fondu

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a. povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b. dalS§im pridelom vo vyske 0,5 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Prostriedky socialneho fondu su vedené na osobitnom ucte sudu. Prevod
finan€nych prostriedkov sa uskuto¢ni do piatich dni po dni uréenom na vyplatu
mzdy alebo platu, najneskdr do konca kalendarneho mesiaca a zuctovanie
prostriedkov fondu za kalendarny rok zamestnavatel vykona najneskér do 31.
januara nasledujuceho roka.

Zasady Cerpania socidlneho fondu a rozpocet socidlneho fondu na rok 2012
su prilohou KZ.

Prostriedky fondu budi poskytnuté sudcom a zamestnancom v sulade s § 7
ods.1 zdkona €. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde a Zasadami Cerpania
socialneho fondu na:
a. na stravovanie sudcov a zamestnancov nad rozsah upraveny
osobitnymi predpismi,
b. na dopravu do zamestnania a spat,
. na socialnu vypomoc,

c
d. nainé vydavky

OSMA CAST
Zaverecné ustanovenia

Tato kolektivha zmluva upravuje vztahy medzi zamestnavatefom a ZO OZ
v obdobi od 01. 02. 2012 do 31. 12. 2012.

Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni
tejto kolektivnej zmluvy. Na podany navrh je druha zmluvna strana povinna
pisomne odpovedat do 15 dni od dorucenia navrhu.

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.
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Komisia socidlneho fondu mé 5 &lenov, dvoch &lenov deleguje zamestnavatel
atroch &lenov odborova organizicia. Na prvom zasadnuti si komisia zvoli
predsedu a vypracuje rokovaci poriadok. O pouziti socialneho fondu rozhoduje
zamestnavatel v sucinnosti s odborovou organizaciou.

Zmluvné strany sa dohodli, ze plnenie ztejto kolektivnej zmluvy bude
kontrolované v polro€nych intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel
a vyboru ZO OZ.

S obsahom tejto kolektivnej zmluvy oboznami zamestnavatel zamestnancov
najneskér do 15 dni od jej uzavretia.

Téato kolektivna zmluva je platna driom jej podpisania opravnenymi zastupcami
aje zavazna pre zmluvné strany apre ich pravnych nastupcov. Nadobuda
ucinnost’ diiom nasledujdcim po dni jej zverejnenia.

Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy sa rusi platnost’ predchadzajucej
kolektivnej zmluvy.

Zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, po dvoch pre kazdd zmluvnu
stranu.

Priloha:

1. Zasady pouzitia socialneho fondu na Specializovanom trestnom stde v
Pezinku v roku 2012

2. Rozpocet socialneho fondu

3. Harmonogram vyplat v roku 2012

V Pezinku dria 31.01.2012

Sona Konecna JUDr. Oldrich Kozlik
predseda ZO OZ predseda sudu



