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(dalej len ,Dohoda")

~ DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

uzatiorena podla ustanovenia § 51 zékona &, 40/1964 Zb. ObGlansky zékonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalef len ,0béiansky zdakonnik") medzi tymito szuvhymi, stranami:

Zamesthavatel: nézov:  Univerzitna nemocnica L. Pasteura Koice
: o so sidlom: Rastislavova 43, 041 90 KoSice .
1CO: 00606707 ' P

Statutérny organ: MUDr, Lubostav Befia, PhD., MPH
(cfalef len ,Zamestndvatel™) . : :

...................... R R e R L L AL L LR R IR T

Ll
' - zavézok. Zamestnanca zotrvat u Zamestnavatela v pracovnom pomere podas dohodnutej
_daby za podmienck urfenych . v tejto Dohode a zévézok Zamestnavatela poskytnif -

| :Zamést;hane.c; ”'r_ﬁeno'a priezvisko: DIV 'fféézﬁf/?/’f

.
Predmet Dohody

. -

Predmetom tejto Dohody je Gprava vzajomnych prév a povinnosti Zmluvnych strén, a to najmé

Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vygke urtenej v tejto Dohode (dalej len -
.Stabilizadny prispevok") za spinenia podmienok uréenych v tejto Dohode. - ' :

- Udelom ;poskythutia Stabilizagného prispevku je'obnovenie stab_i:lity systému pd‘skytovania
zdravotnej starostlivosti v rdmci Ustavnych zdravotnickych zariadeni a ambulancii zachranne]

- zdravotnej sluzby.
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_ - 1.
- Podmienky poskytnutia Stabilizagného prispevku

Zamestﬁéyatel’_ sa zavézujé' vyplatit  Stabilizatny ..prfspevdk Zémestnahoovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods, 1-pism. ¢} a2 v) a ods. 2 zakona &, 67812004 Z.
z. 0 poskytovatefoch zdravotnsj starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovékych

~ organizéciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znen neskorsich
- predpisov (dalgj len ,Zakon €. 578/2004 Z, 2.°) vykonavajuceho zdravotnicke povolanie,
- kioremu neplynle vypovedna doba z dovodu podania vypovede z pracovného pomeru so

Zamestnavatefom, a stiasne s ktorym mal ku dfiu 22. 11. 2022 - a ku diu uzatvorenia tejto

- Dohody dohodnuty pracoviy. pomier. Zemestnavatel vyélent na Stabiliza¢ny prispevok pre

- Zérﬁestnancars pracovnym dvazkom 1,00 sumu 5.000,- € (slovom: patiisic eur), 'z kiorej
- Zamastnavatel zrazl odvody Zamestnavatela, Zamestnanca a preddavok na dafi v stlade so

veobecne zavéznymi pravnymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade,
ak Zamestnanec vykonava pracu na kratdl pracovny Uvazok, Zamestnavatef vycleni na
Stabilizagny prispevok sumu v alikvotnej Siastke v rozsahu jeho pﬁcovného tvazku. '

. Y



22.

- 2.3,

2.4.

2.5.

2.6.
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2.8,

‘Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit Zamestnancovi s pracovnym Gvazkom 1,00 preddavok na
Stabilizagny prispevok vo vyske 2.500,- € (slovom: dvetisicpatsto éur) do 31.12.2022 na .-
bankovy (et Zamestnanca,. ktory je uvedeny v-zahlavi tejto Dohody. 'V pripade; ‘ak-
Zamestnanec vykondva pracu na kratdi pracovny .Gvazok, Zamestnavatel vyplati preddavok: -
na Stabilizatny prispevek zo sumy podfa prvej vety tohto bodu v ahkvotnej Clastke v rozsahiu

Jeho pracovného Uvézku.

Ak po zohladneni vietkych dafiovych a odvodovych povmnostl vzmysie vieobecne

~zavaznych pravnych predpisov bude suma_Stablhzacn_eho prispevku -vy&sia- ako suma .
preddavku uvedena v &l It bod 2.2. tejto Dohody, Zamestnavatel sa zavazuje vyplatit- -
Zamestnancovi zvy3nu sumu najneskor vo vyplathom termme mzdy za mesnac december - G

2022 vypiatenej v mesiaci janudr 2023.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neupiatnule Stablhzacny prispevok uiného zamestnavatei’a,‘

kiory by v sUhrne s poskyinutym Stabilizatnym prispevkom podla tgjfo Dohody prekradoval

- vysku Stabilizacného prispevku, ktory prislicha Zamestnancovi s pracovnym dvazkom 1,00.
V pripade, ak by boli Zamestnancovi poskytnute Stabilizagné prispevky vo vyske presahUJuce'
vysku podla predchadzajucej vety, je-povinny Stabilizatny prispevok v presahujlce; vyske

- vratit tomu Zamestnavatelovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizéény prispevok.

" Ustanovenim tohto bodu nie je dotknutd zodpovednost Zamestnanca za uvedenie

nepravdivych informécii a/alebo zamléanie réleyantnych informacii pre obsah tejto Dohody.

V stlade s udelom poskytnutia Stabilizadného prispevku .sa Zamestnanec, ktorému bol |

vyplaterly Stabilizaény prispevok podla &L 1l ods. 2.1. aZ 2.3. zavdzuje, Ze zotrva

- u Zamestnavatefa v pracovnom pomere nepreirZite pocas 3 (slovom: troch) rokov pocnuc

diiom nadobudnutla Ucinnosti tejto Dohody.

Do’ doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnavatela sa nezapooltava-

doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekézka vbracn na strare

Zamestnanca s&itana za celti dobu zotrvania podla &l. 11, ods. 2.7 Dohody, ak premahne
dobu 45 (slovom: Styridsatpat) dni;

b. materskej a rodi€ovskej dovolenky podla § 166 zakona C. .31 1/2001 Z.z Zakonmk prace .

v zneni neskorich pravnych predpisov (dalej len ,Zakonnik prace®);

" ¢. nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmienecneho trestu- odnatla s!obody a vazby

-ak doslo k pravoplatnemu odsudenlu

Pre vy!uceme akychkolvek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca: v pfacovnom_
"~ pomere u Zamestnavatela sa predlZuje o dobu trvania skutocnostl vymedzenych v bode a) aZ

c) tohto odseku.

V pripade, 2e pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatela skonti pred ljplynutl'm doby

urene]. v &l 1, ods. 2.5. tejto Dohody, ato z akéhokolvek dbvodu, okrem ddévodov

vymedzenych v ustanoven! &l. 1I, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec Je pownny Vl’attf‘

alikvotn( Cast Stabilizadného prispevku.

Zamestnanec je povinny vratit alikvotnﬁ Zast Stabilizaéného prispevku aj v pripade: .

a. ak bude na vlastnd Ziadost Zamestnanca zniZeny jeho praéovny_vuvézdk-_
Zamestnavatefom pod uUvazok dohodnuty medzi Zmluvny'/mi stranam‘i -k'u ~diu.

nadobudnutia 0&innost] tejto Dohody;

b. ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnl Ziadost na inG pracovnu pOZEGIU ako Je

definovana v &l. 11, ods. 2.1 tejto Dohaody;

c. okamzitého skondenia pracovného pomeru Zamestnavatelom z dévodu podla § 68 ods
1 Zakonnika prace;

d. skonCenia pracovného pemeru Zamestnanca z dovodu jeho odchodu do predcasneho
starobneho déchodku alebo do starobného dochodku

o




2.9. Zamestnanec je povinny vratit alikvotn( Sast Stabilizagného prispevku v zmysle &l. i, ods. 2.4,
2.7. 2 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podfa ¢l I, ods. 2.4, 2.7, .
2.8 pism. a) apism. b) a v pripade &l. I, ods. 2.8 pism. c) apism. d) najneskdr ku dhu
skon&enia pracovného pomeru. ‘

2.10. Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabilizaéného prispevku, resp.
jeho alikvotnej asti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad sthtlasi. S :

2.41. Povinnost Zamestnanca na vratenie alikvoinej Casti Stabilizaéného_pr'ispevku nevznika:

a. ak pracovhy pomer zanikol smrfou Zamestnanca podfa § 59 ods. 4 Zakonnika prace;
b. aksa pracovny pomer skongil vypovedou danou Zamestnavatefom, z dévodov uvedéenych
v § 63 ods. 1 pism. a), b) a c) Zakonnika préace alebo dohodou z.tych istych dbvodoy;
¢. ak sa pracovny pomer skongil vypovedou danou Zamestnancom, z ddvodov uvedenych
v § 69 ods. 1 pism. a), b) a c) Zakonnika prace alebo dohodou z tych istych ddvodoy;
'd. ak sa'pracovny pomer skondil okamZite z dovodov uvedenych v § 89 ods. 1, pism. a) ac)
Zakonnika prace. ' ,

1H.
Vypo&et alikvotnej &asti Stabilizagriého prispevku

3.1 Na vypoéet alikvotnej Gasti Stabilizatného prispevku na vratenie sa pouzije nasledujuci vZorec,
okrem pripadu U\_/edeno'm v &. 1, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody: '

Y
P:—-———*

1096

P = alikvoina Siastka Stabilizatného prispevku na vratenie
A = vy3ka poskytnutého Stabilizatneho prispevku
Y = podet neodpracovanych dni

3.2 Na vypoget alikvotnej Gasti Stabiliza&ného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujci vzorec
pre pripad uvedeny v &l. 11, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

P=A K A 1) ( Y A V)
(1096 * 1096

P = alikvotna diastka Stabilizagného prispevku na vratenie
A = vyika poskytnutého Stabilizalneho prispevku
K = potet odpracovanych dni ‘ : )
{ = koeficient pdvodného Gvézku ‘
Y = potet neodpracovanych dni
N V = koeficient nového Gvézku

V.
Trvanie Dohody

4.1 Tato Dohoda sa skongéi:

a. uplynutim doby, podas kiore] sa Zamestnanec zaviazal zotrvat v pracovnom pomere
u Zamestnavatefa podta &. 1l, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane prediZenej o dobu
trvania skuto&nosti vymedzenych v &l. I, ods. 2.6, bod a) az c) tejto Dohody,

b. zddvodov uvedenych v&. 1l ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato dfiom vratenia
Stabilizatného prispevku Zamestnavatefovi v plne] vyske podia vypodtu v &L 1l tejto
dohody, ' : '

c. zdovodov uvedenych v &l. It ods. 2.11 Dohody. -
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5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

V.
. Zavere€né ustanovenia

Tato Dohoda e uzavretéd a nadobuda (&innost - diiom _.jej podpiséﬁia' oboma Zinluvnymi -
stranami, k omu musi dojst najneskor diia 19.12.2022 v mieste vykonu prace Zamestnanca: -
V pripade, ak ‘Zamestnanec neméa moznost pristlpit  k uzatvoreniu Dohody SO

Zamestnavatefom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, :plati,- Ze k uzatvoreniu
Dohody déjde aj doruBenim Zamestnancom podpisanej. Dohody postou dlébo prostriedkami

dialkovej (elektronickej) komunikécie, ak takyto pisomny prejav vile Zamestnanca dojde - -
Zamestnavatefovi najneskdr diia 19.12.2022. ' o '

V pripade, ak je Zamestnavatel povinnou osobou v imys]é‘- '§-'2. ods. 2 zakona & 211/2000 Z:

z." o slobodnom pristupe k informéciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zékon

o slobode informacif) v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon o slobode informacii*), . S
tato Dohcda je povinne zverejfiovanou- zmiuvou podfa § 5a Zakona- o slobode informagit.
V takom pripade plati, e Dohoda je uzavreta diom jej podpisania cboma Zmluvnymi

stranami, k Somu musi dojst najneskdr dfia 19.12.2022 v mieste vykonu prace Zamestnanca,
pripadne, ak Zamestnanec nema mozZnost pristlpit k uzatvoreniu Dohody  so
Zamestnavatefom jej - fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, ditom - dofucenia

- Zamestnancor podpisanej Dohody postou alebo prostriedkami dialkove] (elektronicke))

komunikacie, ak takyto pisomny prejav vole Zamestnanca dojde Zamestnavatelovi najneskor
dita 19.12.2022 a nadobuida Gginnost ditom nasledujticim po dni jej zverejnenia v Centralinom
registri _zmlljrv v zmysle § 47a ods. 1 Obgianskeho zakonnika. ' o : : ‘

Dohodnuty obsah tejto Dohody je mo#né menif iba na zéklade doh‘ody‘_oboch' Zmiu‘an{ch strén

formou pisomného &islovaného dodatku podpisaného obidvomi Zmluvnymi stranami, Ktory. .

bude jej neoddelitefnou suastou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych strén, ktoré nie st upravené v tejto Dohode sa spravujic -
. ustanoveniami Obgianskeho zakonnika, Zakonnika prace a ostatnymi suvislacimi vSeobecne

zavaznymi predpismi. Pracovnopravne vzfahy Zmluvnych stran vyplyvajlce z pracovhej
zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatefom sa spravujii ustanoveniami
Zakonnika prace. ' : ‘ : :

Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre kaédﬂ
Zmluvni stranu. ' -

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tdto Dohodu precitali, -jej obsahu, hajmé brévam a

povinnostiam z nej vyplyvajlicim porozumeti, tato Dohoda je vyjadrenim ich slobodnej a vaznej )
vole pritom potvrdzujd, Ze ich prejavy vile su dostatoéne urdité a Zrozumitelné, bez omylu -

a sttasne, Ye tato Dohoda nebola uzavreta v tiesniani za napadne nevyhodnych podmienok.




