DOHOD A
& 3/§ 50§/ 2012/ ESF

o poskyinuti prispevku na podporu zamesinanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodiami a na ricienie nasledkov mimoriadnej sitwicie podl'a § 50j zakona
€. 52004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorveh zikonov v zneni

neskorsich predpisov

(dalej len .doboda™)

uzatvoreni podia ustanovenia § 50§ zikona ¢. 52004 Z. 2. o sluzbach zamestnanosti o
o zmene a doplneni nicktorveh zikonov v zneni neskorsich predpisos
(dale) len zikon o sluzbach zamestnanosti™)

medzi ucastnikmi dohody:

Sidlo:

Statutamy organ:
1CO:

Bankové spojenic:
C.odtue

(Falej len arad™)

ramestnavatelom

Pravnickou osobou:

Sidlo:

Statutirny orgian:

|{:'I_]:

DIC:

SK NACE Rev2 (koditext)
Bankové spojenie:

C. adtu:

(Falej len zamestnavatel™)

Uradom price, socidlnyeh veci a rodiny
Predoy

Slovenska 87, 080 28 Presov

Mgr. Ladislay Babuiéak

37937 693

Stitna pokladnica

Obec Brezovica

Brezoviea 39, 082 74

Ing. Jozel Hodosi

326861

2020711385

841 L0/Vicobeemi vercjna spriva
Dexia, a. s,

(spolu dalej len Juéastnici* resp. zmluvné sirany®)
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Clanok 1.
Predmet dohody

I. Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti Ulastnikov dohody pri poskytnuti

prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodiami
a na ricgenic nasledkov mimoriadne] situdcie podFa § 50 zikona o sluzbich zamestnanosti
(Talej len .prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov $atneho rozpodtu Slovenskej
republiky (dalej len SR*) a Europskeho socidlncho fondu (dalej len JESF*) v zmysle:

- Operaéného programu Zamestnanost” a socidlna inklizia (dalej len LOP ZaSI™),

- Niarodného projektu Prispevok na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na
ochranu pred povodiami a na ricSenie nisledkov mimonadne) situdcie,

- zikona o sluzbach zamestnanosti,

. ikona & 2311999 Z. z o 3titnej pomoci a o zmene niektorych zikonov v zneni
neskordich predpisov.

_ Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklada 2 prispevku zo SR a prispevku

ESE. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF pre OP ZaSI

je 15% - 85%.

Clanok 1L
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

Prijat’ 6 uchadzatov o zamestnanie podla §6 zikona o sluzbach samestnanosti (dalej
len _uchadzat o zamestnanie™) vedenych v evidencii uchadzatov o zamestnanic najmencj
tri mesiace. na vytvorené pracovné miesta do pracovn¢ho pomeru dohodnut¢ho v rozsahu
ustanoveného tvzdenného pracovného casu a na druh pric, Ktoré savisia s realiziciou
opatreni na ochranu pred povodiami v uvedenej Strukture:

Predgokladany
Podet datum varky Pracovny tas v PW' $ cans Predpokladana cefova
= Deuh wykonavanych prac pracovného hod ( &ne) cona prace (mesalne)
‘ wm) (ty2dennelod 9o) ’vl”ELRulPM v EUR spolu
Odstranovame nalelovych drevin na
vodrﬂchpﬂhkodmvy&du:ekomaod
nanosov. vyrub prebytoénych drevin,
vyeislenienbtmmwtokov.. 40,0/8.00 -
odstrafovame prekaZok pre plynuly s
6 | odtok vody A 132012 16.00 500,00 3 000,00

2 Predlozit’ Gradu za kazdého uchadzata o zamestnanie prijat¢ho na vytvorené pracovne
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zikona . 31122001 Z. z. Zakonnik price
v zneni neskorsich predpisov (dalej len .zikonnik price™) a platového dekréty, resp. in¢ho
doklady. ak dohodnutia mzda alebo plat nie je si€ast'ou pracovnej zmluvy,
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b/ potvrdena kopiu prihlasky na zdravoiné poistenie, socidlne poistenie, starobné
diochodkové sporenie,

¢/ potvrdenie prislusného tradu o dobe evidencie uchadzaca o zamestnanie v evidenci
uchidzatov o zamestnanic. ak  bol pracovny pomer uzmvoreny s uchadzacom
o zamestnanie, ktory bol evidovany v evidencii uchiadzacov o zamestnanic vedenej na
inom urade prace, socialnych veci a rodiny,

&/ podla potreby 1 daldie doklady, ktoré uréi urad.

3) Dodrziavat” Struktiru vytvorenych pracovaych miest v silade so znenim &L 11 bod |
tejto dohody. pridelovat’ prijatym zamestnancom pricu podl'a pracovnej zmluvy a platit” im za
vykonani pracu dohodnutis mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine,

4) Vyivorene pracovné miesta obsadzovat’ uchadzacmi o zamestnanie v salade s ¢l 1L
bod 1.

5) Viest' evidenciu obsadzovania vyivorenych pracovnych miest. vratane dokladov, kiore
tuto evidenciu potvrdzuji.

6) Prediladar gradu najneskor do posledného kalendirncho dia nasledujaccho
kalendiirneho mesiaca, v Ktorom bola mzda splatna, ok sa s oradom nedohodne inak, v 2
vyhotoveniach Ziadost” o ihradu plathy azzroven 1 origindl a2 Kapie dokladov
preukazujucich vynalozené vvdavky na ahradu mzdy za zamestnancov na vyvivorenych
pracovnych miestach, na Ktorvch sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, dhradu
preddavke na poistné na  zdravotné poistenie, poistného na  socidlne poistenie
a prispevku na starobné dochodkové sporenie. Za ticto doklady sa povazuju: mzdovy hist
alcbo vyplama paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostricdkov;
doklady o platbich preddavku poistného na zdravoiné, socidlne poistenie ana starobné
dochodkove  sporenic — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravoiné
poistenie. mesuény vykaz preddavku vratane poistncho a prispevkov do Sociilnej poist'ovne a
vypisy zoftu zamestndvatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby. Vynalozené
naklady musia byt preukizané G¢tovnymi dokladmi, ktoré splfiaji podmienky v zmysle §10
ods. | zikona ¢ 43172002 Z. z. o u¢tovnictve a o zmene adoplneni nicktorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov,

7)  Predlozir’ urndu jednorazovo spolu nayyneskor s poslednou Ziadost'ou o dhradu platby.
ak sa s aradom nedohodne inak. 1 original a 2 Kopie dokladoy preukazujiucich vynaloZzené
niklady na pracovné niaradie potrebné na vykondvanie prisc podla clanku 11 bod 1.
Vynalozene naklady na pracovné ndradie musia byt preukizané actovnymi dokladmi. kioré
spliajd podmienky v zmysle §10 ods. |1 zikona & 43172002 Z. z. o aétovnictve a 0 zmene
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisoy.

8)  Ozndmit" pisomne uradu najneskor do 30 Kalendiarnych dni kazda zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutoénost’ nastala, vritane oznamenia Kazdého
skonéenia pracovncho pomeru zamesinancov, na ktorveh sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody.  Sucasne predloZit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
potvrdents kopiu odhlasky 20 zdravotného poistenia. socialneho poistenia a starobného
dochodkového sporema.

9)

a) Preobsadit’ pracovné miesto v Ichote podla ¢l V. bod 4 dohody novym uchadzatom
o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie uradu s dodrzanim podmicnok podra ¢l
I bod 1. a to v pripade predéasného skoncenia pracovaného pomeru zamesinanca, na
ktor¢ho sa zamestniavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. ak sa s aradom
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nedohodne inak. Ziroven predlozit’ za kazdého nového uchidzata o zamestnanie prijatého na
toto pracovne miesto doklady podfa ¢l. 11. bod 2 dohody.

Ak zamestnavatel” nepreobsadi takéto vol'né pracovné miesto v uvedenej Iehote, je povinny
do 30 kalendirnych dni od uplynutia tejto lehoty vratit' na acet aradu vietky penaZné
prostricdky poskytnuté mu iradom na toto pracovné miesto.

b) Ak vytvorené pracovné miesto je doasne vol'né 2z dovodu napr. dihodobej docasne)
pracovnej  neschopnosti, materskej  dovolenky apod. zamestnanca, na  ktor¢ho sa
zamestnavaiclovi  poskytuje prispevok. méze zamestnivatel na toto pracovné miesto
2 ddvodu zastupovamia prijat’ nového UoZ zevidencie Gradu pri dodrzani podmienok
stanovenych touto dohodou.

10y V pripade, ak zamestnavatel” do€asne prideli na vykon price k uzivatel'skému
ramestndvatelovi v zmysle ust. § 58 zikonnika price zamestnanca, na  Kior¢ho
zamesinavanie sa mu v zmysle 1ejto dohody poskytuje prispevok, j¢ povinny bez vvzvania
vreatitt aradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanie tohto
samestnanca najneskor do 30 Kalendirnych dni odo dia docasného pridelenia.

11) Na vyZiadanie Gradu preukizat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole suc¢innost’, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dia poslednej dhrady opravnenych nikladov.

12)  Umo?znit’ poverenym zamesinancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, uradu a dal$im kontrolnym
organom nahliadnut” do svojich a¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich dokladon
aumoznit’ vykonanie kontroly aauditu pricheZzne pocas trvania zaviizkov vyplyvajicich
z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukonceni ich trvania. V pripade neumoZnenia vvkonu
kontroly a audity vznika zamestnavatelovi povinnost” vratit” poskvtnuté finanéné prostriedky
v plnej vydke.

13)  Vytvorit” poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socmlnych veet a rodiny, tradu a dalsich kontrolnych
organov. vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie
kontroly” a poskytnut” im  pri vykondvani kontroly potrebnii sadinnost” a vietky vyziadané
informdcie a listiny tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych nikladov.

14)  Uchovaval' tito dohodu vratane jej priloh adodatkov a vietkyeh dokladov
tykajucich sa poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia OP ZaSI, t.j. do
S112.2021 (v salade s €1 90 ods. 1. bod a) a b) nariadenia (ES) & 1083/2006 z 11 jala 2006,
ktorym sa ustanovuji vSeobeené ustanovenia o Eurdpskom fonde regiondlneho rozvoja,
Eurdpskom socidlnom fonde a Kohéznom fonde aktorym sa zruSuje nariadenie (ES)
¢ 126071999,

15) Zamestnavatel, Ktorému  sa  poskytuji  verejné  prostriedky, zodpoveda za
hospodarenic s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavar' hospodiamost’, efektivnost’
audinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 52372004 Z. 2 o rozpoftovych
pravidlach vergjnej sprivy a o zmene a doplneni nicktorveh zdkonov v /meni neskorsich
predpisov.

16) Zamestnavatel je¢  povinny dodrziavat’® zikon & 822005 Z. z. o nelegilne
pract anclegalnom zamesinavani aozmene adoplneni nicktorych  zikonov v zneni
neskorSich  predpisov.  V3elky pripady nelegdlneho zamestnavania  zistené  prislusnymi
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organmi je zamestnavatel povinny oznamit' Gradu v Ichote 15 Kalenddrmych dni odo dia
zistenia kontrolnymi organmi. Odo dia preukazujiceho zistenie porulenia zikona &
822005 7. z. onelegilne) prici a nelegilnom zamestnavani a o zmene a doplneni
nicktorveh zakonov v zneni neskordich predpisov zamestnavatel’ nema narok na d"alSie
poskytovanie prispevku. V pripade, ak arad vyplatil prispevok za obdobie od kedy bolo
astené nelegalne zamestnavanie, zamestnavatel’ je povinny tento poskytnuty prispevek bez
vyzvania vratit’ na uéet uradu ako ncopravneny. najneskor do 30 kalendamych dni odo dia.
kedy mu tento prispevok nepatril.

17) Oznacit' priestory pracoviska zamestnancov. na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami, prip. invmi formami propagicic),
informujicimi o spolufinancovani 2 prostricdkov  ESF. Uvedené oznadenie ponechat’ na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok I11.
Priava a povinnosti iaradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat’ zamestndvatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 4 Kalendirnych mesiacov vo vyike 95% z celkovej ceny price
ramestnanca prijatcho do pracovn¢ho pomeru podla €L 1L bod |, najviac vo vyike
celkovej cemy prace vypoéitanej zo sumy  dvojniasobku  Zivotného  wminima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe. plaine; k prvemu diu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2)  Poskytnut' zamestnavatclovi jedmorazove prispevok na thradu Casti nakladov na
pracovn¢ naradic potrebné na vykonavanie prac podla ¢l Il bod 1 vo vyske 95%
preukazanych nikladoy na pracovné naradic. najviac viak vo vyike 40 eur na jedno
VyIvorene pracovne miesto.

3) a) Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok podla ¢l 111, bod 1 na jeho icet mesacne.
najneskor do 30 Kalendirnych dni odo dia predloZzenia kompletnyeh dokladov podla
Clanku L. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak arad zisti v predloZenych  dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych
dokladov, Ichota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice) vety neplynie.
ato a4z do skonCenia kontroly pravosti a spravnosti  predloZzenych dokladov, alebo do
odstrinenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukize za sledovany
mesiac skutoéne vynalozene vvdavky v lehote stanovenej v ¢l 11, bod 6 dohody, urad
prispevok podla €L 1L bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkyine.

b) V pripade dovodného podozrenia, Z¢ konanim zamestnavatela doslo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody., a z uvedeného dovodu prebicha u zamestnavatela kontrola aleho iné
konanie. je arad opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku az do ukonéema vykonu
kontroly, alebo in¢ho konania.

4)  a) Poskytnat’ zamestnavateTovi prispevok podla €l 111 bod 2 na jeho ucet. najneskor
do 30 Kalendarnych dni odo dia predloZzenia kompletnych dokladoy podlia clinku 11 bod
7 wjto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZzenyeh dokladoch nezrovnalosti. alebo ma

5
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opodstatnené  pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predehadzajiace) vety neplynie. ato az do skonéenia
kontroly pravostt a spravnosti  predloZzenyeh dokladov, alebo do odstrinenia zistenych
nezrovnalosti. Vopripade, ak zamestnavatel’ nepreukiaze skutoéne vynaloZzené vydavky,
urad prispevok podla €l 111 bod 2 tejto dohody neposkytne.

b) V pripade dovodného podozrenia, Ze Konanim zamestnavatela doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedené¢ho dovodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo iné
konanie, je drad opravneny pozastavit' vyplicanic prispevku aZz do ukoncenia vykonu
kontroly, alebo incho konania.

5) Vit zamestnavatelovi jeden original dokladov predloZzenych podlia élinku I1. bod 6 a
7 dohody do 60 kalendarmych dni odo dia ich predloZzenia. Za den predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje den, kedy sa predloZeni Ziadost” o platbu stala kompletnou resp. def
odstrinema zistenych nezrovnalosti v predloZzenych dokladoch.

6) Urad je povinny pri pouzivani vercjnych prostriedkov zachovaval' hospodamost’,
efektivnost” a O¢innost” ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zikona & 52372004 7. z
o rozpoCtovyeh pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskordich predpisov.

7 Dorudit’ zamestndvatelovi materidly podfa €L 11 bod 18 dohody zabezpetujice
publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho
fondu.

Clanok 1V.
Opriavaené vydavky

1) Za opravnené vydavky sa povazuia len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskor v defi a€innosti tejto dohody. boli skutoéne vynaloZené
zamestndvatelom a su nadne odovodnené a preukazané aétovnymi dokladmi, ktoré spliaji
podmienky v zmysle §10 ods. | zakona & 43172002 Z. z. o (¢tovnictve a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov a st v stlade s Usmemenim RO & N3/2007
v platnom zneni.

2)  Opravnenymi vvdavkami na uéely tejto dohody je sucet mzdy a uhrady preddavku na
poistné na zdravotne, poistného na socidlne poistenic a starobné dochodkové sporenie platené
zamestnavatelom za uchadzata o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opravnenymi vydavkami na acely tejlo dohody su aj ndklady na pracovné niradie
potrebné na vykonavanie pric zamestnancov v zmysle podmienok tejto dohody.

Clinok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel beric na vedomie, 2e prispevok je prostricdkom vyplatenym zo SR a
ESF. Na uéel pouzitia tychto prostniedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluzbich zamestnanosti, zikon &.
50272001 Z. z o finanénej kontrole a vodtornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zikon & 5232004 7. 7z o rozpodtovyeh pravidlach
verejne] spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov)
Zamestnavatel sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejlo dohody sa stiva sacast'ou
systému finanéného riadenia Strukturilnych fondov.
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2) Uzstvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenic vydavku
v pripade, Ze v rimci pinenia podmienok dohody nepreukiize okrem opravnenosti vvdavku aj
Jeho nevyhnutnost’, hospodamost” a efektivnost’.

3) Dihom vzniku pracoviého micsta u zamestndvatela na acely tejto dohody je den
vzniku pracovného pomeru. 1j. defi. ktory bol dohodnuty v pracovne) zmluve ako det nastupu
do price s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moZe toto pracovné miesto
zostal” neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s uradom
nedohodne inak. -

5) Kazdé pracovné miesto sa posudzuje samostatne.

6)  Zamestnavatel je povinny poskytnut’ sudinnost” pri vykondvani monitoringu a kontroly
vykondvanych pric a  pri zabezpefeni odbormého  dohladu  adzemnej  koordindcii
vykonivanych pric podla usmemenia splnomocnenca viady SR pre tuzemnu samospravu,
integrovany manazment povodni a Krajiny.

7)  Porudenie ustanoveni tejto dohody moZze byt povaZzované za  porusenie finanénej
discipliny v zmysle zakona & 52372004 7. z. o rozpottovych pravidlich verejnej sprivy
aozmene adoplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov. V pripade ak
zamestnavatel’ nezaplati dIZnd sumu do skonéenia vykonu nasledne) finanénej kontroly,
sprava finanénej Kontroly je oprivaena ulozZit® odvod vo vyske porusenia finanénei discipling
a pendle vo vyske 0.1 % zo sumy, v ktorej dodlo k poruseniu finanéne) discipliny, za kazdy aj
zadaty den omeSkania s ghradou uloZzeného odvodu.

Clanok V1.
Skonéenie dohody

1) Tato dohodu je moZné skondit” na ziklade vzajomnej pisomnej dohody G¢astnikov
tejto dohody. Zamestnavatel sa zaviizuje vritit' vietky v zmysle tejto dohody  vyplatené
finan¢ne prostriedky do 30 kalendarmych dni od t¢innosti dohody o skonéeni dohody.

2)  Kazdy acastnik tejto dohody je oprivaeny pisomne dohodu vypovedar. Vypoved
dohody je oCinnd jej doruenim druhému Gcastnikovi. Vypovedna doba je jednomesatna
a zacina plynut’ od prvého dia kalendameho mesiaca nasledujiceho po dorueni vypovede.
Vypovedanim dohody sa zamestnavatel zaviizuje vratit’ na 0t dradu vietky poskyinuté
finanéné prostriedky do 30 dni od G¢innosti vypovede dohody.

3) Ucastnik dohody je opriavneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zivazného
porudenia druhym ucastnikom. Pre platnost” odstipenia sa vyZzaduje pisomné oznimenie
o odstupeni dorucené druhému aéastnikovi tejio dohody. Odstipenie od dohody je n¢inné
ditom  dorucenia oznamenia o odstipeni druhému Bcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody je zamestndvatel povinny vritit’ na (et radu v3etky poskytnuté finanéné prostriedky
do 30 dni od uéinnosti odstapenia od dohody.

4) Za rdvamé porusenic podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie Ktoreikol'vek z
povinnosti ustanovenych v ¢L Il vbodoch 1. 2, 3. 4. 8 9a). 10, 12 alebo 16
zamestnavatelom, a v L L v bodoch 3 alebo 4 aradom.
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5)  Odstupenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej jej porusenim.

61  Sposob skonéenia tejto dohody nema vplyy na vydanie pripadneho bezdovodného
obohatenia v zmysle ustanovenia § 451 anasl. zikona & 40/1964 Zb. Ob&iansky zikonnik
v #neni neskordich predpisov.

Clanok VIL
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat” len pisomnym dodatkom Kk tejto dohode
podpisanym oboma d¢astnikmi dohody a o na ziklade pisomného navrhu jednej 2o
smlwmych stran tejto dohody.

2y V kazdom pisomnom stvku uvadzat’ éislo tejto dohody.

3)  Prwvne vatahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
vieobecne  miviiznych pravnyeh  predpisov  Slovenske] republiky, ktoré maju  vetah
k zavazkom uéasinikov dohody.

4)  Prevod priv a zwviizkov 7 ejlo dohody. vzhladom na jej povahu a podmienky za
ktorveh bola uzntvorend. na tretiu osobu je zakdzany,

5)  Tato dohoda nadobuda platnost” diom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody a
acinnost” divom nasledujicim po dni jej zvereinenia. Tato dohoda je povinne zverejiiovana
podlia §5a mikona & 21172000 Z. z. oslobodnom pristipe k informaciam a0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (zikon o slobode informiicii) v zneni neskorSich predpisov.

6) Ucinnost” dohody skonéi splnenim zaviizkov Geastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &L VL bode | a2, pokial neddjde k odstupeniu od dohody podfa ¢lanku VI.
boxd 3.

71 Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch. z kiorych arad obdr?i dva rovnopisy
a zamestnavatel obdrzi jeden rovnopis,

8) Ulastnici dohody vyhlasujii, Z¢ st oprivneni tito dohodu podpisaf, 7e si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom., neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast' nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju viastnorune podpisujd.

V Pretove, dia | J 100 V Prefove, dita -1 07 1012
Ing. Jozef Hodosi Mgr..idn!ishj\' Babuséik
starosta obee Brezovica naditél LUPSVaR Predov




