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DOHODA O POSKYTNUTI STAB[LIZACNEHO PRISF’EVKU
(dlalej len ,Dohoda”) '

uzatvprena podfa usranovema § 51 zakonha &. 40/1984 Zb. Obcransky zakonnik v zneni neskordich -
,oredp:sov (da."ej len Obc:ansky zdkonnik®) medzi tymito zmluvnymi stranami:- '

Zamestnévatel: -~ nazov: ~ Univerzitna nemocnica L. Pasteura Kosice .
RN A so sidlom: ~ Rastislavova 43, 041 90 Kosme '
ICO: ' 00606707

Statutarny organ: MUDr, Luboslav Bena PhD MPH
(dale) !Pn ,,Zamestnavate!’")
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Predmet Dohody
Fredmstom’ tejto Dohodyje lprava vzajomnyoh prav a. povmnostl Zmluvnych stran, a to najmé

zdvAzok Zamestnanca zotrvat u Zamesthavatela Vv pracovnom pomere pogas dohodnute]
doby za podmienck ‘uréenych : viefto Dohode a zévAzok Zamestnavatela poskytnit

Zamestnancovi jednorazovy fmancny prispevok vo vySke uréene] v tejto Dohode (daiaj len

Stablllzacny prispevok®) za spihenia podmignok urcenych v tejto Dohode.

- Udelom poskytnutla Stabihzacneho prispevky je obnovenie stablllty systemu poskytovama.
~ zdravotne] starostlivosti v ramei Ustavnyceh zdravotnickysh zariaden! a ambulanm { zdchrannej

zdravotnej sluiby

I]« )
Podmlenky poskytnutla Stablhzacneho prnspevku _

_Za'm:esthavatel sa zavézuje vyplatit Stabullzacny prIspevok Zames’mancow " ak lde

o zdravetnickeho pracovnika podra § 27 ods. 1 plsm. ¢) a2 v) a ods. 2 zakona &. 578/2004 Z.

- z. 0 poskytovatefoch zdravotne] starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych

crganizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znenl neskorsich
predpisov (dalej len ,Zakon & 578/2004 Z. z.") vykondvajliceho zdravotnicke povolanie,

- ktorému neplynie vypovedna doba z dévodu podania:vypovede z pracovného pomeru. so

Zamestnavatelom, a sifasne s Ktorym mal ku dfiu 22, 11. 2022 a ku diiu uzatvorenia tejto
Dohody dohodnuty pracovny pomer. Zamestnavatel vyéleni na Stabilizagny prlspevok pre
Zamestnanca s pracovnym UvBizkom 1,00 sumu 5.000,- € (slovom: péattisic eur), 'z ktorej
Zamestndvatel zrazi odvody Zamestnévatela, Zamestnanca a preddavok na dafi v stlade so
vieobacne zavaznymi pravnym| predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade,
ak Zamesthanec vykondva pracu na kratsi pracovny Uvézok, Zamestnavate! vylleni na -
Qtabiitzacny prlspevok sumu v alikvotne] &iastke v rozs‘e:%jeho vracovného Uvazkli,

by
{

¥



2.2

2.3.

Zamestnavatei’ sa zavizuje vyplatit Zamestnancovi s pracovnym uvazkom 1 00 preddavok na
Stabilizacny prispevok vo vydke 2.500,- € (slovorm: dvet:smpat’sto eur) do 31.12.2022 na .-

bankovy G&et Zamestnanca,. ktory je uvedeny v zahlavi tejto Dohody 'V pripads; ‘ak- g

Zamestnanec vykondva pracu na kratsi pracovny .Ovazok, Zamestnavatel vyplati preddavok : -
na Stabilizagny prispevok zo sumy podfa prvej vety tohto bodu v alzkvotnej Ciastke v rozsahu-
)eho pracovného Gvazku.

Ak po zohladhent vsetkych dafiovych a odvodovych povmnostl vzmysle vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov bude suma Stabilizatného prispevku vy$8ia® ako "suma .
preddavku uvedena v &l Il bod 2.2. tejto Dohody, Zamestnavatel sa Zavazuje vyplatit’“

Zamestnancovi zvy8ni sumu najneskor vo vyplatnom termlne mzdy za me9|ac december' o

- 2022 vyplatenej v mesiaci Januar 2023.

2.4.

25,

2.6.

27

2.8,

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatiuje Stablhzacny prispavok u iného zamestnavatela
ktory by v slihme s poskytnutym Stabilizaénym prispevkom podla tejto Dohody prekragoval

- vysku Stabilizatného prispevku, ktory prislicha Zamestnancovi s pracovnym Gvazkom .1,00.

V pripade, ak by boli Zamestnancovi poskytnuté Stabilizacné prispevky vo vyske presahu;uce' _
vysku podla predchadzajice] vety, je- povinny Stabilizatny prispevok v presahujlicej vySke =

- vrétit tomu Zamestnévatefovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizagény prispevok.
Ustanovenim tohto bodu nie je dotknuta zodpovednost Zamestnanca za uvedenie o

nepravdivych informacii a/alebo zamlganie rélevantn;'/ch informacii pr‘e obsah tejtb Dohody.

V silade s (Celom poskytnutia Stabiliza&ného prlspevku $a Zamestnanec ktoremu bol
vyplateny StabilizaCny prispevok podfa &. Il ods. 2.1, az 2.3. zavazuje, Zé zotrva
u Zamestnavatefa v pracovnom pomere neprefrZite pocas 3 (slovom:; troch) rokov poénlc
diiom nadobudnutia Gginnosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnavatela sa nezapocatava -'
doba: :

a. -trvania dihodobej pracovne] . neschopnosti, OCR ako prekazka v praC| na strarie
~ Zamestnanca séitana za celti dobu zotrvania pod]a &, ods, 2.7 Dohody, ak presnahne
dobu 45 (slovom: dtyridsatpat) dni;
b. materskej a rodicovskej dovolenky podla § 1686 zakona &. 31 1/2001 Z z. Zakonnlk prace .
v zheni neskorSich pravnych predpisov (dalej len ,Zakonnik prace"); "

¢ nepritomnosti v praci z dovodu vykonu nepodmsenecneho trestu. odnaha s[obody a vazby, '

“akdodlok pravoplatnemu odsudeniu

Pre vylucenle akychkolvek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania- Zamestnanca v pfacovnom,

"~ pomere u Zamestnavatela sa prediZuje o dobu trvania skutocnostl vymedzenych v bode a) aZ

c) tohto odseku.

V pnpade Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatela skonti pred upiynutlm doby
uréenej. v &i. 1l, ods. 2.5. tejto Dohody, ato zakéhokolvek dévodu, okrem doévodov
vymedzenych v ustanoveni ¢l ll, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec Je povmny vratit' -
alikvotn( &ast Stabilizaéného prispevku.

Zamestnanec je povinny vratit alikvotntl Zast Stabilizagného prispévku aj v pripéde:.
a. ak bude na vlastnl Ziadost Zamestnanca znifeny jeho pracovny . tivdzok

- Zamestnavatelom pod (vazok dohodnuty medzi Zmiuvnym: stranaml ku dnu"
nadobudnutia G&innosti tejto Dohody;

b. ak bude Zamestnanec preradeny na viastn( Ziadost na ind pracovnu pozncm ako Je 0

definovana v &l. I, ods. 2.1 tejto Dohody;

c. okamiitého skonéenia pracovného pomeru Zamestnavatelom z dovodu podia § 68 ods
1 Zakonnika prace;

d. skonfenia pracovného pomeru Zamestnanca z dovodu jehio odchodu do predcasneho
starobneho dochodku alebo do starobného dochodku '
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2.9

Zamestnanec je povinny vratit alikvotni ¢ast Stabilizatného prispevku v zmysle Cl. il, ods. 2.4,
2.7.a28 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skutoénosti podfa &l Il, ods. 2.4, 2.7,
2.8 pism. a) apism. b) a v pripade &l II, ods. 2.8 pism. c) a pism. d) na;neskor ku driu |
skonGenia pracovného pomeru.

Z2.10. Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabmzacneho prlspevku resp.

jeho alikvotnej ¢asti, v zmysle te;to Dohody bez vyhrad sthlasi.

2.11. Povmnosf Zamestnanca na vraienie alikvotngj cas’n Stabllizacneho_prll’spevku neveznika:

341

3.2

41

a. ak pracovny pomer zanikol smrtou Zamestnanca podia § 59 ods. 4 Zékonnika préce;

b. ak sa pracovny pomer skongil vypovedou danou Zamestnavatelom, z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 plsm. a), b) a ¢} Zakonnika prace alebo dohodou z tych istych dovodoy;

¢c. aksa pracovny pomer skongil vypovedou danou Zamestnancom, z dbvodov uvedenych
v § 69 ods. 1 pism. a), b) a c) Zakonnika prace alebo dohodou z tych istych dévodov;

d. aksa pracovny pomer skoncﬂ okamzZite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism. a) ac)
Zakennika prace. .

&
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Vypodet alikvotnej &asti Stabiliza&ného prispevku

Na vypotet alikvotnej Casti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouzije nasledujlci vzorec,
okrem pripadu uvedenom v &l. Hl, ods. 2.8, pism. a) tejio Dohody:

P = alikvotna Ciastka Stabilizatného prispevku na vratenie
A = vy8ka poskytnutého Stabilizatného prispevku
Y = potst neodpracovanych dni

Na vypodet alikvolnej Gasti Stabilizadného prispevku na vratenie sa pouzije nasledujlci vzorec
pre pripad uvedeny v &l. i, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

N SO SR SR
— P & —_ * *
1096 O 1006 27

P = alikvotna Giastka Stabilizadného prispevku na vratenie

A = vy3ka poskytnuieho Stabilizagného prispevku

K = po&et odpracovanych dni ) : X
[ = koeficient pdvodného Gvdzku ‘

Y = potet neodpracovanych dni

V = koeficient nového tvazku

Iv.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skondi:

a. uplynutim doby, pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zoirvat' v pracovnom pomere
u Zamestnavatela podta &L 1, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane prediZenej o dobu
_trvania skuto&nosti vymedzenych v €. 11, ods. 2.6, bod a) az c) tejto Dohody,

b. zdévodov uvedenych v¢&l. H, ods. 2.7, 28. aZ9 Dohody, ato diom vraienla
Stabilizagného prispevku Zamestnavatelovi v plnej vySke podla vypoltu v él. Il tejto

dohody,
c. zddvodov uvedenych v &l. I}, ods. 2.11 Dohody. -




5.1

5.2

5.3

5‘.4

V. N
_ Zavereéné ustanovenia

' Tato Dohoda je uzavretd a nadoblda &innost:dfiom jej podpisania oboria Zmiuvnymi -

stranami, k Somu musi ddjst najneskor dita 19.12.2022 v-mieste vykonu prace Zamestnanca: -
V' pripade, ak Zamestnanec nema moZnost . pristipit K uzatvoreniu Dohody so
Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, ‘plati,- Ze k uzatvoreniu
Dohody ddjde aj doruenim Zamestnancom podpisanej. Dohody postou alebo prostriedkami
dialkovej (elektronickej) komunikécie, ak takyto pisomny prejav véle Zamestnanca. ddjde -
Zamestnavatelovi najneskdr dha 19.12.2022. ' , ‘ '

'V pripade, ak je Zamestnavate! povinnou osobou v zmysle '§-'2_ ods. 2 zakona &. 211/2000 zZ

z. o slobodnom pristupe k informéaciam a 6 zmene a doplneni niektorych zakonov' (zékon

weed

‘0 slobode informécif) v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon o slobode informacii‘),.

tato Dohoda je povinne zverejiiovanou- zmiuvou podia § 5a Zakona o slobode informacii.
V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavreta dfiom jej podpisania oboma Zmluvnymi -
stranami, k comu musi dgjst najneskér diia 19.12.2022 v migste vykonu pface Zamestnanéa,
pripadne, ak Zamestnanec nema moznost pristlpit k uzatvoreniu Dohody = so
Zamestnavatelom fej - fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, diiom  dofudenia

- Zamestnancom podpisanej Dohody poStou alebo prostriedkami diatkovej (elektronickej)

komunikacie, ak takyto pisomny prejav vdle Zamestnanca ddjde Zamestnavatefovi najneskér
dita 19.12.2022 a nadobuda U¢innost dilom nasledujucim po dni jej zverejhenia v Centralnom
registri zmliv v zmysle § 47a ods. 1 Obg&ianskeho zakonnika. - : '

Dohodnuty obsah tejto Dohody je mozné menit iba na zaklade dohodyjoboch‘ Zmiu\!nych sfréhl
formou pisomného &islovaného dodatku podpisaného obidvomi Zmluvnymi stranami, ktory. .
bude jej neoddelitelnou sadastou. S ' o ‘

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie st upravené v tejto Dohode sa sp‘raVujL'I' ‘_ |

~ ustanoveniami ObZianskeho zakonnika, Zakonnika prace a ostatnymi sGvisiacimi v8eobecne

5.5

5.6

zavBznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych strén vyplyvajlice z pracovnej -
zmiuvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom sa spravuji ustanoveniamii
Zakonnika prace. ' : : ‘ '

Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre kaéda
Zmluvnl stranu. ' : ' '

Zmiuvné strany vyhlasujlt, Ze si tato Dohb’dq precitali, -jej obsahu, najmé .p‘ré\fam a _
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tato Dohoda je vyjadrenim ich slobodnej a vazZnej

.vole priCom potvrdzujti, Ze ich prejavy vole sd dostatotne urdité a zrozumite!né, bez omylu -

a stcCasne, Ze tato Dohoda nebola uzavreta v tiesni ani za napadne nevyhadnych podmienok.




