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q)NN NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

ilil1ilililtil rilflililililrilil!ilillilt

ejslo za mestndvatelskej zm luvy:
tCO/t0a zamestndvateia

005869198A3369X* rxrmstn$wutm$ s$q;fi em I Nwx
uzatvorend podl'a S 58 a nasl. zdkona i.65012004 Z.z. o doplnkovom
d6chodkovom sporeniv platnom zneni (dhlej len ,,Zdkon")'medzi:

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s., zapisand v Obchodnom registri
Okresn6ho sridu Bratislava l, oddiel: Sa, vloZka i.:3799/8, so sidlom
Jesensk6ho 4lC,8tL 02 Bratislava, lao: 35976g53, Dte : ZOZ2LL}136,
Kl ientska li nka : 0850 LLL 454, www. nntatrysym patia.s k
IBAN:SK110900 0000 0055 8060 5454 (d'alej len,,Spoloinosf")

a

Xelt^llestndvatel'

Obchodn6 meno

Ustav anorganickej ch6mie Slovenskej akademie vied, v.v.i.
zapisanf v OR Okresn6ho sfdu (pripadne v inej evidencii) oddiel

Sldlo (ulica, tislo, obec)
D0bravskd cesta 9, Bratislava
Bankov6 spojenie (IBAN - lnternational Bank Account Number)
KS 1 7 B LB 0 00 0 0 00700 0 67 10 6B

osoby oprdvnen6 kona( v mene Zamestn6vatel'a (meno a priezvisko, titul)

vloZka d. lao
00586919

PS.

84536

KonajIce na zdklade (funkcia/plnd moc)
riaditel'doc. Ing. Miroslav Boda, DrSc.

Kontaktnd osoba (meno, priezvisko, titul, funkcia)
Iveta Bouadjenak
Telef6n Mobil E-mail
42 72594 7o4 3 7 iveta.bouadjenak@savba.sk, uachivet@savba.sk
(v d'al5om texte Spoloinost' a Zamestndvatel'aj ako ,,Zmluvn6 strany,,)

t.

1' Predmetom tqito zamestndvatelskej zmluvy (d'alej le_n ,,Zmluua")je fprava prdv a povinnostiZmluvn'ich striin pri
doplnkovom d6chodkovom sporenf v srilade s podmienkami zmiJvy i pristisn';ctr irrivnych piejpiro'r. -

2. Prispevok Zamestndvatela zamestnancom, ktori sI na zdklade rozhodnutia prisluin6ho
org{nq zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 alebo vykondvajri profesiu tanedniki alebo hrdda
na dychov'i n6stroj v zmysle S 2 ods. 2 pism. b) Ziikona 

-

V'iSk_a. prispevku Zamestn{ygtqfa pre zamestnancov podla predchildzajricej vety v EUR alebo
ako % z vymeriavacieho ziikladu zamestnancal

3. Prispevok Zamestndvatefa zamestnancom, ktori nie sI na z6klade rozhodnutia prisluSn6ho
org6nu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 a nevykondvaj0 profesiu tanednika alebo hriida
na dychov,i n6strojv zmysle S 2 ods. 2 pism. ti)Zaton-a 

'

V'i5ka prispevku Zamestnriygtqfa pre zamestnancov podl'a predchddzajricej vety v EUR alebo
ako %o z vymeriavacieho ziikladu zamestnancal

%r€

ano . nte

.. ano nle

i€ 2%

4. eakacie obdobie 6no . nie
(max. 12 mesiacov)

podl'a dl. lll bod 1. tejto Zmluvy2

1V pripade. neoznaEenia Zia.dnej z moZnosti Ano/Nie, avSak urdenia vriSky prispevku Zamestndvatela zamestnancomdefinovan'i m v pristu5nom bodir Zmtuvy sa. md zi to,'ie zimeiinavatet,'zirireiiriiva ;p;;iryilF;ffi;r;k ; stanovenej
- v'i5ke zamestnahcom definovanfm v prisluinom 6od6 zmiuvv. 

-
2 V pripade neoznaienia ii9{nej z moinosti Ano/Nie, avSak urde-nia podtu mesiacov Eakacieho obdobia sa md za to. ZeZamestn6vatel'v Zmluve dakacie obdobie urduje v stanovenej a[zte.'v pripade nuornif"ni, UiaJ;;i;;oi"orii]"L7rul"

a neurEenia podtu mesiacov iakacieho obdobia sa m6 za to, ie u Zamestniivatel'a sa neuplatfiuje faiacie oUAoUi".
Origindl pre Spolodnosf; 1. k6pia pre Zamestniivatela Strana 1 zo 4



elinok l! . '

povi nnosti Zmluvn,iclr strdn
L. Zamestn6vatel'sa zavdzuje:

a) platit' a odvddzat' prispevky na doplnkov6 d6chodkov6

sporenie za svojich zamestnancoV ktori uzatvorili so

Spolotnos{ou zmluvu o doplnkovom d6chodkovom
sporeni (dhlej aj ako ,,tjdastnici") v s(lade so Zmluvou

a 26konom,

b) informova(pisomne bez zbytodn6ho odkladu Spolodnost'

o skutodnostiach, ktor6 majri vplyv na trvanie, priebeh

a zdnik ridasti Zamestndvatel'a a jeho zamestnancov na

doplnkovom d6chodkovom sporeni, a to najmd o:

- skutodnostiach t'ikajricich sa zmeny ridajov o tidast-

nikoch, skonieniich pracovn6ho pomeru, smrti, d6-

vodoch preruSenia platenia prlspevku, neplatenia
prispevku,

- skutodnostiach o vykonaniorganizadn'ich zmien a ich

d6sledkoch na (iast' Zamestn6vatel'a a tidastnikov

na doplnkovom d6chodkovom sporeni,

- vstupe do likvidiicie, zaiali konkurzn6ho konania,

re5trukturalizadn6ho konania podlh ziikona 8,7 /2005
Z, z. o konkurze a reitrukturaliz6cii, zmene prdvnej

formy, identif i ka dn'ich 0 d ajov Za m estn6vatel'a,

in'ich skutodnostiach majilcich vplyv na vznik, trvanie
a zdnik Zmluvy,

c) zrozumitelnlim spdsobom informovat' o obsahu Zmlu-

vy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebn6

informdcie o moZnostiach a podmienkach ich riEasti na

doplnkovom d6chodkovom sporeni,

d) umoinit' zamestnancom a finandn'im agentom Spolod-

nosti vstup do nlm vymedzenrich priestorov, vo vopred

dohodnut'ich terminoch za ridelom informovania za-

mestnancov o moinostiach doplnkov6ho d6chodko-

v6ho sporenia.
2. Spolodnost' sa zavdzuje:

a) riadit' sa pri vykondvani doplnkov6ho d6chodkov6ho

sporenia ustanoveniami Zmluvy a Z1kona,

b) poskytovat Zamestndvatelbvi konzultadn( a poradenskri

dinnost't'ikajricu sa doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia,

c) zabezpedit pripisovanie prispevkov na osobn6 [dty
[ldastnikov a vyplScanie d6vok doplnkov6ho d6chodko-

v6ho sporenia poberatelbm ddvok v srilade s prisluSn'i mi

ustanoveniamiZdkona,
d) zachov6vat' mldanlivost' o vSetkrich skutodnostiach,

o ktonich sa dozvie v stivislosti s plnenim predmetu

Zm I uvy, pokia I Zm luv a, Zikon, osobitn6 pr6vne pred pisy

alebo zmluva o doplnkovom d6chodkovom sporeni

nestanovia inak.

etiinok lll
Platenie a odvidzanie prispevkov Zamestndvatelbm
1. Zamestniivatel' sa zavdzuje platit a odvSdzat Spolodnosti

prispevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie za svojich

zamestnancovvymedzenfch vdl. I Zmluvy, ktorisri Udastnikmi.

PrispevkyZamestn6vatela na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie
plati Zamestn6vatel'vo vri5ke podl'a El. I Zmluvy. Zamestn6vatel'

je oprdvnen'i poukdzat' Spolodnosti za svojich zamestnancov

vymedzen,ich v dl. I Zmluvy, ktorisri tldastnikmi, mimoriadny
prispevok. Za mestndvatel je oprdvnen'i u rdi{ d liku iakacieho

obdobia pre svojich zamestnancov v Zmluve. erf,rl"
obdobie je obdobie od vzniku prdvneho vzt'ahu, na zdklade

ktor6ho je fyzickd osoba zamestnancom, podas ktor6ho

Zamestndvatel nie je povinn,i platit prispevky, ak bolo dakacie

obdobie v maxim6lnej df:t<e jean6ho roka u Zamestndvatelh

dohodnut6 v kolektivnej zmluve, a ak u Zamestn6vatela ne-

p6sobi odborov6 organizdcia, so splnomocnen'imi ziistup-

cami zamestnancov. Vymedzenie zamestnancov ktodm
Zamestndvatel prispieva na doplnkov6 ddchodkov6 spo-

renie, rnfika jeho prispevkov a dakacie obdobie, m6iu bW

zmenen6 na zdklade jednostrann6ho pisomn6ho ozndmenia

Zamestn6vatela podpisan6ho osobami oprdvnen'imi konat'

v mene Zamestndvatela, ktor6 bude doruden6 Spolodnosti.

Tak6to ozndmenie bude povaiovan6 za neoddeliteln0 sildast'

Zmluvy.

Prispevok Zamestn6vatela za zamestnancov podla S 2
ods. 2 pism. b) Zdkona je najmenej vo v'iSke urdenej

Zdkonom. V pripade poruSenia povinnosti Zamestndvatelh
platit' a odviidzat prispevky za t'ichto zamestnancov m6Ze

prislu5n'i inipektor6t prdce vyvodit' vodi Zamestndvatelbvi

zodpovednos{ v sflade so z6konom i. L25/2OO6 Z.z.

o in5pekcii prdce a o zmene a doplneni zdkona 8.8212005
Z.z. o nelegdlnej priici a nelegdlnom zamestndvani a o
zmene a doplneni niektonich zdkonov.

ZamestnSvatel' plati a odv6dza prispevky bezhotovostne
jednou sumou na idet Spolodnosti uveden'i v z6hlavlZmluvy

najnesk6r do posledn6ho dfia kalenddrneho mesiaca

nasledujriceho po obdobi, za ktor6 sa prispevky platia

a odv6dzajf. Najnesk6rdotoho ist6ho dfia sa Zamestn6vatel

zaviizuje zaslat' Spolodnosti rozpis prispevkov v srilade s il'
lV tejto Zmluvy.
Periodicita platenia prispevkov Zamestndvatel'a je jeden

mesiac, pokialsa Zmluvnd strany nedohodn( inak'

Celkorni sridet prispevkov podla rozpisu musi byt totoin'i
s rniSkou sumy hromadnej platby, ktor6 bude prevedend na

fdet Spolodnosti. Zamestndvatel' zodpovedd za sprdvnost

poukdzanej platby ako aj za pripadn6 5kody vzniknut6

v stivislosti s nesprdvnou rni5kou odveden'ich prfspevkov.

Ak Zamestniivatel uhradi sumu niZ5iu ako je suma uvedend

na rozpise prispevkov, priradenie prfspevkov na osobn6

ri&y 06astnikov wkond Spolodnost ai po doplateni

rozdielu Zamestndvatelbm a v srilade s 5 62 ods. 2Zdkona.

Zamestndvatel sa zavdzuje doplatit' rozdiel bezodkladne,

najnesk6r do 5 pracovn'ich dni odo dfia zistenia uvedenej

skutodnosti Zamestndvatelbm, Ak Zamestn6vatel' uhradi

sumu vy55iu ako je suma uvedend na rozpise, Spolodnost'vrdti

preplatok zamestndvatelbvi, ak sa s nim nedohodne inak.

il6nok lv
Rozpis prispevkov
1. Zamestndvatel sa zavdzuje najnesk6r pred uskutodnenim

platby prispevkov zaslat' Spolodnosti rozpis prispevkov vo

forme, ktorej vzor tvori prilo h u d. 1 Zm luvy. Roz pis prispevkov

Zamestndvatel zasiela Spolodnosti prostred nictvom e-mailu

na adresu rozpisy@nn.sk sp6sobom uvedenfm v Pokynoch

pre zamestndvatefa, ktor6 sri pristupn6 na webovom sidle

Spolodnosti www. nntatrysympatia.sk.

2. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom

e-mailu, Zamestn6vatel' pouZije na ochranu osobn'ich

2.

3.

4.

:
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'ridajov 

uveden,ich v rozpise Sifrovanie pomocou pGp

kl'ilda, ktoni mu bude poskytnut'i Spolodnost'ou podl'a
pokynov uveden'ich na webovom sidle v sekcii Pokyny pre
zamestn6vatel'a.

3. Ak Zamestndvatel plati pr(spevok za zamestnanca vykond-
vajilceho prdcu podl'a $ 2 ods. 2 pism. b) Zdkona, je povinn'i
ttito platbu v rozpise oznadit' spdsobom, ktoni vyjadruje
skutodnos{ ie ide o ridastnika podl'a S Z ods. 2 pfsm. b)
Zdkona a umoZni jej osobitnri evidenciu, ako aj oznadit'
obdobie, za ktor6 plati prispevky.

4. Zamestndvatef zodpoved6 za obsah zaslan6ho rozpisu.
V pripade zistenia chyby v rozpise, opriivnend osoba za

Spolodnos( vyzve kontaktnil osobu ZamestnSvatela na
opravu. Zamestndvatel je povinnri odstriinit' nedostatky
v rozpise, a to bez zbytodn6ho odkladu. Priradenie
prispevkov na osobn6 ri6ty tidastnikov vykond Spo-
loEnost' ai po doruieni spriivneho rozpisu prispevkov
Zamestndvatelbm a v srilade s $ 52 ods. 2Zdkona.

5. Ak mii Zamestndvatel'organizadn6 zloiky, ktor6 samostat-
ne zfdtov6vajf a vypliicajti mzdy zamestnancov a budri
za zamestnancov platit' a odvddzat prispevky, je povinn'i
s prvrim rozpisom platieb zaslat' Spolodnosti zoznam
trichto organizadnfch zloiiek s ich oznaEenim, ktor6 bude
pouifvat pri platenf prispevkov ako variabiln'i symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikdcii so Spolodnos-
t'ou. Zamestniivatel ozniimi akrikolvek zmenu t'ikajricu
sa tak,ichto organizadnfch zloZiek Spolodnosti pisomne
s najblii5im rozpisom platieb.

Elinok v
D6vern6 informdcie, ochra na osobn'fch ridajov
1. Spolodnost a Zamestniivatel sri povinni zachoviivat' mldan-

livost' o d6vern,ich informdcidch, o kto4tch sa dozvedia
v srivislosti so Zmluvou a neprezradit' ich tretej osobe.
Zamestndvatel naklad6 s d6vern'imi informdciami v srilade
s platn'imi prdvnymi predpismi a je oprdvnen'i poskytnri{
d6vern6 informiicie tretim osobiim iba v pripadoch a za
podmienok stanovenfch pr6vnymi predpismi, pr6voplatn'imi
rozhodnutiami sfdov alebo orgiinov verejnej moci a v pri-
padoch dohodnut'ich v Zmluve.
Spolodnost' spractiva osobn6 (daje 0dastnikov na zdklade
ustanovenia $ 2Aa Zdkona bez ich s0hlasu, a to na
vymedzenf ildel:,,sprdva doplnkov6ho d6chodkov6ho
sporenia a vykondvanie dinnosti doplnkovej d6chodkovej
spolodnosti". Spolodnost' sprac[va osobn6 ridaje 0dastnkov
vo vlastnom mene ako prev6dzkovatel' osobnrich ridajov
v zmysle zdkona i. L8l2Ot8 Z.z. o ochrane osobnrich ridajov
a o zmene a doplnen[ niektonich ziikonov v platnom
zneni (d'alej len ,,Z6kon o OOtil a v srilade s technickimi
a organizadnyimi opatreniami prijatf mi Spolodnost'ou
vzhladom na povahu, rozsah, kontext a ridel sprac6vania
osobn'ich (dajov UEastnikoV ako aj na rizikii s r6znou
pravdepodobnost'ou a z6vainost'ou, kto16 sprac(vanie
predstavuje pre priiva a slobody tidastnikov za ridelom
eliminovania a minimalizovania hrozieb a rizik p6sobiacich
na spractlva n ie osobn'ich ri daj ov 0 iastn ikov.
Zamestndvatel a Spolodnost berri na vedomie, Ze pri
spracfvani osobn'ich (dajov tidastnikov v riimci plnenia
ustanoveni tejto Zmluvy m6 kaidii zo Zmluvnfch striin

postavenie prevddzkovatela v zmysle Zilkonao OOU a kaidii
zo Zmluvnlich strdn sprac(va osobn6 ridaje Udastnikov vo
svojom vlastnom informadnom syst6me na vymedzenri
(del spractivania osobnyich (dajov.

4. Zamestndvatel'a Spolodnost' berri na vedomie v5etky svoje
priiva a povinnosti v oblasti ochrany osobn'ich (dajov, kto-
16 im vyphivajri ako prevddzkovatelbm zo Zdkona o OOti,
z ostatnrich vieobecne zdvdznich prdvnych predpisov a zo
Zmluvy azavdzuji sa ich dodrZiavat'.

ekinok Vl Trvanie Zmluvy
1. Tdto Zmluva nadobrida platnos{ a ridinnost' dfiom jej pod-

pisu Zmluvn'imistranami, resp. dfiom nasledujticim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejfiovanej zmluvy podla
osobitn6ho predpisu. Pri povinne zverejfiovanej zmluve
podl'a osobitn6ho predpisu Zamestn6vatel za5le kontaktnej
osobe Spolodnosti pisomn6 potvrdenie o jej zverejneni
najnesk6r do 5 dni odo dfia zverejnenia.
Tdto Zmluva sa uzatvdra na dobu neurditri.
Tdto Zmluva zanikii:
a) odsttlpenim od Zmluvy,
b) vypovedanim Zmluvy,
c) dohodou Zmluvnrich striin,
d) ziinikom Spolodnosti alebo Zamestndvatel'a bez prdvne-

ho n6stupcu.
Zmluvu moino vypovedat' z ak6hokol'vek d6vodu alebo bez
uvedenia d6vodu v 3 mesadnej v'ipovednej lehote. Vripo-
vednd lehota zadina plyntit' prvym dfiom kalend6rneho
mesiaca nasledujriceho po dorudeni pisomnej v'ipovede
dru hej Zmluvnej strane.

5. Zamestniivatel m6Ze od Zmluvy odstripi{, ak:
a) bol proti nemu podan'i ndvrh na vyhldsenie konkurzu

alebo niivrh na povolenie reitrukturalizdcie v zmysle
prisluin,ich pr6vnych predpisov,

b) nie je schopn'i z d6vodu svojej platobnej neschopnosti
platit' Spolodnosti podas Siestich mesiacov prispevky za

svojich zamestnancov, ktori sri Udastnikmi.
6. Spolodnost' m6ie od Zmluvy odst(pi{ ak Zamestndvatell

resp. osoby konaj[ce v mene Zamestndvatel'a sri podozriv6
z legaliz6cie prijmov z trestnej dinnosti a/alebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitn6ho predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachddzajri na zozname os6b, na ktor6 sa vz{ahujti
medziniirodn6 san kcie pod lh osobitn6ho predpisu.

7. Odsttipen[m Zmluva zanikii dftom nasledujricim po
dorufeni pisomn6ho ozn6menia o odstripeni od Zmluvy
druhej Zmluvnej strane. Trimto dfiom zanik6 povinnost'
Zamestndvatela platit' prispevky na doplnkov6 ddchodkov6
sporenie za jeho zamestnancoV ktori sri tjdastnikmi. Zrinik
povinnosti Zamestndvatelh platit' prispevky Zamestniivatelh
neznamen6 zdnik povinnosti Zamestniivatela platit' pris-
pevky za zamestnancov podla S 2 ods. 2 pism. b) Zdkona
a anizdnik povinnostiodvddzat' prispevky za zamestnancov
v pripade, ie sa na tomto dohodli. Zamestndvatel je
povinn'i ozndmit' z6nik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori
sri Udastnikmi.

2.

3.

2.

3.
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Článok VII 

Záverečné ustanovenia 
1. Zmenu kontaktnej osoby sú Zmluvné strany povinné bez zby­

točného odkladu písomne oznámiť druhej Zmluvnej strane.
2. Zamestnávateľ je na základe zákona č. 186/2009 Z. z.

o finančnom sprostredkovaní a finančnom poradenstve
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v platnom znení
profesionálnym klientom. Zamestnávateľ týmto prehlasu­
je, že koná vo vlastnom mene a finančné prostriedky, ktoré
použije na úhradu príspevkov, vrátane mimoriadnych prís­
pevkov, sú jeho vlastníctvom, ktoré bolo nadobudnuté v sú­
lade s právnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Zamestnávateľ zodpovedá za škodu spôsobenú porušením
jeho povinností vyplývajúcich mu z tejto Zmluvy v súlade
s príslušnými právnymi predpismi.

4. Práva a povinnosti Zmluvných strán podľa tejto Zmluvy sa
riadia právnym poriadkom Slovenskej republiky.

v 

Bratislave 

Podpis 

Meno a priezvisko 

Funkcia/plná moc 

Obchodné meno 

Podpis 

Meno a priezvisko 

Funkcia/plná moc 

Obchodné meno 

-

doc. Ing. Miroslav Boča, DrSc.

riaditeľ J 

- - - -----

Ústav 
-  

anorganickej chémie SAV, vJ 
---

J 

J 

J 

J 

S. Zmluvné strany sa dohodli, že vzťahy, ktoré nie sú riešené
touto Zmluvou sa budú spravovať príslušnými ustanovenia­
mi Zákona a Občianskeho zákonníka v platnom znení.

6. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je možné uskutočniť výluč­
ne formou písomných dodatkov k tejto Zmluve podpísaných
oprávnenými zástupcami oboch Zmluvných strán, ak nie je
dohodnuté inak.'•

7. Ak v Zmluve nie je uvedené iné miesto uzatvorenia,
miestom uzatvorenia Zmluvy je sídlo Zamestnávateľa.

8. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pričom každá
zo Zmluvných strán dostane po jednom rovnopise.

9. Zmluvné strany prehlasujú, že si Zmluvu riadne prečítali,
jej obsahu porozumeli a na znak súhlasu pripájajú svoje
podpisy.

Ing. P er Brudňák 
predsed redstavenstva 

NN Tatry-Sympatia, d.d.s., a.s. 

Mgr. Ma . išňovský, PhD.
člen redstavenstva 

NN Tatry- Sympatia, d.d.s., a.s. 

Potvrdenie/ vyhlásenie o identifikácii a overení identifikácie osoby oprávnenej konať 
v mene Zamestnávateľa na základe jej dokladu totožnosti 

Údaje zamestnanca Spoločnosti / viazaného finančného agenta Spoločnosti 
ldMA Číslo registrácie v NBS1 Meno a priezvisko 
4,41 8 t 5,6 l 31 i __b_3, 314,9 1 2 1 i Zuzana Ma latinská 

Údaje zástupcu2 maklérskej spoločnosti3 

Obchodné meno maklérskej spoločnosti3 ldMA maklérskej s 

L I L _J_ j__j__ 

Meno a priezvisko / názov zástupcu2 

Príloha: č. 1 Formulár rozpisu príspevkov (príloha pre Zamestnávateľa) 
1 Nie je potrebné uvádzať v prípade, ak ide o zamestnanca Spoločnosti alebo zamestnanca maklérskej spoločnosti. 
2 Rozumie sa zamestnanec, člen štatutárneho orgánu alebo podriadený finan.čný agent maklérskej spoločnosti. 
3 Rozumie sa samostatný finančný agent, ktorý má so Spoločnosťou uzatvorenú zmluvu o vykonávaní finančného sprostredkovania. 
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