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Zmluva o spolupráci 

pri zabezpečení špecializačného štúdia 
v špecializačnom študijnom odbore Patologická anatómia 

 
 

uzatvorená podľa § 51 zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov 

(ďalej len „Občiansky zákonník") v súlade s § 40 zákona č. 578/2004 Z.z. o poskytovateľoch 

zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 

578/2004 Z.z.") a v súlade s Nariadením vlády č. 296/2010 Z.z. o odbornej spôsobilosti na výkon 

zdravotníckeho povolania, spôsobe ďalšieho vzdelávania zdravotníckych pracovníkov, sústave 

špecializačných odborov a sústave certifikovaných pracovných činností v znení neskorších 

predpisov (ďalej len „Nariadenie").  
 

 

Čl. l 

Zmluvné strany 

 
Názov:   Univerzita Komenského v Bratislave 
Sídlo:    Šafarikovo nám. 6, 814 99  Bratislava 
Zastúpená:   Prof. JUDr. Marek Števček, PhD., rektor 
IČO:    00397865 
(ďalej len „UK"),  

Názov:   Univerzita Komenského v Bratislave, Lekárska fakulta 

Sídlo:    Špitálska 24, 813 72 Bratislava 
Zastúpená:   prof. MUDr. Juraj Šteňo, DrSc., dekan 
IČO:    00397865 
(ďalej len „LF UK")  
 
a 
 
Názov:   Úrad pre dohľad nad zdravotnou starostlivosťou 
Sídlo:   Žellova2, 829 24  Bratislava 
Zastúpený:  MUDr. Tomáš Haško, MPH, predseda 
IČO:   30 796 482 
(ďalej len „ÚDZS“) 
 
 

Čl. II  

Predmet zmluvy  

Predmetom tejto zmluvy je úprava vzájomných vzťahov zmluvných strán pri zabezpečení 

zodpovedajúcich materiálno-technických a personálnych podmienok potrebných na zabezpečenie 
špecializačného štúdia v akreditovanom špecializačnom študijnom odbore Patologická anatómia 

(ďalej len „špecializačné štúdium") podľa Nariadenia na patologicko-anatomickom pracovisku, 

Sasinkova 4, 811 08 Bratislava (ďalej len „Pracovisko").  
 

Čl. III  

Úprava vzájomných vzťahov  

 

1. Špecializačné štúdium trvá štyri roky a nadväzuje na vysokoškolské vzdelanie druhého 
stupňa v doktorskom študijnom programe v študijnom odbore všeobecné lekárstvo. LF 
UK zaradí uchádzača do špecializačného štúdia k 1. februáru alebo k 1. októbru 
príslušného kalendárneho roka; uvedený dátum je začiatkom špecializačného štúdia. 
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2. Účastníci špecializačného štúdia budú na Pracovisku realizovať príslušnú časť 
špecializačného štúdia podľa akreditovaného študijného programu.  

 
3. LF UK predloží ÚDZS aktuálny študijný program špecializačného štúdia v termíne 

podľa Čl. VIII bod 8 tejto zmluvy a bez zbytočného odkladu vždy po jeho zmene.  
 

4. LF UK písomne oznámi ÚDZS menný zoznam účastníkov špecializačného štúdia v 
termíne podľa Čl. VIII bod 8 tejto zmluvy a bez zbytočného odkladu vždy po zaradení 
nového účastníka do špecializačného štúdia. 

 
5. Na zabezpečovaní špecializačného štúdia sa podieľajú zamestnanci LF UK a 

zamestnanci ÚDZS.  

6. Na účely tejto zmluvy sa za zamestnanca LF UK považuje aj zamestnanec, ktorý je v 
pracovnoprávnom vzťahu s LF UK a súčasne je na účely zabezpečenia 
špecializačného štúdia pri výkone patologicko-anatomických pitiev a doplňujúcich 
odborných vyšetrení v pracovnoprávnom vzťahu s ÚDZS na základe dohody o 
pracovnej činnosti alebo v pracovnom pomere na kratší pracovný čas na základe 
pracovnej zmluvy. Lektorskú činnosť v rámci špecializačného štúdia môžu na 
Pracovisku vykonávať aj zamestnanci LF UK, ktorí nie sú v pracovnoprávnom vzťahu 
s ÚDZS.  

7. Na účely tejto zmluvy sa za zamestnanca ÚDZS považuje zamestnanec, ktorý je v 
pracovnoprávnom vzťahu s ÚDZS a ktorý môže mať na účely zabezpečenia 
špecializačného štúdia pri výkone lektorskej činnosti s LF UK uzavretú pracovnú 
zmluvu alebo dohodu o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru.  

8. Zoznam lektorov, ktorí sa budú podieľať na zabezpečovaní špecializačného štúdia na 
Pracovisku a ktorí budú vykonávať lektorskú a pedagogickú činnosť v súlade so 
špecializačným študijným programom v špecializačnom odbore patologická anatómia, 
akreditovaným Ministerstvom zdravotníctva Slovenskej republiky, je uvedený v prílohe 
č. 1 tejto Zmluvy a tvorí neoddeliteľnú súčasť tejto Zmluvy.  

9. Výsledky všetkých aktuálnych lekárskych preventívnych prehliadok zamestnancov 
LFUK  

10. uvedených v zozname lektorov podľa čl. III bod 8 tejto zmluvy, vykonaných podľa 
zákona č. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a 
doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, LF UK predloží ÚDZS v 
termíne podľa Čl. VIII bod 8 tejto zmluvy, a v prípade ďalších preventívnych lekárskych 
prehliadok bez zbytočného odkladu po ich vykonaní.  

11. Organizácia a výkon pitiev a laboratórnych vyšetrení je upravená zákonom č. 581/2004 
Z.z. o zdravotných poisťovniach, dohľade nad zdravotnou starostlivosťou a o zmene a 
doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 
581/2004 Z.z.") a vnútornými predpismi ÚDZS, ktoré ÚDZS predloží LF UK v lehote 
podľa Čl. VIII bod 8 tejto zmluvy. ÚDZS bude bez zbytočného odkladu informovať LF 
UK o každej zmene vnútorných predpisov týkajúcich sa plnenia tejto zmluvy.  

12. Zamestnanci LF UK a zamestnanci ÚDZS sa pri vykonávaní patologicko-anatomických 
pitiev riadia pokynmi vedúceho lekára ÚDZS alebo jeho zástupcu, a to v rámci 
pracovnoprávnych predpisov. LF UK berie na vedomie, že za rozsah a úroveň 
vykonávaných patologicko-anatomických pitiev zodpovedá podľa zákona č. 581/2004 
Z.z. ÚDZS. Vedúci lekár je zamestnancom ÚDZS a je zodpovedný za organizáciu, 
riadenie a odbornú úroveň činností vykonávaných na Pracovisku. V čase neprítomnosti 
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zastupuje vedúceho lekára zástupca vedúceho lekára, ktorého určí ÚDZS.  

13. Pracovnoprávnu zodpovednosť za porušenie práv a povinností pri plnení pracovných 
úloh voči zamestnancom zmluvných strán vyvodzuje príslušný zamestnávateľ.  

14. ÚDZS zabezpečuje materiálno-technické vybavenie pre výkon patologicko-
anatomických pitiev, mikroskopických, mikrobiologických alebo iných špecializovaných 
vyšetrení a pre administratívnu činnosť spojenú s výkonom pitiev (vyhotovenie 
pitevných protokolov, archivácia nálezov).  

15. Každá zmluvná strana znáša svoje náklady, ktoré jej vzniknú v súvislosti s plnením 

tejto zmluvy.  

16. Zmluvné strany budú mať počas celej doby platnosti tejto zmluvy zabezpečené 
zodpovedajúce materiálno-technické a personálne podmienky na získanie potrebných 
praktických zručností na výkon špecializačného štúdia v súlade s § 40 zákona č. 
578/2004 Z.z.  

 
Čl.IV  

Zabezpečenie BOZP  

 

1. Zmluvné strany sa dohodli na nasledovnom určení práv a povinností pri prevencii, príprave 
a vykonávaní opatrení na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci (ďalej len 
„BOZP"), koordinácii činností a vzájomnej informovanosti:  

1.1. ÚDZS pri plnení tejto zmluvy zabezpečí pre zamestnancov ÚDZS, zamestnancov LF UK 
a účastníkov špecializačného štúdia opatrenia na zaistenie BOZP v tomto rozsahu:  

a) inštruktáž o BOZP na Pracovisku v rozsahu vnútorných predpisov ÚDZS vydaných 
v oblasti BOZP,  

b) osobné ochranné pracovné prostriedky pre zamestnancov ÚDZS a zamestnancov 
LF UK, ktorí sú zároveň v pracovnoprávnom vzťahu s ÚDZS,  

c) pranie bielizne,  

d) lekársku prvú pomoc a prípadné zabezpečenie dopravy na odborné ošetrenie po 
úraze,  

e) likvidáciu biologického a chemického odpadu,  

f) príslušné zariadenia na manipuláciu s mŕtvym telom na Pracovisku.  
 

ÚDZS pri zabezpečovaní BOZP je povinný postupovať podľa všeobecne záväzných 
právnych predpisov, hygienických predpisov a protipožiarnych predpisov. Ide 
predovšetkým o zabezpečenie osobných ochranných pracovných prostriedkov a ich 
údržbu, prostriedkov prvej pomoci, hygienických a čistiacich prostriedkov, odbornej 
spôsobilosti a zdravotnej spôsobilosti pre výkon práce zamestnancov ÚDZS a pod. Za 
zabezpečenie BOZP zamestnancov ÚDZS v priestoroch Pracoviska zodpovedá ÚDZS.  

 

1.2. LF UK pri plnení tejto zmluvy zabezpečí pre zamestnancov LF UK a účastníkov  

špecializačného štúdia opatrenia na zaistenie BOZP v tomto rozsahu:  
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a) vstupnú inštruktáž o BOZP v rozsahu vnútorných predpisov LF UK vydaných v oblasti 
BOZP, hygiene, správaní sa na Pracovisku, etike a medziľudských vzťahoch,  

b) inštruktáž o postupe pri pracovnom úraze, požiari a iných prípadoch ohrozenia a o 
rizikách na Pracovisku,  

c) informácie o BOZP pri práci s bremenami, chemickými a biologickými faktormi, so 
žieravými, horľavými a výbušnými látkami a o pracovnom odeve.  
 

LF UK pri zabezpečovaní BOZP je povinná postupovať podľa všeobecne záväzných právnych 
predpisov, hygienických predpisov a protipožiarnych predpisov. Ide predovšetkým o 
zabezpečenie osobných ochranných pracovných prostriedkov a ich údržbu, prostriedkov prvej 
pomoci, odbornej spôsobilosti a zdravotnej spôsobilosti pre výkon práce zamestnancov LF 
UK. Za zabezpečenie BOZP zamestnancov LF UK a účastníkov špecializačného štúdia v 
priestoroch Pracoviska zodpovedá UK a LFUK.  
 

2. V prípade poškodenia zdravia zamestnanca LF UK alebo účastníka špecializačného 
štúdia na Pracovisku spíše poverený zamestnanec LF UK o tejto skutočnosti záznam. 
Jeden rovnopis dostane poškodený, jeden si ponechá ÚDZS vo svojej evidencii a jeden 
rovnopis si ponechá LFUK.  

3. ÚDZS pri zistení porušenia všeobecne záväzných právnych predpisov v oblasti BOZP na 
Pracovisku zamestnancami LF UK alebo účastníkmi špecializačného štúdia je povinný 
bezodkladne písomne informovať LF UK.  

4. Zamestnanci UDZS, zamestnanci LF UK a účastníci špecializačného štúdia sú povinní v 
priestoroch Pracoviska riadiť sa bezpečnostnými pokynmi zodpovedného zamestnanca 
ÚDZS. V prípade neuposlúchnutia takéhoto pokynu je zamestnanec ÚDZS oprávnený 
požiadať takúto osobu o okamžité opustenie priestoru Pracoviska.  

5. UK a LF UK pri zistení porušenia všeobecne záväzných právnych predpisov v oblasti 
BOZP v priestoroch Pracoviska zamestnancami ÚDZS sú povinní bezodkladne písomne 
informovať ÚDZS 

6. Poskytovanie osobných ochranných pracovných prostriedkov a zabezpečenie lekárskych 
preventívnych prehliadok pre účastníkov špecializačného štúdia je upravené dohodou o 
dočasnom pridelení podľa § 58 zákona č. 311/2001 Z.z. Zákonník práce v znení 
neskorších predpisov (ďalej len „Zákonník práce"), ktorú pre účely výkonu pitvy v rámci 
špecializačného štúdia ÚDZS uzatvára so zamestnávateľom účastníka špecializačného 
štúdia a s účastníkom špecializačného štúdia.  

7. Zmluvné strany sa budú navzájom informovať najmä o možných ohrozeniach, 
preventívnych opatreniach a opatreniach na poskytnutie prvej pomoci, na zdolávanie 
požiarov, na vykonanie záchranných prác a na evakuáciu zamestnancov. Tieto informácie 
je každý zamestnávateľ povinný poskytnúť svojim zamestnancom a zástupcom 
zamestnancov pre bezpečnosť.  

 
 

Čl.V  

Zodpovednosť za škodu 

 

1. Zodpovednostné vzťahy medzi:  
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a) zmluvnými stranami navzájom sa riadia príslušnými ustanoveniami Občianskeho 

zákonníka,  

 

b) zmluvnými stranami a účastníkmi špecializačného štúdia sa riadia príslušnými 

ustanoveniami Občianskeho zákonníka,  

 

c) zamestnancami zmluvných strán a zmluvnými stranami sa riadia príslušnými 

ustanoveniami Zákonníka práce.  

 
2. Za škodu spôsobenú ÚDZS zodpovedá osoba, ktorá škodu spôsobila; ak škodu 

spôsobil zamestnanec LF UK zavineným porušením povinností pri zabezpečovaní 
špecializačného štúdia, ÚDZS si bude uplatňovať náhradu vzniknutej škody u LF UK. 
Ak škodu spôsobil účastník špecializačného štúdia, ÚDZS si bude uplatňovať náhradu 
vzniknutej škody u účastníka špecializačného štúdia.  

3. Za škodu spôsobenú LF UK zodpovedá osoba, ktorá škodu spôsobila; ak škodu 
spôsobil zamestnanec ÚDZS zavineným porušením povinností pri zabezpečovaní 
špecializačného štúdia, LF UK si bude uplatňovať náhradu vzniknutej škody u ÚDZS.  

4. Za škodu spôsobenú účastníkom špecializačného štúdia na odložených veciach 

zodpovedá LF UK podľa príslušných ustanovení Občianskeho zákonníka.  
5. Ak u zamestnanca LF UK došlo pri zabezpečovaní špecializačného štúdia k 

pracovnému úrazu, zodpovedá za škodu tým vzniknutú LF UK. Ak u zamestnanca 
ÚDZS došlo pri zabezpečovaní špecializačného štúdia k pracovnému úrazu, 
zodpovedá za škodu tým vzniknutú ÚDZS.  

6. Práva a povinnosti zmluvných strán zo zodpovednosti za vznik prípadných škôd, ktoré 
nie sú upravené v tejto zmluve, sa riadia ustanoveniami príslušných všeobecne 
záväzných právnych predpisov.  

 
Čl. Vl  

Kontaktné osoby  

 

1. Kontaktné osoby pre účely tejto zmluvy sú:  

 
a) za ÚDZS:   MUDr. Mgr. Michal Palkovič, PhD., MHA  

riaditeľ Sekcie súdneho lekárstva a patologickej anatómie  
  

  
 
b) za LFUK:  Prof. MUDr. Pavel Babál, CSc.  

zástupca prednostu ústavu  
Ústav patologickej anatómie LF UK a UNB Sasinkova 4, 
811 08 Bratislava  

  
  

 
 
2.     Zmluvné strany sa dohodli, že si vzájomne oznámia každú zmenu kontaktnej osoby.  

Zmena kontaktných osôb sa nepovažuje za zmenu tejto zmluvy a nevyžaduje uzavretie dodatku k 

zmluve.  
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Čl. VII  

Doba trvania zmluvy a skončenie zmluvy  

1. Zmluva sa uzatvára na dobu neurčitú.  

2. Zmluvu môže ktorákoľvek zmluvná strana písomne vypovedať aj bez uvedenia dôvodu.  

Výpovedná lehota je dva mesiace a začína plynúť od prvého dňa mesiaca nasledujúceho 
po doručení výpovede, pričom výpovedná lehota nemôže uplynúť pred skončením 
príslušného akademického roku. Ak by uplynutie výpovednej lehoty malo pripadnúť na 
obdobie akademického roku, v takom prípade výpovedná lehota uplynie dňom skončenia 
akademického roku. LF UK je povinná na požiadanie ÚDZS bez zbytočného dokladu 
oznámiť písomne alebo e-mailom deň skončenia akademického roku. Výpoveď sa 
doručuje na adresu sídla zmluvnej strany uvedenú v čl. 1 tejto zmluvy. Zmluvné strany sa 
dohodli, že výpoveď zo strany ÚDZS sa doručuje na adresu sídla LF UK uvedenú v čl. 1 
tejto zmluvy. LFUK bude o doručení výpovede informovať UK.  

3. Zmluvné strany môžu kedykoľvek ukončiť zmluvu písomnou dohodou podpísanou 
oprávnenými zástupcami zmluvných strán.  

4. Zmluvné strany môžu v prípade podstatného porušenia zmluvy od tejto zmluvy odstúpiť, 

a to podľa príslušných ustanovení Občianskeho zákonníka.  
 
 

Čl. VIII  

Záverečné ustanovenia  

 

1. Zmluva nadobúda platnosť dňom podpisu a účinnosť deň nasledujúci po jej zverejnení v 

Centrálnom registri zmlúv. 

  

2. Zmluvné strany sa dohodli, že prípadné spory v súvislosti s plnením alebo výkladom tejto 

zmluvy budú prednostne riešiť vzájomným rokovaním s cieľom dohody o sporných 

skutočnostiach. K riešeniu sporu súdnou cestou pristúpia zmluvné strany až po vyčerpaní 

možností riešiť spor vzájomnou dohodou. V prípade potreby riešenia sporov sa zástupcovia 

zmluvných strán" stretnú najneskôr do 14 dní od doručenia žiadosti druhej zmluvnej strane. 

   

3. Prípadné situácie nepredvídané ustanoveniami tejto zmluvy sa zmluvné strany zaväzujú 

upraviť dodatkom k tejto zmluve. Túto zmluvu je možné meniť a dopĺňať iba písomnými 

dodatkami podpísanými oprávnenými zástupcami zmluvných strán.  

 

4. Zmluvné strany sú povinné navzájom sa bezodkladne informovať písomne alebo emailom 

o skutočnostiach, ktoré by podstatným spôsobom mohli ovplyvniť plnenie jednotlivých 

ustanovení tejto zmluvy, ako aj o zmenách údajov uvedených v Čl. 1. Zmena údajov 

uvedených v Čl. 1 tejto zmluvy sa nepovažuje za zmenu zmluvy, okrem údajov o sídle 

ktorejkoľvek zmluvnej strany. V prípade zmeny sídla ktorejkoľvek zmluvnej strany uzavrú 

zmluvné strany dodatok k zmluve. Do účinnosti dodatku k zmluve, predmetom ktorého je 

zmena sídla, platia pre účely doručovania adresy sídla uvedené v Čl. I  tejto zmluvy.  

 

5. Písomnosti si budú zmluvné strany doručovať na adresu sídla uvedenú v Čl. I  tejto zmluvy. 

Zmluvné strany sa dohodli, že v prípade vrátenia zásielky odosielateľovi z akéhokoľvek 

dôvodu platí, že písomnosť bola doručená adresátovi dňom vrátenia zásielky 

odosielateľovi, aj keď sa o tom adresát nedozvedel.  
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Príloha 
 
 

Zoznam lektorov, ktorí sa budú podieľať na zabezpečovaní špecializačného štúdia na 
Pracovisku a ktorí budú vykonávať lektorskú a pedagogickú činnosť v súlade so 
špecializačným študijným programom v špecializačnom odbore patologická anatómia  

 
 
PATOLOGICKÁ ANATÓMIA  

Odborný garant:  prof. MUDr. Pavel Babál, CSc.  

 




