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Cislo zaznamu: 2023/187773
DODATOK ¢. 1

k dohode ¢islo: 23/41/054/44
0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodnenych UoZ v ramci
narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance- Opatrenie ¢. 3 podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona
¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
zo dia 01.02.2023

(d’alej len ,,dodatok*),
uzatvoreny medzi:

Uradom price socialnych veci a rodiny Kosice

sidlo: Stani¢né namestie 9, 042 11 KoSice-Staré Mesto

v mene ktorého kona: Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc. riaditel’ uradu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN:

(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou

nazov/meno: DZS - M.K. TRANS, s.r.o.

sidlo/prevadzka: Stani¢na 3, 071 01 Michalovce / Dopravna 6, 040 13 KosSice
zastipenym Statutarnym zastupcom: PhDr. Mikulas Kosco

I1CO: 36588181

DIC: 2021925125

SK NACE Rev2 (kod/text) 49310 - Mest.,primest.osob.dopr.
bankové spojenie:

IBAN:

zapisany v obchodnom registri vedenom v Okresny std KoSice I
pod ¢islom: Sro/16010/V

(dalej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,i¢astnici dohody*).
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Na zaklade Ziadosti zamestndavatel’a zo dita 14.02.2023,
V ktorej zamestnavatel’ Ziada o zmenu profesie 7 dispecera na vodi¢a ambulancie
sa meni :

Clanok II, bod 2 dohody nasledovne:

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsuhlaseni uradom vytvorené podla bodu 1, najneskor do
30 kalendarnych dni od nadobudnutia uc¢innosti tejto dohody (ak sa s iradom pisomne
nedohodne inak, maximalne vSak do 60 kalendarnych dni), uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny uvézok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného c¢asu, na neurity cas s podmienkou zamestnavania po dobu
minimélne 9 mesiacov, na druh préc, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatela, s
ohladom na  profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu
pracovnému miestu, v struktire podla tabul’ky:

Predpokladana mesaéna Lt s
< Predpokladany p 7 naklady na
. Kod . . celkova cena prace -
Pocet datum vzniku prijatého zamestnanca kazdom
pracovnych Profesia 1SCO — pracovného (v €) /doba poskytovania jednotlivom
miest 08* pomeru prispevku PM
(vytvorenia PM) : (29
(rzEe) stl. 5x stl.6
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
2 Vodi€ | g320007 | 1.1.2023 | 1.216,80 6 7.300,80
ambulancie
Predpoklada-
né naklady
spolu 14.601,60
(45

Clanok III, bod 1 dohody meni nasledovne :

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytnit’ zamestndvatelovi finanény prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po
splneni podmienok tejto dohody, na thradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca (d’alej len
,CCP%), ktory bol prijaty do pracovného pomeru nasledovne:

Finanény prispevok na hradu ¢asti CCP:

mesacna vyska prispevku je 80 % z CCP zamestnanca, najviac vSak vo vyske 65%
minimalnej celkovej ceny prace (d’alej len ,,MCCP*) ustanovenej na prisluSny kalendarny
rok, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2023 je prispevok najviac vo vyske 615,16 €
pocas najviac 6 mesiacov.

AK je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného
pracovného ¢asu, vySka finan¢ného prispevku sa pomerne krati.

*Podla vyhlasky SU Slovenskej republiky ¢. 449/2020 Z.z., ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani
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Celkova mesacna .
Pot cena prace prijatého Max. mesacna 'Celkovy
ofet kéd zamestnanca 809% CCP | vyika prispevku | Prispevokna
prac. . Py P jednotlivé PM
e ISCO - 08 (v €) /doba prijatého 65% MCCP o
poskytovania zamestnanca V€ stl. 4 x stl.6
prispevku Ve ' :
(6 mesiacov)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
2 8322007 1.216,80 6 973,44 615,16 3.690,96
lu max.
Spolumax. | 7 3g1 g5
prispevok (v €)

Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a G¢innost’
diiom nasledujacim po dni jeho zverejnenia.

Dodatok ¢. 1 je neoddelitelnou sucastou povodnej dohody ostatné ustanovenia dohody
¢. 23/41/054/44 ostavajii nezmenené.

Dodatok je vyhotoveny v 2 rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi jeden rovnopis a zamestnavatel’
obdrzi jeden rovnopis.

V Kosiciach, dna

Za pravnicku osobu: Za Urad:

PhDr. Mikulés Kosc¢o
Statutarny zastupca

Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc.
riaditel’ uradu

*Podla vyhlasky SU Slovenskej republiky ¢. 449/2020 Z.z., ktorou sa vydava Statistick4 klasifikacia zamestnani
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