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Kolektivna zmluva

uzatvoren6 dfia 20. 12.2022 medzi zmluvnymi stranami:

Z6kladnou organiz6ciou Odborovdho zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Z6kladnej

Skole, Lednickd Rovne, zastirpenou Ing. Evou CiZovou, splnomocnencom na kolektfvne vyjedn6vanie

a uzatvorenie kolektivnej zmluvy (d'ale.f Odborovrl organiz6cia)

a

Ziikladnou Skolou Eduarcla Schreibera, I.Jl. Schreiberova 372, Lednick6 Rovne, teO::1202462,
zastfpenou PhDr. Lubou Potodnou, riaditel'kou Skoly (d'alej len .,zamestn6vatel')

nasledovne:

Prv6 iast'
Uvotlnd ustanovenia

ihinor I

Na ridely tejto kolektivnej zmluvy sa m6Ze pouZivat' na spolodne oznadenie odborovej organizAcie a

zamestnfvatel'a oznadenie "zmluvnd strany", namiesto oznadenia kolektivna zmluva skratka "K2",
namiesto oznadenia Z6konnik priice skratka "2P", namiesto oznadenia zdkona o odmeiiovani

niektoqfch zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zfujme skratka "OYZ", namiesto z6kona o

ochrane verejn6ho z6uimu skratka *ZOYZ".

ikinok 2
(J zn an i e o d b o r ov ej o rg unizric ie o zume st n dv at e l' a

(l)Zamestn6vatel'uznavav zmysle $ 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvneho paftnera na uzatvorenie tejto
KZ odborov[r organiziiciu.

(2)Zmluvne strany sa zavdzujfr. 2e nebudt v budtcnosti podas [rdinnosti tejto KZ -spochybiiovat'
vz6jomn6 opr6vnenie vystupovat'ako zmluvn6 strana tejto KZ.

ehinok 3

Pisobnost', platnost' a fitinnost' kolekt{vnei z,mluvy

(i) T6to KZ upravuje pracovn6 podmienky a podmienky zamestn6vania individu6lne a kolektivne

vztahy medzi zamestnivatel'om a jeho zamestnancami a priiva a povinnosti zmlr:vnych str6n.

(2) Trito KZ je zi:azn6 pre zmluvn6 strany a zamestnancov, ktori sri u zamestn6vatel'a v pracovnom

pomere na ustanoveny tyZdenny pracovny das a v pracovnom pomere na kratii pracovny das. v ktorom
je rozsah pracovn6ho dasu 20 a viac hodfn tyZdenne. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov

zamestn6vatel'a, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani pr6ce a na dohodu o pracovnej dinnosti.

ikinok I
Zmenu kolektivnej xmluvy

(l) KZ a jej rozsah sa m6Zu menit'len po dohode jej zrnluvnych str5n, na zSklade pisomn6ho nSvrhu

na zmenu KZ jednou zo zmluvnych str6n. Dohodnutd zmeny sa oznadia ako .,dodatok ku KZ" a

dislujf sa v porad( v akom s[ uzatvoren6.
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(2) Zmluvnl strany sa zavdzuji dodatkom ku KZ zmenif do budircna ustanovenia KZ, ktore
zakladajir finandn6 niroky, t. j. dl6nky a to v zSvislosti od schvSlen6ho rozpodtu zamestnSvatel'a.

Zmluvn6 strany m6Zu po vz6jomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj in6 ustanovenia tejto
KZbez obmedzenia.

tldno* s
Arc h ivov utrie ko I e ktfv n ei zml uvy

Zmluvn6 strany uschovaj[r ttito KZ po dobu 5 rokov od skondenia obdobia. na ktord bola kolektivna
zmluva uzavreti.

ildno* o

O bozndme nie zume stnancov s kole ktiv no u zmluvo u

( I ) Odborov 6 organizitcia sa zavdzu.ie zabezpe(it' obozn6rnenie zamestnancov zamestn6vatel'a s obsahom

tejto KZ najnesk6r do l5 dni od jej uzavretia. Tennfn stretnutia urdi odborov6organizhcia, ked'Ze

sa zaviazala obozn6mif zamestnancov. Z obozn6menia s obsahom KZ sa vyhotovi z6pisnica,

ktorej prfloha bude prezendn6 listina obozniimenych zamestnancov. Odborov6 organiziicia sa

zavazuje poskytnirt' svojmu dlenovi na ziklade jeho pisornnej Ziadosti k6piu tejto KZ do 3 dnf od

poZiadania.
(2)Novo prijimanlich zarnestnancov do pracovn6ho pomeru obozn6mi zamestn5vatel s tottto KZv rimci

plnenia povinnosti v zmysle $-u 47 ods. 2 ZP.

Druhi iast'
Individudlne vzt'ahy, prdvne ndrolry a prdva zamestnancov Z kolektivnei zmluuy

tltinok 7

Pr{platky, odmeny a ndhrady za pohottrost'

(l) Zamestn6vatel'vyplati zamestnalrcovi za hodinu pr6ce v noci priplatok v sume 25% hodinovej

sadzby jeho funkdn6ho platu. najmenej v5ak priplatok rovnajfrci sa sume ustanovenej podl'a $ 123 ods.

tzP ($ r6ovz).

(2) ZamestnSvatel'vyplati zamestnancovi za hodinu pr6ce v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume

30% hodinovej sadzby jeho funkdn6ho platu, najmenej v5ak priplatok rovnajfci sa sume ustanovenej

podl'a$ l22aods. I a$ l22bods. 1ZP ($ ITOVZ).

(3) Zamestniivatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prdce vo sviatok priplatok v sulne 100%

hodinovej sadzby jeho funkdndho platu ($ I 8 OVZ).

(4) Zamestn6vatel' vyplatf zarnestnancovi za hodinu pr6ce naddas hodinovri sadzbu jeho funkdndho

platu zvyienf o 30o%, a ak ide o deii nepretrZit6ho odpodinku v tyZdni zamestn6vatel' vyplati
zamestnancovi za hodinu priice naddas hodinov[ sadzbu jeho funkdn6ho platu zvyien[r o 60%. Ak
zalnestnanec priicu naddas vykon6va v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj

priplatky podl'a ods. 1 . 2 a 3 tohto dlAnku (S 19 OVZ).

(5) Zamestn6vatel' sa zavaz:uje, Le vyplati zamestnancovi odmenu za pracovn6 z6sluhy pri

dosiahnuti 50 rokov veku vo vliSke jeho fr"rnkdn6ho platu. Odrnena bude vyplaten6 v najbliZ5om

vyplatnom termine po nadobudnuti jubilea.
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CIこ″θル8
θsθ b″チ′Frpl嶺oル

(1)Zamcstnivater sa zavazttC Vyuttivaf iё c1 0sobnё ho priplatku na occncnie mimoriadnych
osobn′ ch schOpnOstf a dosahovanフ ch pracovnジ ch Vジ SICdkOV zamcstnanca alcbO za vykonttvanic
pric zamcstnancom nad Mmccjcho pracOvnフ Ch po宙 nnosti.(§ 10 0VZ).

(2)ZameStnancovi m6Й c zamestnivatel'odobraf p面 7_llanジ osobntt prfplatok len z d6vOdu

zhorζenia pracovnフ ch vゞ SledkOV alebO ak pomini d6vOdy pre ktOrё  mu bol osobnフ prfplttOk
priznallジ,alebO z nedostatku flnancif.

1ヽ )Zamestnivater je povinnゞ VOprcd prerokOvar sO zistupCami zalncstnancov nivrh na
znittenie alebo odobratic osobnёho prfplatku.

Cldnθルタ

〆,prffrα ′rrr′″αz「ことり Z ρrrrr″

(1)Zamcstnivatcl'sa zavazttc uskutOё nif vフ platu platu raz mesaё nc nancsk61・ v15.dch po
ukonこcnf predchidzttiCehO mcsiaca

(2)ZamcStnivater sa zavaztte plat zasielar na osobnё  iさサzamCStnancom,ktorё  si zriadili

v peFattnフ ch iStavoch podl'a vlastnё hO vメ beru.

thinok t0
Odstupnd a odchodnd

Zamestn6vatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer z ddvodov
uvedenych v $ 63 ods.1 pism. a) a b) ZP odstupne v rozsahu ustanovenom v $ 76 ods. 1 a 2. ZP.

Pri prvom skondeni pracovndho pomeru po nadobudnuti n5roku na starobny d6chodok alebo
invalidnlf d6chodok, ak pokles schopnosti vykoniivat' zdrobkov[r dinnosf je viac ako 70 o/o,

zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi odchodn6 nad rozsah ustanoveny v $ 76a ods. I ZP v sutne
jedn6ho funkdndho platu zamestnanca. Pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru a po priznani
preddasndho starobndho d6chodku zamestn6vatel'poskytne zamestnancovi odchodne nad rozsah $ 76a
ods. 2 ZP v surne jedndho funkdndho platu zamestnallca.

ttdnok t I
Prfspevok na doplttkovd ddchodkovd sporenie

(1) Zamestn6vatel'sa zavdzuje mesadne platit'a odv6dzat' do poist'ovne prispevok na doplnkov6
d6chodkov6 sporenie zamestnanca v sume 2 oh tarifneho platu zaokrirhlen6 na cel6 eura nahor.
Zamestnanec m6 pr6vny n6rok na prispevok na doplnkovd d6chodkov6 sporenie v sume urdenej v
zamestn5vate I'skej zm luve.

(2) Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkovd sporenie
v zamestn6vatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s cldborovou organiziiciou a dohodne so
zamestnancom.
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itdnok t2
Tarifni,plat

(1) Zamestn6vatel' sa zavazuje urdit'tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickli,m
zamestnancom alebo odbornyrn zamestnancom, v najvy55ej platovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnancazaradil. nez6visle od dlZky zapoditanej praxe. Takto urden! tarifny plat nesmie byt'niZSi,
ako by bol tarifhy plat urdeny podl'a zaradenia do platovdho stupfla ($ 7 ods. 4 OYZ).

ekinok 13

Zamestn6vatel' sa zavAzuje preplatit' zarnestnancovi poplatok zaplatenlr za posudok o zdravotnom
stave, ktory mu nariadil vykonat' zamestn6vatel'.

ekinok 1l
Procot,ni' ias zumestnoncov

(l) V zriuime vytviirania priaznivej5ich pracovnych podmienok a podmienok zamestn6vania sa u
zamestn6vatel'a ustanovuje pracovny das zamestnanca na3J a % hodiny tyZdenne.

(2) Zamestn6vatel' sa zavazuie umoinit' pedagogickym pracovnfkom vykonSvat ostatnd dinnosti mimo
pracoviska v s[rlade s pracovnym poriadkom Skoly'.

Ckinok I5
Dovolenka no zotavenie

Zikladnh vymera dovolenky je Sest tiZdnov. Dovolenka vo vymere siedmich t-iZdfrov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalend6rneho roka dovf5i najrnenej 33 rokov veku.

Dovolenka zamestnancov ustanovenych v $ i03 ods. 3 Z5konnika pr6ce je desat'tyZdfiov v
kalend6rnom roku.

Tretiaこ asぜ

rble競
"“

ιッz′:αり αprttα α′θソう確

“

0説tz″J“,■cЙ s″こ
“

tltinok I6
Ohdobie socidlneho mieru a jeho preruienie

(l) Zrnluvn6 strany re5pektujrl obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie sociiilneho mieru s

vynimkou, ak d6jde k postupu podl'a dlSnku 4 ods.l tejto KZ.

(2) V prfpade preru5enia socii{lneho mieru postupom uvedenym v dl6nku 4 ods.l KZ mdLu
zmluvnd strany pouZit' aj krajnd prostriedky na rie5enie kolektfvneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni ziikonn;ich podmienok stanovenyclt v zik.i.2ll99l Zb. o kolektivnom vyjedn6vani v zneni
neskoriich predpisov a podmienok uvedenych v te.ito dasti KZ.
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tltinok I7
Riei e n ie ko le ktivny c h sp orov

(1) Kolektivnym sporom zmluvn6 strany rozumej[r spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku kl KZ, alebo spor o plnenie zdvazku zKZ lak nevznikri zneho nrirok piiamo
zamestnancovi / v dobe ridinnosti KZ alebo v dobe ridinnostijednotlivych zilazkov z nej.

(2) Zmluvnd strany sa zavazuji, ak kolektivny spor nevyrieiia rokovanim do 30 dni od
predloZenia niivrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku. alebo n6vrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zixazku zKZ, vyttlit' sprostredkovatel'a na rie5enie sporu, zapisandho v zozname sprostredkovatel'ov
na Ministerstve prdce. soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d'alej rninisterstvo).

(3) Zmluvnd strany sa zavazujfi. ak kolektivny spor nevyrieSia precl sprostredkovatel'om
podl'a predch6dzajirceho odseku, vyuZit' na z6klade spolodnej dohody rozhodcu zapisan6ho na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

ttdnok 18
Rieienie individudlnych ndrokov zomestnoncov a vybavovanie ich st'ainost[

(1) Zmluvnd strany sa zaviizujir reSpektovat' pr6vo zamestnanca na uplatnenie svojich
individurilnych nilrokov z pracovnopriivnych vzt'ahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom
in5pekcie priice alebo na sride. bez jeho obmedzovania v priivach a povinnostiach v porovnani
s ostatnymi zarneslnancatni.

(2) Znluvnd strany sa dohodli. 2e pri rie5enf st'aZnosti zamestnanca budf postupovat'
objektivne, v sf lade so vieobecne zavaznymi predpismi. Za tym irdelom sa zavazujt upravit'
podrobnejiie postup rieSenia st'aZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kaldl st'aZnost'
bola preietren6 a vysledok ozn6menv zamestnancovi bez zbytodndho odkladu.

ttdnok 19
Zabezpeienie iinnosti odborovej orgunizdcie

( I ) Zrnluvnd strany sa dohodli. 2e budri racion6lne rieSif zabezpedenie nevyhnutnej
previldzkovej dinnosti odborovej organiziicie, aby mohla riadne vykon6vat' svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplli,vajicej z $-u 240 ods.3 ZP sa zamestn6vatel' zavitzuje na dobu existencie odborovej
organ iziicie pos kynirt' j ej
a) miestnost's nevyhnutnlm vybavenim a uhradi nriklady spojen6 s ich prevSdzkou
b) pouZitie telefbnickdho spojenia, faxov6ho spojenia alebo poditadovdho spojenia na odosielanie

sprriv e-mailom a vyuzivanie internetu, za frdelorn odboriirskej dinnosti
c) svoje rokovacie miestnosti na svoj nrlklad za irdelom vzdel6vacich dinnosti otlboroviich

funkcion6rov a ved[rcich zamestnancov zamestn6vatel'a v oblasti pracovnopr6vnej a kolektivneho
vyjedn6vania, obozn6menia zamestnancov s uzatvorcnou kolektivnou zrnluvou. na kolektivne
vyjedn6vanie a rie5enie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborov5ich org6nov a na sl6vnostnd
podujatia srivisiace s ocenenim pr6ce zamestnancov.

d) priestory na zverejiiovanie infbrmdcii o ochrane pr6ce, o kolektivnom vyjeclniivani, <r

pracovnopr6vnych oti{zkach a odborovej dinnosti v ziujme zabezpedenia riadne_j intbrmovanosti
zamestnancov.
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Cldnok 20
Pracovnd podmienky, podmienky zamestndvania a rtprova spolurozhodovanio, prerokovunia

uplatneniu prdva na informdcie a na kontrolnfi iinnost' v tejto oblasti

(l)Zamestn6vatel'sa zavdzu]e plnit'povinnostivyplyvajfrce mu z pr6vnych predpisov a tejto KZ,najma:

a) Vyiiadat' si predchidzajrici srihlas odborovej organizicie alebo rozhodnrit' po dohode
s iou v nasledovnych prfpadoch:

- vydanie pracovndho poriadku u zamestn6vatel'a ($ 12 ZOYZ),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP ($ 39 ods. 2 ZP),
- nerovnomem6 rozvrhnutie pracovn6ho dasu ($ 87 ods. 2 ZP),
- zavedenie konta pracovndho dasu ($ 87a ods. I ZP),
- dohodnutie vyrovn6vacieho obdobia konta pracovn6ho dasu ($ 87a ods. 2 ZP),
- zavedenie pruZndho pracovn6ho dasu ($ 88 ods. 1 ZP),
- urdenie zadiatku a konca pracovn6ho dasu a na rozvrh pracovnych zmien ($ 90 ods. 4 ZP),
- urdenie dasu potrebndho na osobnf odistu po skondeni pr6ce, ktory sa zamestnancovi zapodita

do pracovndho dasu ($ 90 ods. 10 ZP),
- urdenie podrobnejSich podmienok poskynutia prest6vky na odpodinok a jedenie vriitane jej

predlZenia ($ 9l ods. 27.P),
- odli5nd urdenie nepretrZiteho odpodinku v tyZdni ($93 ods. 3 ZP),
- rozsah a podmienky pr6ce naddas ($ 97 ods. 9 ZP),
- vyrnedzenie okruhu t'aZkych telesnl,ch pr6c a du5evnych pr6c, pri ktoqich by mohlo d6jst' k

ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov ($ 98 ods. 9 ZP),
- prijatie pl6nu dovoleniek na prislu5nly' rok ({ I I I ods. 1 ZP),
- na urdenie hrornadneho derpania dovolenky ($ I I 1 ods.2 ZP),
- zavadzanie noriem spotreb-v prdce a ich zmien ($ 133 ods. 3 ZP),
- vynedzenie viiZnych previidzkovych ddvodov, pre ktord zamestn6vatel' nem6Ze

zamestnancovi pridel'ovat pr6cu a pri ktorlch sa mu poskytuje 60% jeho funkdndho platu ($

142 ods. 4ZP),
- vypoved'alebo okamZite zruSenie pracovndho pomeru z6stupcom zamestnancov, na ktorych sa

vztahuje zvy5enrl ochrana ($ 240 ods. 9 ZP),
- urdenie pridelLr do sociSlneho fbndu, jeho 6erpanf a pouZiti a poskytnuti prispevku odborovej

organiz6cii ($ 3. $ 7 ods. 3 zdk. (. 15211994 Z. z. o soci6lnom fbnde);

a) pisomne informovat' odborovf organiziciu najmfi:

- ak m6 d6jst' k prechodu pri* a povinnosti z pracovnopr6vnych vzt'ahov najneskdr jeden
mesiac predtyrn

a) o d6tume alebo navrhovanom diitume prechodu,
b) o ddvodoch prechodLr,
c) o pracovnoprdvnych, ekonomickych a sociiilnych d6sledkoch prechodu na zamestnancov,
d) o pliinovanych opatreniach prechodu vzt'ahuj[rcich sa na zamestnancov ($ 29 ods. 1 ZP).
- o dohodnutych novlzch pracovnych pomeroch u zamestn6vatel'araz za rok(ti 47 ods. 4 ZP),
- o pracovnych miestach na neurdity das, ktor6 sa u neho uvol'nili ($ 48 ods.8 ZP),
- o moZnostiach pracovnych miest na kratSf pracovny das a rla ustanovenli tyiZdenny pracovny

das ($ 49 ods. 6 ZP),
- pri hrornadnom prepir5t'ani o

a) d6vodoch hromadndho prepriSt'ania,
b) podte a Strukttire zamestnancov, s kto{mi sa mil pracovnli pomer rozviazat',
c) celkovom podte a Struktfre zamestnancov, ktorych zamestn6va,
d) dobe, podas ktorej sa hromadnd prepti5t'anie bude uskutodiiovat',
e) krit6riiich na vyber zamestnancov, s ktorymi sa m6 pracovny pomer skondit'($ 73 ods. 2 ZP),
- o vjsledkoch prerokovania opatreni na zarnedzenie hromadndmu prepri5t'aniu ($ 73 ods. 2 a)

ods.4 ZP).
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- o pravidelnom zamestn6vani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy org6n ($ 98 ods. 7

ZP),
- zroztmitel'nym spOsobom na zadiatku roka, po prijatf rozpodtu, potom Stvrtrodne a na konci

rckaza cely rok, o svojej hospodrirskej a finandnej situricii a o predpokladanom vyvoji jeho
dinnosti; v r6mci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislu5nli rok, ktor6 mu urdil
zriad'ovatel', ako aj o jeho zmen6ch, o pouZiti mzdovych prostriedkov a poskyovat'
hospodiirske rozbory a Statistickd vykazy (S 229 ods. 1,2 ZP);

b) vopred prerokovaf s odborovou organiz{ciou najmil:
- opatrenia zamestn6vatefa pri prechode prdLv a povinnosti z pracovnoprdvnych vzt'ahov ($ 29

ods.2 ZP),
- opatrenia, ktor6 m6Zu predist'hromadn6mu prep[rit'aniu zamestnancov ($ 73 ods. 2 ZP),
- vypoved'alebo okamZit6 skondenie pracovn6ho pomeru (S 14 ZP),

- rovnomern6 rozvrhnutie pracovndho dasu ($ 86 ods.l ZP),
- zavedenie pruZndho pracovndho dasu ($ 88 ods. I ZP),
- nariadenia pr5ce v dioch pracovn6ho pokoja (8 94 ods. 2 ZP),
- organiziiciu pr6ce v noci ($ 98 ods. 6 ZP).
- dodasnd preru5enie vykonu pr6ce zamestnancovi (S l41a ZP),
- rozhodnutie. di ide o neospravedlnen6 zame5kanie prrice ($ 144a ods. 6 ZP),
- stanovenie podmienok. za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie podas

dovolenky, prekriZok v pr6ci alebo inej ospravedlnene.i nepritomnosti zamestnanca v pr6ci (Q

152 ods. 8. pism. a) ZP).
- umoZnenie stravovat' sa zamestnancom, ktori pracuji mimo r6mca rozvrhu pracovnych zmien

za rovnakych podmienok ako ostatnyrn zamestnancom (S 152 ods. 8 pism. b) ZP).

- roz5irenie okruhu osdb. ktorym zabezpeti stravovanie ($ 152 ods. 8 pisrn. c) ZP).

- opatrenia zamerand na starostlivost' o kvaliflkSciu zamestnancov. jej prehlbovanie

a zvy5ovanie ($ 153 ZP).
- opatrenia na utv6ranie podmienok na zarnestn6vanie zarnestnancov so zmenenou pracovnou

schopnost'ou (S 159 ods. 4 ZP),
- poZadovanri nShradu Skody a obsah dohody na jej nrihradu od zamestnanca ($ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestn6vatel'a za Skodu zamestnancovi a-lej ndhrady pri pracovnom

fraze alebo chorobe z povolania ($ 198 ods. 2 ZP),
- stav, Struktirru a predpokladany vlvoj zamestnanosti a pl6novan6 opatrenia, najmzi, ak je

ohrozend zamestnanost'($ 237 ods. 2 pism. a) ZP),
- zasadne otizky podnikovej socirilnej politiky, opatrenia na zlep5enie hygieny pri prSci

- a pracovn6ho prostredia ($ 237 ods.2 pism. b) ZP),
- rozhodnutia, ktore m6Zu viest' k z6sadnym zmen6m v organiz6cii pr6ce alebo v zmluvnych

podmienkach ($ 237 ods. 2 pism. c) ZP ),
- organizadne zmeny. za ktor6 sa povaZujir obmedzenie alebo zastavenie dinnosti

zamestn6vatel'a alebo jeho dasti, zlirdenie, splynutie, rozdelenie, zmena pr6vnej formy
zamestn6vatel'a ($ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predch6dzanie vzniku frazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov ($ 237 ods. 2 pfsm. e) ZP);

- zabezpedenie mimoriadnej lek6rskej prehliadky vo vzt'ahu k pr6ci ($ 30e ods.6 z6kona
(,.35512001 Z. z.)

- urdenie tyZdenneho rozsahu priamej vychovnovzdeldvacej dinnosti ($7 ods. 3 z6k. d. 138/2019

z.z.)
- pl6n profesijn6ho rozvoja ($40 ods. 4 zftk. (. 13812019 Z. z.)

c) umoZnif odborovej organizricii vykon6vanie kontrolnej dinnosti v oblasti dodrZiavania

pracovnoprSvnych predpisov vrdtane mzdovych predpisov a zivazkov vyplyvajfcich z tejto
kolektivnej zmluvy a zatym ridelom jej poskytovat'potrebn6 intbrm6cie, konzult6cie a doklady ($

239 ZP).



9

iltinok 21
Z tiv tizky o d b o r ov ej o rg an i ldc i e

( I ) Odborovd organizicia sa zavazuje po dobu irdinnosti tejto KZ dodrZiavat' sociiilny
mier so zamestn6vatel'om v zmysle dl6nku 16 tejto KZ.

(2) Odborovi organizircia sa zavazuje informovat' zamestn6vatel'a o situiicii vedricej
k poruieniu soci6lneho rnieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborovii organiz6cia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy55ich org6nov
z6stupcu zamestn6vatel'a za ridelorn hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

ttdnok 22
Ochruna prdce

(1)Zamestn6vatel'v rozsahu svojej pOsobnosti a v srilade s ustanoveniami $ 147 ZP a $$ 5 aL 10

zitkona NR SR t,. 12412006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavazuje
stistavne zaist'ovat' bezpednost' a ochranu zdravra zamestnancov pri pr6ci a na ten irdel
vykon6vat'potrebn6 opatrenia vr6tane zabezpetovania prevencie. potrebnych prostriedkov
a vhodn6ho systemu na riadenie ochrany prace.

(2)Zamestn6vatel'v z6ujme toho sa zavazule:

a) zarad'ovat' zamestnancov na vykon pr6ce so zretefom na ich zdravotny stav,
schopnosti. kvalifikadnd predpoklady a odbornri spdsobilost' ($ 6 ods. 1 pism. o/
zitkona o BOZP).

b) bezodkladne ozndmit' vznik registrovan6ho pracovndho irazu prislu5n6mu
odborovdmu org6nu ($ 17 ods. 5 pism. a) bod I zdkona o BOZP).

c) zabezpeill vykon6vanie zdravotndho dohl'adu vr6tane lek6rskych preventfvnych
prehliadok vo vzt'ahu k pr6ci. a to v pravidelnlfch intervaloch s prihliadnutim na
charakter pr6ce a na pracovne podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poZiada. ($ 6 ods. 1 pism. ql zitkona o BOZP),

d) odstraiovaf nedostatky zistend kontrolnou dinnost'ou ($ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),
e) vypracovat' zoznam poskytovanych OOPP na zSklade posridenia nztka a hodnotenia

nebezpedenstiev vyplyvajfcich z pracovndho procesu a pracovneho prostredia ($ 6

ods. 2 pism. a) zitkona o BOZP),

0 poskytovaf zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia.
bezplatne OOPP a viest'ich evidenciu ($ 6 ods. 2 pism. b) z6kona o BOZP)

g) poskytovaf zamestnancom ochranny odev a ochranmi pracovnri obuv, ak pracujri
v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha znedisteniu ($ 6 ods. 1 pism. b)
zdkona o BOZP),

h) zabezpedovat' zamestnancom pitny reLim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat'im umyvacie, distiace a dezinfekdne prostriedky na zabezpedenie
telesnej hygieny; zabezpedovanie pitn6ho reZimu je zamestn6vatef povinnlj, upravit'
vnritornym predpisom ($ 6 ods. 3 pism. bl zdkonao BOZP),

i) zabezpe(,it'z6stupcom zamestnancov pre bezpednost'na plnenie ich riloh vzdel6vanie,
a umoZnif im vykon6vat' funkciu v r6mci ich opr6vneni, poskytnirt' im v primeranom
rozsahu pracovn6 volno s n6hradou mzdy a vytvorit'nevyhnutn6 podmienky na vfkon
ich funkcie ($ 240 ZSkonnika pr6ce a g 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP),

j) umoZnit' vykoniivanie kontroly nad stavom BOZP prislu5n6mu odborovdmu
in5pektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV QIBP) ($ 149 ZP a $ 29 zitkona
o BOZP),
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k) uhradit'n6klady, ktor6 vznikli v srivislosti s posudzovanim zdravotnej spOsobilosti na
pr6cu vr6tane n6k1adov. ktor6 vznikli v srivislosti s posudzovanim zdravotnej
sp6sobilosti na pr6cu pred uzatvorenfm pracovnopr6vneho vzt'ahu alebo obdobndho
pracovndho vztahu a po skondeni pracovnopr6vneho vzt'ahu alebo obdobndho
pracovn6ho vzt'ahu($30e ods.18 zfkona 35512007 Z. z.)

l) Zamestn6vatel' je povinny umoZnit' z6stupcom zamestnancov pre bezpednost'
zfdastiovat' sa na rie5eni problematiky bezpednosti a ochrany zdravra pri pr6ci a

vopred s nimi preroktivat' otiuky, ktore m6Zu podstatne ovplyviovat' bezpednost' a
ochranu zdravra pri pr6ci. ($ 10 zdkona o BOZP)

m) Zamestn6vatef zabezpei,i posirdenie zdravotn6ho rizika z expozicre t-aktorom pr6ce a

pracovn6ho prostredia a vypracovanie pisomndho posudku o riziku aj pri kaZdej zmene

pracovnych podmienok, ktor6 by mohla mat' vplyv na mierut zdravotn6ho rizika alebo
kategoriu pr6ce z hl'adiska zdravotn6ho rizika a poskyne k6piu posudku o riziku s

kategoriz6ciou pr6c z hl'adiska zdravotneho rizika odborovej organiz6cii( $30 ods.1

zdkona35513007 Z.z.)
Zamestn6vatef zabezpeti na zirklade n6vrhu odborovej organiz6cie menovanie

z6stupcov zamestnancov pre bezpednost' s tym. Ze s ich menami budir obozndmeni v5etci
zamestnanci dotknutych pracovisk.

ekinok 2s
Kontrola odborovj,ch orgdnov v oblasti BOZP

(1)Odborov6organizicia sa zavdzuje vykon6vat kontrolu nad stavom BOZP u zamestn6vatel'a.
(2)Odborov6organizitcta v ziiujme toho bude v sirlade s $ 149 ZP

n) kontrolovat' ako zamestn6vatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a di sirstavne

utv6ra podmienky bezpednej a zdravotne neSkodnej prilce, pravidelne preverovat'pracovisko a

zariadenie zamestn6vatel'a pre zamestnancov a kontrolovat' hospod6renie zamestn6vatel'a
s osobnyimi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

o) kontrolovat'di zamestnivatel'riadne vySetruje pridiny pracovnych firazov, ztdastfiovat'sa na

zist'ovani pridin pracovnych lrazoy a chor6b z povolania. pripadne ich sami vy5etrovat',
p) poZadovat' od zamestn6vatel'a odstr6nenie nedostatkov v prev6dzke, na strojoch a

zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie pr5'ce v pripade bezprostredndho
avitLneho ohrozenia Livota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osdb zdrZiavaj[cich sa

v priestoroch alebo pracovisku zamestn6vatel'a s jeho vedom(m,
q) upozornif zamestndvatel'a na pr6cu naddas a nodnf pr6cu, ktor6 by ohrozovala bezpednost a

ochranu zdr av ia zamestnancov.
r) z[rdastiovat' sa rokovani o ot6zkach BOZP.

ildnok 24
Z dr av ot n[c k o st u ro s t I iv o st'

Zamestniv atel' sa zavdzuj e :

al umoZnit preventivne lekiirske prehliadky zdravotn6lro stavu zamestnanca na svoj nriklad.
b/ r,ybavit' pracovisk6 prislu5nlimi hygienick;imi pomdckami a stav lek6rnidiek udrZiavat' v zmysle
platnych noriem.

ekinok 25

(l)Pracovnli pomer uzatvoreny na dobu urdit[r moZno predlZovat'alebo opdtovne dohodovat'nad
rozsah ustanoveny ZP $ 48 ods.2 podl'a potreby zamestn6vatel'a pre zamestnancov, ktori:
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- vykon6vajir pr6cu uditel'a predmetu n6boZenskri vychova - pracovny pomer uzatvoreny podl'a $ 49,
ods. I Zrikonnika priice na kratii pracovny das.

(2) Zamestn6vatel' sa zavaztrje poskytovat' pracovn6 volho ($ 136 ZP) s nrlhradou mzdy funkciondrom
vyboru odborovej organiz6cie a funkcionSrom odborovej organiziicie. ktori s[ zvoleni do orgiinov
Rady odborovej organizScie a do org6nov Odborovdho zvant pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku na zabezpedenie dinnosti a poslania odborovei organiz6cie v nevyhnutnom rozsahu. (3)
Zamestn6vatel' sa zavdzuje poskytovat' pracovn6 volho ($ 138 ZP) s n6hradou mzdy funkcion6rom
vyboru odborovej organiziicie a funkcion6rom odborovej organiz6cie, ktori s[ zvoleni do org6nov
Rady odborove.i organizficie a do orgiinov Odborov6ho zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku na Skolenie v oblasti pracovnoprdvnych vzt'ahov v nevyhnutnom rozsahu.

ttinok 26
Strfivovunie

(l) Zamestn6vatel'sa zavdzuje vzmysle S 152 ZP zabezpedovat'zamestnancom stravovanie
zodpovedajtice ziisad6m sprdvnej vyZivy priarno na pracovisku, s vlinimkou zamestnancov vyslanyich
na pracovnf cestu.

(2) Zarnestnilvatel' bude zabezpedovat' stravovanie podanim jedndho tepl6ho hlavn6ho jedla,
vrStane vhodndho n6poja v priebehu pracovnej zneny vo vlastnom zariadeni. Za pracovni zmenu sa
pre tento tidel povaZuje vykon pr6ce dlhii ako Styri hodiny.

(3) Zamestn6vatel' prispieva na stravovanie z rozpodtu zamestn6vatel'a surnu vo vyike 55 %
hodnotyjedla. najviac vSak do vy5ky 55 0% stravn6ho poskytovandho pri pracovnej ceste v trvani 5 aL

l2 hodin podl'a z6kona o cestovrrych nrihrad6ch t,. 28312002 Z.z. v zneni neskor5ich predpisov.

(4)Zarnestnilvatel' sa zavazuje prispievat' na stravovanie aj zo sociiilneho fondu v sume
0,50 € na jedno hlavn6 jedlo.

tltinok 27
Storostlivost' o kvalifi kdciu

(l) Zamestn6vatel'sa zavdzuje starat'sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie a dbat'na to, aby zamestnanci boli zamestn6vanf pr6cami zodpovedajficimi dosiahnutej
kvalifikricii.

(2) Zamestnancom. ktori si zvy5ujir kvalifikiiciu a majti uzavretd prisluSnd dohody so
zanrestn6vatel'om, bude poskyovat' pracovne til'avy a ekonomicke zabezpedenie podl'a platnlich
predpisov.

ehinok 28
Socidlny fond

(1) Zrnluvnd strany sa dohodli. Ze vlf5ka soci6lneho fondu sa urduje nasledovne:
Celkovyf pridel do sociiilneho fondu je tvoreny povinnym prfdelom vo vy5ke 1% adal5im

pridelom vo v5iSke 0,05% zo stihmu hrublich platov zfdtovanych zamestnancom na vfplatu za
kalend6rny rok.

Zisady na tvorbu a pouZitie socidlneho fondu tvoria s[rdast'teito KZ a sf uveden6 v prilohe.
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Stvrti iast'
Ctinok 29

Zcivereind ustonovenia

(l) Zmluvnd strany sa dohodli hodnotenie plnenia zt*azkov a prdv tejto kolektivnej
zmluvy vykoniivat' polrodne.

(2) Trito KZ je vyhotovend v piatich exempldroch. ktor6 budir rozdelen6 nasledovne:
- riaditel'ka Skoly
- odborovii organiz6cia
- zboroviia pre I. stupeii
- zborovria pre II. stupei
- kanceldria vedircej Skolskei jed6lne

(3) Zmluvn6 strany vyhlasuj[. Ze trito kolektivnu zmluvu si preditali, sirhlasia sjej obsahom a

pretoju na znak toho podpisujfi.

(5) Kolekt(vna zmluva nadobtda platnost'df,om podpisu zmluvnymi stranami.

(6) Zamestn6vatel' sa zavazuje KZ zverejnit' bezodkladne po podpisani oboma zmluvnymi
stranami.

V Lednickych Rovniach dila 30. 12.2022

Ing.Eva CfЙovi
Predseda Z0 0Z

PhDr.Luba Potoこ ni

riaditer ζk。ly


