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ZMLUVA O VYKONE CINNOSTI PRACOVNEJ ZDRAVOTNE] SLUZBY
uzavreta v sulade s ustanovenim § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika

1. ZMLUVNE STRANY

Objednavatel’:

Nazov: Liptovska nemocnica s poliklinikou MUDr. Ivana
gk Stodolu Liptovsky Mikulas

Sidio: Palti¢anska 25, 031 23 Liptovsky Mikulas

ngt-upena. Ing. Ludmila Pohancenikova, MBA riaditel'ka

R 17336163

PP SK2020575755

g;?g?éiﬁ?ojeme' Statna pokladnica Bratislava

(d ke len, objecin ™) SK47 8180 0000 0070 0047 9826

Poskytovatel”:

Nazov: GAJOS, s.r.o.

Sidlo: M. Pis(ta 4022, 031 01 Liptovsky Mikulas 5

Zapisana: Obchod. register Okresny sud Zilina, oddiel Sro, vi. C.10828/L

Zastpena: Gabriel Simko - konatel’ spolo¢nosti

ICO: 36 376 981

IC DPH: SK2020126152

Bankové spojenie: VUB, a.s., L. Mikulas

Cislo uctu: 1635149751/0200

(dalej len . poskytovatel ™)

2. PREAMBULA

Vzhladom na skutoc¢nost, ze

a) objednavatel’ ma zaujem na vykone cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby pre svojich
zamestnancov v ramci svojich pracovisk/prevadzok, a to v sulade s prisluSnymi ustanoveniami
zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpecCnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia a vyhlasky Ministerstva zdravotnictva ¢ 208/2014 Z. z. o
podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZeni timu
odbornikov, ktori ju vykonavajl, a o poziadavkach na ich odbornu sposobilost, a zaroven

b) poskytovatel' disponuje opravnenim na vykonavanie Cinnosti pracovnej zdravotnej sluZby
vydanym Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej republiky, Cislo rozhodnutia OPPL -
1262/2009 - Oj zo dna 9.2.2009,

dohodli sa zmluvné strany nizSie uvedeného dna, mesiaca a roka na uzatvoreni tejto zmluvy o

vykone Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby (dalej len ,zmiva®).
3. PREDMET ZMLUVY

Predmetom tejto zmluvy je zavazok poskytovatela zaviest u objednavatela a poskytovat
objednavatel'ovi vSetky cinnosti tvoriace pracovnu zdravotni sluZzbu definovani zakonom C.
124/2006 Z. z. o bezpecnosti a o ochrane zdravia pri praci, zakonom €. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a vyhlaskou Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky €.
208/2014 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a naplini vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zlozeni
timu odbornikov, ktori ju vykonavaji, a o poziadavkach na ich odborni spdsobilost. Cinnosti
tvoriace predmet tejto zmluvy su Specifikované v bodoch 3.2 aZ 3.5 tejto zmluvy.




3.2 Poskytovatel’ v ramci dohl'adu nad faktormi pracovného prostredia a pracovnych
podmienok, ktoré mézu ovplyviiovat’ zdravie zamestnancov, zabezpeci:

 identifikaciu nebezpecenstiev z chemickych, fyzikélnych, biologickych, psychologickych a zo
sociologickych faktorov prace a pracovného prostredia,

¢ sledovanie expozicie zamestnancov zdraviu Skodlivym faktorom préce a pracovného
prostredia z hladiska intenzity, trvania a frekvencie poOsobenia tychto faktorov na
zamestnancov a ich moznych kombinovanych Gcinkov na zdravie,

e kvalitativne a kvantitativne hodnotenie zdravotnych rizik z expozicie identifikovanym
nebezpecnym faktorom prace a pracovného prostredia, vratane vypracovania
prevadzkovych poriadkov, navrhov na zaradenie pracovnych ¢innosti do kategoérie rizikovych
prac a inej dokumentacie podla poZiadaviek objednavatela. Pre vylGenie pochybnosti
zmluvné strany uvadzaju, ze kvalitativne a kvantitativne zist'ovanie zdraviu Skodlivych
faktorov Zivotného prostredia a pracovného prostredia (tzv. merania) podia § 52 ods. 1
pism. ¢) zakona &. 355/2007 Z.z. nie sU predmetom tejto zmluvy. Takéto merania mézu byt
poskytovatelom v prospech objednéavatela realizované, a to len vylutne na zaklade
osobitnej dohody medzi stranami.

3.3 Poskytovatel’ poskytuje zamestnavatel'ovi poradenstvo a navrhuje opatrenia z
hl'adiska ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia zamestnancov so zameranim na:

stav pracovného prostredia z hladiska ochrany zdravia zamestnancov, najma dispozicné,
priestorové a ergonomické rieSenie pracoviska, vetranie, vykurovanie, osvetlenie z hladiska
vhodnosti na vykonavané pracovné ¢innosti a pouzivané technoldgie,

podporu prispésobovania prace zamestnancom,

zabezpecenie kvality a dostatotného mnoZstva pitnej vody na pracovisku,

zabezpecenie ochrany a kladného ovplyvriovanie zdravia, hygieny, fyzioldgie a psycholdgie
prace, ergondmie vratane prostriedkov individualnej ochrany a kolektivnej ochrany,

zariadenia na osobn( hygienu a iné zariadenia pre zamestnancov, ktorymi sU priestory na
umyvanie a suSenie pracovnej obuvi, na pranie a suenie pracovnych odevov, ohrievarne a
miestnosti na oddych,

stravovanie zamestnancov, stravovacie zariadenia a ubytovacie zariadenia z hladiska
dodrziavania poZiadaviek ustanovenych osobitnym predpisom, ak ich prevadzkuje
zamestnavatel'.

3.4 Poskytovatel’ dohliada na zdravie zamestnancov v sivislosti s pracou so zameranim
na:
a) sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu a vydava posudky o zdravotnej sposobilosti na pracu

pred ich zaradenim na vykon prace alebo pri zmene pracovného zaradenia, ktoré mézu
ohrozit’ ich zdravie alebo zdravie inych osob,

« v pravidelnych intervaloch podla osobitnych predpisov pofas vykondvania prace, ktora
mdzZe ohrozit’ ich zdravie v dosledku expozicie zdraviu Skodlivym faktorom prace a
pracovného prostredia alebo zdravotne nevhodnych pracovnych podmienok vratane
biologického monitorovania expozicie,
» ak nevykonavali viac ako Sest’ mesiacov pracu zo zdravotnych dovodov, aby sa zistili
podozrenia na zmeny zdravotného stavu vo vztahu k vykondvanej praci alebo aby sa zistili
kontraindikacie na vykonavanie prac a odporucali vhodné opatrenia na ochranu ich zdravia,
alebo opodstatnenost’ ich preradenia na inl pracu a poskytnutie pracovnej
rehabilitacie,
« pri podozreni na ohrozenie ich zdravia v dosledku posobenia novych faktorov prace a
pracovného prostredia, zvySenej expozicie faktorom prace a pracovného prostredia alebo



zmenenych pracovnych podmienok, pri vyskyte Specifickych zmien alebo zvySenom vyskyte
neSpecifickych zmien ich zdravotného stavu, s moznostou vyvoja poskodenia zdravia z
prace alebo kontraindikacie na vykonavanie prace,

 pri kontrolnom sledovani vybranych ukazovatel'ov zdravotného stavu v suvislosti s pracou,
pocas vymedzeného Casu vykondvania danej prace,

« pri skonéeni prace, ktora mohla ohrozovat' ich zdravie alebo sposobit’ v neskorSom obdobi
jeho zhorsenie,

» v inych pripadoch podl'a poZiadavky objednavatela.

b) sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu v urenych intervaloch po skonceni prace v
prostredi so zdraviu Skodlivymi faktormi, ktorych pdsobenie sa mdZe prejavit v neskorSom
obdobi,

¢) Ucast’ na opatreniach pracovnej rehabilitacie a zabezpecCovani rekondicnych pobytov,

d) ockovanie (virusova hepatitida typ A, B, pripadne d'alSie ockovania podla poziadaviek verejného
obstaravatel'a) a sledovanie splnenia poziadaviek na povinné ockovanie.

3.5 Poskytovatel’ d'alej pre objednavatel’a zabezpeci:

organizovanie systému prvej pomoci na pracovisku, najma uskutocnuje pravidelné Skolenia

vybranych zamestnancov v oblasti prvej pomoci,

e Ucast’ na vypraclvani a realizacii programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov
vratane Stadii o vplyve prace, pracovnych podmienok a pracovného prostredia na zdravie
zamestnancov, na zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni
a technoldgii zo zdravotného hl'adiska,

« vychovu a vzdeldvanie zamestnavatelov a zamestnancov o problematike vplyvu prace,
pracovnych podmienok a faktorov pracovného prostredia na zdravie a o ochrane a podpore
zdravia pri praci so zameranim na mozné pri¢inné suvislosti akutneho, chronického
poskodenia zdravia a poskodenia zdravia, ktoré sa prejavi v neskorSom obdobi,
$pecifickych zmien a neSpecifickych zmien zdravotného stavu, ako aj na prevenciu pred
tymito moznymi nepriaznivymi G¢inkami na zdravi,

« planovanie a organizaciu prace a odpocinku vratane usporiadania pracovisk a pracovnych
miest, technoldgiach a latkach, ktoré sa pouzivajl pri praci a ktoré mézu ohrozit' zdravie,

 rozbor pracovnej neschopnosti, choréb z povolania, ochoreni stvisiacich s pracou a
zdravotnych rizik,

« pravidelne (mesacne) informuje objednavatel'a o chybajucich preventivnych prehliadkach a
ockovaniach,

« plnenie dalSich povinnosti vyplyvajlcich z platnej pravnej legislativy.

4. LEKARSKE PREVENTIVNE PREHLIADKY

4.1 V ramci vykonu pracovnej zdravotnej sluzby (bod 3.4 tejto zmluvy) sa poskytovatel' zavazuje pre
objednavatela vykondvat' vstupné, periodické, vystupné a mimoriadne lekarske preventivne
prehliadky (dalej v texte spolu aj ako ,Jekdrske preventivne prehliadky”) zamestnancov v sulade s
ust. § 1 ods. 3 Vyhlasky MZ SR ¢.292/2008 Z. z.. Na zadklade vysledku lekarskej preventivnej
prehliadky vyda poskytovatel odborny posudok o spdsobilosti na vykon konkrétnej pracovnej
¢innosti. Rozsah a naplfi lekarskych preventivnych prehliadok sa realizuje podlia odborného
usmernenia Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky o naplni lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci (Vestnik MZ SR ¢. 10525/2010 - OL), aktualnej situacie na
pracoviskach a zdravotného stavu zamestnancov. Obsahom lekarskej preventivnej prehliadky je:

a) Zakladné vysetrenie podla druhu prace;

b) Zistenie anamnézy s kompletnym preskimanim zdravotnej dokumentdcie so zameranim na
predchadzajlice ochorenia;

¢) Zhodnotenie celkového zdravotného stavu a postudenie spdsobilosti:



4.2

4.3

4.4

4.5

5.1

na vykon konkrétnej ¢innosti,
pri zmene pracovného zaradenia,
posudenie zdravotného stavu z hl'adiska rizika prace,
pri preradeni na rizikovu pracu,
* pri vystupnej lekarskej prehliadke.
d) Vydanie posudku o vysledku lekarskej preventivnej prehliadky.

Zmluvné strany sa dohodli, Zze maximalny zmluvny pocet (konov, ktorych vykonanie moze
pozadovat' objednavatel od poskytovatela za celé obdobie trvania tejto zmluvy (t.j. za 12
mesiacov), je dohodou stanoveny vbode 5.1 tejto zmluvy, atyka sa vykonu lekarskych
preventivnych prehliadok (vstupné, periodické, vystupné), EKG, ockovania (jednorazového)
a ockovania (opakovaného)._Objednavatel’ je opravneny poZadovat od poskytovatela vykonanie
maximalne 100 lekarskych preventivnych prehliadok mesacne, ak sa zmluvné strany v niektorom
mesiaci nedohodnl na vy$Som mesacnom pocte. Po prekroceni maximalneho mnozstva Ukonov
definovaného v bode 5.1 méZu zamestnanci mandanta absolvovat’ dalSie ukony vyluéne na
zéklade pisomnej objednavky mandanta ato v rozsahu a za podmienok osobitne dohodnutych
zmluvnymi stranami, pricom odmena za takdto sluzbu bude mandantovi (c¢tovanad nad ramec
odmeny dohodnutej v zmysle bodu 5.1 tejto zmluvy

Objednavka na vykonanie lekarskej preventivnej prehliadky podla bodu 4.1. zmluvy musi

obsahovat'”

a) Identifikatné (idaje objednavatela (nazov, sidlo, peiatka zamestnavatela - objednavatela),

b) Identifikatné udaje zamestnanca u ktorého sa ma vykonat' lekarska preventivna prehliadka, a
to uvedenim mena a priezviska, datumu narodenia, adresy bydliska, vykonavanej profesie;
druhu a kategorie rizika (ak uZ bolo urcené rozhodnutim prisluSného Regionalneho uradu
verejného zdravotnictva),

) Peliatka a podpis osoby opravnenej konat' v mene objedndvatela.

Po vykonani lekarskej preventivnej prehliadky je poskytovatel povinny vypracovat’ posudok o
zdravotnej spdsobilosti zamestnanca na vykon pracovnej Cinnosti, podla obsahu objednavky.
Posudok musi jednoznacne urcovat’ spdsobilost’ alebo nesposobilost’ zamestnanca objednavatela
vykonavat’ dan(i profesiu, pripadne iné jednoznacné udaje, potrebné na zaradenie zamestnanca
alebo uchadzaca o zamestnanie.

Preventivne prehliadky a tieZz ockovanie podla ¢l. 3.4 pism. d/ vo vztahu k praci sa poskytovatel
zavazuje vykonavat' v meste, ktoré je miestom sidla objednavatela.
5. CENA A PLATOBNE PODMIENKY

Zmluvné strany sa dohodli, Ze odmena za vykonavanie Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby v
zmysle bodu 3 tejto zmluvy, zo strany poskytovatela v prospech objednavatela, sa stanovuje
podla mesacného pausalu, poctu preventivnych prehliadok, EKG a ockovani nasledovne

Maximalny pocet
ukonov za celé Céina v i€ Bad

Nazov ukonu M] obdobie trvania tejto DPH Cena v €s DPH

zmluvy (t.j. za 12

mesiacov)
Sledovanie pracovného prostredia mesacny 1900,00 € 2280,00 €
pausal

Lekérske preventivne prehliadky osoba max. 1000 ukonov 1,00 € 1,00€
EKG osoba max. 850 Ukonov 1,00 € 1,00 €
(Ockovania (jednorazoveé) osoba max. 100 ukonov 1,00 € 1,10€
(Ockovania (opakované) osoba max. 50 ukonov 1,00 € 1,10 €

5.2 Odmena poskytovatela podla bodu 5.1 zmluvy je splatna uplynutim 60 dni odo dha uplynutia

prislusného kalendarneho mesiaca, zakladajiceho pravo na zaplatenie odmeny. Poskytovatel sa



5.3

5.4

6.1

6.2

6.3

6.4.

6.5

zavazuje vystavit' objednavatelovi faktlru, ktorou bude poskytovatel’ Gctovat' objednavatelovi
odmenu v zmysle bodu 5.1 zmluvy. "Prévo na zaplatenie pausalnej odmeny vznika uplynutim
kazdého kalendarneho mesiaca. Pravo na zaplatenie odmeny za poskytnutie ostatnych sluZieb
vznika uplynutim kalendarneho mesiaca, v ktorom boli sluzby v zmysle tejto zmluvy, poskytnuté".

Faktury vystavené podla tejto zmluvy musia mat’ vSetky naleZitosti, ktoré stanovuju prislusné
vSeobecne zavazné pravne predpisy Slovenskej republiky. Za sulad faktur so vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi zodpoveda poskytovatel. Objednavatel ma pravo vratit' faktiru vystavenu
poskytovateflom na zaklade tejto zmluvy v pripade ak tato nebude obsahovat' naleZitosti
predpisané vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak na plnenie zavazku poskytovatela podla dohladne nad
pracovnymi podmienkami je potrebné vykonat' meranie (hluk, chemicky faktor, fyzicka zataz,
psychicka zat'az, vibracie a iné), naklady na meranie znasa objednavatel'. Poskytovatel' je povinny
informovat’ objednavatela o potrebe merania, predpokladanej vySke nakladov na meranie a
meranie vykonat' az po predchadzajlicom pisomnom suhlase objednavatela, inak znasa naklady na
meranie sam. Objednavatel’ je opravneny zabezpedit' potrebné merania sam aj u inej osoby, ako u
poskytovatel'a.

6. PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

ObJednavateI’ je povinny:
o zabezpelit' poskytovatelovi pristup k potrebnym informaciam a vytvorit podmienky na
vykon cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby,

 zabezpecit' sucinnost’ s jednotlivymi vedulcimi zamestnancami, zastupcami zamestnancov a
bezpecnostno - technickou sluzbou,

» priebezne aktualizovat' a predkladat’ poskytovatelovi podklady, dokumenty a informacie
nevyhnutné na riadne a v¢asné vykonanie ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby,

v slvislosti s vykonom lekarskej preventivnej prehliadky objednat’ prisluSného zamestnanca
vopred minimalne 7 pracovnych dni pred planovanym terminom lekarskej preventivnej
prehliadky (telefonicky, alebo e-mailom),

e vyslat' zamestnanca s riadne vypisanou objednavkou na vykon lekdrskej preventivnej
prehliadky s jednym vytlatkom potvrdenym zamestnavatefom a zdravotnou
dokumentaciou,

e poskytnit’ poskytovatel'ovi pri vykone Cinnosti podla tejto zmluvy potrebnu sucinnost, a to
v rozsahu nevyhnutnom pre vykonanie konkrétnych cinnosti.

Objednavatel' prehlasuje, Ze vSetky osobné Udaje tykajuce sa fyzickych os6b (zamestnancov
objednavatela), ktoré bude objednavatel poskytovat podla tejto zmluvy poskytovatel'ovi,
spractva v sulade so zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov.

Poskytovatel' sa zavdzuje, Ze vSetky vySetrenia, ktoré vie vykonat objednavatel’ v nemocnici,
najma ortopedické, ocné, otorinolaryngologické, kardiologické, neurologické, psychiatrické
vysetrenia, rtg vySetrenia, laboratérne vysetrenia a akékol'vek iné vySetrenia budl realizované u
objednavatela. Pri laboratdrnych vySetreniach objednavatel poskytne bezplatne odberovy
material.

Zmluvné strany zabezpecia, aby sa k predmetnej dokumentacii nedostali tretie osoby, zabezpecia
ochranu osobnych Udajov zamestnancov a ochranu Udajov zdravotnej dokumentacie. Vysledky
vySetreni su predmetom lekarskeho tajomstva a obchodného tajomstva zmluvnych stran.
Poskytovatel' nezodpoveda za Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby, ktorych vykonanie je
podmienené poskytnutim podkladov, dokumentov, dokladov alebo inych informacii zo strany
objedndvatela, v pripade, ak objednavatel’ poskytne poskytovatelovi podklady, dokumenty,
doklady alebo informacie, ktoré su v rozpore so skutocnost'ou alebo skutocnost’ skreslujuce, alebo
ak takéto dokumenty alebo informacie poskytovatelovi zataji, neposkytne alebo odmietne
poskytnut'.



6.6 Zmluvu je mozné ukoncit pisomnou dohodou zmluvnych stran, pisomnou vypovedou alebo

pisomnym odstupenim od zmluvy ktoroukol'vek zo zmluvnych stran.

6.7 Zmluvu méZe vypovedat’ ktordkol'vek zo zmluvnych stran, a to aj bez uvedenia dévodu. Vypoved'

6.8

musi byt' pisomnd, podpisana opravnenou osobou a dorufena druhej zmluvnej strane. Zmluvné
strany sa dohodli na vypovednej lehote 3 mesiace, ktora zacina plynut’ prvym driom kalendarneho
mesiaca, ktory nasleduje mesiacu, v ktorom bola vypoved dorucena druhej zmluvnej strane. Ak
nebolo dohodnuté inak, akakol'vek pisomnost’ (napr. vypoved, faktira) musi byt' dorucovand na
adresu sidla, resp. miesta podnikania druhej zmluvnej strany, ktord je uvedena v prislusSnom
registri (obchodnom, Zivnostenskom) v Case doruCovania tejto pisomnosti. V pripade, ak sa
akakol'vek pisomnost, odosieland podla predchadzajlicej vety, vrati odosielatelovi ako
nedorucena/nedorucitel'na, povaZuje sa den vratenia takejto pisomnosti, za der jej doruenia, a to
aj v pripade, ak sa o tom jej adresat nedozvedel.

Objednavatel je opravneny odstupit’ od zmluvy v pripade, ak poskytovatel’ porusi svoje povinnosti
vyplyvajlice z tejto zmluvy a napriek pisomnému upozorneniu objednavatela toto porusenie
povinnosti poskytovatel' neodstrani ani do 10 dni od dorucenia upozornenia poskytovatel'ovi.

6.9 Bez predchadzajlceho pisomného sthlasu druhej zmluvnej strany nie je mozné postipit’ na tretiu

7.1

8.1

osobu pohl'adavku, ktora vznikla na zaklade tejto zmluvy.

7. ZACHOVANIE MLCANLIVOSTI

Zmluvné strany sa vzajomne dohodli, Ze pocas trvania tejto zmluvy, ako aj po jej skonceni budd
zachovavat’ micanlivost’ o vietkych skutocnostiach organizacnej, financnej, obchodnej, vyrobnej a
technickej povahy, o ktorych sa vzajomne dozvedeli poCas rokovania o uzatvoreni tejto zmluvy, pri
jej podpise, alebo pri realizacii predmetu zmluvy, a to az do doby pokym sa takého skutoCnosti
nestanu vSeobecne znamymi.

8. ZAVERECNE USTANOVENIA

Prava a povinnosti zmluvnych stran touto zmluvou neupravené sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obchodného zakonnika a ostatnych platnych pravnych predpisov Slovenskej republiky.

8.2 V pripade, ak sa niektoré z ustanoveni zmluvy stane neplatnym, neucinnym alebo

nevykonatelnym, nie si tym dotknuté ostatné ustanovenia tejto zmluvy. Namiesto takéhoto
ustanovenia sa pouzije ustanovenie platnych pravnych predpisov Slovenskej republiky, ktoré je
obsahom a Gcelom najblizSie tmyslu zmluvnych stran vyjadrenému v tejto zmluve.

8.3 Tato zmluva predstavuje jediny a Uplny dohovor zmluvnych stran ohladom predmetu zmluvy a v

celosti nahradza akékol'vek predchadzajlice Ustne &i pisomné dohody zmluvnych stran ohladom
predmetu zmluvy.

8.4 Akékol'vek zmeny a doplnky k tejto zmluve je mozné vykonat' len formou pisomnych dodatkov k

tejto zmluve podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

8.5 Tato zmluva je uzavretd na dobu 12 mesiacov.

8.6 Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po podpise zmluvy

po jednom vyhotoveni zmluvy.

8.7 Zmluva nadobuda platnost’ dfiom jej podpisu a Gcinnost’ dfiom nasledujlcim po dni jej zverejnenia

na internetovej stranke objednavatela.

8.8 Zmluvné strany prehlasuju, Ze tato zmluva, ktoru si pred podpisom precitali a jej porozumeli, sa



zhoduje s ich slobodnou a vaznou volou, Ze ju neuzavreli v tiesni a za nevyhodnych podmienok a
preto ju na znak sthlasu viastnorucne podpisuju.

Poskytovatel’: Objednavatel”:
Datum podpisu:15.02.2923\ Datum podpisu: /3.2, 202 1
126157
o (
Ing. Ludr BA
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