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EUROPSKA UNIA OPERACNY
PROGRAM

Europsky socialny fond LUDSKE

Europsky fond ZDROJE

regionalneho rozvoja

ZMLUVA O PARTNERSTVE
uzavretd medzi zmluvnymi stranami:
1. Nazov: Implementa¢né agentura Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny SR

Pravna forma:  3tatna rozpodtova organizacia
Adresa/Sidlo:  Spitalska 6, 814 55, Bratislava

1CO: 30 854 687
Cislo uétu: (

IBAN: { i ¢
Telefén/fax: 02/20462513
E-mail: ia@ia.gov.sk;
http: www.ia.gov.sk

Statutarny organ: Ing. Martin Ruzitka, generalny riaditel
Kontaktna osoba: Mgr. Andrej Klimant, projektovy manaZér narodného projektu Podpora kvality socialneho
dialégu

(dalef len ,, 1A MPSVR SR* alebo ,, Prijimatel’™)
a
2. Nazov : Konfedericia odborovych zvizov Slovenskej republiky

Pravna forma: ob¢ianske zdruZenie
Adresa/Sidlo:  Odborérske namestie 3, 815 07 Bratislava

ICO: 00177997

DIC: 2020530765 -
Cislo tigtu: {

Telefon/fax: 02/50239103

E-mail; uhlerova@kozsr.sk; fano@kozsr.sk
Http: www.kozsr.sk

Statutarny organ: Predstavenstvo KOZ SR v zastipeni prezidenta KOZ SR — Mgr. Maridn Magdoiko
Kontaktna osoba: PhDr. Monika Uhlerova, PhD. - viceprezidentka KOZ SR/ Marek Fano, MBA. - projektovy
manazér KOZ SR NP Podpora kvality socialneho dialogu

(dalejlen ,,.................... “alebo ,, Partner"alebo ,, élen Partnerstva')
(Prijimatel’ a Partner dalej spolu len ,, zmluvné strany*)
podla ustanovenia § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnikaza ticelom realizdcie

narodného projektu Podpora kvality socidlneho dialogu (dalej len ,, Projekt* a/alebo ,, NP PKSD")

PREAMBULA



Zmluvné strany sa dohodli, Ze v sivislosti so zadmerom realizacie Projektu a uzatvorenim zmluvy
o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku na fcely spolufinancovania schvaleného Projektu
s cielom zabezpeéit realiziciu Projektu, uzatvaraji tito Zmluvu o partnerstve {dalej len ,Zmluva
o partnerstve alebo ,,Zmluva®).

Partnerstvo tvoria nasledovné institicie:

a. Implementatnd agentira Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny SR ako hlavny
projektovy partner a zaroveil zastupca Statu;

Konfederacia odborovych zvazov SR;

Asociacia zamestnavatel'skych zvizov a zdruzeni SR,

Asocidcia priemyselnych zvizov SR

Republikové tnia zamestnavatel'ov;

ZdruZenie miest a obci Slovenska

o Ao o

Zmluva o partnerstve, vietky prava, povinnosti anaroky vzniknuté na zéklade alebo v sivislosti
so Zmluvou o partnerstve sa riadia platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
predpismi Europskej tnie. Prava a povinnosti zmluvnych stran, vyslovne neupravené v Zmluve
o partnerstve, sa riadia V3eobecnymi zmluvnymi podmienkami k zmluve o poskytnuti nenévratného
finanéného prispevku (d'alej len ,,VZP*), ktoré su jej neoddelitel'nou su¢astou, prisludnym Pisomnym
vyzvanim na predloZenie Ziadosti o nenavratny finanény prispevok, ustanoveniami uzavretej zmluvy o
NEP medzi Poskytovatelom a Prijimatelom zverejnenej v Centralnom registri zmliv, vedenom Uradom
vlady SR na webovom sidle www.crz.gov.sk. Ak by niektoré ustanovenia VZP boli v rozpore
s ustanoveniami Zmluvy o partnerstve, platia ustanovenia VZP, ak sa zmluvné strany nedohodli inak.

Vz4jomné prava a povinnosti medzi zmluvnymi stranami sa dalej primerane riadia vietkymi
dokumentmi, na ktoré odkazuju VZP, Programovym manudlom k Operaénému programu Ludské
zdroje, prisluinou Priruckouypre Prijimatel’a, prislunym vyzvanim, Systémom riadenia eurdpskych
strukturdlnych a investiénych fondov na pyogramové obdobie 2014-2020 (dalej len SR ESIF%),
Systémom finanéného riadenia Strukturalnyc fondov, Kohézneho fondu a Eurdpskeho namorného a
rybarskeho fondu na programové obdobie 2014-2020 (dalej ,SFR*), Stratégiou financovania
eurdpskych Strukturalnych a investiénych fondov pre programové obdobie 2014-2020 (dalej len
,.stratégia financovania®).

V pripade, Ze potas platnosti Zmluvy o partnerstve dojde k zmene pravnych predpisov resp. in€ho,
na ucely tejto Zmluvy o partnerstve rozhodného dokumentu, vydaného prislusnymi organmi
Slovenskej republiky alebo Eurdpske; {inie, zmluvné strany sa zavizuji odo dia nadobudnutia ich
platnosti a G¢innosti postupovat podl'a novoprijatého platného pravneho predpisu, respektive iného
rozhodného dokumentu, pokial to nebude odporovat’ platnym pravnym predpisom. V pripade, Ze
pri zmene préavnych predpisov, respektive Prirucky pre Prijimatel’a, Programového manualu
k Operaénému programu [udské zdroje, Systému riadenia eur6pskych trukturalnych a investiénych
fondov na programové obdobie 2014-2020 (dalej len ,.SR ESIF*), Systému finanéného riadenia
Strukturalnych fondov, Kohézneho fondu a Furépskeho namorného a rybérskeho fondu na programove
obdobie 2014-2020 (d'alej ,,SFR*), Stratégie financovania eurépskych 3trukturdlnych a investiénych
fondov pre programové obdobie 2014-2020 (dalej len ,stratégia financovania®). bude ktorakol'vek
zo zmluvnych stran povaZovat za udelné upravit' Zmluvu o partnerstve dodatkom, zavizuju sa zmluvné
strany uzatvorit ~ dodatok kZmluve o partnerstve v rozsahu zosuladenia s platnymi pravnymi
predpismi, respektive s inym rozhodnym dokumentom.

Clénok I
Definicie pojmov

Pre i¢ely Zmluvy o partnerstve sa rozumie pod pojmom:

2.

Aktivita — sihmn ginnosti realizovanych Prijimatel'om a Partnerom v ramei Projektu na to vy&lenenymi
finanénymi zdrojmi, ktoré prispievaju k dosiahnutiu konkrétneho vysledku a maji definovany vystup,
ktory predstavuje pridani hodnotu pre Prijimatel’a, Partnera a/alebo cielovii skupinu/uzivatel'ov
vysledkov Projektu nezavisle na realizacii ostatnych aktivit. Aktivita je jasne vymedzena Casom,
prostriedkami a vydavkami. Aktivity sa ¢lenia na hlavné aktivity a podporné aktivity;

Bezodkladne - najneskdr do 7 dni od vzniku skuto&nosti rozhodnej pre poéitanie lehoty:



10.

11.

12.

Deii — difom sa rozumie kalendarny defi, pokial v Zmluve nie je vyslovne uvedené, Ze ide o pracovny
defi. Do plynutia lehoty sa nezapotitava defi, ked doglo k skuto&nosti urujtcej za¢iatok lehoty.

Eurépsky socidlny fond (alebo aj ,ESF*) - jeden z hlavnych néstrojov Strukturdlnej a regionalnej
politiky EU napoméhajuci dosiahnutiu cielov, najmi v aktivnej politike zamestnanosti a k volnému
pohybu pracovnych sil, v boji proti nezamestnanosti a znevyhodneniu réznych skupin 'udi na trhu
prace;

Koordinator — Prijimatel mé postavenie koordinatora Projektu, ktory v sulade so schvilenym
Projektom riadi a organizuje realizaciu Projektu v stlade s ustanoveniami Zmluvy o partnerstve,
ustanoveniami Zmluvy o poskytnuti NFP, usmerneniami a pokynmi Poskytovatel'a. Partneri mu zverujl
opravnenia, ktorych vykon je potrebny pre zabezpelenie Gispesnej realizacie Projektu. Partneri
vyhlasujt, Ze akceptuji Prijimatel’a ako koordinatora Projektu v rozsahu opravneni podla Zmluvy o
partnerstve a zavizuji sa akceptovat a realizovat’ pokyny Prijimatela vo vztahu k realizdcii aktivit a
finanéného riadenia Projektu.

Mesiac — mesiacom sa rozumie kalendarny mesiac, pokial’ v Zmluve nie je vyslovne uvedené inak.

Meratel'né ukazovatele Projektu — zévéizna kvantifikacia vystupov a cielov, ktoré maji byt
dosiahnuté realiziciou hlavaych aktivit Projektu, ich sledovanie na tirovni Projektu je dolezite z
pohladu riadenia Projektu a sledovania jeho vykonnosti a ktorymi sa zabezpe¢i dosahovanie ciel'ov na
tirovni Opera¢ného programu. Poskytovatel' zahrnie do Vyzvy navrh meratelnych ukazovatelov, z
ktorych Prijimatel’ zahrnie do Ziadosti o NFP vietky alebo niektoré meratelné ukazovatele, za ktorych
plnenie a vyhodnotenie nasledne Prijimatel’ zodpoveda v ramci realizacie hlavnych aktivit Projektu a
sacasne zodpoveda za ich udrzanie v rdmei Udrzatelnosti Projektu. Meratel'né ukazovatele odzrkadl'uju
skutoéné dosahovanie pokroku na trovni Projektu, priradzuji sa k hlavnym Aktivitim Projektu a v
zasade zodpovedaji vystupu Projektu. Meratelné ukazovatele Projektu budi obsahom dodatku
k Zmluve, ktory bude uzatvoreny po podpise Zmluvy o poskytnuti NFP v rozsahu, v akom boli
stiéastou schvalenej Ziadosti o NFP;

Nendvratny finanény prispevok (d’alej aj ,NFP¥) - suma finanénych prostriedkov poskytnuta
Prijimatel'ovi na zaklade schvaleného Projektu podl'a podmienok zmluvy o poskytnuti NFP z verejnych
prostriedkov v sulade so zakonom C. 523/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov(dalej len ,zékon C.
523/2004 Z. z.%);

Neoprivnené vydavky si vydavky, ktoré vznikli mimo obdobia opravnenosti vydavkov alebo boli
predmetom financovania inej nenévratnej pomoci alebo spadaji do G¢tovnej kategorie neopravnenej na
spolufinancovanie z prostriedkov OP alebo nestvisia s ¢innostami nevyhnutnymi pre uspesnil
realizaciu Projektu alebo st v rozpore so zmluvou o NFP

Nezrovnalost' - akékol'vek poruSenie prava Unie alebo vnitro§tatneho prava tykajuceho sa jeho
uplatiiovania, vyplyvajice z konania alebo opomenutia hospodarskeho subjektu, ktory sa zigastiiuje na
vykonavani eurépskych $trukturalnych a investi¢nych fondov, dosledkom ¢oho je alebo by bol

’,

negativny dopad na rozpo¢et Unie zataZenim vieobecného rozpoétu neopravnenym vydavkom.

Okolnosti vylutujiice zodpovednost' - prekazka, ktora nastala nezivisle od véle zmluvnej strany a
brani jej v splneni jej povinnosti, ak nemoZno rozumne predpokladat, e by zmluvna strana tito
prekazku alebo jej nasledky odvratila alebo prekonala, a d'alej Ze by v Case vzniku zévizku tito
prekazku predvidala. Utinky vyluéujiice zodpovednost sl obmedzené iba na dobu dokial trva
prekézka, s ktorou su tieto u¢inky spojené. Zodpovednost’ zmluvnej strany nevyluéuje prekazka, ktora

nastala az v &ase, ked’ bola zmluvné strana v omeskani s plnenim svojej povinnosti, alebo vznikla z jej
pOmerov;

Operaény program (d’alej aj ,OP¥) - dokument predlozeny ¢lenskym Statom a prijaty Komisiou,
ktory uréuje stratégiu rozvoja pomocou jednotného suboru priorit, na ktorych dosiahnutie sa bude
iadat’ pomoc z niektorého fondu;

. Opriavnené vydavky - vydavky, ktoré boli skutotne vynaloZené pocas obdobia stanoveného v zmluve

o NFP alebo v zmluve 0 poskytnuti finantného prispevku alebo v zmluve o financovani alebo v
rozhodnuti o schvaleni ZoNFP vo forme nakladov alebo vydavkov Prijimatela, v relevantnych
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pripadoch Partnera, a ktoré boli vynaloXené na operacie vybrané na podporu v ramci operaénych
programov v stlade s kritériami vyberu a obmedzeniami stanovenymi vieobecnym nariadenim,
nariadenim o ESF, nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1299/2013 pri zohladneni
zjednoduseného vykazovania vydavkov v zmysle ¢l. 67 ods. 1 prvy pododsek pism. b), ¢) a d), ¢l. 68,
L. 69 ods. 1 a &l. 109 vieobecného nariadenia a ¢l. 14 nariadenia o ESF.

Partner — osoba, ktora sa spolupodielala na priprave Projektu, a ktora sa spolupodiel’a na realizacii
Projektu sama, v su¢innosti s Prijimatelom a s inymi ¢lenmi Partnerstva podla Zmluvy o poskytnuti
NFP a podl'a Zmluvy o partnerstve.

Partnerstvo - neformélne spojenie Prijimatela a Partnera vytvorené za icelom spoluprace pri realizacii
Projektu a za utelom zefektivnenia spoluprace zmluvnych stran s cielom lepSieho a efektivnejiieho
naplnenia Specifickych cielov Opera¢ného programu Ludské zdroje; Prehlad aktivit a ukazovatel'ov
Projektu (zahrfiujuci identifikaciu aktivit a gasovy ramec realizacie Projektu) je konkretizovany
v Prilohe & 1 a7 & 3 Zmluvy o partnerstve. Partnerstvo nemé pravnu subjektivitu a nie je zdruZenim
podla § 829 zakona & 40/1964 Zb. Obtiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov. Partnerstvo je
tvorené Prijimatel'om a Partnermi.

Poskytovatel’ - organ, ktory je zodpovedny za pridelenie nenavratného finanéného prispevku
schvélenému a vybranému projektu v zmysle Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku.
V réamei Operatného programu Ludskeé zdroje je Poskytovatelom Ministerstvo prace, socialnych veci a
rodiny Slovenskej republiky;

Poskytnuté finantné prostriedky (d'alej aj ,PFP¥) — suma finan¢nych prostriedkov poskytnuta
Partnerovi na plnenie tejto Zmluvy v sulade s podmienkami tejto Zmluvy

Riadiaci vybor - nezévisly najvy$si rozhodovaci organ Projektu na baze strategického rozhodovania
a kontroly (dalej aj ,, RV NP PKSD").

Strukturdlne fondy - nastroje Strukturalnej politiky EU, vyuzivané na dosiahnutie jej cielov.
K $trukturalnym fondom patria Europsky fond regionalneho rozvoja a Eurpsky socialny fond;

Verejné obstaravanie - postupy definované v zakone & 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskordich predpisov (d'alej aj ,,zakon o verejnom
obstardvani*) pre zadavanie zdkaziek na dodanie tovaru, na uskutoénenie stavebnych prac a
na poskytnutie sluZieb;

Zmluva o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku (d'alej aj ,zmluva o NFP*) - pravny akt
stanovujuci prava a povinnosti zmluvnych stran, ako aj podmienky platé pre podporu Projektu
prostriedkami verejnych rozpoCtov najmi v silade so zakonom €. 523/2004 Z. z..

ZjednoduSené vykazovanie vydavkov— aplikicia zjednodudeného vykazovania nakladov v zmysle
vyuzitia ustanoveni Usmernenia tykajiceho sa zjednoduSenych mo¥nosti vykazovania nakladov, ktoré
vydala Eurépska komisia podla ¢lankov 67 a 68 (EU) & 1303/2013, ¢lanku 14 ods. 2 az 4 nariadenia
EU & 1304/2013 a élanku 19 nariadenia EU & 1299/2013

Ak nie je v Zmluve o partnerstve vyslovne uvedené inak, maji slova a pojmy pouZité v Zmluve o partnerstve,
ktoré nie st definované v tomto ¢lanku Zmluvy o partnerstve, vyznam, aky im je priradeny vo VZP.

!\)

Clénok II
Predmet, titel 2 miesto plnenia Zmluvy

Predmetom Zmluvy o partnerstve je uprava vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran
pri realizdcii Projektu:

nérodny projekt Podpora kvality socidlneho dialogu

Utelom Zmluvy o partnerstve je vytvorit podmienky pre naplnenie komplexného ciel'a Operaného
programu Ludské zdroje z prostriedkov ESF.




Zmluvné strany sa zavizne dohodli na pravidlach, tykajucich sa postavenia a vzajomnych zmluvnych
vztahov medzi zmluvnymi stranami a k Poskytovatelovi tak, aby bola zabezpeCena realizacia
planovanych aktivit a dosiahnutie cielov, stanovenych v schvalenom Projekte. Uzatvorenim Zmluvy
nie si dotknuté prava apovinnosti Prijimatela vodi Poskytovatelovi v zmysle zmluvy o
poskytnuti NFP, a najmé nie je dotknutd celkova zodpovednost Prijimatela za implementiciu a
realizaciu Projektu.

Miestom realizacie Projektu je Slovenska republika.

Prijimatel’ poskytne Partnerovi, podl'a rozsahu nim realizovanych aktivit Projektu, jemu prishichajucu
cast’ NFP.

Clanok 11
Vyhldsenia

Pos}cytovatel’ podla Zmluvy o NFP reprezentuje a zastupuje finanéné zaujmy Eurdpskej unie (d'alej len
LEU*) aSlovenskej republiky. Zmluvné strany beri na vedomie, Ze Poskytovatel' nie je ¢lenom
partnerstva a nezodpoveda za konanie partnerstva, &i ktoréhokol'vek &lena partnerstva a ani za Ziadne
dojednania medzi Clenmi partnerstva.

Zmluvné strany sa dohodli, e Poskytovatel je opravneny, nie viak povinny, v rozsahu svojho uvazenia
metodicky usmeriiovat Prijimatela a Clenov partnerstva pri plneni povinnosti podla Zmluvy
o partnerstve a upozoriiovat’ ich na nesulad s pravnymi predpismi, resp. s pravidlami na poskytovanie
pomoci, pri¢om sa &lenovia partnerstva zaviizuji takéto usmernenia bez vyhrad prijimat’ a realizovat
opatrenia navrhnuté Poskytovatelom bez zbytotného odkladu potom, ako boli na ich realizaciu
vyzvani. Zmluvné strany bert na vedomie a sthlasia s tym, Ze Prijimatel je opravneny zabezpecovat
koordindciu uvedenych postupov na ucely plnenia predmetu Zmluvy a/alebo jeho ¢asti podla
predchadzajice;j vety.

Zmluvné strany vyhlasuju a suhlasia s tym, Ze Prijimatel zastupuje Partnera a partnerstvo navonok
v stvislosti s realizovanim Projektu, a to:
- voti Poskytovatel'ovi,
- pri riadeni aorganizacii finanénych tokov v suvislosti s poskytnutym NFP vo vnutri
partnerstva a aj navonok vo vztahu k Poskytovatel'ovi a to podl'a podmienok Zmluvy o NFP,
- pri rokovaniach s Poskytovatel'om o podmienkach realizécie jednotlivych aktivit Projektu.

Odsek 3 tohto &lanku Zmluvy o partnerstve sa nevztahuje na rokovania jednotlivych ¢lenov partnerstva
s Dodavatel'mi, ako aj na samotné uzatvaranie zmliv jednotlivymi ¢lenmi partnerstva s Dodévatel'mi.

Zmluvné strany vyhlasuji a sthlasia s tym, Ze sa pri plneni svojich povinnosti a realizAcii svojich prav
podla Zmluvy o partnerstve budi riadit platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Europskej unie a metodickymi usmerneniami Poskytovatela; platnost &L III bodu 2 Zmluvy
o partnerstve tym nie je dotknuta.

Prijimatel' mé postavenie hlavného projektového partnera a koordinatora Projektu, ktory v silade so
schvalenym Projektom riadi a organizuje pomoc z ESF v stilade s ustanoveniami Zmluvy o partnerstve,
ustanoveniami zmluvy o NFP, usmerneniami a pokynmi Poskytovatel'a. Partner mu zveruje opravnenia,
ktorych vykon je potrebny na zabezpetenie Gspeinej realizicie Projektu, pri¢om Partner sa nezbavuje
povinnosti vykonévat' jemu zverené aktivity Projektu vyplyvajice zo Zmluvy o partnerstve. Partner
prehlasuje, ze akceptuje Prijimatela ako hlavného projektového partnera a koordinitora Projektu
vrozsahu opravneni podla Zmluvy o partnerstve a zaviizuje sa akceptovat arealizovat pokyny
Prijimatel’a vo vztahu k realizacii aktivit a finanéného riadenia Projektu, ktoré vyplyvaji z povinnosti

Partnera na zéklade tejto Zmluvy.

Zmluvné strany podpisom Zmluvy o partnerstve preberajii na seba v celom rozsahu zodpovednost’
za riadne plnenie povinnosti a vykonavanie im zverenych aktivit Projektu vyplyvajicich zo Zmluvy
o partnerstve a zodpovedaju za zavinene sposobenti Skodu, pokuty, pendle, neopravnené vydavky
a nezrovnalosti. Zodpovednost Prijimatel'a a/alebo konkrétneho Partnera za porusenie akychkol'vek
ustanoveni zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, ¢i inej pravnej upravy, upravujucej nakladanie
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s finanénymi prostriedkami vyplacanych z inych verejnych zdrojov, najmé zo zdrojov Eurdpskej tnie,
tymto nie je dotknuta.

Partner podpisom Zmluvy o partnerstve prebera zodpovednost’ voti Prijimatel'ovi za realizaciu aktivit
Projektu, ku ktorym sa zaviazal v zmysle Zmluvy o partnerstve, a ktoré si §pecifikované v Prilohe ¢. 2
zmluvy o partnerstve a Prijimatel prebera zodpovednost’ za porudenie podmienok v zmysle Preambuly
Zmluvy o partnerstve a za riadne finan¢né riadenie Projektu v sulade so Systémom finan¢ného riadenia
strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2014az 2020. Zmluvné strany sa tak
podielajii na realizécii zmluvy o NFP, uzavretej v ramei pomoci, realizovanej z Operatného programu
Ludské zdroje medzi Prijimatefom a Poskytovatelom a podpisom Zmluvy o partnerstve sa zavizuji
vietky im zverené aktivity realizovat’ v zmysle schvaleného Projektu a preberaji zodpovednost’ voti
Poskytovatel'ovi za splnenie svojich povinnosti podl'a Zmluvy o partnerstve. Zodpovednost Prijimatela
voti Poskytovatelovi za plnenie ustanoveni Zmluvy o partnerstve azmluvy o NFP tymto nie je
dotknuta.

Zmluvné strany sa zavdzujl realizovat’ Projekt podla Harmonogramu projektu v silade s Rozpottom
projektu, ktoré tvoria neoddelitelné prilohy tejto Zmluvy. Harmonogram projektu ako aj Rozpocet
projektu obsahuji presné vymedzenie tloh a finanénych rozpottov pre kazdi zmluvni stranu. Zmluvné
strany sa dohodli, Ze na Gicely plnenia predmetu tejto Zmluvy vypracuji vzajomni komunikacni
stratégiu

Partner je povinny na zéklade pisomnej vyzvy Prijimatela:

vratit PEP alebo ich &ast Prijimatelovi, ak ich do ukonCenia nim realizovanych aktivit Projektu
nevyéerpal v ramci opravnenych vydavkov alebo doslo k neopravnenému Eerpaniu,

vratit PFP alebo ich &ast’ Prijimatelovi v pripade, Ze Partner neztdtoval celu vyiku poskytnutej
zélohovej platby v stanovenej lehote resp. bezodkladne po prevzati vyzvy Prijimatela na ich vratenie

vratit PFP alebo ich ¢ast’ Prijimatelovi v pripade platby poskytnutej omylom,

vratit PEP alebo ich &ast’ Prijimatelovi, ak porusil povinnosti, uvedené v Zmluve o partnerstve;
porusenim povinnosti sa v tejto suvislosti rozumie aj porusenie finan¢nej discipliny podla § 31 ods. 1
zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
z4konov; Partner je povinny vratit PFP alebo ich &ast, ktorej sa porusenie finangnej discipliny tyka,

vratit PFP alebo ich ast Prijimatelovi, ak poruSenie povinnosti Partnera znamena nezrovnalost’;
Partner je povinny vratit PFP alebo ich ¢ast, ktorej sa porusenie finan¢nej discipliny tyka. Partner je
povinny vratit PFP alebo ich Cast’ Prijimatelovi, ak pri realizicii aktivit Projektu Partner porudil iné
pravne predpisy Slovenskej republiky alebo Eurépskej tinie, ak sa poruSenie povinnosti tyka PFP

alebo ich ¢asti,

vratit vynos z PFP podl'a § 7 ods. 1 pism. m) zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy v zneni neskorSich predpisov, vzniknuty na zéklade tiro¢enia poskytnutého NFP
(d'alej len ,,vynos“); uvedené plati len v pripade poskytnutia NFP systémom zalohove;j platby.

Ak to ur®i Prijimatel, vratit NFP alebo jeho &ast Prijimatelovi ak sa dosiahnutd hodnota
meratelnych ukazovatel'ov Projektu ZniZi o stanovené percento v zmysle sankéného mechanizmu OP
LZ.

Partner je povinny vratit PFP alebo ich ¢ast podla bodu 11 tohto &lanku Zmluvy o partnerstve
bezodkladne po dorugeni pisomnej vyzvy zo strany Prijimatel'a, v ktorej bude vyCislena pozadovana
suma.

Na postup pri vysporiadani finanénych vztahov sa primerane pouzijii ustanovenia &lanku 10 VZP
k zmluve o NFP, a na Partnera sa primerane vztahuji vietky povinnosti Prijimatela v zmysle ¢lanku
10 VZP k zmluve o poskytnuti NFP a tieto povinnosti st povinnostami Partnera voéi Prijimatel'ovi,
Poskytovatel'ovi a voéi inym opravnenym osobam, uvedenym v Zmluve a/alebo vo VZP; povinnost
zmluvnych stran dodrziavat’ zavizok pouzitia NFP alebo jeho ¢asti vyhradne v stlade s podmienkami,
stanovenymi v tejto Zmluve, vo VZP a pravnymi predpismi SR a/alebo privnymi predpismi EU,
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a povinnost’ predchadzat’ vzniku nezrovnalosti tymto nie si dotknuté. Partner sa zavidzuje tieto
povinnosti voci Prijimatelovi, Poskytovatel'ovi a vo¢i inym opravnenym osobam, uvedenym v Zmluve
a/alebo vo VZP, riadne a véas dodrziavat

Clanok IV
Postavenie Prijimatel’a a Partnera, ich prdva a povinnosti

Prijimatel’ preberd zodpovednost za riadne finantné riadenie Projektu sodbornou starostlivostou
v sulade s Programovym manualom k Opera¢nému programu Ludske zdroje, prisludnou Priru¢kou pre
prijimatel’a, prislu$nym vyzvanim, Systémom riadenia europskych Strukturalnych a investiénych fondov
na programové obdobie 2014-2020 (d'alej len ,SR ESIF*), Systémom finan¢ného riadenia
strukturalnych fondov, Kohézneho fondu a Eurépskeho namorného a rybarskeho fondu na programove
obdobie 2014-2020 (d'alej ,.SFR*), Stratégiou financovania eurépskych 3trukturalnych a investiénych
fondov pre programové obdobie 2014-2020 (d'alej len ,stratégia financovania®)s cielom realizovat
Projekt.

Partner je zodpovedny Prijimatelovi za realizéciu jemu zverenych aktivit Projektu v zmysle Zmluvy
0 partnerstve.

Na zabezpetovani realizicie jednotlivych aktivit, podaktivit alebo ich Casti vzmysle schvileného
Projektu sa okrem Prijimatel'a podiel'a aj Partner, pricom jeho podiel audast na zabezpetovani
jednotlivych aktivit na realizacii Projektu st uvedené v prilohach Zmluvy o partnerstve, pricom Partner
zodpoveda za svoju Cast Projektu, svoje aktivity, ako aj za administrativne a finanéné povinnosti
suvisiace s Projektom.

Partner sa zavizuje plnit’ si svoje povinnosti vyplyvajice mu zo Zmluvy o partnerstve riadne a v¢as,
priom vystupuje v dlohe realizatora jemu prislichajicej aktivity, podaktivity alebo jej Casti vzmysle
schvaleného Projektu a zodpoveda Prijimatelovi a Poskytovatelovi za riadne a vEasné plnenie svojich
zavézkov,

Partner sa zavizuje vykonat' pre Prijimatel’a vietky potrebné finanéné a administrativne (ikony suvisiace
s realizaciou jemu prislichajicich aktivit, podaktivit alebo ich Easti v zmysle schvéleného Projektu
v stilade s Operadnym programoim Ludské zdroje, prislunou Priruckou pre Prijimatel'a, Systémom
riadenia eurdpskych §trukturalnych a investi¢nych fondov na programoveé obdobie 2014-2020 (d’alej len
SR ESIF*), Systémom finanéného riadenia $trukturalnych fondov, Kohézneho fondu a Europskeho
ndmorného a rybarskeho fondu na programové obdobie 2014-2020 (dalej ,SFR®), Stratégiou
financovania europskych §trukturalnych a investi¢nych fondov pre programové obdobie 2014-2020
(dalej len ,stratégia financovania®), prislu$nymi rozhodnymi dokumentmi, platnou legislativou,
poziadavkami a usmerneniami Poskytovatela tak, aby riadne splnil vietky svoje povinnosti podl'a
Zmluvy o partnerstve a sutasne, aby umoZnil Prijimatel'ovi splnif’ vietky povinnosti v zmysle Zmluvy o
partnerstve, zmluvy 0 NFP a prisluinych pravnych predpisov.

Zmluvné strany sa dohodli, ze na ucely zabezpetenia efektivneho plnenia predmetu tejto zmluvy
a Zmluvy o NFP, je kazdy Partner odo diia nadobudnutia (¢innosti tejto zmluvy a Zmluvy o NFP
povinny v ramci predkladania potrebnej projektovej dokumentacie plnit najmi nasledovné povinnosti:

a) vypracovat a predloZif Prijimatelovi do 5 pracovnych dni kvalifikovany odhad &erpania financii —
zalohovej platby tito povinnost' je Partner povinny splnit’ na zaklade vyzvy Prijimatela
kedykol'vek bol o jej splnenie poziadany po podpise zmluvy o NEP V pripade nesplnenia tejto
povinnosti podla predchadzajicej vety nebude prislusnd zélohova platba poskytnuta tomu
Partnerovi, ktory ju nesplnil v uvedenom rozsahu a lehote.

b) vypracovat a predloZit Plany analytickych vystupov, Plany vzdelavania a Plany podujati, a to
vzdy na obdobie 6 po sebe nasledujicich mesiacov Tuto povinnost je Partner povinny splnit’
najneskér do 5 pracovnych dni odo dita vyzvania Prijimatelom v nim predpisanom formate. V
pripade nesplnenia tejto povinnosti podl'a predchadzajucej vety sa zmluvné strany dohodli na
povinnom zvolani RV NP PKSD., na ktorom musi ddjst k naslednému rozdeleniu vystupov
spolo¢ne s prislichajicim rozpoctom na ostatnych Partnerov; zmluvné strany pritom k takémuto
postupu podl'a predchadzajicej vety udel'uji svoj stthlas;
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¢) vypracovat' a predloZit' Plin verejnych obstardvani; tito povinnost' je Partner povinny splnit
naineskér do 10 dni od finalizacie planov, uvedenych vbode a) ab) pricom finalizaciou sa
rozumie schvélenie RV NP PKSD. V pripade nesplnenia tejto povinnosti podl'a predchadzajucej
vety sa zmluvné strany dohodli na tom, ze Partner nebude opravneny na ucely plnenia predmetu
Zmluvy realizovat' také aktivity, ktoré neboli predlozené v plane verejnych obstaravani, resp.
neboli predloZené vobec;

d) zabezpecit predlozenie ZoP jedenkrat mesacne Prijimatelovi do 10 pracovnych dni po uhradeni
mzdovych vydavkov za predosly mesiac. V pripade nesplnenia tejto povinnosti podla
predchadzajucej vety sa zmluvné strany dohodli na tom, Ze:

a. Partner nebude mat privo na poskytnutie zalohovej platby;
b. v pripade, ak nepredloZi 70P do 3 kalendarnych mesiacov, je Partner povinny vratit 40%
poskytnutej zalohovej platby

e) zabezpelit zaslanie monitorovacich doplitujiicich ukazovatelov Prijimatelovi spolu s kazdou
jednotlivou ZoP. V pripade nesplnenia tejto povinnosti podl'a predchadzajicej vety sa zmluvné
strany dohodli na tom, Ze Partner nebude mat pravo na poskytnutie zdlohovej platby, nakol’ko bez
tychto idajov nebude Prijimatel moct predlozit Z0oP Poskytovatel'ovi ;

f) zabezpetit zaslanie udajov do vyroénej monitorovacej spravy, ato do 15. januara kalendarneho
roku nasledujiceho po roku, za ktory sa dané udaje pozaduji. V pripade nesplnenia tejto
povinnosti podl'a predchadzajicej vety sa zmluvné strany dohodli na tom, Ze déjde k pozastaveniu
financovania zodpovedného Partnera a nasledne celého Projektu, ak to bude nevyhnutné;

g) zabezpetit kedykolvek v Case platnosti a u¢innosti Zmluvy predkladanie akychkolvek inych
relevantnych informécii, a to bezodkladne potom, ako bol o ich poskytnutie poziadany. V pripade
nesplnenia tejto povinnosti podla predchadzajicej vety sa zmluvné strany dohodli na tom, Ze
déjde k pozastaveniu financovania zodpovedného Partnera, pripadne celého Projektu, ak to bude
nevyhnutne.

Partner ma pravo v ramci dohodnutého podielu jeho Gitasti na Projekte zabezpetit' aktivity Projektu
tretimi osobami na zaklade zmliv a dohéd o dodavke tovarov, sluZieb alebo prac, a to za podmienok
stanovenych v Zmluve o partnerstve a zmluve o NFP a dokumentov, na ktoré sa odvolavaji.

Vydavky Partnera na dodavky uskutotnené na zaklade zmluvného vztahu, ktory nesplita podmienky
uvedené v predchadzajucom bode tohto ¢lanku Zmluvy o partnerstve nemdZu byt uznané za skutoéne
vynaloZené opravnené vydavky a v pripade, ak budu preplatené, dotknuté prostriedky bude Partner
povinny vratit' Prijimatelovi.

Zmluvné strany st povinné uchovavat Zmluvu o partnerstve, vratane jej priloh a dodatkov, a vietky
doklady tykajice sa poskytnutych finan¢nych prostriedkov a ich pouZitia v zmysle zdkona ¢&. 431/2002
7. z. 0 utovnictve v zneni neskordich predpisov a zékona &. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach
v zneni neskordich predpisov do datumu pozadovaného Poskytovatelom v stlade s prisludnymi
vieobecne zéviznymi pravnymi predpismi SR a EU,najmene;j v3ak do 31..8.2030.

Pre pozastavenie realizdcie aktivit Projektu a tym spdsobené pripadné prediZenie realizacie aktivit
Projektu sa primerane pouZiji prisluiné ustanovenia VZP, pri¢om na Partnera sa primerane vztahuju
povinnosti prijimatel’a a na IA MPSVR SR primerane povinnosti Poskytovatela .

Na Partnera sa primerane vztahuji vietky povinnosti Prijimatela v zmysle VZP a tieto povinnosti st
povinnostami Partnera voti Prijimatelovi, Poskytovatelovi avo€i inym opravnenym osobam,
uvedenym v Zmluve o partnerstve a/alebo vo VZP. Partner sa zavidzuje tieto povinnosti voéi
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Prijimatel’ovi, Poskytovatel'ovi a voéi inym oprivnenym osobam uvedenym v Zmluve o partnerstve
a/alebo vo VZP riadne a v&as dodrZiavat'.

. Prijimatel je opravneny oboznamovat a usmeriiovat, aj metodicky, Partnera so vietkymi povinnost'ami,

ktoré od Prijimatel'a poZaduje Poskytovatel' a vyplyvaji z nich zavizky pre Partnera, riadne, véas a
bezodkladne.

Partner je povinny bezodkladne predloZit Prijimatel'ovi na poZiadanie akékol'vek informacie o realizacii
Projektu tykajuce sa jeho aktivity a/alebo jeho (&asti na Projekte.

Partner je povinny oznamit' Prijimatel'ovi akékol'vek konanie, ktoré by mohlo naplnit’ a/alebo naplnilo
znaky porudenia finan¢nej discipliny v zmysle §31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z., a to bezodkladne od kedy
sa 0 hrozbe porudenia a/alebo o porudeni dozvedel a Prijimatel’ je nasledne povinny v tej istej lehote
oznamit’ poruenie Poskytovatel'ovi.

Partner je povinny dodrziavat pravidla stanovené Manualom pre informovanie a publicitu.

Partner kona v plnom rozsahu vo svojom mene v ramei aktivit projektu len v rozsahu a za podmienok,
danych touto Zmluvou; Partner je povinny dodrziavat’ pravidla stanovené Programovym manualom k
OP Ludské zdroje a prislusnymi rozhodnymi dokumentmi.

Clénok V
Obstardvanie sluZieb, tovarov a stavebnych pric partnermi

Clenovia partnerstva sa zavazuji vykonat obstaravanie sluZieb, tovarov a stavebnych prac v stlade so
zikonom o verejnom obstardvani, s usmerneniami Poskytovatel'a, v siilade so Zmluvou o partnerstve a
VZP.

Clenovia partnerstva sa zavizuju pri zadavani zakaziek na dodanie sluZieb, tovarov a stavebnych prac
potrebnych na realiziciu jemu zverenych aktivit Projektu postupovat' tak, aby dodrziavali principy
nediskriminacie, rovnakého zaobchadzania, transparentnosti, ako aj principy hospodarnosti,
efektivnosti, i¢innosti a icelnosti pri nakladani s NFP.

Postipenim &asti finanénych prostriedkov Prijimatel'a na Partnera sa tento stava v sulade s § 8 Zakona
o verejnom obstaravani osobou povinnou postupovat’ podl'a zakona o verejnom obstaravani a konat’ ako
verejny obstaravatel podla § 7 ods. 1 pism. d) tohto zakona.

Zmluvné strany sa dohodli, ze obstaravanie tovarov, prac a sluzieb v ramci Projektu sa bude realizovat’
vo forme spolo¢ného verejného obstardvania viacerych verejnych obstaravatelov (d'alej len ..spolo¢neé
obstaravanie®), a to v rozsahu a za podmienok danych prislunymi pravnymi predpismi SR a EU, a pri
sti¢asnom splneni podmienky , Ze pojde o obstaravanie sluZieb, tovarov a stavebnych prac spolo¢nych
pre dvoch a viacerych Partnerov partnerstva.

V pripade, Ze pdjde o obstardvanie sluzieb, tovarov a stavebnych prac, ktoré nebude vykazovat' znaky
Geelového delenia zakazky, moze Partner postupovat pri obstaravani sluzieb, tovarov a stavebnych prac
samostatne vo vlastnom mene, ato vrozsahu aza podmienok, danych zékonom o verejnom
obstardvani. V nadviiznosti na skuto¢nosti, uvedené v predchadzajicej vete, Prijimatel’ v spolupraci
s prislusnym Partnerom pripravi prehlad verejného obstardvania na nasledujuci rok s cielom
identifikovat pripady, ktoré by spinali znaky gelového delenia zdkazky; ¢lenovia partnerstva podpisom
tejto Zmluvy k takémuto postupu udeluju svoj sthlas.

Spolotné obstardvanie na ucely tejto Zmluvy je dohoda &lenov partnerstva, ako verejnych
obstaravatelov, aznej vyplyvajici postup s ciefom obstarat rovnaky a/alebo obdobny predmet
zékazky, tvoreny opakovanymi, presne $pecifikovanymi a Standardizovanymi druhmi tovarov, prac
a sluzieb, ktoré st pozadované ¢lenmi partnerstva; takéto spologné obstardvanie podla predchadzajice;j
vety musi byt' ¢lenmi partnerstva realizované prostrednictvom ramcovych dohdd v stlade so zdkonom
o verejnom obstaravani.

Uzavretiu zmliv jednotlivych ¢lenov partnerstva s vifaznym uchadzatom postupom spoloéného
obstaravania podl'a zakona o verejnom obstardvani s cielom obstarat’ rovnaky a/alebo obdobny predmet
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zakazky predchadza uzavretie mandamej zmluvy podla zdkona & 513/1991 Zb. Obchodneho
zikonnika v zneni neskordich predpisov alebo prikaznej zmluvy podla zdkona & 40/1964 Zb.
Obtianskeho zékonnika v zneni neskorSich predpisov medzi Partnerom a Prijimatel'om, ako gestorom
obstaravania.

Jednotlivi &lenovia partnerstva sa dohodli, Ze na zaklade mandatnej zmluvy podl'a zékona &. 513/1991
7b. Obchodného zakonnika v zneni neskorSich predpisov alebo prikaznej zmluvy podla zékona €.
40/1964 Zb. Obtianskeho zakonnika v zneni neskorSich predpisov poveria vyberom zmluvného
dodéavatel'a a uzavretim kazdej jednotlivej ramcovej dohody Prijimatel'a, ako vybratého prikaznika -
gestora obstaravania. Z kazdej takejto mandatnej/prikaznej zmluvy vyplyva pravo uzatvarania
giastkovych zmluv medzi ¢lenom partnerstva a vybranym vifaznym uchadzatom (dodavatel'om) na
druhej strane.

Uhrady za dodany predmet zékazky, kontrolu plnenia zmliv, uplatiovanie prav vyplyvajicich zo
zarudnej lehoty, ako aj zabezpelenie dalsich prav a povinnosti vyplyvajucich z tiastkovych zmlav si
bud zabezpetovat priamo jednotlivi verejni obstaravatelia — lenovia partnerstva.

Pri kazdom Ciastkovom plneni kazdy z Clenov partnerstva moZe objednavat’ na ziklade ramcovej
zmluvy samostatné mnozstvo predmetu obstardvania; dodavatel' pre kazdu dodavku vystavuje faktiru
na prisludného obstarévatel'a- ¢lena partnerstva.

Jednotlivi obstardvatelia — Elenovia partnerstva si povinni zabezpetovat zverejiiovanie oznameni
o uzatvoreni &iastkovych zmliv na zéklade platnej ramcovej dohody vo Vestniku Uradu pre verejné
obstardvanie a v Centralnom registri zmliv, vedenom Uradom vlady SR.

Prijimatel’ a Poskytovatel' si opravneni pozadovat od Partnera potrebnu dokumentaciu z verejneho
obstardvania v stlade s Usmernenim Riadiaceho organu ¢. 1/2015 atento je povinny poZadovanl
dokumentaciu bez zbytoéného odkladu doruéit Prijimatel’'ovi a/alebo Poskytovatel'ovi.

Partner sa zaviizuje upravit v zmluve s dodavatefom Projektu povinnost’ Dodavatela Projektu strpiet
vykon kontroly/auditwkontroly na mieste stvisiaceho s doddvanym tovarom, uskutodiiovanymi
stavebnymi pracami a poskytovanymi sluzbami kedykol'vek pocas platnosti a Géinnosti Zmluvy o
partnerstve, a to opravnenymi osobami v zmysle ¢lanku 12 VZP aposkytnit im vietku poZzadovanu
su¢innost.

V pripade, Ze Partner porusi ktorékol'vek ustanovenie tohto ¢lanku Zmluvy o partnerstve, a/alebo
v pripade neodstranenia pochybenia, neodstranenia alebo nezddvodnenia nestiladu v procese verejného
obstardvania, berie na vedomie, Ze Poskytovatel’ mé pravo preklasifikovat’ vydavky, ktoré vznikli na
ziklade takéhoto verejného obstardvania do neopravnenych vydavkov a Poskytovatel’ nie je povinny
zabezpedit financovanie takychto vydavkov; zodpovednost Partnera za opravnenost pouzitia
finanénych prostriedkov na ostatné pausalne vydavky tym nie je dotknuté. V pripade, Ze Partnerovi boli
na takéto vydavky uz poskytnuté finantné prostriedky, je tento Partner povinny vratit' Prijimatel’'ovi
poskytnuté finanéné prostriedky, a to v lehote uréenej vo vyzve Prijimatela.

Partner sa tymto zavazuje pri procese verejného obstaravania dodrziavat’ primerane povinnosti v zmysle
VZP aredpektovat vyzvy a opravnenia v zmysle tohto glanku Zmluvy o partnerstve a VZP abez
vyhrad akceptovat' a realizovat opatrenia, navrhnute Poskytovatel'om.

Clinok VI
Povinnost’ poskytovat’ informacie a predkladat’ monitorovacie spravy

Partner je povinny vo vietkych dokumentoch, ktoré je na zdklade Zmluvy o partnerstve a zmluvy o
NFP povinny predkladat Prijimatelovi, Poskytovatel'ovi alebo inému organu finan¢éného riadenia,
uvadzat Gplné a pravdivé informécie.

Partner je povinny po¢as platnosti a Gé&innosti Zmluvy o partnerstve pisomne informovat Prijimatela
a predkladat’ mu monitorovacie spravy s priznakom vyroénd v rozsahu urfenom pre Prijimatela,
najneskér do 15. januara nasledujiceho po roku, za ktory sa podava monitorovacia sprava;V pripade
nesplnenia tejto povinnosti podl'a predchadzajicej vety sa zmluvné strany dohodli na tom, ze dojde k
pozastaveniu financovania zodpovedného Partnera a nésledne celého Projektu, ak to bude nevyhnutne;
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zodpovednost Partnera za Skodu, sposobentt nesplnenim povinnosti podla predchadzajicej vety
Prijimatelovi a/alebo Partnerovi tym nie je dotknuta. Monitorovaciu spravu predklada Partner na
predpisanom formulari. Prijimatel je zodpovedny za celkovii sumarizdciu a konsolidaciu udajov

z monitorovacich sprav od Partnerov.

Partner je v rozsahu nim realizovanych aktivit povinny podas platnosti a i¢innosti Zmluvy pisomne
informovat Prijimatela o jednotlivych aktivitach a predkladat mu bez zbytoéného odkladu na vyzvu
Prijimatefa podklady a informacie o plneni harmonogramu aktivit, schvaleného RV NP PKSD
v rozsahu uréenom Prijimatelom a RV NP PKSD v stilade s poziadavkami Poskytovatel'a a zmluvy
o NFP vidy za uplynuly kalendérny mesiac a to spoloéne s predloZenou ZoP,. V pripade nesplnenia
tejto povinnosti podfa predchadzajucej vety sa zmluvné strany dohodli na tom, Ze Partner nebude mat
pravo na poskytnutie zélohovej platby/refundécie vynaloZenych finanénych prostriedkov, nakolko bez
tychto Gdajov nebude Prijimatel moct predlozit ZoP Poskytovatelovi; zodpovednost’ Partnera za
gkodu, spésobenti nesplnenim povinnosti podla predchadzajicej vety Prijimatel'ovi a/alebo Partnerovi
tym nie je dotknutd. Prijimatel je zodpovedny za predkladanie sihrnnej informacie o plneni
harmonogramu aktivit za ¢lenov Partnerstva na rokovanie Riadiaceho vyboru RVNP PKSD.

Partner je povinny pisomne ozndmit Prijimatelovi vietky zmeny, skutotnosti a okolnosti, ktoré maj,
alebo mézu mat vplyv na realizaciu aktivit Projektu, Zmluvy o partnerstve alebo jej plnenie, alebo
priamo alebo nepriamo sivisia s jej plnenim, a to bezodkladne od ich vzniku alebo od okamihu, ked’ sa
o nich Partner dozvedel. Zmluvné strany nasledne bezodkladne odkladu prerokuju d’aldie moznosti a
sposoby plnenia predmetu a ucelu tejto Zmluvy o partnerstve. V pripade nesplnenia povinnosti podla
prvej vety tohto bodu sa zmluyné strany dohodli na tom, Ze ddjde k pozastaveniu financovania
zodpovednej zmluvnej strany, pripadne celého Projektu, ak to bude nevyhnutné. Prijimatel’ je povinny
vietky zmeny, skuto&nosti a okolnosti, ktoré maju, alebo mdzu mat’ vplyv na realizaciu aktivit Projektu,
Zmluvy o partnerstve alebo jej plnenie, alebo priamo alebo nepriamo suvisia s jej plnenim, o ktorych sa
dozvedel Prijimatel’ alebo mu boli ozndmen¢ Partnerom bezodkladne oznamit’ Poskytovatel'ovi.

Zmluvné strany vyhlasuji a sthlasia, ze akékol'vek dokumenty stivisiace so Zmluvou o partnerstve
a vietky zmluvy, uzatvirané na saklade alebo v suvislosti so Zmluvou o partnerstve a s realizaciou
Projektu, mdZu byt zverejnené podl'a zakona & 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
v zneni neskordich predpisov a zmluvné strany st povinné zabezpetif, aby sa na dokumenty a zmluvy,
uzatvirané na zéklade alebo v suvislosti so Zmluvou o parmerstve as realizdciou Projektu,
nevztahovali ustanovenia o obchodnom tajomstve podla zakona . 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik
v zneni neskor3ich predpisov.

Clinok VII
Sposob erpania nendvratného finantného prispevku

. NFP bude poskytnuty Prijimatelovi podl'a ustanoveni zmluvy o NFP a v pripade, ak Prijimatel’ splni
vietky podmienky dohodnuté v zmluve o NFP. Prijimatel bude poskytovat finantné prostriedky
Partnerovi v stlade so Zmluvou o partnerstve.

Prijimatel’ spolo¢ne s Partnerom si v plnom rozsahu zodpovedni za zostavenie a plnenie rozpoCtu
Projektu pre Partnera, a jeho rozpisanie na jednotlivé aktivity; Partner pritom rozhoduje o prideleni
prostriedkov na zabezpetenie jemu prislichajicich aktivit podl'a Zmluvy o partnerstve, za ktoré v ramci
realizécie Projektu zodpovedaji Prijimatel’ spolo¢ne s Partnerom podl'a predchadzajucej vety. Partner
tito skutonost beric na vedomie abezvyhradne s iiou sithlasi, Partner sa siasne zavdzuje pri
zostavovani rozpottu Projektu poskytnit Prijimatelovi potrebni suginnost, ktord mozno od neho
spravodlivo pozadovat, ato sposobom a v lehotach, uréenych Prijimatelom. Rozpocet Projektu pre
Partnera je neoddelitel'nou si¢astou Zmluvy o partnerstve ako jej Priloha ¢. 3.

Partner nesmie poZadovat na realizaciu prisluinej aktivity Projektu dotéciu alebo prispevok z inych
rozpoétovych kapitol Statneho rozpoctu SR, statnych fondov alebo injch verejnych zdrojov. V pripade,
e Partner porudi tito povinnost' a budi mu poskytnuté takéto prostriedky na realizaciu Projektu, je
povinny prostriedky, poskytnuté mu z NFP, vratit Prijimatelovi, ato v lehote a rozsahu urfenom
Prijimatel’om.
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4. Partner zodpoveda Prijimatelovi za pouZitie prostriedkov NFP v stilade so Zmluvou o partnerstve a so
zmluvou o NFP., Pri hospodareni s prostriedkami EU a Statneho rozpoétuje Partner je povinny riadit’ sa
ustanoveniami Zmluvy, zmluvy o poskytnuti NFP, prisluinymi v3eobecne zdviznymi pravnymi
predpismi  Slovenskej republiky, rozhodnymi dokumentmi a Systémom riadenia eurdpskych
strukturalnych a investiénych fondov na programové obdobie 2014-2020 (dalej len ,,SR ESIF*) Tymto
nie je dotknuté zodpovednost Prijimatel’a vo&i Poskytovatel'ovi.

5. Prijimatel’ poskytuje Partnerovi finanéné prostriedky na pinenie tejto Zmluvy bezodkladne po pripisani
na ucet Prijimatela od Poskytovatela podla Projektu pre Partnera v siilade so SR ESIF, Systémom
finanéného riadenia $trukturalnych fondov, Kohézneho fondu a Eurdpskeho ndmorného a rybarskeho
fondu na programové obdobie 2014-2020 (d'alej ,,SFRY), Stratégiou financovania eurdpskych
Strukturdlnych a investi¢nych fondov pre programové obdobie 2014-2020 (d'alej len ,stratégia
financovania®) a prislu§nymi usmerneniami RO pre OP LZ.

6. Partner je povinny Prijimatelovi poskytovat rovnopisy alebo képie Gétovnych dokladov a dalsiu
podpornti dokumentaciu k siadostiam o platbu s dolozkou ,,sihlasi s originalom*, overené $tatutdrnym
organom alebo poverenou opravnenou osobou, za kazdy kalendarny mesiac, a to do 10 pracovnych dni
po uhradeni mzdovych vydavkov za predoily mesiac. V pripade predloZenia netiplnej dokumentacie je
Partner povinny na zéklade vyzvy Prijimatela doplnit dokumentdciu v lehote urfenej vo Vyzve.
V pripade iadosti Prijimatel’a, Partner preukaze képiu dokladu origindlom nahliadnutim do 7 dni odo
dita dorugenia pisomnej Ziadosti Prijimatela.

7. Prijimatel' ako koordinator realizacie Projektu je povinny kontrolovat v ramci partnerstva, aby bol
dodrzany rozpo&et Projektu pre Partnera (Priloha &. 3). V pripade, ak Partner nie je schopny zrealizovat
Zmluvou o partnerstve jemu zverené aktivity v uréenom rozsahu, RV NP PKSD nasledne do 15 dni
prerokuje d'alsie moznosti a spdsoby plnenia predmetu a ucelu tejto Zmluvy a mdZe navrhnit’ zmenu
Zmluvy o partnerstve.

Partner je povinny ozndmit' Prij imatel'ovi akékol'vek poruenie finanénej discipliny v zmysle zakona €.
523/2004 Z. z., o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
a to bezodkladne, od kedy sa o poruSeni dozvedel.

Clanok VIII
Opravnené vydavky

Za opravnené vydavky Partnera na schvileny Projekt moZzu byt povazované len vydavky, ktoré boli
jednoznaéne preukézatelne vynalozené na schvaleny Projekt, a ktoré spiiaji podmienky Zmluvy o
partnerstve, zmluvy o NFP, a vieobecne zavdznych predpisov SR a prislunych pravanych predpisov
Eurdpskeho spolocenstva..

2. Zmluvné strany berd na vedomie, Ze NFP poskytuje Poskytovatel vyhradne Prijimatelovi ako
prijimatel'ovi podl'a zmluvy o NFP pri splneni podmienok, dohodnutych v zmluve o NFP.

3.V zmysle a za podmienok Zmluvy o partnerstve Prijimatel’ prerozdel'uje prislusni ¢ast NFP Partnerom,
ato vyluéne financovanim iba opravnenych vydavkov, tak ako ich stanovil Poskytovatel, a ktoré si
potvrdené zictovacimi dokladmi a podpornou dokumentaciou, pozadovanymi v zmysle Zmluvy ©
partnerstve. Za opravnené vydavky sa povazuju len vydavky Partnera, ktoré s vzhladom na vietky
okolnosti realne, spravne, dovodné, aktudlne, a ktoré sa navzajom (a to aj medzi jednotlivymi ¢lenmi
partnerstva) neprekryvaju. Opravnené vydavky a ich Ghrada musia byt v silade s legislativou
Slovenskej republiky a legislativou EU (napr. vieobecne zdvizné pravne predpisy o Statnej pomoci,
verejnom obstardvani, ochrane ivotného prostredia, rovnosti prilezitosti, publicite) a v sulade
s rozpo&tom Projektu, a najma nesmi byt v rozpore so zmluvou o NFP.

4. Projekt vyuziva zjednodudené vykazovanie vydavkov. To znamena, e Partner vykazuje len priame
personalne vydavky podla poloZziek schvaleného rozpottu Partnera, ku ktorym je v rdmei schvalenej
¥iadosti o platbu automaticky pripotitanych 20 % z celkovych schvalenych priamych personalnych
vydavkov, ktoré Partner pouZiva na vietky ostatné vydavky svisiace s realizéciou projektu. Prijimatel
zasiela Partnerovi na Gget celkovi sumu opravnenych vydavkoch vratane pausalnych vydavkov vo
vyske 20 % zo schvélenych vydavkov v ramci danej ziadosti o platbu. Rovnako v pripade
neopravnenych vydavkov je Prijimatel opravneny zaslat Partnerovi schvalent znizent sumu priamych
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personalnych vydavkov vratane pausalnych vydavkov vo vyske 20 % zo schvalenych priamych
personalnych vydavkov v ramei danej Ziadosti o platbu. Prijimatel je opravneny pozadovat' v pripade
Poskytovatelom vystavenej a identifikovanej nezrovnalosti od Partnera vratenie finanénych
prostriedkov vo vyske vy¢islenej nezrovnalosti.

V pripade, ak to urti Poskytovatel', si Prijimatel’ a Partner povinni vratitt NFP alebo jeho cast v
pripade, ak nebola dosiahnuta hodnota Meratelného ukazovatela Projektu, uvedend v Schvélenej
siadosti o NFP, s odchylkou presahujicou % mieru tolerancie nenaplnenia ukazovatela uvedenej
v Zmluve o NFP oproti schvalenej hodnote.

Cléanok IX
Financovanie realizdcie Projektu

Financovanie Projektu sa bude realizovat’ v stilade so Systémom riadenia europskych Strukturdlnych a
investiénych fondov na programové obdobie 2014-2020 (d’alej len ,.SR ESIF*), Systémom finanéneho
riadenia Strukturalnych fondov, Kohézneho fondu a Eurépskeho namorného a rybarskeho fondu na
programové obdobie 2014-2020 (dalej ,,SFR®), Stratégiou financovania eurdpskych Strukturélnych a
investiénych fondov pre programové obdobie 2014-2020 (d'alej len ,stratégia financovania“) ako aj
v stilade so Zakonom o §tatnom rozpotte a rozpo&tovymi pravidlami a inymi stvisiacimi vSeobecne
zéviznymi predpismi SR.

Partner zodpoveda Prijimatel'ovi za pouzitie PFP v sulade so Zmluvou o partnerstve a so zmluvou o
NEP. Pri hospodareni s prostriedkami EU a §tatneho rozpoétu SR je povinny sa riadit’ ustanoveniami
Zmluvy o partnerstve, zmluvy O NFP, prislunymi v3eobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a legislativou Eur6pskej tnie. Tymto nie je dotknuté zodpovednost Prijimatel'a
voti Poskytovatel'ovi.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze sposob financovania vydavkov Partnera bude v silade so Zmluvou
o NEP realizované sposobom:

a)  zalohovych platieb na planované aktivity Projektu pre budiice obdobie:

- zalohovych platieb poskytnutych z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci OP
I’Z vo vyske 88,84 % z celkovych opravnenych vydavkov,

_ zalohovych platieb poskytnutych zo statneho rozpodtu vo vyske 11,16 %
z celkovych opravnenych vydavkov:

b)  refundécii:
- refundagnych platieb poskytnutych z Eurpskeho socialneho fondu v ramci
OP 'Z vo viske 88,84 % z celkovych opravnenych vydavkov,
- refundagnych platieb poskytnutych zo §tatneho rozpoétu vo vyske 11,16 %
z celkovych opravnenych vydavkov;

a ich kombinaciou.

Financovanie projektu je zabezpetené z dvoch zdrojov na zéklade principu pomerného rozdelenia
nasledovne:

a. FEurdpsky socidlny fond — financovanie 88,84% opravnenych vydavkov z OP L'Z, ktoré
pokryvajl tzv. menej rozvinuté regiony

b. Stamy rozpotet — formou rozpo&tového opatrenia Stat zabezpetuje spolufinancovanie tzv. viac
rozvinutého regiénu vo vyike 11,16 % z celkovych opravnenych vydavkov prostrednictvom IA
MPSVR SR.

Zmluvné strany beri na vedomie, Ze Poskytovatel' prostrednictvom platobnej jednotky zabezpeti
vyplatenie NFP, resp. jeho gasti vyluéne na ziklade Ziadosti o platbu. Po schvaleni Ziadosti o platbu

a pripisani pefaznych prostriedkov na bankovy ucet Prijimatel’a je tento povinny previest v sulade
s aktudlnym znenim SR ESIF, SFR, stratégiou financovania a so Zmluvou o partnerstve, peilazné

13



10.

11.

12.

13.

14.

15.

prostriedky na osobitny bankovy ticet Partnera, ktory vytvoril pre implementovanie Projektu, a ktory je
$pecifikovany v Prilohe & 7 Zmluvy o partnerstve.

Partner je povinny predkladat Prijimatelovi Ziadosti o platbu na predpisanom tlacive podl'a aktualnej
priruéky pre prijimatel'a spolu s pozadovanymi dokladmi.

Partner berie na vedomie, Ze Prijimatel’ poskytne Partnerovi finanéné prostriedky iba v takom rozsahu,
v akom ich postudi Poskytovatel za opravneng.

PouZitie platby je Partner povinny vyhétovat Prijimatelovi, a to podla ustanoveni VZP a inych
stvisiacich pravnych predpisov pre jednotlivé spésoby financovania realizacie Projektu. Spolu so
zi&tovanim platby predklada Partner Prijimatel'ovi aj dokumenty, vyzadované podl'a ustanoveni VZP
pre jednotlivé spdsoby financovania Projektu v zmysle systému platieb, ktory tvori Prilohu &. 7 tejto
Zmluvy.

Partner je povinny udrZiavat' osobitny bankovy cet zriadeny pre ucely Projektu a nesmie tento ucet
zruit az do doby tplného finantného vysporiadania Projektu zo strany vietkych ostatnych Partnerov
podiel'ajiicich sa na realizacii Projektu.

Partner je opravneny v sivislosti s realizdciou Projektu realizovat' platby personalnych vydavkov aj
prostrednictvom iného bankového uctu, ako osobitného uétu uvedeného v zahlavi Zmluvy. Partner
predlozi Prijimatelovi original alebo overent kopiu dokladu o zriadeni tohto u¢tu. Partner pri kazdej
Ziadosti o platbu preukaze fotoképiou dokladu preuétovanie finanénych prostriedkov z osobitného Gctu
na iny bankovy ti¢et (ak je relevantné).

Zmluvné strany beri na vedomie, Ze Poskytovatel vykond formdlnu kontrolu Ziadosti o platbu a
ziitovania platby, pri ktorej overi kompletnost’ a spravnost’ Ziadosti o platbu a zi¢tovania platby. V
pripade zistenia formalnych nedostatkov, Prijimatel v pripade potreby vyzve Partnera, aby v
stanovenom &ase doplnil svoju Ziadost o platbu alebo zi¢tovanie platby. V pripade zévaznych
nedostatkov alebo nedoplnenia poZadovanych tudajov v stanovenom Zase, Poskytovatel Ziadost o
platbu alebo ziétovanie platby zamietne. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade vzniku nedostatkov,
uvedenych v tomto odseku, alebo v pripade vzniku inych formalnych alebo obsahovych nedostatkov,
tykajucich sa Ziadosti o platbu alebo ziétovania platby, sposobenych Partnerom, Prijimatel’ je
opravneny pozastavit zitovanie platby Partnerovi, ato az do Casu preukazatelného odstranenia
zistenych nedostatkov Partnerom.

Zmluvné strany beri na vedomie, Ze Poskytovatel' uskuto¢ni predbeznt finan¢nu kontrolu v sulade s
Nariadenim Komisie (ES) &. 1828/2006 a v silade s § 9 zakona &. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a
vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zékonov, v zneni neskorSich predpisov, a Ze je
opravneny overovat' realnost, opravnenost’, spravnost, aktudlnost a neprekryvanie sa narokovanych
vydavkov, a tiez overovat, Ci pozadovana suma v Ziadosti 0 platbu zodpoveda udajom, uvedenym v
prilozenych dokladoch, silad s legislativou SR a legislativou ES (napr. ititna pomoc, verejné
obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia, rovnost’ prileZitosti, publicita) a ¢ pozadované Ciastka
zodpoveda rozpottu Projektu, schvaleného Poskytovatelom a tvoriaceho Prilohu &. 4 Zmluvy 0
partnerstve.

Partner berie na vedomie, e Prijimatel’ vykona len formalnu kontrolu predloZenej Ziadosti o platbu.
Prijimatel nebude vykonavat obsahovii kontrolu sprievodnej dokumentécie, za ktorej uplnost’ a
pravdivost zodpoveda v ramei Projektu Partner .

Partner zodpovedd za formélnu a obsahovi spravnost’ pracovnych vykazov, podkladov k pracovnym
vykazom a v pripade ak Poskytovatel' bude poZadovat elektronické pracovné vykazy, potom Partner
zodpoveda v plnom rozsahu aj za ich kontrolu a schvélenie na webovom portali Poskytovatel'a.
Poverenej osobe Partnera budi na ugely realizcie prav a povinnosti podl'a predchadzajicej vety
vytvorené pristupove prava, zahffiajlice opravnenie kontrolovat, upravovat’ a schval'ovat’ pracovné
vykazy zamestnancov Partnera.

Zmluvné strany beri na vedomie, Ze Poskytovatel' ma pravo vykonat overenie realizicie Projektu na
mieste. Overenie na mieste je zamerané na dodrziavanie podmienok Zmluvy o partnerstve a Zmluvy
o NFP. Prijimatel a/alebo Partner sa zaviizuje umoZnit’ vykon overenia na mieste, kedykol'vek o to bude
poziadany Poskytovatelom. Z overenia realizacie Projektu na mieste Poskytovatel vypracuje spravu o
overeni na mieste, ktori potvrdi podpisom povereny zastupca Prijimatel'a a Partnera.
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16.

17.

18.

19.

Pre odstranenie pripadnych pochybnosti sa zmluvné strany dohodli, zZe:

a) defi pripisania finanénych prostriedkov na udet Prijimatel'a sa povazuje za deii
gerpania NFP, resp. jeho Casti;

b) deii pripisania finanénych prostriedkov vo forme prisludnej zalohovej platby na ucet
Partnera sa povazuje za deil Cerpania danej zalohovej platby, resp. jej prislusnej
Casti;

Prijimatel’ je opravneny podavat Ziadost' o platbu v mesagnych, najviac v 3-mesaénych intervaloch.

Systém platieb pre Partnera tvori osobitni Prilohu & 7 Zmluvy.

Na podmienky financovania realizécie Projektu sa podla spdsobu financovania primerane vztahuju
ustanovenia VZP, Na Partnera sa primerane vztahuji vietky povinnosti Prijimatel’a ako Prijimatel’a
v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP, ktorej neoddelitelnou sicastou je Zmluva a tieto povinnosti su
povinnostami Partnera voti Prijimatelovi, Poskytovatelovi avo¢i inym opravnenym osobam
uvedenym v Zmluve a/alebo vo VZP. Partneri sa zavizuji tieto povinnosti voti Prijimatelovi,
Poskytovatelovi avo&i inym opravnenym osobam, uvedenym v Zmluve vo VZP riadne avcas
dodrziavaf’ a zavizuji sa Prijimatelovi poskytnit' nim pozadovant si¢innost’ tak, aby si tento mohol
splnit’ vietky povinnosti jemu vyplyvajice zo Zmluvy o poskytnuti NFP.

Clénok X
Kontrola realizdcie Projektu

Partner sa zavdzuje, e umoZni vykon kontroly/auditu zo strany Prijimatel’a a/alebo Poskytovatel'a
a inych opravnenych osob, uvedenych v ¢lanku 12 VZP. Na Partnera sa primerane vztahuji vietky
povinnosti Prijimatela v zmysle élanku 12 VZP voti Poskytovatelovi a inym opravnenym osobam
podla ¢lanku 12 VZP, pritom sa zaviizuje oprivnenym osobdm umoZnit kontrolu v pozadovanom
rozsahu a poskytnit’ im poZadovani su¢innost’.

Partner je povinny zabezpetit pritomnost’ 0sdb zodpovednych za realizéciu aktivit Projektu, vytvorit
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly/auditu a zdrzat' sa konania, ktoré by
mohlo ohrozit' zatatie a riadny priebeh vykonu kontroly/auditu.

Priebesnad kontrola realizdcie Projektu bude zabezpedovana tiez pracovnou skupinou, ktora bude
poradnym organom RV NP PKSD a bude pozostavat zo zastupcov kazdého Partnera.

Clanok XI
Publicita a informovanost’

Partner je povinny pocas platnosti a Ainnosti Zmluvy o partnerstve informovat’ verejnost’ o pomoci,
ktori na zaklade Zmluvy o partnerstve ziska, resp. ziskal formou NFP prostrednictvom opatreni
v oblasti informovania a publicity, uvedenych v Manuali pre informovanie a publicitu pre prij imatel'ov
v réamei SR ESIF.

Partner je povinny vietky nim vypracované podklady (najma vo forme oznamenia v projektovej
dokumentécii) a potas realizacie Projektu miesto realizdcie Projektu zretel'ne, jasne a Citatelne oznadit
podl'a Manuélu pre informovanie a publicitu pre prijimatelov v ramci SR ESIF.

Prijimatel’ bude vystupovat’ ako zéstupca pre média a hovorca ¢lenov partnerstva, Partner je opravneny
komunikovat s tretimi osobami v rozsahu realizacie uréenych aktivit a stanoveného ciela Projektu
podla Zmluvy o partnerstve, ak sa zmluvné strany nedohodnu inak.

Clenovia partnerstva sa zavazuju vzajomne informovat’ o aktivitich a ucasti v partnerstve a aktivne

participovat na aktivitach, stvisiacich so zviditelfiovanim, Sirenim a zhodnocovanim vysledkov
Projektu.
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Kazdy ¢len partnerstva suhlasi s tym, Ze Eurdpska komisia a Poskytovatel maji pravo zverejiiovat
informécie o subjektoch a projektoch, ktorymi sa realizuji opatrenia, ato primerane, v rozsahu
a spésobom v zmysle VZP.

Clanok XII
Majetok a duSevné vlastnictvo (know-how)

Majetok obstarany v ramei Projektu musi byt zaradeny do ucétovnej evidencie prislusného ¢lena
partnerstva.

Partner sa zavizuje, Ze bude mat’ pocas platnosti a Gi¢innosti Zmluvy o partnerstve alebo po¢as obdobia,
uvedeného vo Vyzve na predkladanie Ziadosti o NFP, ato podl'a toho, ktoré ztychto obdobi bude
dlhsie:

a) vlastnicke pravo alebo iné pravo k pozemkom a stavbam v zmysle § 139 ods. 1 zakona ¢&. 50/1976
Zb. o tzemnom planovani a stavebnom poriadku v zneni neskor3ich predpisov (stavebny zakon),
opréavitujuce realizaciu aktivit Projektu a garantujlice jeho udrzatelnost k majetku, ktory zhodnoti
alebo nadobudne z prostriedkov NFP alebo jeho ¢asti alebo

b) bude mat majetok, ktory zhodnoti alebo nadobudne z prostriedkov NFP alebo jeho Casti vo
vlastnictve alebo v dlhodobom najme, podl'a toho, ktord formu préava k majetku, zhodnoteného
alebo nadobudnutému z NFP alebo jeho ¢asti, urti Vyzva na predkladanie Ziadosti o NFP.

Majetok, nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho Casti, mdZe byt pocas platnosti
a Gi¢innosti Zmluvy o partnerstve prevedeny na tretiu osobu, zataZeny akymkolvek privom tretej
osoby, prenajaty tretej osobe alebo uneho méze ddjst kzmene drzitela len s predchadzajicim
pisomnym sthlasom Prijimatela. Akékolvek zmluvy, tykajuce sa majetku nadobudnutého a/alebo
zhodnoteného z NFP, musia byt urobené v pisomnej forme, Ak majetok nadobudnuty a/alebo
zhodnoteny z NFP alebo z jeho Casti bude potas platnosti a i€innosti Zmluvy o partnerstve prevedeny
na tretiu osobu, zataZeny akymkol'vek pravom tretej osoby alebo prenajaty tretej osobe
bez predchadzajiceho pisomného sthlasu a Prijimatel’a, je Partner povinny vratit PFP alebo jeho cast’
v sulade s VZP.

Partner sa zaviizuje poskytnat’ Poskytovatel'ovi, Prijimatelovi a prislunym organom SR a EU vietku
Dokumentéciu vytvorent pri realizécii alebo v stivislosti s realizaciou aktivit Projektu, a tymto zaroven
udel'uje Poskytovatel'ovi, Prijimatefovi a prislugnym organom SR a EU pravo na pouzitie Gidajov z tejto
Dokumenticie na ugely sivisiace so Zmluvou o partnerstve pri zohl'adneni autorskych prdv a prav
priemyselného vlastnictva Partnera.

V pripade poziadavky Prijimatela sa Partner zavizuje uzavriet s Prijimatelom samostatni zmluvu,
tykajticu sa zabezpe&enia zavidzkov voti Prijimatelovi, sivisiacich s realizaciou aktivit Projektu, resp. je
Partner povinny preukazat Prijimatelovi existenciu zabezpelenia zavizkov voéi Prijimatel'ovi,
stvisiacich s realizaciou aktivit Projektu. NedodrZanie uvedenej povinnosti sa povaZuje za podstatné
porusenie Zmluvy o partnerstve.

Partner nie je opravneny bez stihlasu Poskytovatel'a a Prijimatel'a uzavriet zmluvu o zriadeni zaloZzn¢ho
prava alebo akéhokolvek iného zabezpetovacieho prava, ktorych predmetom by bolo zat'aZenie
majetku alebo zmen3enie hodnoty majetku, ktory Partner nadobudol alebo zhodnotil na zédklade
poskytnutia PFP alebo jeho Zasti pravami tretich osob; taktieZz nie je opravneny inak zataZit potas
platnosti a (¢innosti Zmluvy o partnerstve majetok, ktory nadobudol alebo zhodnotil na zaklade
poskytnutia PFP alebo jeho Casti zalonym pravom ¢&i inym pravom tretich oséb, ani ho inak pouzit’ ako
zabezpeku.

Autorské prava na vystupy vytvorené v ramei schvéleného Projektu, na ktory bol poskytnuty PFP alebo
jeho Cast, ostdvajui v majetku prisludného ¢lena alebo ¢lenov partnerstva, ktory je alebo st jeho autormi
alebo mé&/majt k nim autorske prava. Clenovia partnerstva podpisom Zmluvy o partnerstve udeluju podla
zékona & 185/2015 Z. z. autorsky zdkon v platnom zneni (d'alej aj ako ,.autorsky zdkon™) generalny sthlas
Prijimatel'ovi a Poskytovatelovi na bezodplatné verejné rozdirovanie diela alebo jeho rozmnoZeniny,
a sidasne sa zavizuje zabezpedit' tento sihlas od akychkol'vek d’algich tretich osob, ktorych prava su,

-

alebo by mohli byt tymto konanim dotknuté, ako aj znasat' vietky naklady s tymto suvisiace. O existencil
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ich zékonom chrénenych autorskych prav je Partner povinny informovat’ Prijimatel'a a ten bezodkladne
Poskytovatela odo diia obdrzania informéacie o existencii danych prav. V pripade porusenia povinnosti
podla predchadzajicej vety sa Prijimatel’ zaviizuje odSkodnit Poskytovatel’a, pripadne Slovensku
republiku, za akékolvek néroky, uplatnené autorom podla ustanovenia § 56 autorského zdkona voci
Poskytovatel'ovi, pripadne Slovenskej republike. Prijimatel’ ma pravo vymahat' nahradu spésobenej Skody
od Partnera, ktory porusil ustanovenia tohto ¢lanku Zmluvy o partnerstve.

Clanok XIII
Spory a Ziadosti

V pripade sporu medzi ¢lenmi partnerstva, sa tito zavizuju ho prednostne riesit’ vzajomnou dohodou
alebo mimosudnym zmierom .

Clenovia partnerstva sa dohodli, Ze v pripade sidneho sporu budi prisluiné — vecne a miestne prisluiné
sudy Slovenskej republiky.

Cldnok XIV
Zodpovednost’ za poruSenie Zmluvy o partnerstve

Partner zodpoveda Prijimatel'ovi za realizaciu Zmluvy o partnerstve a schvéleného Projektu; tym nie je
dotknuta zodpovednost Prijimatela voti Poskytovatelovi.

Porudenie povinnosti, suvisiacej s finantnou disciplinou, stanovenej tlenovi partnerstva v Zmluve, sa
povaZuje za porudenie finanénej discipliny vzmysle zakona ¢. 523/2004 Z. z. orozpogtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

V pripade, ak Partner porusi ktorikol'vek povinnost’, ku ktorej sa zaviazal podl'a Zmluvy o partnerstve,
Prijimatel’ upozorni Partnera na zisteny nedostatok ana to, Ze opakované porusenie zmluvnych
zavizkov z jeho strany moZe mat za nasledok odstipenie od Zmluvy o partnerstve. Zaroven Prijimatel
vyzve Partnera, aby odstrénil zistené nedostatky, ktoré si prejavom porusenia Zmluvy o partnerstve
a uréi mu na odstranenie nedostatku lehotu maximalne tridsat’ (30) dni. Lehota podl'a predchadzajuicej
vety zatina plynut’ prvym diiom nasledujiicim po dorueni vyzvy na odstranenie nedostatku Partnerovi.

V pripade, ak Partner svoje povinnosti nesplni a nedostatok neodstrani ani v poskytnutej primeranej
lehote, mdze Prijimatel po svageni okolnosti azdvaZnosti poruSenia Zmluvy o partnerstve
s predbeznym vyjadrenim RV NP PKSD odstipit od Zmluvy o partnerstve do 30 dni odo dila
uplynutia poskytnute; primeranej lehoty. Prijimatel’ sa zavézuje brat’ do tivahy aj G¢elnost’ zvoleného
postupu a riadit’ sa pripadnymi pokynmi Poskytovatel'a. Tymto nie je dotknuty Clanok VIIL. Zmluvy.

Zmluvné strana, ktora porudi Zmluvu o partnerstve alebo prisluiné vieobecne zdviizné pravne predpisy
SR a EU, je povinna nahradit’ vietku Skodu (vratane pripadnej povinnosti vratit finanéné prostriedky
2 PFP alebo ich &ast), ktora vznikne druhej zmluvnej strane v suvislosti sjej konanim alebo
opomenutim (najmé sankcie ulozené PoskytovateTom, alebo inymi organmi verejnej moci), taktiez je
povinna zaplatit’ zmluvni pokutu, ak jej tito povinnost’ ukladd Zmluva a/alebo zmluva o NFP.

Zmluvné strany nezodpovedaju za porudenie zmluvnej povinnosti v pripade, ak sa preukaZe, Ze
porudenie je priamym dosledkom okolnosti vyluujicej zodpovednost’.

Zmluvné strany beri na vedomie, Ze vzhFadom na povahu NFP, poskytnutého Prijimatelovi na zéklade
zmluvy o NFP (prostriedky statneho rozpoétu), je organ prisluiny v zmysle zakona ¢. 523/2004 Z. z.
o rozpoétovych pravidlach verejnej Spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, t. j. Urad vladneho auditu alebo Ministerstvo financii SR, opravneny vymahat od Prij imatel'a
NFP aj bez podnetu Poskytovatel'a alebo nad ramec podnetu. Odvod neopravnene pouzitych alebo
zadrzangch prostriedkov NFP ulozi a vyméha v spravnom konani prisludna sprava finanéne) kontroly
alebo Ministerstvo financii SR. Ak poruenie zmluynych povinnosti zapri¢ini Partner, je Prijimatel
opravneny vymahat od Partnera, vietku skodu azmluvnd pokutu podla tohto ¢lanku Zmluvy o
partnerstve.

V pripade pouzitia NFP, alebo jeho casti v rozpore so Zmluvou o partnerstve, prisluSnou zmluvou

o NFP, inymi rozhodnymi dokumentmi alebo prislunou legislativou Slovenskej republiky a Eurépskej
inie Partnerom, sa tento zavizuje bez d'alieho vyzvania vratit' celkovii sumu finanénych prostriedkov
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takto pouzitych Prijimatel'ovi, a to do piatich (5) pracovnych dni nasledujicich po dni, kedy dojde k
zisteniu ich protipravneho pouZitia, najneskér viak do troch (3) pracovnych dni nasledujicich po dni,
kedy bude dorucend vyzva na vrhtenie NFP zo strany Poskytovatela alebo Prijimatel’a. Vo vyzve
Prijimatel’, oznami Partnerovi, aku dast’ poskytnutého NFP je povinny vratit’ a tisla Gctov, na ktoré je
Partner povinny ju poukazat. Pravo na néhradu $kody a na zaplatenie zmluvnej pokuty v rozsahu a za
podmienok, danych touto Zmluvou, tymto nie je dotknuté. Partner je povinny vratit' poskytnutd cast’
NFP Prijimatelovi aj v pripade, ak sa rozhodnutim stidu preukaze pravoplatné spachanie trestného &inu
tykajliceho sa plnenia predmetu tejto Zmluvy a/alebo jeho Casti Partnerom. Ak Partner dobrovolne
v stanovenej lehote nevrati uvedenu tasf NFP, oznami Prijimatel tuto skutoénost Poskytovatel'ovi;
Prijimatel’ je v takomto pripade zarovei opravneny uplatnit’ vo¢i Partnerovi irok z omeskania vo vyske
0,1% z uvedenej dasti NFP za kazdy deil omeskania.

Clanok XV
Mimoriadne ukonéenie zmluvného vzt'ahu

Zmluvna strana moZe v pripade podstatného porudenia Zmluvy druhou zmluvnou stranou odstipit’ od
Zmluvy okamZite, len Co sa o poruseni dozvedela.

Za podstatné poruSenie zmluvy sa povazuje:

a) ak zmluvnd strana porusila svoj zmluvny zavadzok ak jeho splneniu nedoslo ani po
preukézatelnom pisomnom upozorneni druhej zmluvnej strany,

b) v pripade zastavenia realizicie Projektu z dovodov na strane Partnera,

c) v pripade, 7e Partner nezatne realizovat’ Projekt v sillade so Zmluvou o partnerstve,

Prijimatel moZe v zmysle Statatu RV NP PKSD odstupit’ od Zmluvy o partnerstve vo vztahu ku
ktorémukol'vek Partnerovi aj v pripade:

a) ak to povaZuje za potrebné vzhl'adom na okolnosti a zavaznost porudenia zmluvnej povinnosti
Partnerom a tento postup je z pohladu Prijimatela ucelny,

b) ak Partner poruil svoje zmluvné zéviizky takym spdsobom, ktory neumozZituje veend a asovu
realizaciu Projektu,

c) ak Partner svoje zmluvné zavizky opakovane neplni, alebo ak porusil svoj zmluvny zaviazok
imyselne.

Prijimatel’ odstupi od Zmluvy 0 partnerstve vo vztahu k Partnerovi aj:

a) v pripade zastavenia realizécie Projektu z dovodov na strane Partnera,
b) v pripade, Ze Partner nezane realizovat Projekt v stilade so Zmluvou o partnerstve,
c) v pripade objektivneho dovodu nemoZnosti plnenia Zmluvy o partnerstve, ktory nastal na

strane Partnera.

Odstipenie od Zmluvy o partnerstve je atinné dhom dorutenia oznimenia o odstipeni
Partnerovi/Prijimatelovi. Partner, vodi ktorému sa odstipilo od Zmluvy o partnerstve, je povinny
vratit Prijimatel'ovi poskytnutd tast’ PEP, na ktori stratil nérok, a/alebo, na ktorii mu narok nevznikol.
Tym nie je dotknuté pravo na nahradu &kody a pravo na vyméhanic zmluvnej pokuty.

Zmluvna strana méZe navrhnit druhej zmluvnej strane ukonc¢it Zmluvu o partnerstve dohodou
v pripade zmarenia realizacie Projektu z objektivnych pri¢in.

Partneri sa zavizuji akceptovat rozhodnutie Prijimatel’a a odstipit od Zmluvy o partnerstve voti

prisludnému Partnerovi alebo ukon¢it Zmluvu dohodou v pripade uvedenom v odseku 6 tohto &lanku
Zmluvy o partnerstve. V pripade potreby sa ¢lenovia partnerstva zavizuju uzavriet dodatok k Zmluve o
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partnerstve, ktorym sa upravia ich vzdjomné prava a povinnosti sdvisiace s odstipenim od Zmluvy
o partnerstve voti Partnerovi a/alebo sivisiace s pristipenim nového Partnera k Zmluve o partnerstve,
namiesto povodného odstupujiceho Partnera.

Vlastnicke pravo k majetku, ktory Partner, voéi ktorému sa vrozsahu a za podmienok, stanovenych
Zmluvou o partnerstve, odstupilo od tejto Zmluvy, nadobudol tplne alebo stasti z prostriedkov NFP,
poskytnutého na zdklade Zmluvy o partnerstve, je povinny previest na Partnera, ureného v oznameni
o odstiipeni od Zmluvy o partnerstve, a ak v oznameni nie je urteny Partner, tak na Prijimatela.
V pripade, Ze to nie je mozné, je Partner, voti ktorému sa odstapilo od Zmluvy o partnerstve, povinny
vratit’ Prijimatel'ovi pefiaZné prostriedky NFP poskytnuté na ziklade Zmluvy o partnerstve. V pripade
porusenia povinnosti podl'a tohto bodu Zmluvy o partnerstve je Partner povinny uhradit’ Prijimatel'ovi
zmluvni pokutu vo vyske penaznych prostriedkov NFP, poskytnutych Partnerovi v zmysle Zmluvy
o partnerstve.

Clanok XVI
Osobitné ustanovenia

V pripade, Ze niektoré ustanovenie Zmluvy o partnerstve je, alebo sa stane neplatné alebo ned¢inné
alebo nevyniititelné rozhodnutim sidu & iného prisludného organu, nebude mat’ tato neplatnost’ alebo
neudinnost alebo nevynutitelnost’ vplyv na platnost, (i¢innost’ ¢i vynititelnost ostatnych ustanoveni
Zmluvy o partnerstve. Zmluvné strany sa zavdzuji neplatné alebo neicinné alebo nevynutitelné
ustanovenie Zmluvy o partnerstve nahradit novym ustanovenim, ktoré je svojim ucelom a
hospodéarskym vyznamom najblizdie k tomu ustanoveniu, ktoré ma byt takto nahradene.

Partner je opravneny previest prava a povinnosti zo Zmluvy o partnerstve na iny subjekt, ktory spiia
podmienky vyzvy/pisomného vyzvania na predkladanie Ziadosti o NFP, len s predchadzajiucim
pisomnym sithlasom Prijimatel'a a Poskytovatela.

Partner je povinny pisomne informovat Prijimatela o skuto€nosti, Ze déjde k prechodu prav
apovinnosti zo Zmluvy o partnerstve, ato bezodkladne, ako sa dozvie omoZnosti vzniku tejto
skutotnosti alebo vzniku tejto skuto€nosti. Prijimatel’ skutognosti podla predchadzajucej vety
bezodkladne oznami Poskytovatel'ovi.

Postiipenie pohl'adavky ktorejkol'vek zmluvnej strany na vyplatenie asti NFP na tretiu osobu nie je na
zaklade dohody zmluvnych strin moZné.

Partner je opravneny pisomne poZiadat Prijimatela o zéviizné stanovisko k niektorej otazke tykajucej sa
aktivity Partnera alebo jej financovania. Prijimatel’ je povinny zaslat' pisomne toto stanovisko do 5
pracovnych dni odo dila dorutenia Ziadosti zo strany Partnera Prijimatelovi. V pripade, Ze Prijimatel’
toto stanovisko v uvedenej lehote nie je schopny z objektivnych dévodov poskytnut, oznami Partnerovi
v lehote nma poskytnutie zdvdzného stanoviska tieto dovody atieZ zavézny termin poskytnutia
stanoviska. V pripade ak Prijimatel’ nie je opravneny rozhodnut o otizke, ku ktorej ma poskytnit
z4vizné stanovisko, oznami tuto skuto&nost’ Partnerovi v lehote na poskytnutie z4vizného stanoviska
stym, Ze vtejto lehote poZiada prisluiny orgén o vydanie zavizného stanoviska k tejto otazke.
Nasledne, po vydani zéavdzného stanoviska prisludnym organom, ktoré bolo preukazatelne dorucené
Prijimatel’ovi, poskytne Prijimatel’ bezodkladne toto zévizné stanovisko Partnerovi. V pripade, Ze
Prijimatel’ nezasle partnerovi stanovisko do 5 pracovnych dni, alebo mu v tejto lehote neoznami, ze
stanovisko nie je schopny z objektivnych dévodov poskytnit alebo mu v tejto lehote neoznami, Ze nie
je opravneny rozhodnit o otézke, ku ktorej sa méa poskytnut’ zavizné stanovisko, Partner je opravneny
opitovne vyzvat Prijimatela na splnenie tejto povinnosti aposkytnit mu na jej splnenie dodato¢na
primerand lehotu, ktord nesmie byt kratdia ako 5 pracovnych dni. V pripade, ak Prijimatel’ toto
stanovisko neposkytne ani v dodatotnej primeranej lehote alebo v tejto lehote neozndmi Partnerovi
dévody, pre ktoré nie je schopny z objektivnych dévodov poskytnit stanovisko alebo v tejto lehote
neoznami Partnerovi, Ze nie je opravneny rozhodndt o otazke, ku ktorej ma poskytnit zaviézné
stanovisko, ma sa za to, Ze nemd vo&i navrhnutému riefeniu Partnera, uvedenému v tejto vyzve
vyhrady, suhlasi s nim aide o zévizné stanovisko Prijimatela. Ml¢anie alebo ne¢innost’ Prijimatel’a
pritom nemoZno, ak v tomto ustanoveni nie je uvedené inak, povazovat' za udelenie suhlasu a nemozno
ho bez dalsieho interpretovat ako zdvdzné stanovisko Prijimatela. Postup Partnera v sulade so
zéviznym stanoviskom Prijimatel’a nemoZno povaZzovat za poruenie zmluvy.
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Clanok XVII
Vykladové pravidla

V Zmluve o partnerstve, ak z kontextu nevyplyva iny zamer:

a) nazvy ¢lankov si uvedené len kvoli prehladnosti a nemaji vplyv na interpretaciu Zmluvy o
partnerstve;

b) kazdy odkaz na osobu (vratane zmluvnej strany) zahffia aj jej pravnych nastupcov, ako aj
postupnikov a nadobudatel'ov prav alebo zavizkov, ktori sa stali postupnikmi alebo nadobidatelmi
prav alebo zavizkov v sulade so Zmluvou o partnerstve, do prav a/alebo povinnosti z ktorej
vstupili;

¢) slova v jednotnom &isle zahffiajii aj mnoZné &islo a naopak; uvedené neplati, ak je z pouZitého
gramatického a/alebo logického vykladu zmluvy a/alebo sémantického vyznamu slov zrejmé, Ze
prislusny vyraz, pouZity na danom mieste v zmluve v jednotnom ¢&isle, nemoZno zamiefat
s vyznamom tohto vyrazu v mnoznom &isle a naopak;

d) odkazy na ¢lanky, body, pismena st odkazmi na &lanky, body, pismend Zmluvy o partnerstve ak
nie je uvedené v Zmluve o partnerstve inac;

¢) kazdy odkaz na akykol'vek dokument znamena prisluiny dokument v zneni jeho dodatkov a inych
zmien (vratane novacii);

f) kazdy odkaz na akykol'vek pravny predpis znamend prislusny pravny predpis v platnom zneni
(vratane rekodifikécii).

Clanok XVIII
Zaveretné ustanovenia

Zmluva o partnerstve nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. Zmluva o partnerstve

nadobtida u¢innost -podl'a bodu 4 tohto Elanku. Ustanovenim tohto bodu nie je dotknutd povinnost

zmluvnych stran zverejnit Zmluvu o partnerstve v silade so zakonom &. 211/2000 Z. z. o slobodnom

pristupe k informéaciam a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Zmluva o partnerstve sa uzatvara na dobu uréita a jej platnost’ a u¢innost’ konti

a) uplynutim posledn¢ho dita piateho roku odo diia prijatia platby poslednej Casti NFP Partnerom od
Prijimatel’a, pri¢om tato platba sucasne tplne vyterpala NFP, schvaleny na Projekt, alebo

b) uplynutim platnosti a iinnosti zmluvy o poskytnuti NFP;

podTla toho, ktora z moznosti a) alebo b) nastane skor.

Néavrh Ziadosti o NFP tvori Prilohu ¢&. 1 Zmluvy. Prijimatel sa zavizuje zaslat Partnerovi kopiu
schvalenej Ziadosti o NFP a képiu zmluvy o NFP bezodkladne po nadobudnuti u&innosti zmluvy
o NFP.

Partner tymto vyhlasuje, Ze sa oboznami s obsahom Ziadosti o NFP a obsahom zmluvy o poskytnuti
NFP najneskdr do 5 pracovnych dni po ich obdrzani; ak v uvedenej lehote preukazatelne nevyjadri voci
obsahu Ziadosti o NFP a zmluvy o poskytnuti NFP Ziadne vyhrady alebo pripomienky, ma sa zato, 7e
so Ziadostou o NFP a so zmluvou o poskytnuti NFP sthlasi a Zmluva nadobudne G&innost. Ak Zmluva
o partnerstve neustanovuje vyslovne inak, vztahy, ktoré nie sl upravené touto Zmluvou sa spravuju
primerane ustanoveniami aktudlneho znenia VZP.. Poskytovatel’ je opravneny VZP kedykol'vek menit
alebo dopliiat, pritom aktualne znenie sa uréi zverejnenim.

V pripade, ak Ziadost o NFP pre Projekt je vramci konania o 7iadosti neschvalend rozhodnutim
Poskytovatel'a, Zmluva o partnerstve straca platnost’ ditom vydania rozhodnutia o neschvaleni, resp.
ditom pravoplatnosti rozhodnutia o odvolani proti rozhodnutiu o neschvéleni, ktorym sa potvrdi
rozhodnutie o neschvéleni Ziadosti o NFP v pripade, ak Zziadatel' podal odvolanie proti rozhodnutiu
o neschvéaleni, o ktorom sa rozhodovalo podl'a ustanovenia § 22 a nasl. zédkona & 292/2014 Z. z. o
prispevku poskytovanom z eur6pskych Strukturdlnych a investi¢nych fondov a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.
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10.

11.

12;

13.

14.

15.

16.

V pripade zmeny zmluvy 0 NFP a v pripade naslednej potreby zmeny Zmluvy o partnerstve sa zmluvné
strany zaviizuju na vyzvu Prijimatel'a bezodkladne uzavriet dodatok k Zmluve o parterstve, ktory bude
riedit zmenu zmluvy o NFP tak, aby ucel a/alebo podmienky plnenia predmetu Zmluvy neboli
dotknuté..

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zmluvny vzt'ah, zalozeny Zmluvou o partnerstve, sa bude riadit’ poCas
celej doby trvania zavézkov z nej vyplyvajicich najmi, nie viak vyhradne, prislusnymi ustanoveniami
zakona &. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov.

Zmluvu o partnerstve a/alebo jej prilohy je moZné menit’ alebo dopliiat’ len na zaklade vzajomnej
dohody zmluvnych stran, pricom akékolvek zmeny a doplnky musia byt vykonané vo forme
pisomného a otislovaného dodatku k Zmluve o partnerstve, ak nie je v Zmluve o partnerstve uvedené
inak. Pre odstranenie akychkol'vek pochybnosti plati, Ze zmeny Zmluvy o partnerstve sa tykaju vylutne
ustanoveni Zmluvy o partnerstve. Dodatok k Zmluve o partnerstve nadobudne u&innost’ diiom
nasledujiicim po dni jeho zverejnenia v sulade so zakonom &. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informéciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, pripadne aZ
nadobudnutim tg¢innosti dodatku k zmluve o NFP, ak je jeho prijatie vzhl'adom na navrhovanii zmenu
Zmluvy o partnerstve podl'a ivahy Poskytovatel'a potrebné.

Zmena Zmluvy formou pisomného dodatku nie je potrebna v pripade doplnenia idajov tykajucich sa
&sla uctov Partnera, urdenych na prijem NFP a sposobu financovania, ktoré budu doplnené po
schvaleni Projektu a pred nadobudnutim G¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP, pri¢om uvedene udaje,
podpisané oboma zmluvnymi stranami a doru¢ené dohodnutou formou komunikacie, sa stanit prilohou

Zmluvy.

Zmluvné strany si navzdjom poskytni osobné udaje nevyhnutné na realizaciu Projektu; za
dodrzanie poziadaviek zakona ¢&. 18/2018 o ochrane osobnych idajov a o zmene a doplneni niektorych
zékonov (d’alej len ,,zakon o ochrane osobnych tdajov) a Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 z27.4.2016 o ochrane fyzickych osdb pri spracivani osobnych tdajov a o volnom
pohybe takychto tdajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (dalej len ,Nariadenie®) zodpoveda
kazdé zo zmluynych stran v primeranom rozsahu.

Akékolvek zmeny tudajov zmluvnych stran uvedenych v Zmluve o partnerstve a zmeny Statutarnych
organov alebo osdb opravnenych konat' za zmluvné strany, je Prijimatel/Partner povinny pisomne
oznamit’ druhej zmluvnej strane. V pripade zmien oséb opravnenych konat v mene zmluvnych stran
(Statutarny orgn a v pripade udelenia plnej moci aj zastupca), je Prijimatel/Partner povinny doruéit
druhej zmluvnej strane nove tradne overené podpisové vzory a v pripade zmeny alebo doplnenia
zastupcu aj nova tradne overend plni moc. V pripade zmeny zdstupcu je Prijimatel’/Partner povinny
dorudit’ aj odvolanie alebo vypoved' plnej moci na predchadzajliceho zastupcu.

Akékolvek pisomnosti si zmluvné strany doru¢ujii na adresu sidla, uvedent v zahlavi Zmluvy
o partnerstve. Pisomnost podra predchadzajucej vety sa povaZuje za doruent v piaty defi odo diia jej
odoslania doporuéenou postou.

Zmluva o partnerstve je vyhotovend v piatich rovnopisoch, po dvoch pre kazdi zo zmluvnych strén
a jeden rovnopis je predloZeny Poskytovatel'ovi ako priloha zmluvy o poskytnuti NFP. Uvedeny pocet
rovnopisov a ich rozdelenie sa rovnako vzt'ahuje aj na uzavretie kazdého dodatku k Zmluve.

Prilohy tvoria neoddelitelni sucast Zmluvy o partnerstve. Prilohy s rovnako zavizné ako Zmluva
o partnerstve. V pripade sporu medzi zmluvnymi stranami sa bude postupovat podl'a rovnopisu Zmluvy
o partnerstve, uloZeného u Prijimatel’a.

Vietky dokumenty Partnera a Prijimatel’a, predkladané Poskytovatel'ovi, musia byt podpisané jeho
Statutarnym orginom, alebo inou splnomocnenou osobou. Original alebo tradne overeni képiu plnej
moci je potrebné doloZit s predkladanym dokumentom.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si Zmluvu o partnerstve riadne a désledne preéitali, jej obsahu a pravnym
Gg¢inkom z nej vyplyvajicich porozumeli, ich zmluvné prejavy st dostato¢ne jasné, urCité a
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zrozumitené, podpi

ju podpisali.

Za Partnera

V ST diia & 0 . 2=

Prilohy k Zmluve o partnerstve:

Priloha é. |
Priloha ¢. 2
Priloha ¢. 3
Priloha é. 4
Priloha é. 5
Priloha ¢. 6
Priloha ¢.7
Priloha ¢. 8

Névrh textového znenia Ziadosti o NFP
Prehlad aktivit a ukazovatelov
Rozpodet projektu pre Partnera
Podpisovy vzor Partnera
Plnomocenstvo

udet Partnera

Systém platieb v ramei NP PKSD
Zmluva o spractivani osobnych tidajov

/
Za Prl_]tmatel a

=

Ing. Martin RuZ@(’a
generalny nadltél IA MPSVR

L

V_FoTuctvE

dita 5.5 . 2a4
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ZIADOST O POSKYTNUTIE
NENAVRATNEHO

FINANCNEHO PRISPEVKU

Operacny program: Ludské zdroje
Ziadatel" Implementa&na agentura Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Identifikator (typ): 30 854 687
Néazov projektu: Podpora kvality socialneho dialogu
Kod vyzvy: Automaticky vyplnené

Celkové opravnené vydavky projektu: | 16 969 256,73 €

Pozadovana vyska NFP: 16 969 256,73 €

Kod ziadosti o NFP:

z T MS n Ziadost o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku




L ] 1.

Identifikacia ziadatela

Obchodné meno / nazov:

Implementa&na agentdra Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny SR

Sidlo: Nevadzova 5, 821 01 Bratislava
Pravna forma: Rozpoétova organizacia
DIC: 2021846299
Platitel DPH: nie
Hlavny identifikator (typ): 30 854 687
Stat: Slovenska republika
ICO: 30 854 687
ICZ: 1002031360
IC DPH / VAT: nie
Statutarny organ, meno a priezvisko Statutara Ing. Martin Ruzi¢ka, generalny riaditef
[ i 2. Identifikacia partnera
Obchodné meno / nazov: Konfederacia odborovych zvazov SR
Sidlo: Odborarske namestie 3, 815 70 Bratislava
Pravna forma: Vyber v ITMS2014 (podra SU)
DIC: 2020530765
Platitel DPH: nie
Hlavny identifikator (typ): 00 177 997
Stat: Slovenska republika
ICO: 00 177 997
ICZ: 1000110452
IC DPH / VAT: nie

Statutarny organ, meno a priezvisko Statutara

plk. Mgr. Marian Magdosko, prezident KOZ SR

Obchodné meno / nazov:

Asociacia zamestnavatelskych zvazov a zdruzeni SR

Sidlo: Nevadzova 5, 821 01 Bratislava
Pravna forma: Vyber v ITMS2014 (podra SU)
DIC: 2020838116
Platitel DPH: Nie
Hiavny identifikator (typ): 17 316 561
Stat: Slovenska republika
ICO: 17 316 561
ICZ: 1001754787
IC DPH / VAT: Nie

tatutarny organ, meno a priezvisko §tatutara

RNDr. Oto Nevicky MBA, generalny sekretar

Obchodné meno / nazov:

Republikova unia zamestnavatefov

Sidlo: “Digital Park Ill, Einsteinova 19, 851 01 Bratislava
Pravna forma: Vyber v ITMS2014 (podfa SU)
DIC: 2021801375
Platitel’ DPH: Nie
Hiavny identifikator (typ): 30 854 105
Stat: Slovenska republika
ICO: 30 854 105
ICZ: 1002003464
IC DPH / VAT: Nie

tatutarny organ, meno a priezvisko Statutara

RNDr Miroslav Kiralvarga, MBA, prezident; Ing. Mario Lelovsky,
|. viceprezident

Obchodné meno / nazov:

ZdruZenie miest a obci Slovenska

Sidlo: Bezrutova 9, 811 09 Bratislava
Pravna forma: Vyber v ITMS2014 (podfa SU)
DIC: 2020801904
Platitel DPH: Nie
Hlavny identifikator (typ): 00 584 614
Stat: Slovenska republika
ICO: 00 584 614
ICZ: 1000229923
IC DPH / VAT: Nie
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Statutarny organ, meno a priezvisko Statutara | Michal Sykora, predseda
Obchodné meno / nazov: Asociacia priemyselnych zvézov
Sidlo: Venturska 274/10, 811 01 Bratislava
Pravna forma: Vyber v ITMS2014 (podla SU)
DIC: 2120160592
Platitel DPH: Nie
Hlavny identifikator (typ): 50 027 514
Stat: Slovenska republika
ICO: 50 027 514
ICZ: 1003589873
IC DPH / VAT: Nie
Statutarny organ, meno a priezvisko Statutara Ing. Alexej Beljajev, prezident

[ 3. Identifikacia organizaénej zlozky zodpovednej za realizaciu projekiu
Obchodné meno / nazov:
Subjekt:
Sidlo:
Identifikator (typ):
Identifikdcia zastupcov:
s 4. Komunikécia vo veci Zziadosti

Meno a priezvisko: Magr. Andrej Klimant

Adresa na dorucovanie pisomnosti: | Nevadzova 5, 821 01 Bratislava

E-mail:

andrej.klimant@ia.gov.sk

Telefonicky kontakt: 02/20431505

| 5. Identifikacia projektu

Nazov projektu: Podpora kvality socidlneho dialogu

Akronym: Vlastna skratka ndzvu projektu (nepovinné)

Koéd ZoNFP:

Vyzva:

NACE projektu: Vyber v ITMS2014 (kod zo zdrojoveho systému)

Statna pomoc: nie

Kategdrie regionov: MRR

Projekt s relevanciou k Regionalnym integrovanym uzemnym stratégiam nie

Projekt s relevanciou k Udrzatefnému rozvoju miest nie

Identifikacia prispevku k principu udrzatefného rozvoja nie

Identifikacia prispevku k principu podpory rovnosti muzov a Zien a nediskriminacia ano

Operaény program: Operaény program Ludske zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnanost
Kategorizacia za Konkrétne ciele
Konkrétny ciel’: 3.3.1 Zvysit kvalitu a kapacity verejnych sluZieb zamestnanosti na

zodpovedajlicu Urovef v nadvaznosti na meniace sa potreby a poziadavky trhu
prace, nadnarodnu pracovn( mobilitu, a zvysit U&ast partnerov a sukromnych
sluzieb zamestnanosti na riedeni problémov v oblasti zamestnanosti

Oblast’ intervencie: 3.3 Modernizacia in&titdcii trhu prace, ako su verejné a sukromne sluzby
zamestnanosti, zlep&enie prispdsobenia sa potrebam trhu prace, vratane
opatreni zameranych na zlepsenie nadnarodnej pracovnej mobility, ako aj
programov mobility a lepej spoluprace medzi in&titiciami a prislusnymi

zainteresovanymi stranami

Typ Uzemia: neuplatfiuje sa

Forma financovania: Nenavratny grant
0 6.A _ Miesto realizacie projektu TR i |
Stat: Slovenska republika
Regioén:
Vy&3i tzemny celok: | NUTS IIl: Nitriansky samospravny kraj / Trnavsky samospravny kraj / Banskobystricky

ITMS
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samospravny kraj / Zilinsky samospravny kraj / Trend&iansky samospravny kraj /
Kosicky samospravny kraj / PreSovsky samospravny kraj
Okres:
Obec:
Poznamka:
[ 6.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného izemia OP |
Podla vyzvania
Stat: Slovenska republika
Regidén:
Vy$si izemny celok: | NUTS II: Bratislavsky samospravny kraj
Okres:
Obec:
Poznamka:

] 7 Popis projektu |
Ciefom narodného projektu (,NP“) je vytvorit priestor pre profesionalizaciu socidlneho dialégu s potencialom
zefektivnit a skvalitnit nielen proces pripravy legislativy na tripartitnej urovni, ale zamerat sa ina obsahov( stranku
posudzovania legislativy v kontexte zvySovania konkurencieschopnosti SR a zvy$ovania miery socidlneho zmieru a
zéarovefi posilnit budovanie odbornych kapacit socialnych partnerov prostrednictvom podpory vytvarania expertnych
dokumentov a vzdelavania. Ciefom je tiez podporit zabezpetenie kvalitnych a odbornych reakcii na neustale sa
meniacu situaciu na trhu prace a pripravit cielenejsie opatrenia zamerané na zlepsenie schopnosti verejnych sluzieb
zamestnanosti poskytovat véasné a individualizované sluzby zamestnanosti, ktoré si vykonavané na principe kvality
ludskych zdrojov, prepojenia na trh prace, lepSej spoluprace so stukromnymi sluzbami zamestnanosti a socialnom
dialégu cielenom na rozvoj zamestnanosti.

NP bude realizovany prostrednictvom hlavnej aktivity _Posilnenie odbornych a analytickych kapacit socialnych
partnerov, budovanie infrastruktiry a komunikaénej platformy sociélneho dialégu a rozvoja socialneho partnerstva na
narodnej a medzinarodnej Grovni*, ktora bude realizovana prostrednictvom nasledovnych podaktivit:

1.1 Posilnenie kapacit socidlnych partnerov prostrednictvom analytickej éinnosti

Posilnenie kapacit socialnych partnerov prostrednictvom podpornej expertnej €innosti

Posilnenie kapacit socialnych partnerov prostrednictvom vzdelavania a stazi

Osveta a odborné podujatia

Expertné workshopy

Koordinacia a vecné riadenie projektu — podporna aktivita

JETUET T R S
Do WwiN

Ciel'ové skupiny NP:
socialni partneri, zamestnanci, zamestnavatelia, inétiticie verejnych a sikromnych sluZieb zamestnanosti a ich
zamestnanci

NP bude realizovany na celom tzemi Slovenskej republiky. Z ESF budl hradené iba aktivity realizované na uzemi
menej rozvinutych regionov.

Meratefné ukazovatele NP:

1. Potet zamestnancov indtitdcii trhu prace, ktori absolvovali vzdelavanie zamerané na zvy$enie ich zruénosti
poskytovat individualizované sluzby klientom,

2. Potet vypracovanych materialov (hodnoteni, analyz, $tudii a pod.)

i 7.1 Popis vychodiskovej situacie il
Vychodiskovy stav odraza situdciu po realizacii predchadzajucich projektov — CSD 1. aCSD Il Realizacia oboch
projektov pripravila vhodnu pédu v zmysle budovania expertnych kapacit a odborného zazemia jednotlivych
socialnych partnerov. V ramci projektov boli dokonca vypracované analytické podklady, ktoré monitorovali a
analyzovali moZnosti zlepSovania socialneho dialégu, ako aj realizacie projektu tak, aby boli projekty trvalo udrzatelné
a viedli k dosiahnutiu konegnych cielov — profesionalizacie socialneho dialogu.

Stale pretrvava potreba zvySenia jeho kvality a profesionality a nutnost priblizovania sa najvyssim standardom
socialneho dialégu, ktory dnes prebieha na Urovni EK v napr. podobe Agendy lepsej regulacie. Tu uplatiiuje i samotna
EK v podobe nasledujucich opatreni:

- viac transparentnosti a pravidelnych konzultacii

- revizia a kontrola existujucich zakonov, politik a socialnych problemov

- lep&ie hodnotenie vplyvu novych zakonov, politik a suvisiacich socialnych problémov na jednotlivé dotknuté cielové
skupiny

Sugasna situacia a dynamicka doba prindsa tiez nove vyzvy. Digitalizacia, globalizacia, demograficky vyvoj, Priemysel
4.0 aich dopad na podnikatefské a socialne prostredie, legislativne procesy, socialny zmier a trh prace si vyZaduju
zmeny a novy pristup k socidlnemu dialégu do buducnosti. Nové technologie a nové vyzvy vytvaraju zaroven nové
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prilezitosti a moznosti ako implementovat socialny dialog a prinasajt aj nové problémy ako napriklad nutnost
reagovat v redlnom, pripadne skratenom %ase na navrhované eurépske zékony, politiky & regulacie. Nové
technoldgie zé&rove prinasaji moZnosti pre dobrovolné samoregulacie & $pecificky individualizovany pristup pre
zakaznikov, zamestnancov & zamestnavatefov.

Moderny socialny dialég by mal byt ¢o najefektivnej$i a najprofesionalnejsi, preto je nevyhnutné zameranie projektu
na skvalitnenie a profesionalizaciu socialneho dialogu, zaloeného na relevantnej odbornej argumentacii o dopadoch
navrhovanej legislativy a politik z pohfadu jednotlivych socialnych partnerov a Ggastnikov tripartitného dialégu,
kvalitativne porovnatelny s aktivitami, ktoré sa dnes realizuji na Grovni EK. Moderny socialny dialég zarovefi musi
reagovat na vdetky nové vyzvy a prilezitosti, prinesené digitalizaciou, globalizaciou, demografickym vyvojom
a technologickym pokrokom.

[ 7.2 Spoésob realizacie aktivit projektu

Narodny projekt Podpora kvality socialneho dialégu bude realizovany prostrednictvom hlavnej aktivity: Posilnenie
odbornych a analytickych kapacit socialnych partnerov, budovanie infradtruktiry a komunikaénej platformy
socialneho dialégu a rozvoja socialneho partnerstva na narodnej a medzinarodnej irovni.

Hlavna aktivita projektu je zabezpefovana prijimatefom aj partnermi projektu (podielaju sa tiez na vSetkych
podaktivitach projektu). Personalne zabezpedenie projektu je uvedene v Casti 7.4, tiez s rozdelenim podla jednotlivych
podaktivit. Prijimatel aj partneri budu vyuzivat svoje vlastné personaine, materialne, priestorové a technické moznosti,
prisom organizacia podujati (podaktivita 1.3, 1.4 a 1.5) bude prebiehat aj s vyuZitim externych kapacit v sulade
s platnou legislativou. Gasovy ramec hlavnej aktivity: 07/2018 — 02/2023.

Hlavna aktivita je rozdelena do nasledovnych podakdtivit:

Podaktivita 1.1: Posilnenie kapacit socialnych partnerov prostrednictvom analytickej ¢innosti

Aktivita sa ako zakladny pilier socialneho dialégu bude zameriavat na posilnenie odbornych a analytickych kapacit
socialnych partnerov. Skupina expertov jednotlivych partnerov bude pracovat na vysoko odbornych podkladoch
/analytickych materialoch, tadiach, atd./, ktorych cielom bude rie&it aktualne ekonomické a socidlne problemy
avyzvy, ktorym &eli Slovenska republika. Expertné timy budi na zaklade analytickej prace a osobnych stretnuti
skupiny expertov pracovat na specifickom vystupe. Pocas jednotlivych stretnuti budd diskutovat tému najma
z pohfadu daného socialneho partnera, avéak v pripade potreby bude dochadzat aj ku konzultacii s expertnymi
timami inych socidlnych partnerov s cielom vypracovat kvalitny material odrazajlici realny stav a pripadne najst
spoloény konsenzus a vhodné rieSenie.

Zaroveli budi materialy obsahovat navrhy na realizaciu opatreni, ktoré mézu uginne prispiet k realizacii politik
v réznych oblastiach. Materialy budu rovnako sliZit socialnym partnerom ako vysoko odborné podklady pri ich préaci
od najniz$ej regionalnej drovne socidlneho dialégu, cez narodnl urover v ramci Hospodarskej a sociélnej rady,
kolektivneho vyjednavania na najvyssej urovni, vramci odvetvi & na medzinarodnej urovni vramci &lenstva
socialnych partnerov v eurépskych &truktarach. Vystupy z aktivity mozu sluZit napr. ako navrhy opatreni, zakonov
resp. ich novelizacii, skvalitnenia postavenia zamestnancov a zamestnavatelov resp. ako zaklad pre expertnu diskusiu
v ramci tripartitného socialneho dialégu s cielom najst vhodné riedenie problematickej oblasti.

Spracovanie jednotlivych tém prind$a socialnym partnerom moznost profesionalnej pripravy na vzajomnu diskusiu
o socialnych problémoch na najvyssej drovni. Rozsah dnes rie$enej agendy na Urovni socialnych partnerov vyZaduje
hibkovt pripravu, ktora ma viest k odbornej diskusii na najvy$sej urovni. Aktivita je zakladom pre nutnost priblizovania
sa najvy3$im $tandardom socialneho dialégu, ktory dnes prebieha na drovni EK. Podkladové materialy umozfiujd
socialnym partnerom pripravu stanovisk a argumentacie tak, aby bol zohladneny ich pohlad na problém, postidenie
dopadov navrhovanej legislativy alebo politiky a pripravu argumentacie v zmysle dosiahnutia odborného
kompromisného rieSenia. To bude viest v kone&nom désledku k potrebnej vy33ej profesionalizacii sociélneho dialogu.
Rozsah a hibka dnes riedenej problematiky vo verejnom priestore zarovefi vyzaduje financovanie tejto pripravy
z verejnych zdrojov, &o nie je vynimkou v ramci krajin EU, & identickej podpory zo strany EU zdrojov.

Pojde primarne o posilnenie uZ existujlicich odbornych kapacit socialnych partnerov, ktoré s na narodnej a
regionalnej drovni. Experti na analytick( &innost budl pracovat na zaklade $pecifickych kritérii, ktoré budd musiet
splnit a ktoré boli zadefinované ako miniméaine poziadavky nasledovne:

expert 1 — tpIné stredné vzdelanie alebo VS |. stupiia, poZiadavka na odbornu prax v relevantnej oblasti* minimaine 4
roky,

expyert 2 — V& |. stupfia, poZiadavka na odbornt prax v relevantnej oblasti* viac ako 4 roky a menej ako 6 rokov,
expert 3 — VS Il. stupiia, poZiadavka na odbornti prax v relevantnej oblasti* viac ako 6 rokov a menej ako 10 rokov,
publikagna &innost/minimaine 6 rokov priamych skusenosti s posobenim v oblasti, ktora je predmetom odbornej
¢innosti v projekte,

expert 4 - VS |I. stupfia, poZiadavka na odbornt prax v relevantnej oblasti* viac ako 10 rokov, publikaéna &innost/
minimalne 10 rokov priamych skusenosti s pésobenim v oblasti, ktora je predmetom odbornej ginnosti v projekte,
znalost cudzieho jazyka,

*Prax v oblasti expertnej &innosti v tvorbe narodnych politik, politik zamestnanosti, v tvorbe analytickej ¢innosti,
v spractivani dokumentov tripartitného socialneho dialégu, podkladov legislativnej &innosti, resp. inej odbornej
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expertnej &innosti tykajlcej sa aktivit socidlnych partnerov.

Ulohou skupiny expertov na analytickl €innost bude vysoko odborna analyticka praca. Jej cielom bude spracovavat
hibkové analyzy pre pracu a rozhodovanie na najvyésej Urovni socidlnych partnerov. Temy jednotlivych vystupov su
vo forme zadani predmetom Prilohy &. 1 k ZONFP.

Experti na analytickt ¢innost budu prevazne z prostredia &lenskych organizacii jednotlivych socialnych partnerov,
napliiou prace budu povereni na zé4klade spinenia kritéril pre jednotlivé skupiny expertov.

Podaktivita & 1 prispeje k hlavnému ciefu - profesionalizacii socialneho dialogu — a to vyuzitim kvalitnejsej odbornej
pripravenosti socidlnych partnerov v oblasti aktivit socialneho dialoégu na zéklade spracovanych vysoko odbornych
analytickych materialov.

Podaktivita 1.2: Posilnenie kapacit socialnych partnerov prostrednictvom podpornej expertnej éinnosti

Aktivita bude zamerana na posilnenie odbornych kapacit partnerov a skvalitnenie pripravy podpornych materialov,
prehlfadov a monitoringov narodnej ako aj eurdpskej legislativy, spracovanie posudkov k danej legislative,
spracovanie stanovisk a pripomienok k navrhom zakonov, nariadeni, smernic, prehfadov, brozur, tvorbu e-
learningovych podkladov, odbornych periodik, atd., ktoré méZu byt vyuZité na priblizenie odbornych tém
a $pecifickych oblasti socialneho dialogu vsetkym &lenom socialnych partnerov ako aj &irSej odbornej verejnosti
a zarovell mozu prispiet k tvorbe rozsiahlejSich dokumentov, legislativnych navrhov a koncipovaniu pripomienok
k navrhom predkladanym na pode Hospodarskej a socialnej rady. Na tychto materialoch a ginnostiach sa budud
podielat experti na dennej baze a $pecialisti na e-vzdelavanie, ktori tiez prispeju k prenosu vzdelavacich materialov
do

e-learningovej podoby tak, aby boli dostupné a mohli byt vyuZité pre Ugely vzdelavania socialnych partnerov a ich
&lenov aj v buddcnosti, po ukonéeni prezenénych vzdelavacich aktivit projektu. Zaroveri bude podporna expertna
&innost stistredena na monitorovanie a koordinaciu aktivit v oblasti socialneho dialégu, predovietkym na regionainej a
narodnej Urovni na Slovensku ale aj na medzinarodnej urovni, v rdmci susediacich krajin, za uéelom reflektovania
aktualneho diania na domacich aj zahraniénych podujatiach.

Napliiou podaktivity bude prostrednictvom expertov prevazne z prostredia ¢lenskych organizacii socialnych partnerov
tiez napr. aktivna ugast na roznych odbornych podujatiach a konferenciach, workshopoch, seminaroch,
pripomienkovych a rozporovych konaniach, atd.

Aktivita umozni socialnym partnerom efektivne reagovat na prichadzajucu legislativu, zaloZzenu na relevantnej
odbornej argumentécii. Pohlad jednotlivych socialnych partnerov na pripravovanu politiku, ¢i legislativu je nevyhnutny
pre dosiahnutie socialneho zmieru. Musi byt pripraveny zodpovedne, profesionalne ana baze relevantnych
argumentov tak, aby boli dosahované vyssie ciele hospodarskych a socialnych politik prijimanych na narodnej
a eurépskej trovni. K tomu socidlni partneri nevyhnutne potrebuju posilnené expertné zazemie.

Minimalne kvalifikaéné predpoklady expertov, ktori budd pracovat v rami tejto podaktivity, su nasledovne:

expert na dennej baze - V& vzdelanie Il. stupiia, poZiadavka na odbornt prax v relevantnej oblasti* viac ako 4 roky,
znalost cudzieho jazyka

$pecialista /e-vzdelavanie/ — v$ vzdelanie | stupfia, poziadavka na odbornu prax v relevantnej oblasti* minimalne 4
roky.

*Prax v oblasti expertnej &innosti v tvorbe narodnych politik, politik zamestnanosti, v tvorbe analytickej &innosti,
v spracuvani dokumentov tripartitného socidlneho dialégu, podkladov legislativnej &innosti, resp. inej odbornej
expertnej &innosti tykajucej sa aktivit socialnych partnerov.

Experti v ramci tejto podaktivity budu zamestnani na trvaly pracovny pomer ako aj na zaklade dohdd vykonavanych
mimo pracovneého pomeru.

Podaktivita &. 1.2 prispeje k hlavnému cielu projektu - profesionalizacii socialneho dialogu — prostrednictvom dennej
odbornej &innosti expertov socialnych partnerov, ktori budu reagovat na neustale meniacu sa situaciu na trhu prace
ako aj v inych oblastiach socialneho dialégu a budu tak schopni poskytovat navrhy na cielenejsie opatrenia.

Podaktivita 1.3: Posilnenie kapacit socialnych partnerov prostrednictvom vzdelavania a stazi

Vzdelavanie socialnych partnerov v réznych oblastiach bolo vyhodnotené ako jedna z najdélezitejsich aktivit na
podporu ich odbornych kapacit. Jeho ciefom bude odborne pripravit predstavitelov a zastupcov socialnych partnerov
a ich &lenskych organizacii na rézne oblasti, ktorych sa tyka socialny dialég na regionéinej, narodnej a medzinarodnej
Grovni a zaroveR im poskytnut aj tzv. soft vzdelavanie v medialnej a jazykovej oblasti, nakolko velmi Casto dochadza
k medialnym vystupom z jednotlivych rokovani ako aj k rokovaniam na medzinarodnej Urovni, ktoré vyplyvajl
z pozicie socialnych partnerov a ich zastlpenia v medzinarodnych zdruZenia najma na europskej drovni. Vzdelavanie
bude $pecifické cielené na socialnych partnerov ako podporny a vzdelavaci nastroj pre ich €innost v ramci ucasti na
verejnej moci.

Aktivita logicky nadvézuje na predchadzajice aktivity projektu a zarovefi podporuje celkovy zamer a dosiahnutie
#elaného vysledku projektu v podobe profesionéineho socialneho dialégu zalozeného na relevantnej argumentacii
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o dopadoch navrhovanej legislativy pripadne inych relevantnych témach. Prezentovanie postojov socialnych
partnerov je totiz nevyhnutnou stéastou celkového zlepSenia formy socialneho dialégu.

Aktivita podpori &lenov socialnych partnerov pri rieSeni kiu€ovych a aktualnych tém, ktorymi sa zaoberaju na
bipartitnych a tripartitnych rokovaniach. Zvysi tiez droveri makkych zru€nosti napriklad v oblasti komunikacie s
médiami a verejnostou, kolektivneho vyjednévania ako aj odbornych zrucnosti vratane jazykovej pripravy pre ucely
vymeny skusenosti na medzinarodnych podujatiach. Odborné vzdelavacie aktivity realizované prezen¢nou formou
zaroveri vytvoria priestor na vzajomnu vymenu nazorov a skusenosti zapojenych Ugastnikov vzdelavania a podpori
tak priamu zaangaZovanost socidlnych partnerov v rieSeni tém socialneho dialogu. Vdaka uéasti na vzdelavani sa
zvysi osobna motivacia zastupcov socialnych partnerov v désledku ich osobného rozvoja. Vedfaj$imi prinosmi, ktoré
so sebou prina3a tato aktivita pre socialnych partnerov, je mapovanie potrieb vzdelavania, aktualizacia podkladov
a materialov pre ich buduce vyuZitie, overenie kvality lektorov na zaklade vyhodnotenia vzdelavacej aktivity ako aj
$pecifickych kvalit jednotlivcov.

Jednotlivé vzdelavania budi zabezpedované lektormi, ich vydavky budu pokryté z priamych personalnych nakladov
jednotlivych socialnych partnerov, ktorych sa téma tyka. Ostatné vydavky budl hradené z pausalnej sadzby. Trvanie
vzdelavacich aktivit bude $tandardne 1 — 3 dni podla typu vzdelavacej aktivity.

Jednou z velmi efektivnych a vyuzivanych ciest, ako posilnit odborné kapacity, je moZnost vyuzitia odbornych staZi.
Nakolko oblast socialneho dialégu sa netyka len Slovenskej republiky a reprezentativnych institucii socialnych
partnerov na Slovensku, ale existuje prakticky v kazdej krajine Eurdpskej Unie, je velmi déleZité ucit sa navzajom aj
od zahraniénych partnerov.

Prave z tohto dévodu v tejto aktivite budli umoZnené zahraniéné staze slovenskych socidlnych partnerov a rovnako
staZe zahraniénych expertov na Slovensku. Ich ciefom bude priamo na mieste sledovat moZnosti, spdsoby a priklady
dobrej praxe rieenia problémov spojenych so socidlnym dialégom a transponovat ich do podmienok Cinnosti
jednotlivych socialnych partnerov.

Odborné vzdelavanie bude zohladfiovat témy potrebné pre rozvoj odbornych kapacit socialnych partnerov (vid
Priloha &. 2 k ZoNFP).

Odborné vzdelavanie v uvedenych oblastiach, bude nastavené a smerované k zvySeniu odbornosti socialnych
partnerov, tzn. vnimanych ako osoby zastupujlce: subjekty Statnej a verejnej spravy, vykonavajlcich zakonom
zverené kompetencie, tzn. preneseny vykon S$tatnej/verejnej moci, azastupcov zamestnancov. Rovnako tak
vzdelavanie smerom k zvy3eniu odbornosti zastupcov zamestnavatelov (podnikov) bude nastavené ako zvySovanie
odbornosti 0sdb, ktoré zastupuju a koordinuju aktivity svojich &lenov v regiénoch a verejnopravnych organoch ato
v témach, oblastiach a otazkach suvisiacich a dotykajticich sa problematiky a oblasti socialneho dialogu.
Predpokladany poéet vzdelavacich podujati podfa jednotlivych subjektov, ich pocet, rozsah a okruhy tém su
predmetom Prilohy &. 2 k ZoNFP.

Vzdelavacie aktivity su nastavené a budu realizované tak, Ze nemaju charakter a povahu beZnych trhovych
vzdelavani/kurzov a zaroveri budi zabezpe&ované priamo zamestnancami prijimatela/socialnych partnerov alebo
prostrednictvom verejného obstaravania.

Ak sa expert zGgastni vzdelavacej aktivity, ktora vecne slvisi s predmetom jeho expertnej ¢innosti v rdmci narodného
projektu, nebude zapog&itany do meratelného ukazovatela ako Gcastnik vzdelavania.

Podaktivita & 3 prispeje k hlavnému cielu projektu - profesionalizacii socialneho dialégu — prostrednictvom odborne
rasticich pracovnikov inétiticii trhu prace, ktori st lepsie schopni poskytovat individualizované sluzby &lenom
a klientom.

Podaktivita 1.4: Osveta a odborné podujatia

Povedomie o socidlnom dialégu je stale na velmi nizkej urovni. Napriek pokroku, ktory bol dosiahnuty pocas
projektov NP CSD a NP CSD I, je nadalej potrebné systematicky prehlbovat povedomie o ddlezitosti bipartitného
a tripartitného socialneho dialégu na v3etkych Urovniach od podnikovej aZ po medzinarodnu s ciefom informovat
siroku odbornti ako aj laickd verejnost. S tymto ciefom budd organizované konferencie a seminare, ktorych cielom
nebude samotna publicita a informovanost projektu, ale budi $pecificky odborne zamerané na oblasti, ktoré su
aktualne, ktorymi sa zaoberajli socidlni partneri, resp. budi odrazat vystupy a odporuéania expertov
vypracovévajucich rézne odborné materidly socialnych partnerov. Ich cielom bude - za Ufasti zastupcov
zamestnavatelov a zamestnancov — diskutovat ich pohlady na problematiku, prizvat odbornikov z danej problematiky
a zaroveR umoznit $iréej verejnosti zutastnit sa na tejto forme socialneho dialégu. Kazda konferencia bude zamerana
na uréitu odbornu tému (napr. téma zamestnavania cudzincov; prinosov a dopadov zdielanej ekonomiky; prace 4.0.,
atd.) a nebude vieobecne prezentovat aktivity socialneho dialégu na Slovensku.

Aktivita bude realizovana za t&elom prehlbovania expertnej diskusie v ramci tripartitného socialneho dialégu s ciefom
najst vhodné rie$enia problematickej oblasti a zvySenia povedomia verejnosti o témach socialneho dialégu. Jednotlivi
experti pre vybrané témy a odborné oblasti budu formou verejnych podujati prezentovat pohlad socialnych partnerov
na aktualne problémy a ich mozné riesenia a budu prinasat navrhy opatreni, ktoré odporuéaju realizovat na zaklade
expertnych analyz a diskusii. Zarover vznikne priestor na panelove diskusie, kde si socialni partneri a verejnost
vypoduji nazory a pohlady ostatnych partnerov na dand problematiku. Ciefom diskusii bude zarovefi hladanie
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spoloéného konsenzu a prezentovanie stanoviska jednotlivych partnerov k otazkam verejnosti. Vystupy z aktivity budu
slizit napr. ako navrhy opatreni, zakonov resp. ich novelizacii, skvalitnenia postavenia zamestnancov
a zamestnavatelov.

Predpokladany poget odbornych podujati podia jednotlivych subjektov, ich pocet, rozsah a okruhy tém su predmetom
Prilohy €. 2 k ZoNFP.

Podaktivita &. 4 prispeje k lepsie informovanej SirSej odbornej a laickej verejnosti o oblastiach, ktorymi sa zaoberaju
socialni partneri v ramci aktivit socialneho dialogu.

Podaktivita 1.5: Expertné workshopy

Aktivita bude realizovana za G&elom posilnenia odbornych kapacit partnerov a vzajomnej vymeny analytickych zisteni
aj v nadvéznosti na podaktivitu 1 — analyticka &innost sociélnych partnerov. Jednotlivi experti pre vybrané témy
a odborné oblasti budt formou odbornych pracovnych stretnuti zameranych na konkrétnu temu prezentovat vystupy
a iniciovat diskusiu zu&astnenych relevantnych odbornikov (zastupcov jedného alebo viacerych socialnych partnerov)
k rieseniu nastoleného problému. Takouto formou sa podpori vymena nazorov &i rozdielnych pohladov na danu
problematiku z perspektivy zastupcov zamestnancov a zamestnavatelov, ktoré mézu viest k prehlbovaniu danej
problematiky alebo jej posunu smerom k presadzovaniu a zavadzaniu vyhovujtcich rieeni. Odborné stretnutia budu
realizované v zloZzeni maximaine 20 uéastnikov, aby bola zabezpetend potrebna interakcia Ugastnikov a bol vytvoreny
priestor ako na prezentovanie tak aj na vypotutie kaZdého nazoru na prezentované prispevky. Kazdy workshop bude
mat svojho mediétora, ktorého Ulohou bude usmerfiovat diskusiu tak, aby boli naplnené vopred stanovené ciele
odborného pracovného stretnutia. Vystupy z aktivity budu dalej formou spravy sprostredkované &lenom Riadiaceho
vyboru projektu, aby bola zabezpecena informovanost o zaveroch tychto odbornych diskusii, ktoré sa v urcitej miere
dotykaju vSetkych partnerov bez ohladu na to, &i ich zastupcovia boli alebo neboli priamymi U&astnikmi expertneho
workshopu.

Aktivita zabezpedi podporu posilnenia a skvalitiovania socidlneho dialogu na regionainej, narodnej ako
i medzinarodnej Urovni. Workshopy budd koordinovane organizované s cielom zabezpetit ucast zastupcov
relevantnych socialnych partnerov a vydavky na organizatné zabezpetenie workshopov budl hradené z pausalnej
sadzby. V pripade, ze sa na workshope bude zutasthovat expert/experti, ktori pracovali na analytickom vystupe,
ktorého sa workshop bude tykat, budu tieto vydavky hradené z priamych personalnych vydavkov. Nepdjde
ovzdelavacie aktivity, ale oodborné workshopy s ciefom vyjasnit si postoje a pripadne najst spolotné
riedenie/kompromis/odporuéanie — s vyuzitim dialégu medzi zastupcami zamestnancov, zamestnavatelov a pripadne
§tatu. Predpokladany potet workshopov podra jednotlivych subjektov, ich potet, rozsah a okruhy tém st predmetom
Prilohy &. 2 k ZONFP.

Podaktivita &. 5 prispeje k hlavnému cielu projektu - profesionalizacii socialneho dialogu - prostrednictvom kvalitnejsej
bipartitnej a tripartitnej diskusii na aktualne problémy suvisiace so socialnym dialégom ako aj zvy$enym poctom

expertnych podujati, ktorych cielom je vymena nazorov a pripadné hladanie spolo€nych postupov socidlnych
partnerov.

Podaktivita 1.6: Koordinacia a vecné riadenie projektu — podporna aktivita

Prijimatel projektu bude zodpovedat za zostavenie a fungovanie riadiaceho timu, tak na strane Prijimatefa ako aj
ostatnych partnerov projektu. Zodpoveda za celkovl koordinaciu a implementaciu jednotlivych projektovych aktivit,
technicky a organizaéne zabezpeduje stretnutia Riadiaceho vyboru a poradno-pracovnej skupiny, komunikuje
s projektovymi timami jednotlivych projektovych partnerov, monitoruje indikatory a ukazovatele projektu, realizuje
verejné obstaravania pre potreby projektu a komunikuje s Riadiacim organom ako jednotny komunikaény bod.
Sleduje, vyhodnocuje areaguje na pripadné rizika, koordinuje komunikaciu s médiami a Sirokou verejnostou.
Zoédpoveda za sdlad aktivit s vecnou, &asovou a finanénou strankou, efektivnym nakladanim s prostriedkami ESIF
a SR.

Projektové timy jednotlivych projektovych partnerov zodpovedaju za realizaciu, koordinaciu a implementaciu
jednotlivych projektovych aktivit na urovni daného projektového partnera. Rovnako zodpovedaji za pripravu,
kompletizaciu a archivaciu podpornej dokumentacie k Ziadostiam o platbu, taktiez sa podielaju na priebeznom
vyhodnocovani indikatorov a monitoringu projektu. Vedu agendu spojenu s personalistikou, mzdovou a ekonomickou
agendou daného projektového partnera.

Riadiaci vybor

Riadiaci vybor bude fungovat ako nezavisly najvy$&i organ projektu na baze strategického rozhodovania a kontroly.
Ciefom a tlohou bude strategicky riadit implementaciu projektu, kontrolovat précu projektovych partnerov, schvalovat
expertov pracujucich na projekte a zadavat im ulohy, schvalovat nadlimitné verejné obstaravania, planovat prace
projektu s ohfadom na aktuaine problémy v oblasti socialneho dialégu na maximalne ro¢nej baze v zmysle planu
legislativnych dloh viady SR, ako aj planu prace viady SR, strategicky planovat a viest expertné timy s ohladom na
pripravu relevantnych materialov vo forme analyz, konzultacii, odbornych stanovisk pripadne pripravy vhodnych
legislativnych a inych navrhov, spracovavat rézne stanoviska, prehlady a podklady pre Clenov riadiaceho vyboru
a zabezpedit, aby nedo3lo k prekryvaniu aktivit a vydavkov s inymi narodnymi projektmi. Nakolko &lenovia riadiaceho
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vyboru s zéaroveR najvySSimi predstavitelmi reprezentativnych zdruZeni zamestnavatelov, zamestnancov
a predstavitelov miestnej samospravy a st zdruZeni v Hospodarskej a sociélnej rade SR, podklady budu tvorit' hlavnu
argumentaént bazu socidlnych partnerov v oblasti tripartitneho socialneho dialogu na najvy$3ej urovni, v pripade
potreby rovnako na regionainej a medzinarodnej trovni. Vybor bude tieZ zodpovedat za kvalitu a legitimnost vystupov
jednotlivych aktivit v oblasti dokumentov a nastavenych systémov, nakolko jeho Elenovia budli na projekte
nezavislymi nominantmi sociélnych partnerov.

Poradna pracovna skupina RV

Nakolko projekt bude realizovany vo forme projektového partnerstva socialnych partnerov, Poradna pracovna skupina
RV bude hlavnou vykonnou a komunikaénou zlozkou partnerov projektu.

Budl v nej rovnomerne zastUpeni nominanti sociélnych partnerov - projektovi manazéri, finanéni manazéri a ini
prizvani, ktorych tlohou bude na mesacnej baze koordinovat aktivity stvisiace s implementaciou projektu. Nepéjde o
konkrétnu pracovnu poziciu, bude to len projektové rola.

Publicita a informovanost zabezpeéena potas celého obdobia realizicie projektu v zmysle Manualu pre informovanie
a publicitu. Vyuzivajtic komunika&né kandly a povinnu publicitu bude prijimatel a partneri informovat cielové skupiny,
odbornu a laicku verejnost, Ze realizované aktivity sa uskuto&fiuju vdaka prostriedkom poskytnutym z ESF. Informacie
o projekte budl umiestnené v priestoroch indtitcii vykonavajucich aktivity projektu. Prijimatel a partneri spristupnia
vystupy projektu a umoznia ich dalSie Sirenie s cieflom vymeny dobrej praxe v SR ako aj EU na svojich webovych
sidlach a pripadne socialnych sietach & inych vhodnych komunikaénych prostriedkoch Prijimatela a partnerov.
Zaroved budl obsahovat aj hypertextovy odkaz na webové sidlo ESF. V tejto Casti sa budi organizovat vyroéneé
konferencie partnerov.

Po ukon&eni realizacie projektu bude webové sidlo Prijimatela a partnerov prezentovat dosiahnuté vysledky.

Pri realizacii projektu bude sulad s HP Rovnost muzov a Zien a nediskriminacia zabezpedeny tak, aby:

- pri vybere administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a realizacie aktivit projektu bol dodrzany
princip nediskriminacie,

- v ramei mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit nedochadzalo k nerovnému odmefiovaniu za
rovnaku pracu na zéklade rodu alebo prisiusnosti k akejkolvek znevyhodnenej skupine oséb,

- pri vybere osdb cielovej skupiny a pri realizacii vzdelavacich a dalsich opravnenych aktivit nedochadzalo k
diskriminacii na zaklade rodu alebo prisludnosti k akejkolvek znevyhodnenej skupine osdb alebo aby nedochadzalo k
znevyhodnenym podmienkam pre aklkolvek skupinu 0séb, a to zohfadnenim $pecifickych potrieb cielovej skupiny
(napr. v oblasti pristupnosti pre osoby so zdravotnym postihnutim).

i 7.3 Situacia po realizacii projektu a udrzatelnost projektu

Na zaklade realizacie NP o&akavame, Ze socialny dialég nadobudne hiboko cielend, koordinovanu $truktiru,
argumentacia socialnych partnerov bude na vysokej odbornej Urovni s relevantnymi podkladmi. Budu posilnené
analytické a odborné kapacity socialnych partnerov s ciefom rie$enia aktualnych problémov, ktoré budu partneri riesit
potas obdobia trvania realizacie projektu. Désledkom bude zvy$ena kvalita socialneho dialégu na podnikovej,
regionalnej, narodnej ako aj medzinarodnej Grovni, zvydené povedomie o aktivitich v oblasti socialneho dialégu
a postavenie a vnimanie Slovenska v réznych medzinarodnych rebri¢koch a porovnaniach.

Narodny projekt podpori poZiadavku Partnerskej dohody na podporu socialneho dialégu a skvalitni podporu
kapacit v oblasti socialneho dialégu, ktoreho cielom je prostrednictvom navrhov na realizaciu opatreni Gcinne
prispievat k realizacii politik v réznych oblastiach.

Narodny projekt rovnako v désledku podpori zvy$enie kvalifikacie pracovnikov a clenov socidalnych partnerov,
ktorf budu lepsie schopni poskytovat poradenstvo svojim ¢lenom a budl méct poskytovat kvalitnejsie sluzby.

Projekt podpori prierezovl stratégiu Eurdpa 2020 ajej Styri hlavné smery rozvoja - podpora investicii,
posilfiovanie rastu, odstrafiovanie klUc¢ovych prekazok rastu, a udrzatefnost verejnych financii, ktorych konkrétny
rozvoj je pravidelne diskutovany na urovni jednotlivych socialnych partnerov. Projekt bude riegit problém relevantnej
reakcie socidlnych partnerov na réznorodost prerokovavanych tém, hibku problematiky a moznost odbornej
a profesionalnej reakcie socialnych partnerov na navrhované politiky a legislativu na trovni EK, narodnej Urovni
a pripadne i regionalnej trovni pésobenia socialnych partnerov.

Ugastnici odbornych podujati zaroveri dostanu podrobné informacie z prostredia fungovania socidlnych partnerov, ich
pohladu na aktualne socialne a spolotensko-ekonomicke problémy. Zarovef budi mat moZnost v priamej interakcii
diskutovat prezentované zistenia, navrhy, opatrenia. Verejnost zasiahnuta osvetovymi aktivitami projektu ziska lepsie
povedomie o socialnom dialégu a o témach, ktorymi sa partneri v ramci socialneho dialégu zaoberaju.

[ 7.4 Administrativha a prevadzkova kapacita Ziadatel'a ;

I

Implementaéna agentura Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len ,IA MPSVR SR)
je rozpoétovou organizaciou v zriadovatelskej pdsobnosti MPSVR SR. Vznikla v roku 2005 pod nazvom Fond
socialneho rozvoja, od 01.04.2014 bola premenované na Implementacnd agenturu pre Operaény program
Zamestnanost a socialna inklizia a od 01.04.2015 po zlG&eni s prispevkovou organizaciou - Centrum vzdelavania

I. TMS m Ziadost o poskytnutie nenévratného finanéného prispevku



bola premenovana na IA MPSVR SR. Pévodna organizacia (FSR) vznikla 1.4.2005 ako nastroj ministerstva na boj
proti chudobe a socialnemu vyluceniu.

Poslanim IA MPSVR SR je pinit Glohy ministerstva v oblastiach stratégie zamestnanosti, koordinacie jej tvorby a
realizacie politik trhu prace a socialneho za&lefovania s cielom zniZovania a prevencie nezamestnanosti, chudoby a
socialneho vyligenia. Poslanim IA MPSVR SR je tiez podpora vytvarania inkluzivneho trhu prace, zlep3ovania
spolo&enského postavenia a socialneho zadlefiovania skupin obyvatelstva ohrozenych alebo postihnutych socialnym
vyligenim, podpora rovnosti prilezitosti a rodovej rovnosti. MPSVR SR implementuje prislusné opatrenia v ramci
Operaéného programu Zamestnanost a socialna inkluzia a to prostrednictvom dopytovo orientovanych ako aj
narodnych projektov. V ramei implementacie dopytovo orientovanych projektov IA MPSVR SR vyhlasuje vyzvy,
zabezpedéuje proces schvalovania prijatych siadosti 0 nenavratny finanény prispevok a kontroluje ich implementaciu.
Podporené projekty st uvedené na webovej stranke |IA MPSVR SR. Vyznamnou aktivitou organizacie v nedavnej
minulosti bola implementéacia Eurépskeho roku boja proti chudobe a socidlnemu vylGgeniu 2010 v Slovenskej
republike.

Odborné a personalne zabezpedéenie

Na zaklade dlhoro&énych skusenosti s realizaciou dopytovo orientovanych a narodnych projektov disponuje IA MPSVR
SR odbornikmi, ktori budu zabezpe&ovat riadenie projektu a budu sa tieZ spolupodiefat na formovani timu expertov
pre realizaciu jednotlivych aktivit projektu. |A MPSVR SR ma dokladne vypracovanu a praxou odskui$anu metodiku
implementacie projektov, ktoru neustale zdokonaluje na zéklade novych poznatkov a skusenosti z realizacie
projektov. IA MPSVR SR je klientsky orientovana organizécia, ktorej zamestnanci pouZivaju komplexny pristup v
rieeni socialneho problému klienta a zarover re$pektuju individualne moznosti a schopnosti klienta.

Materialno — technické vybavenie

IA MPSVR SR disponuje dobrym materiaino — technickym vybavenim, ma kvalitna pogitagovu infradtruktaru (vratane
vypoétovej, telekomunikaénej, prenosovej a organizaénej techniky), zabezpedeny automatizovany systém spravy
registratdry a viastny systém formalizovanych vnutornych aktov riadenia organizacie.

Financovanie:
IA MPSVR SR ako rozpog&tova organizacia Statu nespolufinancuje projekt z viastnych zdrojov. IAMPSVR SR
nepredpoklada, Ze bude vytvarat projektom prijem.

Oblast socialnej inkluzie

Od svojho vzniku v roku 2005 organizacia zabezpetuje realizaciu opatreni zameranych na podporu socidlnej inkluzie
prostrednictvom programov a projektov financovanych zo $tatneho rozpoétu a ESF. Realizované programy a projekty
boli zamerané najméa na zvy$ovanie zamestnanosti a zamestnatelnosti oséb postihnutych a ohrozenych socialnym
vyligenim, podporu socialnej inkluzie prostrednictvom lokalnych partnerstiev socialnej inkluzie, rozvoj lokalnej
infradtruktury v socialnej oblasti a dalsie relevantné aktivity v danej oblasti. V ramci uvedenych opatreni
zabezpetovala |IA MPSVR SR okrem financovania projektov a aktivit aj metodické vedenie, odborné aktivity a
koordinaciu tychto aktivit.

Financovanie projektov

1A MPSVR SR zabezpetuje financovanie projektov a aktivit obci a inych subjektov v oblasti socialnej inkluzie. Vdaka
uvedenej &innosti mé vypracovany a v praxi overeny systém financovania projektov, ktory bude vyuzity v ramci
predloZeného projektu.

Personalne zabezpedéenie projektu

Expert na analyticku éinnost’ (zamestnanci Ziadatela aj partnerov) — sivis s podaktivitami 1.1 a 1.2

Experti na analyticku &innost (podaktivita 1.1) budd zamestnani na dohody o vykonani prace a vyberani na zaklade
otvorenych vyberovych konani. Ich kvalifikagné predpoklady budu nasledovne:

expert 1 — UpIné stredné vzdelanie alebo V& |. stupiia, poziadavka na odbornu prax v relevantnej oblasti* minimalne 4
roky,

expert 2 — VS |. stupfia, poZiadavka na odbornu prax v relevantnej oblasti* viac ako 4 roky a menej ako 6 rokov,
expert 3 — VS Il. stupfia, poziadavka na odbornti prax v relevantnej oblasti* viac ako 6 rokov a menej ako 10 rokov,
publika&néa &innost alebo minimaine 6 rokov priamych skusenosti s pdsobenim v oblasti, ktora je predmetom odbornej
ginnosti v projekte,

expert 4 - VS |1 stupia, poZiadavka na odbornt prax v relevantnej oblasti* viac ako 10 rokov, publikaéna cinnost
alebo minimalne 10 rokov priamych skisenosti s pésobenim v oblasti, ktora je predmetom odbornej &innosti v
projekte, znalost cudzieho jazyka.

Ulohou skupiny expertov na analytickd ginnost bude vysoko odborna analyticka praca. Jej ciefom bude spracovavat
hibkové analyzy pre pracu a rozhodovanie na najvy$&ej Urovni socialnych partnerov. Témy jednotlivych vystupov st
vo forme zadani predmetom prilohy k ZoNFP.

Experti vykonavajuci odbornu &innost v ramci podaktivity 1.2 budi zamestnani na trvaly pracovny pomer alebo na
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru na zaklade otvorenych vyberovych konani. Ich
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kvalifikatné predpoklady budu nasledovne:
expert na dennej baze - V& vzdelanie 1. stupiia, poziadavka na odbornl prax v relevantnej oblasti* viac ako 4 roky,
znalost cudzieho jazyka

*Prax v oblasti expertnej &innosti v tvorbe narodnych politik, politik zamestnanosti, v tvorbe analytickej cinnosti,
v spracuvani dokumentov tripartitného socialneho dialégu, podkladov legislativnej &innosti, resp. inej odbornej
expertnej tinnosti tykajlcej sa aktivit socialnych partnerov.

Ulohou expertov v podaktivite 1.2 bude priprava podpornych materidlov, prehladov a monitoringov narodnej ako aj
eurépskej legislativy, spracovanie posudkov k danej legislative, spracovanie stanovisk a pripomienok k navrhom
zakonov, nariadeni, smernic, prehladov, brozur, tvorba e-learningovych podkladov, odbornych periodik,
monitorovanie a koordincia aktivit v oblasti socidlneho dialégu, predovietkym na regionalnej a narodnej rovni na
Slovensku ale aj na medzinarodnej Urovni, v ramci susediacich krajin, za Ggelom reflektovania aktualneho diania na
domacich aj zahrani¢nych podujatiach.

Specialista /e-vzdelavanie/ — VS vzdelanie | stupiia, poZiadavka na odbornu prax v relevantnej oblasti* minimaine 4
roky

Ulohou $pecialistu (e-vzdelavanie) bude navrh modelu elektronického vzdelavania z pohladu cielovej skupiny
frekventantov, navrh modelu elektronického vzdelévania z pohladu tvorby &tudijnych materialov cielovej skupiny
tatorov a tvorcov Studijnych materialov, néavrh pre nastavenie véetkych SCORM objektov v ramei Studijnych
materidlov, navrh technolégii pre tvorbu elektronickych kurzov, navrh softvérového riesenia pre tvorbu elektronickych
kurzov v zavislosti na povahe $tudijnych materialov, navrh dizajnu prostredia systému elektronickeého vzdelavania s
prihliadnutim na dizajn manudl, loga, ochranné znadky, atd', navrh dizajnu prostredia elektronickych kurzov, resp.
&tudijnych objektov, navrh optimalnych prvkov pre gamifikaciu vzdelavania (poradove rebricky, bodové hodnotenia,
sutaze, atd.), navrh pre technicki pomoc a podporu (napr. telefonicka podpora, infolinka, mailova podpora, navrh
gasového ramca pre technickli pomoc a podporu), tvorba vzdelavacich portalov, zavereéna nastavovanie a kontrola
kurzov pre export do $tandardu SCORM, nastavovanie systému, testovanie a optimalizacia systému.

pecialista pre vzdelavanie a ludske zdroje (e-poradenstvo) - VS |I. stupiia, poziadavka na odbornti prax v relevantnej
oblasti* viac ako 4 roky, publikaéna ¢innost, znalost cudzieho jazyka

Ulohou $pecialistu pre vzdelavanie a ludské zdroje (e-poradenstvo) bude koordinécia a zhodnotenie ¢innosti tvorby
Analyzy cielovej skupiny z pohladu efektivneho aplikovania a vyuZitia elektronického vzdelavania, koordinacia a
zhodnotenie &innosti tvorby Analyzy cielovej skupiny tatorov a tvorcov &tudijnych materialov z pohladu vyuzivania
informaéno-komunika&nych technolégii, koordinacia a zhodnotenie ginnosti tvorby Analyzy pouZitia webovych
technolégii (na akych systémovych prostriedkoch je mozné postavit systém elektronického vzdelavania a testovania),
koordinacia a zhodnotenie &innosti tvorby Analyzy ciefovych skupin pre zavedenie technickej podpory a pomoci
cielovych skupin, koordinacia Skolenia autorov $tudijnych materialov, koordinacia Konzultagnej, poradenskej a
informaénej &innosti KC KOZ SR, koordinacia Tvorby materialov / digitalizacia, koordinacia Technickej podpory

a pomoci, evaluacia a vyhodnotenie &innosti so zavedenim e-vzdelavania v projekte, starostlivost o politiku
vzdelavania v narodnom a medzinarodnom vyvoji, dokumenty politiky vzdelavania /sulad vzniknutych dokumentov a
metodik vzdelavania s legislativou tykajlcu sa Dalieho vzdelavania dospelych v SR a EU/.

Lektor (zamestnanci Ziadatela aj partnerov) - stvis s podaktivitou 1.3

Lektori budu zamestnani na zaklade dohody o vykonani prace a vyberani na zaklade otvorenych vyberovych konani.
lch minimalne kvalifikaéné predpoklady st nasledovne:

- ukon&ené VS vzdelanie 1. stuptia, odb. prax minimaine 4 roky v oblasti, ktorej sa odborna priprava tyka

- alebo ukon&ené VS vzdelanie |. stupfia, odb. prax 6 rokov v oblasti, ktorej sa odborna priprava tyka,

- alebo ukoné&ené tpiné SS s maturitou, a prax 10 rokov v oblasti, ktorej sa odborna priprava tyka.

Riadenie projektu

Hlavny projektovy manazér (zamestnanec ziadatel'a)/Projektovy manazér (zamestnanci partnerov, spolu 5)
Kvalifikaéné predpoklady:
- ukon&ené V$ vzdelanie druhého stupfia alebo
- ukon&ené VS vzdelanie prvého stupfia
- a preukazatelna skusenost s vykonom ginnosti projektového alebo finanéného riadenia v projektoch
financovanych zo zdrojov EU (plati pre v3etky druhy vzdelania).
Ramcovy opis ¢innosti:
- Celkové riadenie projektu - planovanie, organizovanie, riadenie, koordinacia a kontrola v8etkych aktivit
projektu,
- Celkové personalne riadenie a koordinacia zamestnancov pracujlcich v ramci projektu, t.j. projektového timu,
odborného timu a timov projektovych partnerov
- Zodpovednost za implementaciu projektu v sulade so zmluvou o poskytnuti NFP a pokynmi RO/Prijimatefla
stvisiacimi s &erpanim fondov EU a ostatnymi zavaznymi predpismi a vnatornymi usmerneniami SR a EK,
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- Vytvorenie podmienok na plynulti realizaciu vSetkych aktivit projektu, kontrola dodrziavania ¢asového
harmonogramu realizacie aktivit projektu a pinenia dloh, ktoré mu vyplyvaju z riadiacej dokumentacie pre OP
LZ,
- Zodpovednost za kontrolu a efektivne vynakladanie finanénych prostriedkov,
- Komunikéacia s dodavatelmi na projekte,
- Komunikacia s poskytovatelfom a RO/Prijimatefom pre OP L'Z v oblasti vztahov vyplyvajicich zo zmluvy
o NFP/Partnerskej zmluvy,
- Riadenie rizik a zmien v projekte,
- Riadenie a komplexna priprava procesov na priebezné monitorovanie aktivit projektu a zodpovednost za
naplfianie meratelnych ukazovatelov projektu,
- Kontrola propagécie a publicity projektu v stlade s Manualom pre informovanie a publicitu pre prijimatela v
ramci ESF,
- Vykonavanie dalich stvisiacich &innosti s riadenim projektu, ktoré vyplyna z potrieb narodného projektu
poéas jeho realizacie alebo na zaklade pokynov priameho nadriadeného zamestnanca
Hiavny finanény manazér (zamestnanec ziadatel'a)
Kvalifikaéné predpoklady:
- ukon&ené VS vzdelanie Il. stupfia ekonomického zamerania a preukazatelna skisenost s vykonom finanéného
manazmentu v projekte financovanom zo zdrojov EU, alebo
- ukonéené VS vzdelanie |1. stupfia iného ako ekonomického zamerania a preukazana skusenost s vykonom
finanéného manazmentu minimalne v dvoch projektoch financovanych zo zdrojov EU, alebo
- ukon&ené VS vzdelanie |. stupiia ekonomického zamerania a preukazana skisenost s vykonom finanéného

manazmentu minimaine v dvoch projektoch financovanych zo zdrojov EU.

Ramcovy popis ¢innosti:

- Celkové finanéné riadenie projektu, koordinacia a kontrola prace finanénych manazerov,

- Finanéné riadenie v stlade s rozpo¢tom, zmluvou o poskytnuti NFP, a dalsimi relevantnymi dokumentmi,

- Vypracovanie a predkladanie #iadosti o platbu / Ziadosti o vyGétovanie zalohovych platieb,

- Komunikacia s poskytovatefom a partnermi v ramci zabezpeéenia riadneho financného riadenia,

- Kontrola dodrziavania ustanoveni zmluvy 0 poskytnuti NFP, partnerskej zmluvy a dalSich relevantnych
usmerneni a riadiacich dokumentov v ramci finanéneho riadenia projektu,

- Zodpovednost za Cerpanie rozpoétu v sulade s pokrokom v implementacii projektu a dosahovanymi
meratelnymi ukazovatelmi,

- Zodpovednost za opravnenost vydavkov, spracovanie prehladov &erpania prostriedkov projektu,

- Sledovanie a analyza neopravnenych vydavkov v projekte, predkladanie navrhov na eliminovanie
neopravnenych vydavkov,

- Vykonavanie dal3ich stvisiacich &nnosti v ramci finanéného riadenia projektu, ktoré vyplyna z potrieb
narodného projektu pogas jeho realizacie alebo na zaklade pokynov priameho nadriadeného zamestnanca.

Finan&ny manazér (zamestnanci siadatela aj partnerov, spolu 6)

Kvalifika&né predpoklady:

- ukonéené VS vzdelanie |. stupiia ekonomického zamerania, alebo

- ukontené VS vzdelanie |. stupfia iného ako ekonomického zamerania a prax v oblasti ekonomiky, u&tovnictva, alebo
financii a preukézatelna prax v oblasti ekonomiky, Uétovnictva, alebo financii minimalne jeden rok

Ramcovy popis ¢innosti:

- Spracovanie prvotnej ekonomicke] agendy v ramci projektu pre zal&tovanie a zadavanie poziadaviek na EO
(vystavovanie objednavok, prikazov na Uhradu, kontrola faktur, pokladne, odsuhlasenie thrad) a pod.,

- Spracovanie a kontrola podkladov k personalnym vydavkom a cestovnym nahradam,

- Cerpanie finanénych prostriedkov v stlade s rozpodétom, zmluvou o poskytnuti NFP, usmerneniami RO
a ostatnymi zavaznymi predpismi a vnatornymi usmerneniami,

- Zodpovednost za kontrolu a opravnenost vydavkov prijimatefa a partnerov v stlade s platnymi pravidlami
opravnenosti,

- Vypracovavanie ZoP, vratane podpornej dokumentacie a zodpovednost jej véasné predkladanie,

- Komunikécia s poskytovatelom v oblasti finanénych vztahov vyplyvajlicich zo zmluvy o NFP,

e Daldie stvisiace &innosti vramci finanéneho riadenia projektu, ktoré vyplynu z potrieb NP potas jeho
realizacie,
Spolupraca na finanénom riadeni projektu v stlade s pokynmi hlavného finanéného manazéra,

« Vykonavanie tloh na zéklade pokynov priameho nadriadeného zamestnanca.

Asistent hlavného projektového! hlavného finanéného manazéra (zamestnanci Ziadatel'a, spolu 2)
Kvalifikaéné predpoklady:

- ukonéené VS vzdelanie prvého stupia, alebo

- ukon&ené S$ vzdelanie s maturitou ekonomického zamerania a minimaine jeden rok praxe, alebo

- ukonéené SS vzdelanie s maturitou iného ako ekonomického zamerania a miniméine jeden rok praxe
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Ramcovy popis tinnosti:

- Samostatné vykonavanie administrativnej aodbornej podpory projektu, tj. réznorodych odbornych i
pomocnych préc, alebo ucelenych prac, spracovavanie agendy v ramci riadenia projektu / finanéného riadenia
projektu,

- Zabezpeéuje spracovanie podkladov pre implementaciu projektu v sulade s casovym harmonogramom
a rozpodtom projektu (pre personalistiku, evidenciu dochadzky,

- Zabezpetenie spracovania prieskumov trhu pre projekt,

- Vykonavanie administrativnej agendy (napr. evidencia podkladov k spracovaniu cestovnych prikazov),

- Evidencia dokumentacie v sulade s registratirnym poriadkom organizacie,

- Spracovanie a evidencia doslej a odoslanej posty,

- Priprava a organizécia pracovnych stretnuti riadiacich zamestnancov (pracovné porady, poradné pracovné
skupiny, riadiace vybory, a pod.), pripadne inych zamestnancov zaradenych do personainej matice projektu
podla potreby,

- Vykonavanie Uloh na zaklade pokynov priameho nadriadeného zamestnanca v projekte

Manazér monitorovania a hodnotenia (zamestnanec Ziadatel'a)

Kvalifikaéné predpoklady:

- ukongené VS vzdelanie druhého stupiia, alebo

- ukonéené VS vzdelanie prvého stupiia,

- preukazatelna sktsenost s vykonom ¢innosti projektového alebo financného riadenia v projekte financovanom zo
zdrojov EU (plati pre vSetky druhy vzdelania).

Ramcovy popis €innosti:

e Priebezné sledovanie pokroku projektu,

« Monitoring projektu a realizovanych aktivit a dosahovania &iastkovych ciefov,

« Zodpovednost za spravne evidovanie vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich sprav, doplfiujicich
monitorovacich tdajov a informécii pre poskytovatela v ramci riadenia projektu.
Priprava a predkladanie monitorovacich sprav a dalSich podkladov podia potreby,
Sledovanie a priebezné vyhodnocovanie  plnenia meratefnych ukazovatelov projektu v spolupraci
s projektovymi partnermi
Sledovanie a spracovavanie kariet (¢astnikov,
Spracovanie hodnotiacich sprav, tatistik, prikladov dobrej praxe a dalSich podkladov podla potreby,
Spolupodielanie sa na riadeni rizik a ich rie$eni v ramci implementacie projektu,
Viykonavanie daldich stvisiacich ¢innosti v ramci monitorovania a hodnotenia projektu, ktoré vyplynt z potrieb
narodného projektu poéas jeho realizacie.

Manazér implementacie odbornych aktivit a vzdelavania (zamestnanec Ziadatel'a)

Kvalifikatné predpoklady:
- ukongené VS vzdelanie druhého stupfia, odborna prax minimalne 1 rok v niektorej z oblasti - manazment a

podnikanie, pravo a legislativa, ekonomika, alebo

- ukon&ené V& vzdelanie prvého stupiia, odborna prax minimaine 2 roky v niektorej z oblasti - manazment a
podnikanie, pravo a legislativa, ekonomika

Ramcovy opis ginnosti:

koncepé&né nastavenie a implementaciu $pecifickych odbornych vzdelavacich aktivit projektu,
koordinuje vzdelavanie a odborné aktivity projektu,

vybera lektorov vzdelavania, zabezpetuje pracovneé stretnutie lektorov a lektoriek,

poskytuje konzultacie pre lektorov a lektorky vzdelavania ohladne jednotného nastavenia a pod.,
spracuva obsahové a Statistické vystupy pre naslednu analyzu a vyhodnocovanie projektu,
spracuva vystupy vzdelavacich aktivit, vratane identifikovania dal$ich potrieb a aktualizacii,
zastre$uje organizovanie semindrov, konferencii, workshopov a informa&nych aktivit s ciefom zvySovania
povedomia o problematike socidlneho dialégu pre laickd a odbornu verejnost,

« spolupracuje s expertmi pre oblast socialneho dialégu.

8. Popis cielovej skupiny
Socialni partneri, zamestnanci, zamestnavatelia, institdcie verejnych a stukromnych sluzieb zamestnanosti a ich
zamestnanci

| 9. Harmonogram realizacie aktivit "

[ Celkova dizka realizacie aktivit projektu (v mesiacoch): | 56 |

[ R _ % 9.1 Aktivity projektu realizované v opravnenom Gzemi OP
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Subjekt:

Implementa&na agentira MPSVR SR

Hlavné aktivity projektu:

Posilnenie odbornych a analytickych kapacit socialnych partnerov, budovanie
infradtruktary a komunikacnej platformy socialneho dialégu a rozvoja socialneho
partnerstva na narodnej a medzinarodnej Grovni.

Identifikator (typ): 30 854 687
Typ aktivity: Podpora projektov zameranych na posilnenie odbornych a analytickych kapacit
socialnych partnerov, budovanie infradtruktury a komunikaénej platformy socialneho
dialégu a rozvoja socialneho partnerstva na narodnej a medzinarodnej Urovni
Hiavné aktivity projektu: | Posilnenie odbornych a analytickych kapacit socialnych partnerov, budovanie

infradtruktary a komunikagnej platformy socialneho dialégu a rozvoja socialneho
partnerstva na narodnej a medzinarodnej trovni.

Zaciatok realizacie:

07/2018

Koniec realizacie:

02/2023

Pod%?;?eékatl::tmty Informovanost, publicita a podporne ginnosti
Podporné aktivity: Informovanost, publicita a podporné &innosti
Zaciatok realizacie: 07/2018
Koniec realizacie: 02/2023
Subjekt: Konfederacia odborovych zvazov SR ]
Hlavné aktivity projektu: | Posilnenie odbornych a analytickych kapacit socialnych partnerov, budovanie
infradtruktary a komunikaénej platformy socialneho dialégu a rozvoja sociélneho
partnerstva na narodnej a medzinarodnej urovni.
Identifikator (typ): 00 177 997
Typ aktivity: Podpora projektov zameranych na posilnenie odbornych a analytickych kapacit
socialnych partnerov, budovanie infradtruktury a komunikacnej platformy socialneho
dialégu a rozvoja socidlneho partnerstva na narodnej a medzinarodnej drovni
Hlavné aktivity projektu: | Posilnenie odbornych a analytickych kapacit socialnych partnerov, budovanie
infradtruktary a komunikaénej platformy socialneho dialégu a rozvoja socialneho
partnerstva na narodnej a medzinarodnej Urovni.
Zatiatok realizacie: 07/2018
Koniec realizacie: 02/2023
Pod%::;?:kat\:::twlty Informovanost, publicita a podporné ¢innosti
Podporné aktivity: Informovanost, publicita a podporné ginnosti
Zaciatok realizacie: 07/2018
Koniec realizacie: 02/2023
Subijekt: Asociacia zamestnavatelskych zvazov a zdruzeni SR ]
Hiavné aktivity projektu: | Posilnenie odbornych a analytickych kapacit socialnych partnerov, budovanie
infradtruktary a komunikagnej platformy socialneho dialégu a rozvoja sociaineho
partnerstva na narodnej a medzinarodnej Urovni.
Identifikator (typ): 17 316 561
Typ aktivity: Podpora projekiov zameranych na posilnenie odbornych a analytickych kapacit
socialnych partnerov, budovanie infraétruktary a komunikaénej platformy socialneho
dialégu a rozvoja socidlneho partnerstva na narodnej a medzinarodnej drovni
Hlavné aktivity projektu: Posilnenie odbornych a analytickych kapacit socialnych partnerov, budovanie
infradtruktury a komunikaénej platformy socialneho dialégu a rozvoja socialneho
partnerstva na narodnej a medzinarodnej urovni.
Zadiatok realizacie: 07/2018
Koniec realizacie: 02/2023
Pod%?;?:kat\::twlty Informovanost, publicita a podporné ginnosti
Podporné aktivity: Informovanost, publicita a podporné ginnosti
Zaéiatok realizacie: 07/2018
| Koniec realizacie: 02/2023
Subjekt: Republikova unia zamestnavatelov ]
Hlavné aktivity projektu: | Posilnenie odbornych a analytickych kapacit socialnych partnerov, budovanie
infradtruktary a komunikaénej platformy socialneho dialégu a rozvoja socialneho
partnerstva na narodnej a medzinarodnej trovni.
Identifikator (typ): 30 854 105
Typ aktivity: Podpora projektov zameranych na posilnenie odbornych a analytickych kapacit
socialnych partnerov, budovanie infradtruktary a komunikaénej platformy socialneho
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dialégu a rozvoja socidlneho partnerstva na narodnej a medzinarodnej drovni

Hlavné aktivity projektu:

Posilnenie odbornych a analytickych kapacit socialnych partnerov, budovanie
infrastruktary a komunikagnej platformy socialneho dialégu a rozvoja socialneho
partnerstva na narodnej a medzinarodnej urovni.

Zaciatok realizacie:

07/2018

Koniec realizacie:

02/2023

Pod;;:;r;j:::fnwty Informovanost, publicita a podporné &innosti
Podporné aktivity: Informovanost, publicita a podporné &innosti
Zaciatok realizacie: 07/2018
Koniec realizacie: 02/2023

Subjekt: ZdruZenie miest a obci Slovenska
Hiavné aktivity projektu: | Posilnenie odbornych a analytickych kapacit socialnych partnerov, budovanie
infradtruktiry a komunikaZnej platformy socialneho dialégu a rozvoja socialneho
partnerstva na narodnej a medzinarodnej Urovni.
Identifikator (typ): 00 584 614
Typ aktivity: Podpora projektov zameranych na posilnenie odbornych a analytickych kapacit

socialnych partnerov, budovanie infradtruktdry a komunika&nej platformy socialneho
dialégu a rozvoja socialneho partnerstva na narodnej a medzinarodnej Grovni

Hlavné aktivity projektu:

Posilnenie odbornych a analytickych kapacit socialnych partnerov, budovanie
infraétruktury a komunikaénej platformy socialneho dialégu a rozvoja socialneho
partnerstva na nérodnej a medzinarodnej Urovni.

Zadiatok realizacie: 07/2018

Koniec realizacie: 02/2023

POdrl’aor;?:ki::t“"ty Informovanost, publicita a podporné ginnosti
Podporné aktivity: Informovanost, publicita a podporné &innosti
Zatiatok realizacie: 07/2018

Koniec realizacie: 02/2023

Subijekt: Asociacia priemyselnych zvazov
Hiavné aktivity projektu: | Posilnenie odbornych a analytickych kapacit socialnych partnerov, budovanie
infrastruktary a komunikaénej platformy socialneho dialégu a rozvoja socialneho
partnerstva na narodnej a medzinarodnej Grovni.
Identifikator (typ): 50 027 514
Typ aktivity: Podpora projektov zameranych na posilnenie odbornych a analytickych kapacit

socialnych partnerov, budovanie infragtruktury a komunikacnej platformy socialneho
dialégu a rozvoja socialneho partnerstva na narodnej a medzinarodnej Urovni

Hlavné aktivity projektu:

Posilnenie odbornych a analytickych kapacit socialnych partnerov, budovanie
infrastruktary a komunikaénej platformy socialneho dialégu a rozvoja socialneho
partnerstva na narodnej a medzinarodnej Urovni.

Zaciatok realizacie: 01/2019
Koniec realizacie: 02/2023
Podporné aktivity ;i ; :
projektu: Informovanost, publicita a podporné ginnosti
Podporné aktivity: Informovanost, publicita a podporné innosti
Zadiatok realizacie: 01/2019
Koniec realizacie: 02/2023
T i 9.2 AKfivity projektu realizované mimo opravneného izemia OoP |
Subjekt: Implementaéna agenttira MPSVR SR

Hlavné aktivity projektu:

Posilnenie odbornych a analytickych kapacit socialnych partnerov, budovanie
infrastruktary a komunika&nej platformy socialneho dialégu a rozvoja socialneho
partnerstva na narodnej a medzinarodnej Grovni.

Identifikator (typ):

30 854 687

Typ aktivity:

Podpora projektov zameranych na posilnenie odbornych a analytickych kapacit
socialnych partnerov, budovanie infradtruktury a komunikacnej platformy socialneho
dialégu a rozvoja socialneho partnerstva na narodnej a medzinarodnej Urovni

Hlavné aktivity projektu:

Posilnenie odbornych a analytickych kapacit socialnych partnerov, budovanie
infradtruktary a komunikaénej platformy socialneho dialégu a rozvoja socidlneho
partnerstva na narodnej a medzinarodnej Grovni.

Zaciatok realizacie:

07/2018
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Koniec realizacie:

02/2023

Pod;;or;?eéka:ll:?mty Informovanost, publicita a podporné &innosti
Podporné aktivity: Informovanost, publicita a podporné &innosti
Zadiatok realizacie: 07/2018
Koniec realizacie: 02/2023

Subjekt: Konfederacia odborovych zvazov SR
Hlavné aktivity projektu: | Posilnenie odbornych a analytickych kapacit socialnych partnerov, budovanie
infragtruktury a komunikaénej platformy socialneho dialégu a rozvoja socialneho
partnerstva na narodnej a medzinarodnej Grovni.
Identifikator (typ): 00 177 997
Typ aktivity: Podpora projektov zameranych na posilnenie odbornych a analytickych kapacit

socialnych partnerov, budovanie infrastruktary a komunikaénej platformy socialneho
dialégu a rozvoja socialneho partnerstva na narodnej a medzinarodnej trovni

Hlavné aktivity projektu:

Posilnenie odbornych a analytickych kapacit socialnych partnerov, budovanie
infradtruktury a komunikaénej platformy socialneho dialégu a rozvoja sociaineho
partnerstva na narodnej a medzinarodnej Urovni.

Zadiatok realizacie:

07/2018

Koniec realizacie:

02/2023

Pod;:)or;?eék?::::lvnty Informovanost, publicita a podporné ¢innosti
Podporné aktivity: Informovanost, publicita a podporné &innosti
Zadiatok realizacie: 07/2018
Koniec realizacie: 02/2023

Subjekt:

Asociacia zamestnavatelskych zvézov a zdruzeni SR

Hlavné aktivity projektu:

Posilnenie odbornych a analytickych kapacit socialnych partnerov, budovanie
infradtruktury a komunikacnej platformy socialneho dialégu a rozvoja socialneho
partnerstva na narodnej a medzinarodnej Urovni.

Identifikator (typ):

17 316 561

Typ aktivity:

Podpora projektov zameranych na posilnenie odbornych a analytickych kapacit
socialnych partnerov, budovanie infradtruktury a komunikaénej platformy socialneho
dialégu a rozvoja sociédlneho partnerstva na narodnej a medzinarodnej Urovni

Hiavné aktivity projektu:

Posilnenie odbornych a analytickych kapacit socialnych partnerov, budovanie
infrastruktary a komunikagnej platformy socialneho dialégu a rozvoja socialneho
partnerstva na narodnej a medzinarodnej trovni.

Zadiatok realizacie: 07/2018

Koniec realizacie: 02/2023

Pod;;)?'(r)rj\eék?:fmty Informovanost, publicita a podporné &innosti
Podporné aktivity: Informovanost, publicita a podporné &innosti
Zaciatok realizacie: 07/2018

Koniec realizacie: 02/2023

Subjekt:

Republikova unia zamestnavatelov

Hlavné aktivity projektu:

Posilnenie odbornych a analytickych kapacit socialnych partnerov, budovanie
infrastruktury a komunikacnej platformy socialneho dialégu a rozvoja socidlneho
partnerstva na narodnej a medzinarodnej rovni.

Identifikator (typ):

30 854 105

Typ aktivity:

Podpora projektov zameranych na posilnenie odbornych a analytickych kapacit
socialnych partnerov, budovanie infragtruktury a komunikaénej platformy socialneho
dialégu a rozvoja socialneho partnerstva na narodnej a medzinarodnej trovni

Hlavné aktivity projektu:

Posilnenie odbornych a analytickych kapacit socialnych partnerov, budovanie
infradtruktury a komunikaénej platformy socialneho dialégu a rozvoja socialneho
partnerstva na narodnej a medzinarodnej Urovni.

Zadiatok realizacie: 07/2018

Koniec realizacie: 02/2023

POd'::;?:k?x:ﬂwty Informovanost, publicita a podporné &innosti
Podporné aktivity: Informovanost, publicita a podporné &innosti
Zaciatok realizacie: 07/2018

Koniec realizacie: 02/2023

[ Subjekt:

| Zdruzenie miest a obci Slovenska

]
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Hlavné aktivity projektu:

Posilnenie odbornych a analytickych kapacit socialnych partnerov, budovanie
infrastruktiry a komunikaénej platformy socialneho dialégu a rozvoja socialneho
partnerstva na narodnej a medzinarodnej Urovni.

Identifikator (typ): 00 584 614
Typ aktivity: Podpora projektov zameranych na posilnenie odbornych a analytickych kapacit
socidlnych partnerov, budaovanie infradtruktury a komunikagnej platformy socialneho
dialégu a rozvoja socidlneho partnerstva na narodnej a medzinarodnej trovni
Hlavné aktivity projektu: | Posilnenie odbornych a analytickych kapacit socialnych partnerov, budovanie

infrastruktury a komunikagnej platformy socialneho dialégu a rozvoja socialneho
partnerstva na narodnej a medzinarodnej urovni.

Zaciatok realizacie:

07/2018

Koniec realizacie:

02/2023

Poa%?;?:&'::ﬂmy Informovanost, publicita a podporné €innosti
Podporné aktivity: Informovanost, publicita a podporné ginnosti
Zaciatok realizacie: 07/2018
Koniec realizacie: 02/2023

Subjekt: Asocidcia priemyselnych zvazov

Hlavné aktivity projektu: | Posilnenie odbornych a analytickych kapacit socialnych partnerov, budovanie
infrastruktury a komunikagnej platformy socialneho dialdégu a rozvoja socialneho
partnerstva na narodnej a medzinarodnej Urovni.

Identifikator (typ): 50 027 514
Typ aktivity: Podpora projektov zameranych na posilnenie odbornych a analytickych kapacit

socialnych partnerov, budovanie infradtruktary a komunika¢nej platformy socialneho
dialégu a rozvoja socidlneho partnerstva na narodnej a medzinarodnej drovni

Hlavné aktivity projektu: | Posilnenie odbornych a analytickych kapacit sociélnych partnerov, budovanie

infradtruktary a komunikaénej platformy socialneho dialégu a rozvoja socialneho
partnerstva na narodnej a medzinarodnej Urovni.

Zaciatok realizacie: 01/2019
Koniec realizacie: 02/2023
Podporné aktivity - . .
projektu: Informovanost, publicita a podporné &innosti
Podporné aktivity: Informovanost, publicita a podporné &innosti
Zaciatok realizacie: 01/2019
Koniec realizacie: 02/2023
| 10. Aktivity projektu a oéakavané meratefné ukazovatele
[ 10.1  Aktivity projektu a otakavané meratefné ukazovatele
Kaéd: P0540
Merna jednotka: Pocet

Meratel'ny ukazovatel’:

Poéet zamestnancov inétittcii trhu prace, ktori absolvovali vzdeldvanie zamerané na
zvy$enie ich zru&nosti poskytovat individualizované sluzby klientom

Cas plnenia:

07/2018 — 02/2023

Celkova cielova hodnota:

140

Typ zavislosti Viyber z ITMS 2014+ (t.j. vybrat akym systémom sa MU zaratava a vykazuje, ako sa
ukazovatel'a: vypogita sumar za projekt)
Subjekt: Implementa&na agentura Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR
Identifikator (typ): 30 854 687
3.3.1 Zvysit kvalitu a kapacity verejnych sluZieb zamestnanosti na zodpovedajucu
Konkrétny cier: trovefi v nadvéznosti na meniace sa potreby a poZiadavky trhu prace, nadnarodnu
] pracovnt mobilitu, a zvysit G&ast partnerov a sukromnych sluzieb zamestnanosti na
riedeni problémov v oblasti zamestnanosti
Podpora projektov zameranych na posilnenie odbornych a analytickych kapacit
Typ aktivity: socialnych partnerov, budovanie infradtruktiry a komunikaénej platformy socialneho

dialégu a rozvoja socialneho partnerstva na narodnej a medzinarodnej Grovni

Hlavné aktivity projektu:

Posilnenie odbornych a analytickych kapacit socialnych partnerov, budovanie
infradtruktury a komunikaé&nej platformy socialneho dialégu a rozvoja socialneho
partnerstva na narodnej a medzinarodnej Urovni.

Cielova hodnota:

140

| Kéd:

| P0540
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Merna jednotka:

Pocet

Meratefny ukazovatel’

Pocet zamestnancov indtitucii trhu préce, ktori absolvovali vzdelavanie zamerané na
zvy$enie ich zrugnosti poskytovat individualizované sluzby klientom

Cas plnenia:

07/2018 — 02/2023

Celkova ciefova hodnota: | 560
Typ zavislosti Vyber z ITMS 2014+ (t. vybrat akym systémom sa MU zaratava a vykazuje, ako sa
ukazovatela: vypogita sumar za projekt)
Subjekt: Konfederacia odborovych zvézov SR
Identifikator (typ): 00 177 997
3.3.1 Zvysit kvalitu a kapacity verejnych sluZieb zamestnanosti na zodpovedajicu
Konkrétny cier: Groved v nadvaznosti na meniace sa potreby a poZiadavky trhu prace, nadnarodnu
1 pracovnu mobilitu, a zvysit Ucast partnerov a stkromnych sluZieb zamestnanosti na
rieeni problémov v oblasti zamestnanosti
Podpora projektov zameranych na posilnenie odbornych a analytickych kapacit
Typ aktivity: socialnych partnerov, budovanie infragtruktury a komunikaénej platformy socialneho

dialégu a rozvoja socialneho partnerstva na narodnej a medzinarodnej Grovni

Hlavné aktivity projektu:

Posilnenie odbornych a analytickych kapacit socialnych partnerov, budovanie
infraétruktary a komunikaénej platformy socialneho dialégu a rozvoja socialneho
partnerstva na narodnej a medzinarodnej Urovni.

Cielova hodnota: 560
Koéd: P0540
Merna jednotka: Pocet

Meratel'ny ukazovatel:

Potet zamestnancov indtitucii trhu prace, ktori absolvovali vzdelavanie zamerané na
zvy$enie ich zru€nosti poskytovat individualizované sluzby klientom

Cas plnenia: 07/2018 — 02/2023
Celkova cielova hodnota: | 260
Typ zavislosti Vyber z ITMS 2014+ (t]. vybrat akym systémom sa MU zaratava a vykazuje, ako sa
ukazovatela: vypotita sumar za projekt)
Subjekt: Asociacia zamestnavatel'skych zvazov a zdruzeni SR
Identifikator (typ): 17 316 561
3.3.1 Zvysit kvalitu a kapacity verejnych sluZieb zamestnanosti na zodpovedajlcu
Konkrétny ciel: liroveR v nadvéznosti na meniace sa potreby a poziadavky trhu prace, nadnarodnu
; pracovnu mobilitu, a zvysit Gcast partnerov a stkromnych sluzieb zamestnanosti na
riedeni problémov v oblasti zamestnanosti
Podpora projektov zameranych na posilnenie odbornych a analytickych kapacit
Typ aktivity: socialnych partnerov, budovanie infradtruktary a komunikagénej platformy socialneho

dialégu a rozvoja socialneho partnerstva na narodnej a medzinarodnej Urovni

Hlavné aktivity projektu:

Posilnenie odbornych a analytickych kapacit socialnych partnerov, budovanie
infrastruktary a komunikaénej platformy socialneho dialégu a rozvoja socialneho
partnerstva na narodnej a medzinarodnej Urovni.

Ciefova hodnota: 260
Kod: P0540
Merna jednotka: Pocet
Meratelny ukazovatel’: Pocet zamestnancov intitucii trhu préce, ktori absolvovali vzdeldvanie zamerané na

zvy$enie ich zruénosti poskytovat individualizované sluzby klientom

Cas plnenia:

07/2018 — 02/2023

Celkova ciefova hodnota:

20

Typ zavislosti Vyber z ITMS 2014+ (t.j. vybrat akym systémom sa MU zaratava a vykazuje, ako sa
ukazovatela: vypogita sumar za projekt)
Subjekt: Republikova Unia zamestnavatelov
Identifikator (typ): 30 854 105
3.3.1 Zvysit kvalitu a kapacity verejnych sluZieb zamestnanosti na zodpovedajlcu
Konkrétny cief: Grovedi v nadvaznosti na meniace sa potreby a poZiadavky trhu prace, nadnarodnti
y pracovni mobilitu, a zvysit G&ast partnerov a stkromnych sluzieb zamestnanosti na
rie§eni problémov v oblasti zamestnanosti
Podpora projektov zameranych na posilnenie odbornych a analytickych kapacit
Typ aktivity: socialnych partnerov, budovanie infradtruktury a komunikaénej platformy socialneho

dialégu a rozvoja socialneho partnerstva na narodnej a medzinarodnej Urovni

Hiavné aktivity projektu:

Posilnenie odbornych a analytickych kapacit socialnych partnerov, budovanie
infrastruktary a komunikagnej platformy socialneho dialégu a rozvoja sociaineho
partnerstva na narodnej a medzinarodnej Grovni.

Ciefova hodnota:

20
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Kod:

P0540

Merna jednotka:

Pocet

Meratel'ny ukazovatel:

Potet zamestnancoy inétitdcii trhu prace, ktori absolvovali vzdeldvanie zamerané na
zvy&enie ich zruénosti poskytovat individualizované sluzby klientom

Cas plnenia: 07/2018 — 02/2023
Celkova cielova hodnota: | 350
Typ zavislosti Vyber z ITMS 2014+ (tj. vybrat akym systémom sa MU zaratava a vykazuje, ako sa
ukazovatela: vypo&ita sumar za projekt)
Subjekt: ZdruZenie miest a obci Slovenska
Identifikator (typ): 00 584 614
3.3.1 Zvysit kvalitu a kapacity verejnych sluzieb zamestnanosti na zodpovedajucu
Konkrétny cier: arover v nadvaznosti na meniace sa potreby a poziadavky trhu prace, nadnarodnu
i pracovnd mobilitu, a zvysit ugast partnerov a sikromnych sluZieb zamestnanosti na
rieeni problémov v oblasti zamestnanosti
Podpora projektov zameranych na posilnenie odbornych a analytickych kapacit
Typ aktivity: socialnych partnerov, budovanie infrastruktury a komunikaénej platformy socialneho
dialégu a rozvoja socialneho partnerstva na narodnej a medzinarodnej Grovni
Posilnenie odbornych a analytickych kapacit socialnych partnerov, budovanie
Hiavné aktivity projektu: | infrastruktury a komunikagnej platformy socialneho dialégu a rozvoja socialneho
partnerstva na narodnej a medzinarodnej trovni.
Ciefova hodnota: 350
Kod: P0540
Merna jednotka: Pocet

MeratePny ukazovatel

Poéet zamestnancov inétitucii trhu prace, ktori absolvovali vzdelavanie zamerané na
zvy$enie ich zru€nosti poskytovat individualizované sluzby klientom

Cas plnenia:

01/2019 — 02/2023

Celkova cielova hodnota:

25

Typ zavislosti Vyber z ITMS 2014+ (t.. vybrat akym systémom sa MU zaratava a vykazuje, ako sa
ukazovatefa: vypodita sumar za projekt)
Subjekt: Asociacia priemyselnych zvazov
Identifikator (typ): 50 027 514
3.3.1 Zvysit kvalitu a kapacity verejnych sluzieb zamestnanosti na zodpovedajucu
Konkrétny ciel: droven v nadvaznosti na meniace sa potreby a poziadavky trhu prace, nadnarodnu
: pracovny mobilitu, a zvysit adast partnerov a sukromnych sluzieb zamestnanosti na
riegeni problémov v oblasti zamestnanosti
Podpora projektov zameranych na posilnenie odbornych a analytickych kapacit
Typ aktivity: socidlnych partnerov, budovanie infradtruktury a komunikacnej platformy socialneho

dialégu a rozvoja socialneho partnerstva na narodnej a medzinarodnej Urovni

Hlavné aktivity projektu:

Posilnenie odbornych a analytickych kapacit socialnych partnerov, budovanie
infradtruktary a komunikagnej platformy socialneho dialégu a rozvoja socialneho
partnerstva na narodnej a medzinarodnej trovni.

Cielova hodnota: 25
Kod: P0507
Merna jednotka: Pocet
Meratelny ukazovatel’: Poéet vypracovanych materialov (hodnoteni, analyz, $tudii a pod.)
Cas plnenia: 07/2018 — 02/2023

Celkova cielova hodnota:

20

Typ zavislosti Vyber z ITMS 2014+ (t]. vybrat akym systémom sa MU zaratava a vykazuje, ako sa
ukazovatela: vypotita sumar za projekt)
Subjekt: Implementaéna agentura Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
Identifikator (typ): 30 854 687
3.3.1 Zvysit kvalitu a kapacity verejnych sluzieb zamestnanosti na zodpovedajucu
Konkrétny ciel’: arover v nadvéaznosti na meniace sa potreby a poziadavky trhu prace, nadnarodnu
" pracovni mobilitu, a zvysit G¢ast partnerov a stkromnych sluzieb zamestnanosti na
rieeni problémov v oblasti zamestnanosti
Podpora projektov zameranych na posilnenie odbornych a analytickych kapacit
Typ aktivity: socialnych partnerov, budovanie infradtruktary a komunikacnej platformy socialneho
dialégu a rozvoja socidlneho partnerstva na narodnej a medzinarodnej drovni
Posilnenie odbornych a analytickych kapacit socialnych partnerov, budovanie
Hlavné aktivity projektu: | infrastruktary a komunika&nej platformy socialneho dialégu a rozvoja socialneho
partnerstva na narodnej a medzinarodnej Urovni.
Ciefova hodnota: 20
ITMS
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Koéd:

P0507

Merna jednotka:

Pocet

Meratefny ukazovatel’:

Potet vypracovanych materidlov (hodnoteni, analyz, $tudii a pod.)

Cas plnenia:

07/2018 — 02/2023

Celkova ciefova hodnota: | 18
Typ zavislosti Vyber z ITMS 2014+ (t.j. vybrat akym systémom sa MU zaratava a vykazuje, ako sa
ukazovatela: vypodita sumar za projekt)
Subjekt: Konfederacia odborovych zvézov SR
Identifikator (typ): 00 177 997
3.3.1 Zvysit kvalitu a kapacity verejnych sluZieb zamestnanosti na zodpovedajlcu
Konkrétny ciel: urovef v nadv‘fiznosti na meniace sa potreby a poziadavky trhu prace, nadnarodnu
' pracovnu mobilitu, a zvysit (cast partnerov a sukromnych sluzieb zamestnanosti na

rieeni problémov v oblasti zamestnanosti
Podpora projektov zameranych na posilnenie odbornych a analytickych kapacit

Typ aktivity: socialnych partnerov, budovanie infrastruktury a komunikaénej platformy socialneho

dialégu a rozvoja socialneho partnerstva na narodnej a medzinarodnej Urovni

Hiavné aktivity projektu:

Posilnenie odbornych a analytickych kapacit socialnych partnerov, budovanie
infradtruktury a komunikacnej platformy socialneho dialégu a rozvoja socialneho
partnerstva na narodnej a medzinarodne] Urovni.

Cielova hodnota: 18
Kod: P0507
Merna jednotka: Pocet
Meratelny ukazovatel’: Poget vypracovanych materidlov (hodnoteni, analyz, §tudii a pod.)
Cas plnenia: 07/2018 — 02/2023
Celkova cielfova hodnota: | 16
Typ zavislosti Vyber z ITMS 2014+ (t. vybrat akym systémom sa MU zaratava a vykazuje, ako sa
ukazovatela: vypotita sumar za projekt)
Subjekt: Asociacia zamestnavatelskych zvazov a zdruZeni SR
Identifikator (typ): 17 316 561
3.3.1 Zvysit kvalitu a kapacity verejnych sluzieb zamestnanosti na zodpovedajlcu
Konkrétny ciel’ drovefi v nadvéznosti na meniace sa potreby a poZiadavky trhu prace, nadnarodnu
i pracovnu mobilitu, a zvysit téast partnerov a stkromnych sluzieb zamestnanosti na
rieSeni problémov v oblasti zamestnanosti
Podpora projektov zameranych na posilnenie odbornych a analytickych kapacit
Typ aktivity: socialnych partnerov, budovanie infradtruktury a komunikaénej platformy socialneho

dialogu a rozvoja socidlneho partnerstva na narodnej a medzinarodnej Urovni

Hlavné aktivity projektu:

Posilnenie odbornych a analytickych kapacit socialnych partnerov, budovanie
infradtruktary a komunikaénej platformy socialneho dialégu a rozvoja socialneho
partnerstva na narodnej a medzinarodnej Grovni.

Cielova hodnota: 16
Kaod: P0507
Merna jednotka: Potet

Meratel'ny ukazovatel

Potet vypracovanych materialov (hodnoteni, analyz, tudii a pod.)

Cas plnenia:

07/2018 — 02/2023

Celkova cielova hodnota:

25

Typ zavislosti Vyber z ITMS 2014+ (t.J. vybrat akym systémom sa MU zaratava a vykazuje, ako sa
ukazovatela: vypodita sumar za projekt)
Subjekt: Republikova Gnia zamestnavatefov
Identifikator (typ): 30 854 105
3.3.1 Zvysit kvalitu a kapacity verejnych sluzieb zamestnanosti na zodpovedajuicu
Konkrétny cie: drover v nadvaznosti na meniace sa potreby a poziadavky trhu prace, nadnarodnu
¢ pracovnu mobilitu, a zvysit Gcast partnerov a stikromnych sluzieb zamestnanosti na
rie$eni problémov v oblasti zamestnanosti
Podpora projektov zameranych na posilnenie odbornych a analytickych kapacit
Typ aktivity: socialnych partnerov, budovanie infratruktury a komunikacnej platformy socialneho
dialégu a rozvoja socialneho partnerstva na narodnej a medzinarodnej Urovni
Posilnenie odbornych a analytickych kapacit socialnych partnerov, budovanie
Hlavné aktivity projektu: | infradtruktary a komunikaénej platformy socialneho dialogu a rozvoja socialneho
partnerstva na narodnej a medzinarodnej Urovni.
Cielova hodnota: 25
Kéd: P0507
Merna jednotka: Pocet
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Meratefny ukazovatel’:

Podet vypracovanych materidlov (hodnoteni, analyz, $tudii a pod.)

Cas pinenia: 07/2018 — 02/2023
Celkova cielova hodnota: | 16
Typ zavislosti Vyber z ITMS 2014+ (t]. vybrat akym systémom sa MU zaratava a vykazuje, ako sa
ukazovatela: vypodita sumar za projekt)
Subjekt: ZdruZenie miest a obci Slovenska
Identifikator (typ): 00 584 614
3.3.1 Zvysit kvalitu a kapacity verejnych sluzieb zamestnanosti na zodpovedajucu
Konkrétny cief: lroven v nadvéznosti na meniace sa potreby a poZiadavky trhu prace, nadnarodnu
i pracovnu mobilitu, a zvysit (&ast partnerov a stikromnych sluZieb zamestnanosti na
rie$eni problémov v oblasti zamestnanosti
Podpora projektov zameranych na posilnenie odbornych a analytickych kapacit
Typ aktivity: socialnych partnerov, budovanie infrastruktury a komunikagnej platformy socialneho
dialégu a rozvoja sociélneho partnerstva na narodnej a medzinarodnej drovni
Posilnenie odbornych a analytickych kapacit socialnych partnerov, budovanie
Hiavné aktivity projektu: | infradtruktury a komunikaénej platformy socialneho dialégu a rozvoja socialneho
partnerstva na narodnej a medzinarodnej Urovni.
Ciefova hodnota: 16
Kod: P0507
Merna jednotka: Podet

MeratePny ukazovatel’:

Podet vypracovanych materialov (hodnoteni, analyz, $tadii a pod.)

Cas plnenia:

01/2019 — 02/2023

Celkova ciel'ova hodnota:

10

Typ zavislosti Vyber z ITMS 2014+ (tj. vybrat akym systémom sa MU zaratava a vykazuje, ako sa
ukazovatel'a: vypotita sumar za projekt)
Subjekt: Asociacia priemyselnych zvazov
Identifikator (typ): 50 027 514
3.3.1 Zvysit kvalitu a kapacity verejnych sluZieb zamestnanosti na zodpovedajucu
Konkrétny cief: droveR v nadvaznosti na meniace sa potreby a poziadavky trhu prace, nadnarodnd
; pracovnu mobilitu, a zvySit (cast partnerov a stikromnych sluzieb zamestnanosti na
rieSeni problémov v oblasti zamestnanosti
Podpora projektov zameranych na posilnenie odbornych a analytickych kapacit
Typ aktivity: socialnych partnerov, budovanie infradtruktary a komunikaénej platformy socidalneho

dialégu a rozvoja socidlneho partnerstva na narodnej a medzinarodnej Urovni

Hlavné aktivity projektu:

Posilnenie odbornych a analytickych kapacit socialnych partnerov, budovanie
infragtruktury a komunikacnej platformy socialneho dialégu a rozvoja socialneho
partnerstva na narodnej a medzinarodnej Urovni.

Cielova hodnota: 10
[ 10.2 _Prehfad meratefnych ukazovatefov projektu
Kéd: P0540
Nazov: Potet zamestnancov indtitucii trhu prace, ktori absolvovali vzdelavanie zamerané na
zvy$enie ich zrucnosti poskytovat individualizované sluzby Kklientom

Merna jednotka: Pocet
Celkova hodnota: 1355
Priznak rizika: nie

Relevancia k HP:

Automaticky vypinené spolu s ukazovatefom (zadané v ITMS2014+)

Typ zavislosti <
ukazovatefa: Automaticky vypinené z ITMS2014+
Kad: P0507
Nazov: Pocet vypracovanych materialov (hodnoteni, analyz, Studii a pod.)
Merna jednotka: Pocet
Celkova hodnota: 105
Priznak rizika: Nie
Relevancia k HP: Automaticky vyplnené spolu s ukazovatelom (zadané v ITMS2014+)
Typ zavislosti : p
Ukazovatera: Automaticky vyplnené z ITMS2014+
[ 11.  Rozpoctet projektu
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[ 11.A _ Rozpodet Ziadatela

Subjekt: Implementa&na agentura Ministerstva prace, sociélnych veci a rodiny SR
Identifikator (typ): 30 854 687
Vyska opravnenych vydavkov: | 3 745 377,03 €
Priame vydavky
Konkrétny ciel’: 3.3.1 Zvysit kvalitu a kapacity verejnych sluZieb zamestnanosti na zodpovedajucu
uroveri v nadvaznosti na meniace sa potreby a poziadavky trhu prace,
nadnarodnt pracovni mobilitu, a zvy&it uéast partnerov a stikromnych sluzieb
zamestnanosti na rie$eni problémov v oblasti zamestnanosti
Typ aktivity: Podpora projektov zameranych na posilnenie odbornych a analytickych kapacit

socidlnych partnerov, budovanie infradtruktdry a komunikacnej platformy
socialneho dialégu a rozvoja socidlneho partnerstva na nérodnej a medzinarodnej
drovni

Hiavné aktivity projektu:

Posilnenie odbornych a analytickych kapacit socialnych partnerov, budovanie
infrastruktary a komunika&nej platformy socialneho dialégu a rozvoja socialneho
partnerstva na nérodnej a medzinarodnej trovni.

Skupina vydavku: 521 — Mzdové vydavky
Opravneny vydavok: 312114753 €
Poznamka: Mzdové vydavky zamestnancov Ziadatela
Skupina vydavku: 903- Paudalna sadzba na ostatné vydavky projektu (nariadenie 1303/2013, ¢l.
68b ods. 1)
Opravneny vydavok: 624 229,51 €
Poznamka: Ostatné vydavky Ziadatela
[ 11.B__ Rozpoéty partnerov
Subjekt: Konfederacia odborovych zvdzov SR
Identifikator (typ): 00 177 997
Vyska opravnenych vydavkov: | 4 348 366,93 €

Priame vydavky

Konkrétny ciel’:

3.3.1 Zvysit kvalitu a kapacity verejnych sluzieb zamestnanosti na zodpovedajucu
Groven v nadvaznosti na meniace sa potreby a poZiadavky trhu prace,
nadnarodnt pracovn( mobilitu, a zvySit uéast partnerov a sukromnych sluzieb
zamestnanosti na rieseni problémov v oblasti zamestnanosti

Typ aktivity:

Podpora projektov zameranych na posilnenie odbornych a analytickych kapacit
socialnych partnerov, budovanie infradtruktdry a komunikaéne; platformy
socialneho dialégu a rozvoja socialneho partnerstva na narodnej a medzinarodnej
Grovni

Hlavné aktivity projektu:

Posilnenie odbornych a analytickych kapacit socialnych partnerov, budovanie
infradtruktury a komunikaénej platformy socialneho dialégu a rozvoja socialneho
partnerstva na narodnej a medzinarodnej trovni.

Skupina vydavku:

521 — Mzdové vydavky

Opravneny vydavok: 3623639,11€
Poznamka: Mzdové vydavky zamestnancov partnera
Skupina vydavku: 003- Paualna sadzba na ostatné vydavky projektu (nariadenie 1303/2013, €l.
68b ods. 1)
Opravneny vydavok: 724 727,82 €
Poznamka: Ostatné vydavky partnera
Subjekt: Asociacia zamestnavatelskych zvazov a zdruZzeni SR
Identifikator (typ): 17 316 561
Vy&ka opravnenych vydavkov: | 2728 776,28 €
Priame vydavky
Konkrétny ciel’: 3.3.1 Zvysit kvalitu a kapacity verejnych sluZieb zamestnanosti na zodpovedajlicu
Grover v nadvaznosti na meniace sa potreby a poZiadavky trhu prace,
nadnarodnt pracovn( mobilitu, a zvys$it uEast partnerov a stukromnych sluZieb
zamestnanosti na rie3eni problémov v oblasti zamestnanosti
Typ aktivity: Podpora projektov zameranych na posilnenie odbornych a analytickych kapacit
socialnych partnerov, budovanie infradtruktiry a komunikaénej platformy
socialneho dialégu a rozvoja socidlneho partnerstva na narodnej a medzinarodne;j
urovni
Hiavné aktivity projektu: Posilnenie odbornych a analytickych kapacit socialnych partnerov, budovanie

infradtruktary a komunikaénej platformy socidlneho dialégu a rozvoja socidlneho
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partnerstva na narodnej a medzinarodnej Grovni.

Skupina vydavku: 521 — Mzdové vydavky
Opravneny vydavok: 2273 980,23 €
Poznamka: Mzdové vydavky zamestnancov partnera
Skupina vydavku: 903- Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu (nariadenie 1303/2013, &l
68b ods. 1)
Opravneny vydavok: 454 796,05 €
Poznamka: Ostatné vydavky partnera
Subjekt: Republikova lnia zamestnavatelov
Identifikator (typ): 30 854 105
Vyska opravnenych vydavkov: | 2297 994,71 €
Priame vydavky
Konkrétny ciel’: 3.3.1 Zvysit kvalitu a kapacity verejnych sluZieb zamestnanosti na zodpovedajicu
urover v nadvaznosti na meniace sa potreby a poZiadavky trhu prace,
nadnarodnu pracovni mobilitu, a zvysit U¢ast partnerov a sukromnych sluzieb
zamestnanosti na rieSeni problémov v oblasti zamestnanosti
Typ aktivity: Podpora projektov zameranych na posilnenie odbornych a analytickych kapacit
socialnych partnerov, budovanie infrastruktiry a komunikaénej platformy
socialneho dialégu a rozvoja socialneho partnerstva na narodnej a medzinarodnej
drovni
Hlavné aktivity projektu: Posilnenie odbornych a analytickych kapacit socialnych partnerov, budovanie
infrastruktary a komunikaénej platformy socialneho dialégu a rozvoja socialneho
partnerstva na narodnej a medzinarodnej trovni.
Skupina vydavku: 521 — Mzdové vydavky
Opravneny vydavok: 1914 995,60 €
Poznamka: Mzdové vydavky zamestnancov partnera
Skupina vydavku: 903- Pau$alna sadzba na ostatné vydavky projektu (nariadenie 1303/2013, ¢l.
68b ods. 1)
Opravneny vydavok: 382 999,12 €
Poznamka: Ostatné vydavky partnera
Subjekt: ZdruZenie miest a obci Slovenska
Identifikator (typ): 00 584 614
Vyska opravnenych vydavkov: | 1924 272,61 €
Priame vydavky
Konkrétny ciel’: 3.3.1 Zvysit kvalitu a kapacity verejnych sluZieb zamestnanosti na zodpovedajticu
Groveii v nadvéaznosti na meniace sa potreby a poziadavky trhu prace,
nadnarodnu pracovnt mobilitu, a zvysit Uéast partnerov a sukromnych sluzieb
zamestnanosti na rieeni problémov v oblasti zamestnanosti
Typ aktivity: Podpora projektov zameranych na posilnenie odbornych a analytickych kapacit
socialnych partnerov, budovanie infrastruktiry a komunikaénej platformy
socialneho dialdégu a rozvoja socidlneho partnerstva na narodnej a medzinarodnej
drovni
Hlavné aktivity projektu: Posilnenie odbornych a analytickych kapacit socialnych partnerov, budovanie
infradtruktury a komunikaénej platformy socidlneho dialégu a rozvoja socidlneho
partnerstva na narodnej a medzinarodnej Grovni.
Skupina vydavku: 521 — Mzdové vydavky
Opravneny vydavok: 1603 560,51 €
Poznamka: Mzdové vydavky zamestnancov partnera
Skupina vydavku: 903- Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu (nariadenie 1303/2013, €l.
68b ods. 1)
Opravneny vydavok: 320 712,10 €
Poznamka: Ostatné vydavky partnera
Subjekt: Asociacia priemyselnych zvéazov
Identifikator (typ): 50 027 514
Vyska opravnenych vydavkov: | 1924 468,60 €
Priame vydavky
Konkrétny ciel’: 3.3.1 Zvysit kvalitu a kapacity verejnych sluZieb zamestnanosti na zodpovedajtcu
urover v nadvaznosti na meniace sa potreby a poziadavky trhu prace,
nadnarodnu pracovnu mobilitu, a zvy$it igast partnerov a stukromnych sluZieb
zamestnanosti na rie§eni problémov v oblasti zamestnanosti
Typ aktivity: Podpora projektov zameranych na posilnenie odbornych a analytickych kapacit

ITMS
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urovni

socialnych partnerov, budovanie infrastruktary a komunikaénej platformy
socidlneho dialégu a rozvoja socialneho partnerstva na narodnej a medzinarodnej

Hlavné aktivity projektu:

Posilnenie odbornych a analytickych kapacit socialnych partnerov, budovanie
infrastruktiry a komunikaénej platformy socialneho dialégu a rozvoja socialneho
partnerstva na narodnej a medzinarodnej Grovni.

Skupina vydavku: 521 — Mzdové vydavky
Opravneny vydavok: 1603 723,83 €
Poznamka: Mzdové vydavky zamestnancov partnera
Skupina vydavku: 903- Paudalna sadzba na ostatné vydavky projektu (nariadenie 1303/2013, ¢l
68b ods. 1)
Opravneny vydavok: 32074477 €
Poznamka: Ostatné vydavky partnera
[ 11.C__ Pozadovana vySka NFP |
Celkova vyska opravnenych vydavkov: 16 969 256,73 € ]
! Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:
Ziadana vy3ka nenavratného finanéného prispevku: 16 969 256,73 €

Vyska spolufinancovania z viastnych zdrojov:

[ 11.C.1 Pozadovana vyska NFP Ziadatela

]

Subjekt: Implementacna agentira Ministerstva |
prace, socialnych veci a rodiny SR
Identifikator (typ): 30 854 687
Celkova vyska opravnenych vydavkov: 3745 377,03 €
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:
Ziadana vyska nenavratného finanéného prispevku: 374537703 €

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov:

[ 11.C.2 Pozadovana vyska NFP partnerov

|

Subjekt: Konfederacia odborovych zvazov SR
Identifikator (ty): 00 177 997
Celkova vyska opravnenych vydavkov: 4 348 366,93 €
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:
Ziadana vyska nenavratného finanéného prispevku: 4 348 366,93 €

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov:

Subjekt: Asociacia zamestnavatelskych zvazov
a zdruZeni SR
Identifikator (ty): 17 316 561
Celkova vyska opravnenych vydavkov: 2728776,28 €
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:
Fiadana vyska nenavratného finanéného prispevku: 2728776,28 €

Vyska spolufinancovania z viastnych zdrojov:

Subijekt:

Republikova tnia zamestnavatelov

Identifikator (ty):

30 854 105

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

2297 99471€

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:

Ziadana vyska nenavratného finan&ného prispevku:

2297 994,71 €

Vyska spolufinancovania z viastnych zdrojov:

Subjekt:

ZdruZenie miest a obci Slovenska

Identifikator (ty):

00 584 614

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

1924 272,61 €

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:

Fiadana vySka nenavratného finanéného prispevku:

1924 272,61 €

Vys$ka spolufinancovania z viastnych zdrojov:

B Subjekt:

| Asociécia priemyselnych zvazov

AUCEN
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Identifikator (ty): 50 027 514

Celkova vyska opravnenych vydavkov: 1924 468,60 €
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:
Ziadana vy3ka nenavratného finanéného prispevku: 1924 468,60 €

Vyska spolufinancovania z vilastnych zdrojov:

[id 12 Verejné obstaravanie |
i 13. Identifikacia rizik a prostriedky na ich eliminaciu |
Néazov rizika: Pausalne vydavky naviazané na Cerpanie priamych personélnych vydavkov
Popis rizika: NP PKSD bude vyuzivat systém zjednoduseného vykazovania vydavkov, €o
umoznilo nariadenie Eurépskej komisie ¢. 1303/2013 a 1304/2013.
Tento systém eliminoval niektore rizika spojené s moznostou vzniku
neopravnenych vydavkov tak, ako to bolo v minulosti a rovnako poskytol urgitd
mieru flexibility.
Naopak v8ak zvysil rizika tykajice sa neopravnenych vydavkov vznikajlcich
z personalnych vydavkov, nakofko tieto podliehaju jedinej kontrole RO.
V suvislosti s nastavenym systémom &erpania tiez hrozi, Ze pausalne vydavky na
ostatné vydavky projekty nepokryjd v pripade nedostatoéného erpania priamych
persondlnych vydavkov vietky potreby partnerov
Zavaznost’ Stredné
Opatrenia na eliminaciu rizika: Désledné &erpania a kontrola priamych personalnych vydavkov.
Nazov rizika: VyZadovanie osobnych udajov od uéastnikov podujati

Popis rizika:

Pri_vzdelavacich aktivitach mézu mat viaceri socialni partneri problém
s vykazovanim Ggastnikov podujati, nakolko do indikatorov vystupov su v zmysle
prirugky koneéného prijimatela zapotitani len ti Gcastnici, ktori odovzdaju
organizatorom vietky projektom vyzadované osobné Udaje. Uz pri realizacii
predchadzajucich projektov, hlavne CSD II. mnohi tgastnici odmietali odovzdat
vietky pozadované (daje organizatorom podujati, pricom asi najvagsi problém
predstavovalo pre nich rodné gislo. Je preto pravdepodobné, Ze riziko bude
pretrvavat aj nadalej, hlavne s ohladom na fakt, Ze od 25. 05. 2018 vstlpilo do
platnosti eurépske nariadenie C. 2016/679 0 GDPR, ktoré situaciu v tomto smere
este skomplikovalo.

Zavaznost

Vysoka

Opatrenia na eliminaciu rizika:

Désledné vyzadovanie vypinenia identifikatora ucéastnikmi aktivit projektu

Nazov rizika:

Zabezpeéenie dostatku kvalifikovanych externych expertov/analytikov

Popis rizika:

V projekte existuje isté riziko nedostatku kvalitnych ludskych zdrojov — nakofko
ide o $pecifickt tému, na Slovensku nie je velké mnozstvo expertov, venujlicich
sa téme socialneho dialogu a spifiajucich vsetky kvalifikactne predpoklady

a poziadavky projektu. Toto riziko sa edte zvy3i v pripade, ak na kazdy analyticky
post bude realizované vyberové konanie a tym padom bude potrebny
mnohonasabne vy$$i pocet expertov, z ktorych sa bude vyberat.

Zavaznost’:

Stredné

Opatrenia na eliminaciu rizika:

Existencia vybudovanych sieti kvalitnych a schopnych expertov u socialnych
partnerov vdaka realizacii projektov CSD I. aCSD |l. Dékladné monitorovanie
prace vybranych expertov, pravidelnd mesatna kontrola postupu prac
a pribeznych vystupov, aby sa predi$lo problémom, véas odstranili nedostatky
a zabezpeéila kvalita koneénych vystupov projektu.

14. Zoznam povinnych priloh Ziadosti o NFP T

dokumentu:

Nazov PPP / Nazov prilohy / Nazov

PredloZenie:

15. Gestne vyhlasenie ziadatefa . |

Ja, dolupodpisany Ziadatel (Statutarny organ ziadatela) Cestne vyhlasujem, Ze:

« vietky informacie obsiahnuté v iadosti o nenavratny finanény prispevok a véetkych jej prilohach su Gpiné,

pravdivé a spravne,

ITMS
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projekt je v stilade s principmi rovnosti muzov a zien a nediskriminacie podra &lanku 7 nariadenia o
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) €. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa stanovuju spoloéne
ustanovenia o Eurépskom fonde regionéineho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom fonde,
Eurépskom pofnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom namornom a rybarskom fonde a
ktorym sa stanovuju véeobecné ustanovenia o Eurépskom fonde

regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom fonde a Eurépskom namornom a
rybarskom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) &. 1083/2006 (dalej len ,,vSeobecné
nariadenie®) a v stilade s principom udrZatelného rozvoja podla ¢lanku 8 vdeobecného nariadenia,
zabezpeéim finanéné prostriedky na spolufinancovanie projektu tak, aby nebola ohrozena jeho
implementacia,

na opravnené vydavky uvedené v projekte neziadam o inti pomoc, resp. pozadovanie inej pomoci je

v stilade s pravidlami kumulacie ustanovenymi v prislugnych pravnych predpisov poskytovania statnej
pomoci a na tieto vydavky v minulosti nebol poskytnuty prispevok z verejnych prostriedkov ani z
Recykla¢ného fondu,

spifiam podmienky poskytnutia prispevku uvedené v prislusnej vyzve,

Gdaje uvedené v Ziadosti o NFP su identickeé s adajmi odoslanymi prostrednictvom verejnej Casti portalu
ITMS2014+,

som si vedomy skutognosti, Zze na NFP nie je pravny narok,

som si vedomy zodpovednosti za predloZenie upinych a spravnych tdajov, pricom beriem na vedomie,
e preukézanie opaku je spojené s rizikom moznych nasledkov v ramci konania o Ziadosti o NFP a/alebo
implementacie projektu (napr. moznost mimoriadneho ukon&enia zmluvného vztahu, vznik
neopravnenych vydavkov).

Zavizujem sa bezodkladne pisomne informovat poskytovatela o vSetkych zmenach, ktoré sa tykaju
uvedenych Udajov a skuto¢nosti. Suhlasim so spravou, spracovanim a uchovavanim vsetkych uvedenych
osobnych Udajov podla § 47 zakona ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych $trukturalnych a
investiénych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

S ohladom na podmienky poskytnutia prispevku zarover Cestne vyhlasujem, Ze:

Miesto podpisu

Datum podpisu

Titul, meno a priezvisko §tatutarneho organu

Subjekt

Podpis

-

16. Specifické polia

ITMS
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Rozpocet projektu - KOZ SR

Hlavné aktivity (priame oprivnené vydavky)

Posilnenie odbornych a analytickych kapacit

1 socidlnych partneroy, budovanie

infradtruktiry a komunikaénej platformy
socidlneho dialégn a rozvoja socidlneho

2 partnerstva na narodnej a medzindrodnej

irovni

Celkom opravnené vydavky

521 - Mzdové vydavky

4078 837,36 €

903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
uréené na zaklade ndkladov na zamestnancov
(nariadenie 1304/2013, €l. 14 ods. 2)

815 767,47 €

4 894 604,83 €



PODPISOVY VZOR

Socialny partner

nAazov
sidlo

zapisany v

konajtci
1CO : 00177997
Kéd projektu /ITMS/:

. Konfederacia odborovych zvizov Slovenskej republiky
. Odborarske namestie 3, 815 07 Bratislava

Podpisové vzory 0sdb, ktoré st opravnené konat' v mene socidlneho partnera

PKSD

| Statutarny organ Statutarny organ

Priezvisko: Magdosko Priezvisko: Uhlerova

Meno: Marian Meno: Monika

Titul : Mgr. Titul: PhDr., PhD.

Funkcia: prezident KOZ SR Funkcia: viceprezidentka KOZ SR

Datum narodeniag Datum narodenia:

Trvale bytom: Trvale bytom:{ Ju TR

Miesto pye podpis: 2 Miesto pre podpis: / \

. o i
/ |

@momocneny zastupca Splnomocneny zastupca XN
Priezvisko: Fano Priezvisko:

Meno: Marek Meno:

Titul : MBA l Titul :

Funkcia: projektovy manazér KOZ SR NP Funkcia:

D4tum narodenia:

Déatum narodenia:

i §

Trvale bytom:i

Trvale bytom:

Miesto pre podpis:

Miesto pre podpis:




MINISTERSTVO PRACE, EUROPSKA UNIA ‘ : )
e SOCIALNYCH VECI A RODINY - ssniaccliin ot @ OPERACNY PROGRAM

;
SLOVENSKEJ REPUBLIKY Eurépsky fond regionalneho rozvoja LUDSKE ZDROJE

P
(1 1
(1 X8

.’ & IA MPSVR SR
oK 2 RUZ

s wivate o]

NARODNY PROJEKT

Podpora kvality socidlneho dialogu

Typ projektu: Neinvesticny www.esf.gov.sk Termin realizicie projektu: 7/2018 — 2/2023
15.08.2018
Splnomocnenie
Podpisana Monika Uhlerovd, na rodend frodné &islog riceprezidentka

Konfederacie odborovych zvazov Slovenskej republiky so sidlom Odborarske nam. & 3, 815 70
Bratislava 1

splnomociiujem

Mareka Fana, MBA, narodeného rodné &islo | _J projektového
mana¥éra na Konfederacii odborovych zvazov Slovenskej republiky v Bratislave na realizaciu tychto
dkonov k narodnému projektu Podpora kvality socidlneho dialégu, ktory bol predloZeny
Implementaénou agenturou Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky v ramci
¢pecifického ciefa 3.3.1. Operaéného programu Ludské zdroje:

1. na podpis pracovnych vykazov;

2. na podpis dokumentacie predkladanej v ramci jiadosti o platbu;

3. na overovanie suhlasu kopii aétovnych dokladov sich origindlom a podpornej
dokumentdcie k Ziadostiam pre potreby projektu;

4. na schvalovanie vysledkov verejneho obstaravania v stvislosti s projektom do 5 000€;
5. na zastupovanie clenov riadiaceho vyboru NP v komunikacii s Implementacnou
agenturou Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky;

6. na vietky ostatné ukony spojené s realizaciou projektu a s vykonom zmluvy

v stvislosti s predmetnym projektom.

Uvedené plnomocenstvo je platné v rdmci pripravnych aktivit a realizacie NP Podpora kvality
socilneho dialégu, resp. do jeho zaniku inym spdsobom.

A
y Monika Uhlerova’ \| Marek :ano
/ Viceprezidentka KOZ SR Projektovy manazér KOZ SR

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu a Eurdpskehe fondu regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje



OSVEDCENIE

0 pravosti podpisu

Podl'a knihy osvedEovania pravosti podpisov osvedéujem pravost’ nodnisn: Phiw, Monika Uhlerovi PhD.,

datum naroclenie}ftf i) el 7 bytoml ktorého(ej)
totof'znost’ som zistil(a) _zékonnym spbsobom, spdsob zistenia totoZnosti: platny doklad totoFnosti - uradny doklad:
Obtiansky preukaz, séria a/alebo ¢islo: Jtory(4) listinu predo mnou vlastnoruéne podpisal(a).

Centrédlny register osvedenych podpisov pridelil podpisu poradové &islo O 654860/2018.

Bratislava diia 16.8.2018 /& = O\ ... 2L e
Ing. Méria Reguliov4
zamestnanec

povereny notarom

OSVEDCENIE

0 pravosti podpisu

Podl'a knihy osvedéovania pravosti podpisov osvedéujem pravost’ podpisu: Marek Fano, ditum narodenia
Fbytom itorého(ej) totoznost’ som zistil(a)

zdkonnym spdsobom, spdsob zistenia totoZnosti: platny qoklad totoznosti - uradny doklad: Ob¢iansky preukaz,
séria a/alebo &islo:| Iktory(4) listinu predo mnou vlastnoru¢ne podpisal(a). Centrélny register

osvedcenych podpisov pridelil podpisu poradové ¢islo O 654861/2018.

Ing. Maria Reguliova
zamestnanec
povereny notarom

Bratislava dna 16.8.2018

Upozornenie! Notar legalizdciou
neosved&uje pravdivost’ skutonosti
uvadzanych v listine (§58 ods. 4
Notarskeho poriadku)



¢ UniCredit Bank

UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s.

Zeletavska 1525/1
140 92 Praha 4 - Michle
I1&: 649 48 242

zapisana v obchodnom registri Mestského sudu v Prahe, oddiel: B, viozka &islo: 3608,

organizaéna zlozka:

UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s., poboéka zahranicnej banky

Sancova 1/A
813 33 Bratislava
180: 47 251 336

zapisana v obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |, oddiel: Po, vioZka &islo: 2310/B

zastupena:

Obchodné miesto:

Ing. Juraj Ballo, Manazer centra firemnej klientely SME Bratislava
Mgr. Boris Eder, Poradca firemnej klientely pre SME

pobotka : Krizna 50, 821 08 Bratislava
& tel.. +421 2 49504422

Adresét

Konfederacia odborovych zvazov Slovenskej republiky
Odborarske nam. 3

815 70 Bratislava

Vec: POTVRDENIE O VEDENI UCTU

UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s., organizatna zlozka: UniCredit Bank Czech
Republic and Slovakia, a.s., pobocka zahraniénej banky, potvrdzuje:

spoloénosti Konfederacia odborovych zvidzov Slovenskej republiky, 1E0: 00177997

so sidiom Odborarske nam. 3,

815 70 Bratislava

e vedie Bezny Uget s Eislom aétul

Nazov #hi- NP PKSD
IBAN:{
SWIFT: UNCRSKBA

|

UniCredit Bank Czech Republic
na vlastnt Ziadost majitefa uctu.

\V Bratislave dfia 06.02.2019
\V mene Banky:

Ing. Juraj Ballo-

Manazér centraJiieranei Klientely SME Bratislava

Mgr. Boris Eder

\. /

and Slovakia, a.s., pobotka zahraniénej banky vydava toto potvrdenie

o 11:30 hod.

-
=
L/

Poradca firemnej klientely pre SMI]I



Priloha ¢. 7 Zmluvy o partnerstve

10.

Systém platieb uplatiiovany pocas realizacie NP PKSD

Prijimatel v spolupraci s partnermi projektu pripravi detailné rozpocty partnerov projektu, ktoré
budd sluzif ako podklad ku kontrole opravnenosti vydavkov partnera, ako aj urceniu maximalnej
vysky opravnenej zalohovej platby partnera.

Na zaklade toho kazdy partner pripravi kvalifikovany odhad priamych personainych vydavkov
podfa pokynov Prijimatefa. Ich celkovy stcet nesmie prekrotit maximalnu vy3ku opravnenej
zalohy pre véetkych partnerov.

Prvli a daldie zalohové platby (dalej "ZP") siada Prijimatel na zaklade sattu odhadov priamych
personalnych vydavkov na polroéné obdobie a so zohfadnenim max. vysky ZP v zmysle nizsie
uvedeného vzorca:

Vyska maximalnej zalohovej platby sa vypocita nasledovne:

celkova suma NFP
= 04 X X 12
celkovy pocet mesiacov realizacie

maximalna vyska
poskytnutej zalohovej platby

IA MPSVR ako Prijimatel projektu poZiada v zmysle Priru¢ky pre prijimatefa o celkovu zédlohova
platbu na NP PKSD.

Riadiaci organ pre OP LZ (dalej "RO") v zmysle Ziadosti o zalohov( platbu poukdie
prostrednictvom platobnej jednotky finanéné prostriedky na ucet Prijimatela v pripade, ak
siadost o ZP bude obsahovat vietky naleZitosti.

Prijimatel po prijati ZP bezodkladne poukaze alikvotnd financnu Eiastku (schvalent RO) na ucet
daného partnera. Ak RO znizi vysku poskytovanej ZP, Prijimatel ju alikvotne zniZi sebe, aj
Partnerom.

partner je povinny vyuZit ZP v sulade s projektom na aktivity, ktoré st planované na dané
ohdobie.

Prijimatel je povinny v zmysle Zmluvy o NFP suctovat kazdu Giastku poskytnutej ZP do 9 mesiacov
od jej poskytnutia. V pripade, se nie je schopny zuctovat celd vydku poskytnutej ZP, je povinny
nezdétovant vyiku vratit Poskytovatefovi.

Partner je povinny zictovat poskytnutd ZP do 8 mesiacov od ich pripisania na ucet. V pripade, Ze
nie je schopny zuctovat celld vyéku poskytnutej ZP, je povinny neztttovanu vysku finanénych
prostriedkov vratit do 3 pracovnych dni od dorugenia vyzvania od Prijimatefa na ucet Prijimatela.
V opatnom pripade dojde ku krateniu vy$ky poskytnutého NFP.

V pripade, ak partner nepoda iadost o zU&tovanie ZP prijimatelovi po sebe v rdmci 3 mesiacov,
partner je povinny vratit 40 % pdvodne poskytnutej ZP na (et Prijimatela a to do 3 pracovnych
dni.



Priloha €. 7 Zmluvy o partnerstve

11.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23,

24,

Vyéka nasledujicej ZP sa bude odvijat od vysky celkovych schvalenych opravnenych vydavkov
zG¢tovane]j zalohovej platby za sGétovavané obdobie v zmysle Priruky pre prijimatela, t. j-
interval predkladania Ziadosti o ZP je individudlny, vzhfadom na vznik naroku na jej poskytnutie.

. V pripade nedostatocnej vysky ZP si véetky naklady bude hradit partner z vlastnych zdrojov a vo

forme Ziadosti o priebeinu platbu (refundéciu) ich predloZi Prijimatelovi.

partner si aktudlne sleduje podrobné Cerpanie a zasiela ho Prijimatelovi mesacne s kazdou ZoP.
Prijimatel vykona kontrolu terpania za kazdu ZoP, ktord bude schvdlena na RO a potvrdena
Certifikaénym organom (dalej "CO"). Toto erpanie je Partner povinny si aktualizovat.

Partner je povinny predkladat Ziadost o platbu (dalej 70P) raz mesacne. V pripade, Ze v jednom
mesiaci déjde k refunddcii a zéroven aj k zEtovaniu, partner predkladd mesacne 2x ZoP na kazdy
sposob financovania osobitne.

V pripade Ziadosti o priebezn( platbu (refunddciu) zasiela Partner Prijimatelovi rovnaku
dokumentaciu, RO ZoP schvéli v plnej vyike, ZoP schvali v zniZenej sume, schvalovanie ZoP
pozastavi alebo zamietne. vydavky, ktoré RO a nasledne CO schvili st refundované Prijimatefovi.
Prijimatel ich bezodkladne posle na zmluvné ucty partnerom (len v pripade Ziadosti o
refundaciu).

Prijimatel (ako rozpoctova orga nizacia) viaze finanéné prostriedky ku koncu roka v zmysle Zakona
¢. 523/2004 Z. z. Je moZne, Ze v tomto obdobi Prijimatel bude pisomne ziadat od partnera
vratenie ZP. Prijimatel bude informovat partnerov o konkrétnych pokynoch z MPSVR SR, comu sa
partneri prispdsobia.

vydavky, ktoré partnerovi vzniknd za mesiace Jun (napr. mzdy vyplacané v juli) a December si
partneri budd hradit z vlastnych zdrojov a nasledne Prijimatelovi predkladat formou Ziadosti 0
priebeznt platbu (refundaciu) ak Prijimatel nerozhodne o moznosti vyuZitia poskytnutej
zalohovej platby.

Vy&ie uvedeny systém bude priebeZne vyuZivany pocas celého obdobia realizacie NP PKSD.

Prilohou ZoP musi byt minimaine:
Tabulka ¢erpania rozpo€tu
Sumarizaény harok

Doplfiujlice monitorovacie ddaje k ZoP
Vypis z bankového uctu

Dokumentéciu k ZoP podla typu vydavkov, napr. pracovné vykazy a vystupy
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ZMLUVA O SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV

uzavreta v stlade s poziadavkami zakona €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych idajov a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (d'alej len ,zdkon o ochrane osobnych tidajov*) a Nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.4.2016 o ochrane fyzickych oséb pri spractivani
osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (d'alej len
,,Nariadenie*)
medzi zmluvnymi stranami:

1. Nazov: Implementaéna agentira Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
Pravna forma:  &tatna rozpottova organizacia
Adresa/Sidlo: Spitalska 6, 814 55, Bratislava

1CO: 30 854 687
Cislo nému:

IBAN:

Telefon/fax: 02/20462513
E-mail: ia@ia.gov.sk;
http: www.ia.gov.sk

Statutérny orgén: Ing. Martin Ruzicka, generalny riaditel’
Kontaktna osoba: Mgr. Andrej Klimant, projektovy manazer narodného projektu Podpora kvality socialneho
dialogu

(dalej len ., Prevadzkovatel')
a
2. Nazov : Konfederacia odborovych zvizov Slovenskej republiky

Pravna forma:  obcianske zdruZzenie
Adresa/Sidlo:  Odborarske namestie 3, 815 07 Bratislava

1CO: 00177997

DIC: 2020530765

Cislo ntu: |
Telefon/fax: 02/50239103

E-mail: uhlerova@kozsr.sk; fano@kozsr.sk
Http: www.kozsr.sk

Statutarny organ: Predstavenstvo KOZ SR v zastapeni prezidenta KOZ SR — Mgr. Marian Magdosko
Kontaktna osoba: PhDr. Monika Uhlerova, PhD. — viceprezidentka KOZ SR/ Marek Fano, MBA. — projektovy
manazér KOZ SR NP Podpora kvality socidlneho dialogu

(dalej len Sprostredkovatel’*)
(Prevadzkovatel a Sprostredkovatel dalej spolu len ,Zmluvné strany*)
podla ustanovenia clanku 28 ods. 3 Nariadenia a § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika za uicelom zabezpecenia
ochrany osobnych tdajov pri ich spracivani v ramci ndrodného projektu Podpora kvality socidlneho dialégu
(dalej len ,, Projekt") uzarvéaraji tito Zmhvu o spracuvani osobnyich udajov (dalej len ,Zmluva®).




CL.1
UVODNE USTANOVENIA A PREDMET ZMLUVY

Sprostredkovatel a Prevadzkovatel' so zdmerom realizacie Projektu a uzatvorenim zmluvy o poskytnuti
nenavratného finanéného prispevku na ticely spolufinancovania schvglené%o Projektu s cielom zabezpe€if
realizaciu Projektu, uzatvorili Zmluvu o partnerstve zo diia el ZnAy. ... (dalej len ,Hlavnd
zmluva®). Sprostredkovatel’ a Previdzkovatel' za ulelom zabezpeéenia ochrany osobnych tdajov pri ich
spractvani v ramci Projektu na zéklade Hlavnej zmluvy, uzatvaraju tito Zmluvu.

Prevadzkovatel' touto Zmluvou o spracivani osobnych udajov poveruje Sprostredkovatel'a spraciivanim
osobnych tdajov na G&ely, v rozsahu a za podmienok, ktoré si uvedené v tejto Zmluve a v Hlavnej zmluve.
Predmetom tejto Zmluvy je aj vymedzenie vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran pri spractivani
osobnych tidajov dotknutych 0sdb Sprostredkovatel'om v mene Prevadzkovatela.

Zmluvné strany sa v stlade s poziadavkami zdkona o ochrane osobnych tdajov a Nariadenia dohodli na
vymedzeni podmienok spracuvania osobnych tdajov, spdsobe zabezpelenia ich ochrany, ako aj na
vymedzeni daldich prav a povinnosti Zmluvnych stran v ramei plnenia predmetu tejto Zmluvy. Tato
Zmluva v plnom rozsahu nahradza vietky doterajiie zmluvy, ich dodatky alebo iné dojednania Zmluvnych
strén vztahujice sa na podmienky spracuvania a ochranu osobnych udajov.

CL. 1
POVAHA A UCEL SPRACUVANIA, TYP OSOBNYCH UDAJOV
A KATEGORIE DOTKNUTYCH OSOB

Prevadzkovatel’ touto Zmluvou poveruje Sprostredkovatela spractvanim osobnych udajov na el pinenia
prav a povinnosti Previdzkovatel’a, danych Hlavnou zmluvou tak aby bol naplneny el zavizkového
vztahu medzi Sprostredkovatel'om a Prevadzkovatelom podla Cl. I bodu 1. tejto Zmluvy.

Osobné udaje, ktoré sa budu na zéklade tejto Zmluvy spraciivat:

- meno, priezvisko, titul,

- rodné priezvisko, predchadzajuce priezvisko,
- rodné islo,

- datum narodenia, miesto narodenia,

- adresa trvalého pobytu,

- mené, priezviska, adresy trvalého pobytu, adresy spoloénej domécnosti, rodné ¢isla 0sdb, na ktorych
zamestnanec uplatituje nezdanitelnd tast’ zakladu dane a danovy bonus,

- mzda zamestnanca v pracovnoni pomere,

- odmena zamestnanca v pracovnopravnom vztahu,

- vymeriavaci zdklad zamestnancov pre Ggely vypottu poistnych fondov,
- poberanie déchodku, druh, od kedy,

- priebeh predchéadzajicich zamestnani,

- pracovné zaradenie (funkcia, kategoria),

- tatna prisludnost,

- ¢islo OP,

- zdravotna poistoviia,

- skutonosti déleZité na posudenie sposobilosti na vykon prace a pracovného zaradenia,
- DDP - vy3ka platby,

- vzdelanie, pracovna prax,

- rodinny stav,

- pohlavie,

- vyzivované osoby — pocet,

- ¢islo osobného uctu,

- iné osobné tdaje napr. VP, jazykové znalosti a pod.
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Dotknutymi osobami v zmysle tejto Zmluvy si: uchadzadi o zamestnanie, zamestnanci, blizke osoby
zamestnancov, dobrovolnici, byvali zamestnanci, ¢lenovia riadiacich, dozornych alebo kontrolnych
organov Zmluvnych stran, zmluvni dodévatelia, ich kontaktné osoby a zamestnanci, a Gi¢astnici
vzdelévacich podujati. " ’

Pravnym zdkladom spracuvania osobnych dajov je Ustava Slovenskej republiky, zdkon NR SR ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR &. 552/2003 Z. z. o vykone
prac vo verejnom zdujme v meni neskordich predpisov, zdkon NR SR ¢&. 553/2003 Z. z. 0 odmeiiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace Vo vergjnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
z&konov v zneni neskorSich predpisov, zdkon NR SR & 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov, zakon NR SR & 563/2009 Z. z. o sprave dani (daftovy poriadok) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon NR SR ¢. 461/2003 Z. z
o socialnom poisteni v zneni neskorgich predpisov, zdkon NR SR &, 600/2003 Z. z. o pridavku na diet'a
a ozmene a doplneni zdkona NR SR & 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR &.462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskordich predpisov, zakon NR SR
&. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, zakon NR SR & 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢&. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskordich predpisov, zakon
NR SR ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR €. 82/2005
7. z. onelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani v zneni neskor3ich predpisov, zakon o ochrane
osobnych Gdajov a sivisiace pravne predpisy v platnom zneni, zakon NR SR &. 152/1994 Z. z. 0
socialnom fonde a o zmene a doplneni zakonaNRSR €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov Vv zneni
neskorich predpisov.

Spracovatel’skymi operaciami* v zmysle tejto Zmluvy sa:

Nahliadanie Oboznamovanie sa

Ziskavanie 4]

Zhromazd ovanie Sirenie Zaznamenavanie

Usporadiivanie Prepracuvanie Zmena

Vyhladavanie Prehliadanie Preskupovanie

Kombinovanie Premiestilovanie Vyuzivanie

Uchovévanie Kopirovanie Blokovanie

= |||

Likvidacia Cezhraniény prenos Poskytovanie

A Ea b et

AR g g Al

Spristupiiovanie Zverejiiovanie Iné:

Iné: Iné: Iné: J

*(oznatte spracovatel'ské operécie zvlast tak, aby vysledny zoznam koredpondoval s Cl. II bodom 1. tejto
Zmluvy, pricom oznadenie pismena A — snamena Ano (Sprostredkovatel vykonava spracovatel'sku operéciu), N
_ znamené Nie (Sprostredkovatel nevykonava spracovatel'ski operaciu)

CL. 111
DOBA SPRACUVANIA

Sprostredkovatel je opravneny spracuvat osobné udaje Prevadzkovatela po dobu Ginnosti tejto Zmluvy
a Hlavnej zmluvy, nie viak dlhiie, ako po dobu (v kazdom jednotlivom pripade) nevyhnutne nutnt k dosiahnutiu
ticelu spracovania podl'a tejto Zmluvy.

CL 1V
POVINNOSTI SPROSTREDKOVATELA

Sprostredkovatel poskytuje Prevadzkovatelovi si¢innost a spolupracu v rozsahu potrebnom na plnenie
{itelu tejto Zmluvy a Hlavnej zmluvy, zabezpelenie ochrany osobnych udajov a dodrziavanie prisludnych

ustanoveni vieobecne zaviiznych pravaych predpisov, najmé Nariadenia a zakona o ochrane osobnych
adajov.

Sprostredkovatel sa zavizuje nevyzivat a nezdruZovat' osobné daje ziskane od Prevadzkovatel'a na iné,
ne? Prevadzkovatel'om urené ucely.

Sprostredkovatel’ je povinny spraciivat’ osobné tidaje poskytnuté Prevadzkovatelom v silade s pravnymi
predpismi vztfahujucimi sa na spracuvanie osobnych udajov a bezpeénost’ spractivanych osobnych udajov,
najmé v sulade s Nariadenim, zdkonom o ochrane osobnych idajov a jeho vykonavacimi predpismi.

Sprostredkovatel’ je opravneny spracivat’ len tie osobné udaje, ktoré zodpovedaji Ggelu tejto Zmluvy,
pri¢om ma povinnost’, okrem iného:

a)

gpractivat’ osobné {idaje len na uréené ucely;
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b) spracuvat len takeé osobné udaje, ktoré rozsahom a obsahom zodpovedaji uréenému tcelu asu
nevyhnutné pre jeho dosiahnutie;

¢) udrziavat osobné udaje ziskané na rozdielne ucely oddelene a zabezpetit, aby osobné udaje boli
spractivané iba sposobom, ktory zodpoveda ucelu, pre ktory boli zhromazdené;

d) spracivat iba spravne, kompletné a aktualne osobné adaje vo vztahu kucelu ich spractivania
a naloZit' s nespravnymi a nekompletnymi udajmi v sulade so zikonom o ochrane osobnych udajov a
Nariadenim;

¢) spracivaf osobné udaje v stilade s dobrymi mravmi a konat' spdsobom, ktory nie je v rozpore
s Nariadenim, zakonom o ochrane osobnych udajov, ani inymi pravnymi predpismi a ani ich
neobchéadza.

Sprostredkovatel' sa zaviizuje, Ze spracuvané osobné tidaje nepouZije v rozpore s opravnenymi zaujmami

dotknutych osob, nebude poskodzovat ani ohrozovat ich prava apravom chranené zaujmy a svojim

konanim nebude neopravnene zasahovat' do prava na ochranu ich osobnosti a sukromia.

Sprostredkovatel' nesmie poskytnut’ osobné {idaje aani ich Zast akejkol'vek tretej osobe, ato ani pre

nekomeréné vyuZitie, s vynimkou pripadov, kedy je povinny poskytnut osobné udaje na zéklade platného

pravneho predpisu, alebo so sihlasom Prevadzkovatela v pripade, ak ide o d'alieho sprostredkovatela

(subdodavatela) podla CL. VI tejto Zmluvy.

Sprostredkovatel' je povinny okamZite a iplne reagovat’ na akékol'vek Ziadosti zo strany Prevadzkovatel'a

alebo organu verejnej moci, dozorného organu a Uradu na ochranu osobnych udajov tykajucich sa

spracuvania a ochrany osobnych udajov.

Sprostredkovatel’ je povinny do 24 hodin oznamit Prevadzkovatelovi, Ze obdrzal predvolanie alebo sudny

alebo spravny prikaz organu verejnej moci pozadujici pristup k osobnym tGdajom Prevadzkovatel'a, alebo

ich predlozenie. V takychto pripadoch méa Prevadzkovatel moZnost sa branif a Sprostredkovatel' je
povinny poskytnit Prevadzkovatelovi vietku potrebnil sudinnost’.

Sprostredkovatel’ je povinny bezodkladne, najneskdr viak do 3 pracovnych dni oznamit Prevadzkovatel'ovi

(a dorugit mu képie relevantnych dokumentov) akékol'vek Ziadosti, staznosti, oznamenia ¢i akékol'vek iné

formy komunikacie, ktoré obdrzi od dotknutych osdb v sivislosti so spractivanim osobnych udajov na

zéklade tejto Zmluvy aje povinny okamZite postupovat’ podl'a pokynov Prevadzkovatela v reakeii na
takuto komunikéciu. Sprostredkovatel’ je povinny Previdzkovatelovi poskytnit akukol'vek nevyhnutni
suéinnost k vybaveniu akejkol'vek komunikacie, ktort Prevadzkovatel' alebo Sprostredkovatel obdrzal

v stvislosti s pravami dotknutych 0sdb v stlade s ¢lankami 12 az 23 Nariadenia.

Sprostredkovatel’ je povinny okamzZite informovat’ Prevadzkovatel'a o akychkol'vek problémoch pri plneni

tejto Zmluvy, ako aj o akychkol'vek okolnostiach tykajucich sa zavazného porudenia povinnosti

Sprostredkovatel’a pri spracuvani a ochrane osobnych tdajov. V takomto pripade st Sprostredkovatel

a Prevadzkovatel' povinni spolupracovat na odstraneni problémov a/alebo zamedzeni alebo naprave

takéhoto porudenia.

a) Sprostredkovatel sa zavézuje pomahat Prevadzkovatelovi pri zabezpeteni plnenia povinnosti podl'a
¢lankov 32 ar 36 Nariadenia s prihliadnutim na povahu spraciivania a informacie dostupné
Sprostredkovatel'ovi.

b) Po ukonteni aktivit plnenia predmetu tejto Zmluvy, tykajicich sa spractivania osobnych udajov na
zaklade rozhodnutia Prevadzkovatela, Sprostredkovatel' vietky osobné Gdaje vymaze alebo vrati
Prevadzkovatelovi a vymaZe vietky existujuce kopie, ak pravo Unie alebo pravo &lenského Statu
nepozaduje uchovavanie tychto osobnych udajov.

¢) Sprostredkovatel poskytne Prevadzkovatelovi vietky informécie, potrebné na preukazanie splnenia
povinnosti stanovenych v &lanku 28 Nariadenia a umozni audity, ako aj kontroly vykonavané
Prevadzkovatelom alebo inym auditorom, ktorého poveril Prevadzkovatel, a prispieva k nim.

d) Sprostredkovatel' je povinny bezodkladne informovat Previdzkovatela, ak sa podla jeho nazoru
porusuje Nariadenie alebo iné pravne predpisy Unie alebo ¢lenského §tatu tykajice sa ochrany udajov.
Sprostredkovatel’ je d'alej povinny bez zbytoéného odkladu po tom, to sa o poruSeni dozvedel,
oznamit’ porusenie bezpetnosti osobnych udajov kontaktnej osobe:

Titul, meno a priezvisko: Mgr. Andrej Klimant
Telefénne &islo: + 421220431 505
e-mailova adresa: andrej.klimant(@ ia.gov.sk

¢) Sprostredkovatel v zmysle &lanku 82 ods. 9 Nariadenia zodpoveda za Skodu spdsobenu spractivanim
osobnych udajov len viedy, ak neboli splnené povinnosti, ktoré sa Nariadenim ukladaju vyslovne
Sprostredkovatel'om, alebo ak konal nad ramec alebo vrozpore § pokynmi Prevadzkovatela, ktoré
boli v stlade so zdkonom.

Sprostredkovatel' sa zavizuje dodrziavat vietky povinnosti, ktoré mu dalej vyplyvajl z Nariadenia

a zdkona o ochrane osobnjch udajov a ktoré neboli uvedené v predchiadzajucom odseku, a to najmi. nie

viak vyluéne:
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a) povinnost' viest zdznamy 0 spi:acovatel’skych ¢innostiach (ak sa vyzaduji podla €l. 30 Nariadenia),

b) povinnost spolupracovat s Uradom na ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky v ramci
dozoru (&1. 31 Nariadenia),

¢) povinnost vymenovat zodpovednii osobu za splnenia podmienok uvedenych v &l 37 Nariadenia, ak
sa vymenovanie zodpovednej osoby vyzaduje podra ¢l. 37 Nariadenia.

CLV
ZABEZPECENIE OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV

Prevadzkovatel vyhlasuje, Zze pri vybere Sprostredkovatela dbal na odbornt, technicki, organizalnu a
personalnu spdsobilost Sprostredkovatela a jeho schopnost’ zaru¢it' bezpecnost spractvanych osobnych
idajov dotknutych osdb technickymi, organizanymi a personalnymi  opatreniami, zodpovedajicimi
sposobu spraciivania osobnych Gdajov, priom bral do tivahy najmé pouZitelné technické prostriedky,
dovernost’ a ddlezitost’ spractivanych osobnych udajov, ako aj rozsah moznych rizik, ktoré su spdsobilé
narusit’ bezpeénost alebo funkénost’ informagného systému.

Sprostredkovatel’ je povinny chrénit osobné udaje pred ich ndhodnym alebo nezakonnym zni¢enim, stratou,
zmenou, neopravnenym poskytnutim osobnych tdajov, ktoré sa prenasaju, uchovavaji alebo inak
spraclvaju, pred neopravnenym pristupom k nim, ako aj
pre akymikol'vek inymi nepripustnymi spdsobmi spracuvania (d'alej len sporuienie bezpefnosti®).
Sprostredkovatel’ na tento ucel prijme primerané technické a organiza&né opatrenia zodpovedajuce spdsobu
a Gcelu spracivania, a to formou a za podmienok ustanovenych Nariadenim a zakonom o ochrane osobnych
udajov. Sprostredkovatel berie do tivahy najmi pouZitelné technické prostriedky, dovernost’ a doélezitost’
spractivanych osobnych tidajov, ako aj rozsah moznych rizik, ktoré si spdsobilé narusit bezpeénost’ alebo
funkénost’ kazdého informaéného systému.

V pripade porudenia bezpe&nosti je Sprostredkovatel povinny prijat primerané napravné opatrenia ihned,
ako je to mozné. Okrem toho Sprostredkovatel bezodkladne poskytne Prevadzkovatelovi vietky relevantné
informécie, o ktoré ho Prevadzkovatel' v sivislosti s poruSenim bezpeénosti poZiada. Sprostredkovatel' je
povinny poskytnit Prevadzkovatelovi vietku potrebni sidinnost za udelom odstranenia nasledkov
porusenia bezpetnosti.

Sprostredkovatel' je povinny zachovavat mléanlivost o osobnych udajoch, ziskanych od Prevadzkovatela
alebo s ktorymi pride do styku; tie nesmie vyuzit' ani pre svoju potrebu, ani ich nesmie zverejnit’ a nikomu
poskytnit’ ani spristupnit’ bez predchadzajuceho pisomného sihlasu Prevadzkovatel'a, okrem pripadov, ak
poskytnutie je nevyhnutné na zabezpelenie spraciivania osobnych adajov podla tejto Zmluvy alebo
povinnost poskytnutia osobnych tdajov vyplyva z osobitnych pravnych predpisov alebo z rozhodnutia
orgénu verejnej moci; tito mlzanlivost sa Sprostredkovatel’ zavidzuje zachovévart' aj po skon&eni poverenia.
Sprostredkovatel  je povinny viest evidenciu o akomkolvek poskytnuti osobnych udajov podla
predchadzajicej vety, a to po celi dobu trvania tejto Zmluvy.

Sprostredkovatel’ sa zaviizuje umoznit’ pristup k fidajom ziskanym priamo od Prevadzkovatel'a alebo
k idajom ziskanym V sivislosti so spracivanim osobnych udajov v mene Prevadzkovatela len
opravnenym/poverenym osob4am (zamestnancom, zastupcom alebo inej osobe, ktora pracuje v mene alebo
pre Sprostredkovatel'a, alebo na zéklade jeho pokynov alebo pod jeho dohladom), a iba v rozsahu
nevyhnutnom na zabezpetenie Gcelu spractivania osobnych fidajov. Sprostredkovatel' je povinny poudit
fyzické osoby, ktoré maji pristup k osobnym tidajom, o ich pravach a povinnostiach pri ochrane osobnych
idajov vyplyvajicich z predpisov, ako aj o zodpovednosti v pripade ich porudenia, vrtane povinnosti
zachovavat mianlivost a dovernost osobnych udajov podla Nariadenia, zakona o ochrane osobnych
fidajov a pravidiel bezpe&nosti spracivania osobnych tdajov. Sprostredkovatel zodpoveda za dodrziavanie
mlcanlivosti podla tejto Zmluvy zo strany nim poverenych osdb. Prevadzkovatel moze vyZzadovat
predloZenie dokumentov preukazujicich silad s poziadavkami uvedenymi v tomto bode Zmluvy.

CL VI
SPRACUVANIE OSOBNYCH UDAJOV PROSTREDNICTVOM
DALSIEHO SPROSTREDKOVATELA (SUBDODAVATEL)

Sprostredkovatel' sa zavizuje, Ze spracuvanie osobnych udajov bude vykonavat osobne, tzn. len
prostrednictvom svojich zamestnancov alebo inych 0séb v obdobnom pravnom vztahu.

V pripade, ak Sprostredkovatel ma zimer spracivat osobné udaje aj prostrednictvom d'alsich
sprostredkovatel'ov (d’alej len ,subdodavatelia®), je povinny o tejto skutocnosti  informovat
Prevadzkovatela a poziadat' o jeho pisomny sthlas, ato v lehote do 30 dni pred diiom zamySlan¢ho

spractivania osobnych {idajov prostrednictvom subdodavatelov. Spolu so Ziadost'ou o stuhlas predloZi
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Sprostredkovatel Prevadzkovatelovi informacie o subdodavateTovi s dokladmi, ktoré st potrebné pre jeho
innost v takom rozsahu, aké by boli potrebné pre vykonavanie spraciivania osobnych udajov
Sprostredkovatelom. Bez predchadzajuceho pisomného suhlasu Prevadzkovatel'a so spraciivanim osobnych
\idajov prostrednictvom subdodavatela nie je Sprostredkovatel opravneny uzatvorit’ so subdodavatel'om
zmluvny vztah, tykajici sa spractivania osobnych tdajov dotknutych 0s6b v mene Prevadzkovatel'a.

V pripade spracivania osobnych tidajov prostrednictvom subdodévatel'a, Sprostredkovatel’ v celom rozsahu
zodpoveda Prevadzkovatelovi za ikony alebo opomenutie konania subdodavatela. Subdodavatel smie
spracuvat osobné udaje iba osobne, tzn. len prostrednictvom svojich zamestnancov alebo inych osob
v obdobnom pomere.

Sprostredkovatel' berie na vedomie, ¥e ustanovenia tejto Zmluvy upravujiice zodpovednost, prava
a povinnosti Sprostredkovatel'a, sa v rovnakom rozsahu vztahuji na subdodavatela. Sprostredkovatel’ je
povinny oboznamit’ subdodavatela s uvedenymi skutodnostami.

V pripade vieobecného pisomného povolenia Sprostredkovatel’ informuje Prevadzkovatel'a o akychkol'vek
zamy3lanych zmenach v stivislosti s pridanim alebo nahradenim subdodavatel'ov, aby mal Prevadzkovatel
moznost namietat’ vo&i takymto zmenam.

Kazd4 osoba konajica na zéklade poverenia Sprostredkovatel'a, ktora ma pristup k osobnym tidajom, mdze
spracovavat’ takéto osobné udaje len na zaklade pokynu Prevadzkovatel'a, pokial’ nie je povinna tieto udaje
spracovat podl'a platnych pravnych predpisov. Sprostredkovatel’ prijme opatrenia na zabezpetenie splnenia
tejto poziadavky.

CL VII
DOBA TRVANIA A ZANIK ZMLUVY

Tato Zmluva sa uzatvara na dobu trvania Hlavnej zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze platnost’ tejto Zmluvy zanika:

a) dohodou Zmluvnych stran;

b) zanikom Hlavnej zmluvy.

Prevadzkovatel je opravneny odstipit’ od tejto Zmluvy v pripade, ak:

a) Sprostredkovatel porusi tito Zmluvu podstatnym sposobom;

b) Sprostredkovatel’ porusi tito Zmluvu nepodstatnym spésobom a nezjedna napravu v lehote stanovenej
Prevadzkovatel'om, ktora nesmie byt kratsia ako pét pracovnych dni.

Za podstatné porusenie tejto Zmluvy sa povaZuje:

a) ak Sprostredkovatel neprijal primerané technickeé, organizaéné a persondlne opatrenia podla
Nariadenia a zakona o ochrane osobnych udajov;

b) porudenie ktorejkol'vek z povinnosti Sprostredkovatel'a podl'a ClL IV tejto Zmluvy;

¢) poruSenie ktorejkol'vek z povinnosti Sprostredkovatel’a v siivislosti s bezpetnostou osobnych dajov
podra Cl. V tejto Zmluvy;

d) porudenie ktorejkol'vek z povinnosti Sprostredkovatel'a podla Cl. VI tejto Zmluvy.

Odstipenie od Zmluvy musi byt pisomné a jeho uinky nastavaji ditom doruenia pisomného ozndmenia

o odstipeni od Zmluvy druhej Zmluvnej strane.

Povinnosti Sprostredkovatela vo vztahu k osobnym tdajom sa po zaniku tejto Zmluvy spravuji

prisludnymi pravnymi predpismi a C1. VIII tejto Zmluvy.

CL VIII
POVINNOSTI SPROSTREDKOVATELA PO ZANIKU ZMLUVY

V pripade zéaniku tejto Zmluvy z akéhokol'vek dovodu je Sprostredkovatel’ povinny bezodkladne poskytnit
Prevadzkovatel'ovi vietku potrebnu sudinnost pre tdely zabezpelenia kontinuity spractivania osobnych
adajov podla poZziadaviek Prevadzkovatela, ato najmid odovzdat databazy obsahujice osobné Gdaje
Prevadzkovatel'ovi alebo nim urenej osobe, pripadne zabezpetit prevzatie procesu spractivania osobnych
tidajov Prevadzkovatelom alebo nim uréenou osobou.

Po zabezpeleni tejto povinnosti je Sprostredkovatel' povinny bezodkladne zlikvidovat osobné udaje
spractivané automatizovanymi alebo neautomatizovanymi prostriedkami spracuvania podla tejto Zmluvy.
Sprostredkovatel' je na tgely likvidacie osobnych tidajov povinny zabezpeCit, aby vietky osobné udaje,
vratane ich kopii, ktoré mu boli v stvislosti s touto Zmluvou poskytnuté, alebo ktoré ziskal pri plneni tejto
Zmluvy, boli vymazané zo vietkych systémov a prostriedkov Sprostredkovatel'a.

Pre vylucenie pochybnosti plati, Ze Sprostredkovatel je povinny zabezpetit vietky povinnosti podla tohto
¢lanku Zmluvy na vlastné naklady.




Povinnost’ poskytnutia suginnosti pre zabezpetenie kontinuity spractivania osobnych idajov podl'a Cl. VIl
bodu 1. sa povaZuje za splnenti v pripade, ak Prevadzkovatel bez vyhrad akceptuje vietky
Sprostredkovatel'om odovzdané osobné tdaje vratane ich struktiry a relevantnych informacii.

Povinnost likvidacie osobnych idajov podla ¢1. VIII bodu 2. sa povaZuje za splnend v pripade, ak
Prevadzkovatel' bez vyhrad akceptuje potvrdenie Sprostredkovatel'a preukazujuce likvidaciu vietkych
osobnych tdajov spractivanych Sprostredkovatel'om podla tejto Zmluvy.

Pokial Sprostredkovatel'ovi vyplyva zpravnych predpisov povinnost uchovaf wdaje, ktoré by inak
podliehali povinnostiam podra Cl. VIII bodu 1. a 2., je povinny o tejto skutoénosti pisomne upovedomit
Prevadzkovatela s uvedenim specifikicie pravneho dévodu na uchovanie udajov a rozsahu takychto
adajov. V takom pripade Sprostredkovatel neporudi povinnosti podra Cl. VIII bodov 1. a2. a jeho
povinnost ochrany osobnych tdajov tym nie je po zaniku tejto Zmluvy dotknuta.

CLIX
DOHODA O SANKCIACH A 7ODPOVEDNOST SPROSTREDKOVATELA ZA SKODU

Sprostredkovatel’ zodpoveda za to, Ze spracuvanie osobnych tdajov bude plne zodpovedat vietkym
poziadavkdm a §pecifikim uvedenym Vv tejto Zmluve. Sprostredkovatel zodpoveda Prevadzkovatel'ovi za
§kodu sposobeni porusenim povinnosti podl'a tejto Zmluvy. Za $kodu vzniknuti Prevadzkovatelovi sa na
cely tejto Zmluvy povazuje aj pokuta ulozena Prevadzkovatelovi prislusnym organom dozoru, ktora je
nasledkom porudenia tejto Zmluvy Sprostredkovatel'om.

Narok Prevadzkovatel'a na néhradu skody spdsobenit konanim Sprostredkovatela tym nie je dotknuty.
Sprostredkovatel je povinny uhradit vzniknuta $kodu na zéklade pisomnej vyzvy Prevadzkovatel'a
dorudenej Sprostredkovatelovi na adresu uvedent v tejto Zmluve, alebo
na intt Sprostredkovatel'om oznamenu adresu.

) CLX
OSOBITNE USTANOVENIA

Sprostredkovatel'  je povinny zaobchadzat so  spractvanymi osobnymi tdajmi ako s dévernymi
informaciami. Povinnost ml¢anlivosti o spracivani osobnych udajov podla tejto Zmluvy trva aj po zaniku
tejto Zmluvy.

Sprostredkovatel’ d'ale] berie na vedomie, Ze porulenie povinnosti podl'a tejto Zmluvy mdze pre
Prevadzkovatela predstavovat reputaéné riziko a sposobenie 3kody v dosledku narudenia alebo straty
reputicie (,,goodwill) u tretich osGb, napr. zmluvnych partnerov a pod. Sprostredkovatel’ sa zavazuje
postupovat pri plneni tejto Zmluvy tak, aby nijakym spbsobom nepodkodil reputdciu (,,goodwill*)
Prevadzkovatela.

Sprostredkovatel’ berie na vedomie a je uzrozumeny s tym, Ze touto Zmluvou nenadobida Ziadne prava
k osobnym tdajom, okrem prava spracivat osobné tdaje v mene Prevadzkovatela v silade a za podmienok
uvedenych v tejto Zmluve.

Sprostredkovatel’ je povinny informovat Prevadzkovatela bez zbytoéného odkladu o akychkol'vek
tazkostiach pri plneni povinnosti podla tejto Zmluvy. V takychto pripadoch Sprostredkovatel prijme
ihned’, ako je to moZné, vietky potrebné opatrenia na zabezpelenie ochrany osobnych tdajov a nasledne
bude pokragovat v sulade s pokynmi Prevadzkovatel'a, ak mu budu takéto pokyny vydané.

_ X1
ZAVERECNE USTANOVENIA

Prava a povinnosti Zmluvnych stran v stivislosti so spracuvanim osobnych tdajov sa spravuju Nariadenim
a zakonom o ochrane osobnych udajov, ak v tejto Zmluve nie je upravené inak. Zmluva je pravne zdvézna
aj pre pripadnych pravanych nastupcov Zmluvnych stran.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zmluvny vztah, zaloZeny Zmluvou o partnerstve, sa bude riadit’ podas celgj
doby trvania zavizkov z nej vyplyvajicich najmé, nie viak vyhradne, prislu§nymi ustanoveniami zakona &.
513/1091 Zb. Obchodny zakonnik v sneni neskordich predpisov. Prislusnym sidom je vieobecny sud
Prevadzkovatela.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri kazdej zmene svojich identifikaénych tidajov alebo kontaktnych 0sdb je
kazd4 Zmluvna strana povinna oznamit druhej Zmluvnej strane tiito zmenu bez zbytoéného odkladu.
Zmluvu a/alebo jej prilohy je mozné menit alebo dopliiat’ len na zéklade vzhjomnej dohody Zmluvnych
stran, priom akékolvek zmeny a doplnky musia byt vykonané vo forme pisomného a otislovaného
dodatku k Zmluve, ak nie je v Zmluve uvedené inak. Pre odstranenie akychkolvek pochybnosti plati, Ze
zmeny Zmluvy sa tykaju vyluéne ustanoveni Zmluvy.



5 Zmluvné strany si navzdjom poskytnd osobné tdaje nevyhnuiné na realizaciu Projektu; za
dodrzanie poziadaviek zdkona C. 18/2018 o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zékonov a Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z27.4.2016 o ochrane fyzickych
0sdb pri spractivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zruSuje smernica

95/46/ES zodpoveda kazda zo zmluvnych stran v primeranom rozsahu.

6. Akékolvek zmeny udajov Zmluvnych stran uvedenych v Zmluve a zmeny Statutarnych organov alebo osob
opravnenych konat' za Zmluvné strany, je Prevadzkovatel/Sprostredkovatel' povinny pisomne oznamit’
druhej Zmluvnej strane. V pripade zmien osdb opravnenych konat v mene Zmluvnych stran (Statutarny
orgén a v pripade udelenia plnej moci aj zastupca), je Prevadzkovatel/Sprostredkovatel’ povinny dorugit’

.

druhej Zmluvnej strane nove tradne overené podpisové vzory a v pripade zmeny alebo doplnenia zdstupcu
aj novii tradne overenii plni moc. V pripade zmeny zéastupcu je Prevadzkovatel/Sprostredkovatel’ povinny

dorugit aj odvolanie alebo vypoved plnej moci na predchadzajuceho zéstupeu.

7. Akékol'vek pisomnosti si Zmluvné strany dorucujii na adresu sidla, uvedenu v zahlavi Zmluvy. Pisomnost
podra predchadzajiicej vety sa povazuje za doru¢ent v piaty def odo diia jej odoslania doporu¢enou postou.
Pokial' Zmluvné strany svojim konanim alebo opomenutim zmaria dorudenie pisomnosti a pisomnost’ posta
vrati ako nedorudenu, Wéinky dorucenia nastavaji v defl, ked bude pisomnost/zasielka vratena
odosielatel'ovi. Uginky dorugenia nastavaji aj vtedy, ak adresat odmietne prevziat’ pisomnost’. V pripade
dorutovania oznameni elektronickou e-mailovou formou v pracovny defi po 17:00 hod alebo v den
pracovného pokoja sa e-mail povazuje za dorueny o 09:00 hod v najbliz3i nasledujici pracovny deil. Na

ucely dorudenia podla predchadzajucej vety sa aplikuje miestny ¢as prijemcu e-mailu.

8. Zmluvné strany sa dohodli, Ze kontaktnou osobou Prevadzkovatel'a na udely tejto Zmluvy je:
Titul, meno a priezvisko: Mgr. Andrej Klimant
Telefonne ¢islo: + 421220431 505
e-mailova adresa: andrej.klimant@ia.gov.sk

9. Zmluvné strany sa dohodli, Ze kontaktnou osobou Sprostredkovatela na ucely tejto Zmluvy e

Titul, meno a priezvisko: Marek Fano, MBA.,
Telefénne &islo: 0902 662 585
e-mailova adresa: fano@kozsr.sk

10. Zmluva je vyhotovend v piatich (5) rovnopisoch, po dvoch pre kazdd zo Zmluvnych stran a jeden rovnopis
je predloZeny Poskytovatelovi ako priloha zmluvy o poskytnuti NFP. Uvedeny pocet rovnopisov a ich

rozdelenie sa rovnako vzt'ahuje aj na uzavretie kazdého dodatku k Zmluve.

11. Prilohy tvoria neoddelitelna sucast Zmluvy. Prilohy si rovnako zéivizné ako Zmluva. V pripade sporu

medzi Zmluvnymi stranami sa bude postupovat podl'a rovnopisu Zmluvy, ulozeného u Prevadzkovatel'a.

12. Zmluyné strany vyhlasujd, Ze si tito Zmluvu pred jej podpisom preéitali, jej obsahu porozumeli a na znak
bezvyhradného sthlasu s jej obsahom ju podpisali slobodne, vazne, nie v tiesni, ani nie za napadne

nevyhodnych podmienok.

13. Zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisania obidvomi Zmluynymi stranami a G¢innost’ diiom u¢innosti

Hlavnej zmiuvy.

Prevadzkovatel’: Sprostredkovatel’
v j/ﬂ'ﬂﬂ,ﬂ/{: .............. dﬁa‘.5§29f¢( v ﬂ(‘h}){,w@_ ........ i (‘:;')"“F" .......
3 InQI Martin'Ruzi¢ka, Mgr. Marian Magdosko
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