Prilohy

kolektionej zmluvy

NA ROK 2023

_ Zdkladna organizicia OZ PSaV
pri Specidlnej zikladnej skole v Ziari nad Hronom




Priloha 3

Zasady a kritéria hodnotenia pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov pre priznavanie osobnych priplatkov a odmien

Su zapisané vo:

Vnutornom platovom predpise o odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo

verejnom zaujme Specialnej zakladnej Skoly v Ziari nad Hronom dna: 02.01.2019,
riaditelkou Skoly.
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Priloha 4
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu
Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky cerpania,
rozpocet a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona
€.152/1994 (dalej len "SF") v zneni neskorSich predpisov u zamestnavatela.
Prispevok zo SF sa moze poskytnut odborovej organizacii v stlade s Cl. XXV tejto
KZ, zamestnancom. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so
zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.
Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho roka.
Prostriedky SF sa vedii na samostatnom uéte zamestnavatela ¢. t: SP:7000
108 785/8180.
Prevod finan¢énych prostriedkov sa uskutoc¢ni do pat dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona
zamestnavatel najneskor 31. januara nasledujuceho roka. V pripade zruSenia
organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa
uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii na jej ucet v Slovenskej

sporitel'ni ¢. uctu: 74343954/0900.

§ 7 - Pouzitie fondu - ods. 3. Uhrada niektorych vydavkov:

* novy ucel pouzitia prostriedkov SF (na thradu nakladov odb. organizacie na

spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na realizaciu
kolektivneho vyjednavania medzi odborovym organom a zamestnavatelom),

= vySku prostriedkov SF na tento tcel je mozné dohodnut len v KZ v ramci

celkovej dohodnutej tvorby,

» nevyCerpané sumy je mozné pouzit v nasledujucom kalendarnom roku

(moznost kumulovat prostriedky z viacerych rokov napr. na spracovanie
komplexnych analyz).
Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.
Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny zamestnavatel.
Povereny zamestnanec zamestnavatela za uctovnictvo je p. UGctovnicka a p.
ekonomka. Za tvorbu planu SF na jeden kalendarny rok je zodpovedna p.
predsednicka ZOOZ.

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu na rok 2023

ZOSTATOK ROKU 2021 3 326,38 eur
TVORBA 2022 5 558,47 eur
VYDAVOK 2022 5 304,54 eur
ZOSTATOK K 31.12.2022 3 580,31 eur
PREDPOKLADANY PRIJEM 1,3 % ZA ROK 2023 | 6 600,00 eur
SPOLU: 10 180,31 eur




CL III
Plan socialneho fondu na rok 2022

1. | Socidlna vypomoc nendvratnd, podla zdvaznej socidlnej 1 000,00 €
situdcii v rodine maximdlne do vysky:

2. | Socidalna vgpomoc nendvratna pri zavaznom ochoreni, 1 000,00 €
ohrozujtci zivot maximdlne do vysky:

3. | Starostlivost, raz za 3 roky /zuby, lieky, zdravotné 180,00 €
pomdcky, okuliare/ maximdlne do vysSky:

4. | Rekredcia a regenerdcia pracovnej sily maximdlne do 100,00 €
vysSky:

S. | Kulturno-spolocenské aktivity maximdlne do vysky: 50,00 €
6. | Exkurzno-vzdeldvacie zdjazdy maximdlne do vysky: 150,00 €
7. | Prispevok zamestnancom na stravné na jeden obed 0,74 €

Clanok 2

Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

1. Socialna vypomoc nenavratna
Zamestnavatel po schvdleni Odborovou organizdciou poskytne:

1.1. Jednorazovii socialnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podla
mimoriadne vaznej socialnej situacii v rodine: do 1 000,00 €
.2. Pri tmrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka a deti): do 1 000,00 €
.3. V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. zivelna pohroma) socialna vypomoc
diferencovane:
= zvycislenej Skody do: 300,00 €
= ak je Skoda vysSia ako 5 000,00 € do: 1 000,00 €

1
1

Prilohy k ziadosti o socidlnu vypomoc:
= potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody,
= potvrdenie poistovne o vySke thrady Skody,
= fotokopia listu vlastnictva nehnutelnosti,
= potvrdenie prisluSnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

2. Socialna vypomoc pri zavaznom ochoreni, ohrozujici zivot do 1 000,00
€
Prilohy k ziadosti o socidlnu vypomoc:
= PN
= pokladniény doklad, pri kipe zdravotnej pomocky.

3. Zdravotna starostlivost
Zo socialneho fondu sa zamestnancovi na prispeje na:
3.1 Ambulantnu liecbu do vysSky 50,00 € na zaklade ziadosti a potvrdenie o zaplateni
liecby,
3.2 Rehabilitaciu do vysky 10,00 € pri navsteve rehabilitacného zdravotného
zariadenia, sauny, posilnovne alebo plavarne na zaklade pisomnej Ziadosti a
pokladni¢ného dokladu,




3.3. Poukaz na ambulantnu kupelnu liecbu vo vyske 30% (napr. raz za tri roky),
3.4 Specializované zdravotné ukony (ak ich nehradi alebo len ¢iastocne hradi
zdravotna poistovna) diferencovane do vysky 180, 00 €.

Prilohy k ziadosti o socidlnu vypomoc:

= potvrdenie o vykone zdravotného ukonu,

= potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske nakladov, ktoré znasa
poistenec (zamestnanec), kde budu uvedené celkové naklady, naklady
poistovne, naklady poistenca,

= potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vysSke celkovych nakladov (z
toho vycislené: naklady, ktoré hradi poistovna a naklady, ktoré hradi
poistenec).

4. Rekreacia a regeneracia pracovnej sily
Rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily.
Zamestnavatel bude poskytovat prispevok na rekreaéné pobyty na kazdého clena
v mesiaci jun podla skuto¢ne odpracovanych mesiacov jul (predchadzajuci rok) — jun
(nasledujuceho roka).

5. Exkurzno-vzdelavacie zajazdy
Zo socialneho fondu sa budu hradit naklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v
tuzemsku i v zahranici podla finan¢nych moznosti.

6. Kulturno-spolocenské aktivity
Zo socialneho fondu sa moze poskytnut prispevok na organizovanie kulturno-
spolocenskych aktivit.

7. Dary
1. | zamestnancouvi pri dovfseni 50.teho roku Zivota 200,00 €
2. | zamestnancouvi pri dovfsSeni 60.teho roku zivota 200,00 €
3. | pri prvom odchode do déchodku vo vyske 200,00 €
4. | za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 200,00 €
5. | za zdchranu zivota vo vyske 200,00 €

Tieto zdsady su neoddelitelnou sucastou KZ.

Dna 09.01.2023 v Ziari nad Hronom

zamestnavatel odborova organizacia




