DOHOD A ¢. 19/05/010/2

uzatvorend podl'a § 10 ods. 3, ods. 11 a nasl.
zéakona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi v platnom zneni
(dalej len ,,dohoda‘)

Ukastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Galanta
Sidlo: Stani¢na 5, 924 01 Galanta
V mene ktorého kona: Mgr. Andrea Brunnerova , riaditel’ka
1CO: 30794536

(d’alej len ,,Girad®)

Obchodna akadémia, Mladeznicka 158/5, Sered’
Sidlo: Mladeznicka 158/5, 926 01 Sered
V mene ktorého kona: Ing. Marta Melayova , riaditel’ka
1CO: 00400238

(dalej len ,,organizator®)

uzatvaraju
tato dohodu:

Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zakona & 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v platnom zneni do

praxe.
Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zakona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v platnom
zneni do praxe.

2. Predmetom tejto dohody je zavizok organizatora realizovat’ ¢innost’ blizsie Specifikovant v ¢lanku II tejto dohody a
to prostrednictvom ob¢anov v hmotnej ntidzi (d’alej len ,,ob¢an‘), ktorych Gc¢ast’ za tymto G¢elom zabezpeéi trad.

3. Predmetom tejto dohody je aj uprava prav a povinnosti €astnikov dohody pri zabezpeceni realizdcie Cinnosti v
zmysle ¢l. 1. tejto dohody a vytvorenie podmienok ob¢anom na splnenie zakonnych predpokladov pre poskytnutie
davky v hmotnej nudzi.

Clanok 11
Podmienky vykonu ¢innosti

1. Vykon ¢innosti blizsie Specifikovanej v bode 4. tohto ¢lanku dohody obcana sa uskutociiuje v rozsahu 32 hodin
mesacne, a to formou:

-dobrovolnickej ¢innosti (organizator dobrovolnickej ¢innosti je povinny riadit’ sa zakonom ¢. 406/2011 Z. z. o
dobrovolnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov).

2. Organizator je povinny zabezpecit vykonavanie aktivacnej ¢innosti v termine od 01.04.2019 do 31.12.2019.

3. Miesto vykonu ¢innosti:

Objekt Obchodnej akadémie Sered’, Mladeznicka 158/5, Sered’



4. Druh ¢innosti:
- ¢innosti pri odstranovani nasledkov prirodnych a ekologickych katastrof, pri humanitarnej pomoci, zachrane
zivota a zdravia, v civilnej ochrane, ochrane pred poziarmi a pri uskuto¢novani rozvojovych programov v ramci
projektov domacich, zahrani¢nych a medzinarodnych organizacii
- ¢innosti pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo zlepSovani zivotného prostredia, kultirnych, a cirkevnych pamiatok,
pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho dediéstva a pri organizovani kultirnych, S$portovych,
telovychovnych, charitativnych, vzdelavacich a osvetovych podujati

- administrativne prace pre verejna spravu

- d’alsie ¢innosti podla osobitnych zékonov

5. Denné ¢asové vymedzenie vykonavania ¢innosti:
a) dizka (pracovny &as) vykondvania pracovnej ¢innosti: 8 dni/4hod.,
b) hodina zaciatku a skoncenia vykonavania pracovnej ¢innosti: v casovom rozmedzi od 7.00 hod. do 16.00 hod.,
¢) aktiva¢na ¢innost’ sa bude vykonavat’ v pracovné dni,
d) vo vikendovych dnoch soboty a nedele, v diloch Statnych sviatkov a diioch pracovného pokoja sa moéze
vykonavat' aktivacna cinnost’ len v pripadoch, ked’ trad alebo organizator dokaze prostrednictvom svojich
zamestnancov zabezpecit, koordinovat’ a kontrolovat’ GiCast’ 0sob na ¢innostiach v zmysle §10 ods. 9 zékona ¢.
417/2013 Z.z. o pomoci v hmotnej nidzi a ob¢an s tymito ditami suhlasi. V takom pripade je povinnost’ organizatora
vopred pisomne oboznamit’ pracovnika Aktiva¢ného centra UPSVR Galanta o tejto skutocnosti.

6. Pocet vytvorenych miest pre obc¢anov, ktori buda zabezpecovat ¢innosti podl'a bodu 4 tohto ¢lanku, najviac: 5

Clanok 111
Prava a povinnosti uradu

1. Urad bude napinat’ vhodnymi obéanmi miesta vytvorené organizitorom v zmysle bodu 6. ¢L. II. tejto dohody, v pripade, Ze

nimi bude disponovat’.

2. Urad sa zavizuje zabezpe¢it' pre ob&ana na vlastné naklady:

a) ¢ast’ ochrannych osobnych pracovnych prostriedkov,
b) Cast’ pracovnych prostriedkov,
¢) urazové poistenie.

3. Urad je opravneny koordinovat’ a kontrolovat’ i¢ast’ ob&anov na &innostiach v zmysle &lanku II tejto dohody a § 10 ods. 11
zakona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi, zaznamenavat’ zistené vysledky a prejednédvat’ ich s organizatorom.

Clanok IV
Prava a povinnosti organizatora

1. Organizator sa zavézuje zabezpecit’ dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celého obdobia trvania dohody.

2. Organizator sa zavézuje zabezpecit’ pre obCana na vlastné naklady:

a) Cast’ ochrannych osobnych pracovnych prostriedkov,

b) Cast’ pracovnych prostriedkov,

¢) zdravotné preukazy, ak to charakter ¢innosti vyzaduje,

d) zabezpecenie tschovy, evidencie, vydavania OOPP a PP obfanom na zaciatku ¢innosti a prevzatia OOPP a PP od

obcanov po skonceni vykonu ¢innosti.



3. Organizator sa zavézuje vytvorit' zakladné podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a na vylicenie
rizik a faktorov podmieniujucich vznik pracovnych urazov, choroéb z povolania a inych poSkodeni zdravia z prace a za tymto
ucelom si plnit’ vSetky povinnosti vztahujice sa na zamestnavatela, v zmysle zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

3.1. V pripade vzniku urazu pri vykone pracovnych ¢innosti je organizator povinny zabezpecit™:

a) vykonanie orienta¢nej dychovej skusky osoby, ktora utrpela iraz za pritomnosti dvoch svedkov,
b) spisat’ zaznam o uraze,

¢) bezodkladne informovat’ koordinatorov Aktivaéného centra UPSVR Galanta o vzniku trazu.

4. Organizator sa zavizuje:

a) viest’ evidenciu dochadzky, ktora musi byt podpisana Statutarnym organom organizatora, pripadne inou osobou
opravnenou konat' v mene organizatora. Ugast’ ob&ana na vykonavani pracovnej ¢innosti potvrdzuju ob&ania svojim
vlastnoru¢nym podpisom v dennej evidencii dochadzky.

b) vopred oznamit’ koordinatorovi Aktivacného centra UPSVR Galanta nahradny termin vykonavania pracovnych ¢innosti
obcana, ktorému sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi, ktory z objektivnych dovodov nemohol vykonavat’ pracovné ¢innosti v
rozsahu a termine stanovenom v ponuke. Nahradny termin vykonavania pracovnych ¢innosti musi byt stanoveny v
prislusnom kalendarnom mesiaci, za ktory sa vykonava pracovna ¢innost’.

5. Organizator sa zavdzuje predlozit’ mesa¢nt evidenciu dochadzky obcanov tradu vidy 1. pracovny den nasledujuceho
kalendarneho mesiaca po uplynuti prislusného mesiaca.

6. Organizator sa zaviazuje spolupracovat’ s iradom pri plneni bodu 3. ¢lanku III tejto dohody, akceptovat’ vysledky kontrol
vykonavanych tradom a tieto uvadzat pravdivo do mesa¢nej evidencie dochadzky ob¢anov vypracovanej sposobom
dohodnutym v bode 4. ¢lanku IV tejto dohody.

Clanok V
Kontaktné osoby

1. Za ucelom organizacie a koordinacie Cinnosti ob¢ana Specifikovanej v ¢lanku II tejto dohody a dohladu nad jej
vykonom, tirad ustanovuje kontaktni osobu:

Meno a priezvisko:
Telefonne ¢islo:
E-mailova adresa:
2. Za ucelom organizdcie a koordindcie Cinnosti obCana Specifikovanej v ¢lanku II tejto dohody a dohladu nad jej
vykonom, organizator ustanovuje kontaktnt osobu:
Meno a priezvisko:
Telefonne cislo:
E-mailova adresa:
3. Kontaktné osoby ustanovené ucastnikmi dohody budu spolupracovat’ pri koordinécii obanov a vedeni mesacnej
evidencie dochadzky obcanov zucastiujucich sa na vykone Cinnosti, zabezpecia, aby bola podpisana Statutarnym

organom organizatora, pripadne kontaktnou osobou opravnenou konat' v mene organizatora, opravnenou kontaktnou
osobou uradu a vlastnoru¢nymi podpismi ob¢anov vykonavajicich ¢innosti.

Clanok VI
QOdstupenie od dohody

1. V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajuce z tejto dohody, najmé ak svojim konanim, resp.
nekonanim bude marit” vykon c¢innosti $pecifikovanych v clanku II, alebo branit' uradu vo vykone jeho prav a
povinnosti, urad moéze od dohody odstupit’. Odstupenim tradu od dohody tato zanika ku diiu doruc¢enia pisomného
odstupenia organizatorovi uradom.

2. Novu dohodu méze trad uzatvorit' s organizatorom najskdr po uplynuti troch mesiacov od odstipenia od
predchadzajtacej dohody



Clanok VII
Zavereéné ustanovenia

I. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, priCom organizator dostane jedno vyhotovenie a trad jedno
vyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

3. Této dohoda nadobuda platnost’ a uc¢innost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody.

4, Ucastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tato dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej obsahu porozumeli a

suhlasia s fou.

Priloha ¢. 1: Ciselnik opravnenych typov pracovnych &innosti pre §10 zékona ¢. 417/2013 Z.z. o pomoci v hmotnej niidzi a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov.
Priloha ¢. 2: Kalendar s terminmi nastupu na aktiva¢né ¢innosti na obdobie r. 2019.

Ing. Marta Melayova Mgr. Andrea Brunnerova
riaditel’ka riaditel’ka

Obchodna akadémia, Mladeznicka 158/5, Sered’ Urad prace, socialnych veci a rodiny Galanta



