Kolektivna zmluva

uzatvorena dia 20. 2. 2023 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladn4 organizacia OZ PSaV na Slovensku pri ZS s MS Malonecpalska
ulica 206/37, Prievidza, zastipena Mgr. LCubicou Giirtlerovou, predsedom OZ

Zakladna Skola s materskou §kolou, Malonecpalska ulica 206/37, Prievidza,
1CO: 50895222, zastipena RNDr. Cubomirou Holikovou, riaditel’kou $koly.
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I. ¢ast’
UVODNE USTANOVENIA

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia a zamestnavatel’ potvrdzuju, Ze maju pravnu subjektivitu a sposobilost’ na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu
zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborovej organizécie a z plnomocenstva zo diia 17.1.2023
ktorym vybor OZ PSaV naSlovensku pri ZS s MS, Malonecpalska ulica 206/37, Prievidza, jej
Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy, Mgr. LCubicu
Giirtlerovu, predsedu odborovej organizacie. Plnomocenstvo zo 17.1.2023 tvori prilohu 1 tejto
kolektivnej zmluvy.

(3) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozen( zriad'ovacou listinou zo dia 26.6.2017
s Géinnostou od 1.9.2017. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a RNDr. Cubomiry Holikove;j
rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jej funkcie riaditel’ky zakladnej Skoly
s materskou skolou, statutarneho organu zamestnavatel'a.

(4) Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa modze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia
zakona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ", zikona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ" a namiesto Kolektivnej
zmluvy vy$8ieho stupfia na rok 2023 pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji
podla zadkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov skratka "KZVS".

Clinok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel'a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako zastupcu zamestnancov a vyluéného
zmluvného partnera na uzatvorenie tejto KZ odborovii organizaciu. Odborovi organizacia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, ze nebudt v budicnosti po¢as G¢innosti tejto KZ spochybiiovat’
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clinok 3
Pésobnost’ kolektivnej zmluvy a jej ucinnost’

(1) Tato KZ upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran ako aj vSeobecné podmienky a zavazky
v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov, podrobnejsic urcuje prava, zaviazky a podmienky v oblasti
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odmenovania, urCuje prava a zavizky v oblasti ochrany prace a v oblasti starostlivosti o
zamestnancov.

(2) KZ je zavizna pre zmluvné strany a ich pravnych nastupcov. Vzt'ahuje sa na zamestnancov
zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov
zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti
a na dohodu o brigadnickej praci studentov.

(3) Tato KZ je platna dnom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne G¢innost’ diom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v registri zmliv. Zamestnavatel' sa zavizuje KZ zverejnit’
bezodkladne po podpisani oboma zmluvnym i stranami, a o datume zverejnenia informovat’
odborovll organizaciu. Platnost’ KZ kon¢i ditom 31. decembra 2023, pokial’ doba ucinnosti
nicktorych zavizkov nie je v nej dojednana osobitne.

(4) KZ respektuje ustanovenia KZVS na rok 2023.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1)KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok ku KZ*
a ¢isluju sa v poradi, v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zaviazuji dodatkom ku KZ zmenit’ aj tie ustanovenia KZ, ktoré sa v dosledku
zmien vieobecne zaviznych predpisov stanu neplatné, a zavizuju sa prijat’ ich v zneni, ktoré
neodporuje vieobecne zavdaznym pravnym predpisom, taktiez ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
finanéné naroky v zavislosti od prideleného rozpoctu na rok 2023. Zmluvné strany mézu po
vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

(1) Zmluvné strany uschovaji tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré¢ bola KZ
uzavreta, t. j. do 31.12.2028.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavazuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju dorudit’
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpecit' oboznamenie zamestnancov zamestndvatel'a
s obsahom KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda
odborovej organizacie s riaditel'om Skoly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej priloha bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov.

(3) Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia, si uplatni pravo na primerané oslovenie
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zamestnanca za Uéelom pontknutia mu ¢lenstva v odborovej organizacii priamym, osobnym
oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizacie. Pricom sa predseda odborovej
organizacie zavizuje oslovit’ zamestnanca bez akéhokol'vek natlaku.

(5) Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizécia, si uplatni pravo na primerané informovanie
zamestnancov o jej ¢innosti zverejiilovanim oznamov o svojej ¢innosti na verejne pristupnom
mieste pre vietkych zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnuté ako nastenka v zborovni Skoly.

II. ¢éast’
VZTAHY ZMLUVNYCH STRAN V DOBE UCINNOSTI KOLEKTIVNEJ ZMLUVY,
INDIVIDUALNE PRAVA ZAMESTNANCOV Z KOLEKTIVNEJ ZMLUVY A RIESENIE
KOLEKTIVNYCH SPOROV A INDIVIDUALNYCH STAZNOSTI

Clinok 7
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany re$pektuji obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho mieru s vynimkou,
ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. | tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mozu zmluvné
strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni
zakonnych podmienok stanovenych zakonom ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
a podmienok uvedenych v tejto casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zarutené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zdkladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani

ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybiiovat’.

Clinok 8
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
dodatku ku KZ alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikd zneho narok priamo
zamestnancovi) v dobe u¢innosti KZ alebo v dobe u¢innosti jednotlivych zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazujl, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od predlozenia
navrhu na uzatvorenie KZ jej dodatku alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zaviazku z KZ,
vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

(3) Zmluvné strany sa zavizujui, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clinok 9
Riesenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
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narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ na sude bez jeho obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne,
podl'a zdkona o staznostiach. Za tymto uc¢elom sa zavizuju upravit’ podrobnejSie postup rieSenia
staznosti zamestnancov v pracovnhom poriadku tak, aby kazda staZnost’ bola preSetrena a
vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu.

Clanok 10
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajicej z § 240 ods. 4 ZP sa zamestnavatel zavizuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej:

e priestory pre ¢innost odborove) organizacie,

e telefonnu linku za ucelom telefonneho spojenia, vytvorenie e-mailovej adresy a pouzivanie
internetu,

e cnergie a poplatky za sluzby (telefon, internet) na svoj naklad,

e svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za ucelom vzdelavacich aktivit odborovych
funkciondrov a vedlcich zamestnancov zamestnavatela a v oblasti pracovnopravnej
a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjednavanie a riesSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné
podujatia stivisiace s ocenenim zamestnancov,

e priestory na zverejiiovanie informacii o kolektivnom vyjednavani, o pracovnopravnych otazkach
a odborovej ¢innosti v zdujme zabezpedenia riadnej informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel umozni vhodnu tpravu pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancom -
funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (najma Gprava
rozvrhu vyucovania).

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje poskytovat' pracovné volno (§ 136 ZP) s nahradou mzdy na
zabezpecenie ¢innosti a poslania odborovej organizacie a na Skolenie v oblasti pracovnopravnych
vzt'ahov v nevyhnutnom rozsahu predsedovi vyboru OZ alebo inému poverenému ¢lenovi vyboru
OZ v pripade zastupovania predsedu vyboru OZ.

Clinok 11
Naklady na kolektivne vyjednavanie a zraZky ¢lenskych prispevkov ¢lenov odborovej organizacie

(1) Zamestnavatel’ sa zavazuje na zaklade pisomného sthlasu zamestnanca s dohodou o zrazkach zo
mzdy, vykonavat' zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech u¢tu Odborového zviazu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku, vo vyske 0,50 % ¢istej mzdy vzdy do 15. diia v mesiaci.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje poskytniut’ zamestnavatel'ovi na splnenie jeho povinnosti
uvedenej v predchadzajicom odseku vietky zictovacie udaje.



Clinok 12
Spolurozhodovanie a sucinnost’ zmluvnych strdan v pracovnopravnej oblasti

Zamestnavatel' sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a z tejto KZ
(1) Zamestnavatel’ sa zaviizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a z tejto
KZ, najmii:
a) vyfiadat’ si predchddzajuci sithlas odborovej organizicie alebo rozhodnut’ po dohode
s fiou v nasledovnych pripadoch:
vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),
vypoved' alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vzt'ahuje zvysena ochrana (§ 240 ods. 8 ZP),
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),
zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),
urlenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),
ur¢enie ¢asu potrebného na osobnu oéistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita do
pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),
ur¢enie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestadvky na odpo€inok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),
odlisné urcenie nepretrziteho odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP),
uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 6 a9 ZP),
vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych pric, pri ktorych by mohlo dojst’ ohrozeniu
zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),
prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
na urcenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),
vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel' nemdZze zamestnancovi
pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),
rozhodnutie, ¢i ide o neospravedInené zameskanie prace (§ 144 a ods. 6 ZP),
uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);
vydanie planu profesijného rozvoja po prerokovani v pedagogickej rade, ak je zriadena, so sithlasom
zastupcov zamestnancov a po schvaleni zriad'ovatel'om (§ 40 ods. 4 zakona . 138/2019)

b) pisomne informovat’ odborovii organizdciu najmd:

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor 1 mesiac predtym
. o datume alebo navrhovanom datume prechodu

» o dévodoch prechodu

B pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov

. planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP)

pri hromadnom preptstani o

. dovodoch hromadného prepistania

. pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

. celkovom pocte a Struktiure zamestnancov, ktorych zamestnava
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. dobe, poéas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto¢novat
. kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§ 73 ods. 2 ZP)

. o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods. 2a 4
ZP),

¢) zrozumitel’nym spésobom informovat’ odborovii organizdciu najmid:

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a (§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP),

o moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as (§
49 ods. 6 ZP),

o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti;

d) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:

rovnomerné rozvrhnutie pracovneho ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 2
ZP),

opatrenia umoziujucich predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved’ alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 61, 68 ZP),
nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas dovolenky,
prekazok v praci alebo inej ospravedinene] nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods. 7 pism.
a/ ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien za
rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 7 pism. b/ ZP),

rozsirenie okruhu oséb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 7 pism. ¢/ ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie (§
153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov SO zmenenou pracovnou
schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovani nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak presahuje 50 € (§ 191
ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom uraze
alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmd, ak je ohrozena
zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a/ ZP),

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b/ ZP),

rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢/ ZP),

organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel'a
alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2
pism. d/ ZP),
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opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov
(§ 237 ods. 2 pism. e/ ZP);

urenie tyzdenného rozsahu priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti najviac na obdobie Skolského
roka po prerokovani so zastupcami zamestnancov (§ 7 ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z.)

uréenie Struktiry kariérovych pozicii a rozsah zodpovednosti za vykon $pecializovanych ¢innosti
upravi riaditel’ vo vnutornom predpise po prerokovani so zastupcami zamestnancov a po prerokovani
v pedagogickej rade, ak je zriadena ( § 35 ods. 6 zakona ¢. 138/2019 Z. z.)

umoinit’ odborovej organizdcii vykonavanie kontrolnej cCinnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym Géelom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzultacie a doklady (§
237 ods. 4 a § 239 ZP)

Clinok 13
Zavizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu u¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier
so zamestnavatel'om.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii vedicej k
porusSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmenev odborovom
orgdne zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

(4) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutie svojich najvyssich orgdnovzastupcu
zamestnavatel'a za i¢elom plnenia zavizkov z KZ.

I11. ¢ast’
INDIVIDUALNE VZTAHY, PRAVNE NAROKY A PRAVA ZAMESTNANCOV
ZTEJTO KZ A Z KZVS

Clinok 14
Platové podmienky

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze odmenovanie zamestnancov bude dosledne realizovat’ podl'a zakona
¢. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

(1) Zamestnancom patri za vykonani pracu plat v zmysle § 4 zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o

odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, za podmienok a v rozsahu ustanovenym tymto zakonom:
e tarifny plat,
e osobny priplatok,
e priplatok za riadenie,
e priplatok za zastupovanie,

e priplatok za zmennost,




e priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti,

e kreditovy priplatok.

e priplatok zac¢inajiicemu pedagogickému zamestnancovi,

e priplatok za pracu, v sobotu a v nedel'u, vo sviatok,

e plat za pracu nadcas,

e odmena,

e priplatok za¢inajicemu pedagogickému zamestnancovi a zaCinajuicemu odbornému
zamestnancovi,

e priplatok za pracu so ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodnenc¢ho
prostredia,

o priplatok za profesijny rozvoj.

Plat zamestnanca nesmie byt’ niZ§i ako minimalna mzda ustanovena osobitnym predpisom.

(2) Tarifny plat
§ 7 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani v zneni neskorsich predpisov

- Zamestnavatel sa zavizuje uréit’ tarifny plat okruhu zamestnancov vymedzenych o vniitornom
mzdovom predpise, ktori nie si pedagogickymi zamestnancami alebo odbornymi
zamestancami v zmysle § 7 ods.4 zdkona 553/2003 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

- Nepedagogicki zamestnanci st podl'a charakteristiky pracovnych tried zaradeni do platovej
triedy a platového stupiia nezavisle od dizky zapogitanej praxe nasledovnym spdsobom.

- Zamestnavatel’ ur¢uje tarifny plat nepedagogickych zamestnancov v ramci rozpitia najnizsej

platovej tarify a najvyssej platovej tarify, do ktorych st zaradeni pre vybrany okruh pracovnych

¢innosti takto:

ekonémky - najmenej do 5. plat. triedy ( podl'a stupiia vzdelania) do 14. platového stupna

vedica Skolskej jedalne - najmenej do 5. plat. triedy ( podla stupfa vzdelania) do 14.
platového stupria

e pokladnicka Skolskej jeddlne — do 3. platovej triedy do 14. platového stupna

o skolnik vyuceny v odbore - do 2. platovej triedy do 14. platového stupna

e kucharky vyucené v odbore - do 2. platovej triedy do 14. platového stupna

e pomocna kucharka, upratovacka - do 1. platovej triedy do 14. platového stupna

(3) Osobny priplatok
§ 10 zdkona ¢.553/2003 Z. z. o odmenovani v zneni neskorsich predpisov

- Zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

- Zamestnancovi mdze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok, pripadne pozastavit’
na ur¢ité obdobie z dovodu zhorSenia pracovnych vysledkov, poruSenia pracovného poriadku,
pri nedostatku finan¢énych prostriedkov alebo ak pominu dovody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespina kritéria alebo podmienky).




- Znizit' vysku priznaného osobného priplatku zamestnavatel’ méze len v pripade, ak zamestnanec
nedodrzi podmienky na poskytnutie osobného priplatku, ktoré sa mu ur€ili, resp. v pripade zmeny
rozpoctovych opatreni.

- Osobné priplatky sa mézu pozastavit’ na zaklade rozpoctového opatrenia, ak nie si financie na
ich vyplatenie.

- Podmienky a vysku poskytovania osobnych priplatkov ur¢i zamestnavatel’ na za¢iatku Skolského
roka a v priebehu roka ak dgjde k zmene platovych predpisov alebo k zmene jednorazovych
rozpoctovych opatreni.

- Kritéria pre priznavanie priplatku za riadenie prerokuje zamestnavatel s odborovou
organizaciou.

(4) Odmena
§ 20 zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani v zneni neskorSich predpisov

e Zamestnavatel’ bude realizovat’ poskytovanie odmien pri Zivotnom jubileu 50 rokov veku a 60
rokov veku v zavislosti od po¢tu rokov odpracovanych u zamestnavatel'a ( v sulade
s kolektivnou zmluvou zriad'ovatel'a):

o do 5 rokov vo vyske 1/3 jeho mesaéného funkéného platu
o od 5 do 10 rokov vo vyske 2/3 jeho mesaéného funkéného platu
o nad 10 rokov vo vyske jeho 1 mesaéného funk&ného platu

¢ Odmena zamestnancovi nepatri, ak v kalenddrnom roku jubilea 50 alebo 60 rokov porusil
pracovnu disciplinu a boli vo¢i nemu vyvodzované opatrenia v zmysle Pracovného poriadku
zamestnavatel'a.

e Zamestnavatel mdze poskytovat zamestnancovi odmenu za kvalitné vykonavanie pracovnych
¢innosti alebo za vykonanie prace presahujicej ramec pracovnych innosti vyplyvajucich z
dohodnutého druhu prace, za splnenie mimoriadnej pracovnej tilohy alebo osobitne vyznamne;j
pracovnej ulohy, alebo vopred urcenej ciel'ovej pracovnej podla vysky finanénych zdrojov
schvaleného rozpoc¢tu. Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vysky
pisomne odovodni prislusny veduici zamestnanec.

(5) Vyplata platu
Vyplata platu sa realizuje raz mesacne najneskor k 15. ditu v mesiaci po ukonceni
predchadzajiiceho mesiaca. Plat sa zasiela zamestnancovi na ucet, ktory si sam ur¢il.

Clinok 15

Ostatné osobné prijmy - odstupné a odchodné

(1) Odstupné
- Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved'ou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanecstratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost’ vykonavat’
doterajSiu pracu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
¢ jednonasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pit’ rokov,

e dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov
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a menej ako desat’ rokov,

e trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov,

e Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

- Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. | pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny
stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, odstupné v sume

¢ jednondasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

e dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pért rokov,

¢ trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat' rokov a
menej ako desat’ rokov,

e Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

(2) Odchodné
- Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
starobny ddochodok alebo invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkova
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o
poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skon¢eni.

e Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku jeho
funk&ného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej
pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

e Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

e Zamestnavatel' nie je povinny poskytnit' zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skon¢il podl'a § 68 ods. 1 ZP (okamzité skonéenie pracovného pomeru).

e V pripade ak ide o skon¢enie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom v zmysle §82
ods. 7 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. z dévodu dosiahnutia 65 rokov a je tomuto zamestnancovi
vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru s nim zamestnavatel’
dohodne, Ze odstupné nie je povinny vratit’.

Clanok 16
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Na zaklade zakona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov sa zamestnavatel’ a zamestnanci
zucastiuji na doplnkovom déchodkovom sporeni.

(2) Zamestnavatel’ v ramci prideleného rozpoétu podla ustanovenia KZVS prispieva zamestnancovi
na doplnkové déchodkove sporenie v roku 2023 vo vyske 2 % z jeho funkéného platu.
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Vyska prispevku zamestnanca je upravend zamestnaneckou zmluvou a zamestnanec si hradi
vysku prispevku sam minimalne vo vyske prispevku zamestnavatel'a.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpe¢i thradu prispevkov doplnkového
dochodkového sporenia formou zrazky zo mzdy zamestnancom, ktori uzatvorili zmluvu s
prislusnou doplnkovou poist'oviiou, s ktorou ma zamestnavatel uzavreti zamestnavatel'ska
zmluvu.

V sucasnosti su to:
e NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.,
e UNIQA dds., as.
e DDS Tatra banky, a.s.

(4) Zamestnavatel' bude prispievat na DDS zamestnancom v pracovnom pomere po uplynuti
skusobnej doby . Zamestnavatel’ nebude prispievat na DDS poberatel'om starobného déchodku,
ktori st vpracovnom pomere na dobu uréitu.

(5) Ak zamestnavatel’ nema uzatvorenl zamestnavatel'skii zmluvu s doplnkovou déochodkovou
spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny
uzatvorit’ zamestnavatel'skii zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, a to
do 30 dni odo dnia, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Clanok 17
Pracovny cCas zamestnancov

(1) V zmysle KZVS v zaujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania zamestnavatel’ v roku 2023 ur¢uje pracovny ¢as na 37 a /2 hodiny tyzdenne.
U zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo
v oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a 4 hodiny tyzdenne.
(2) U zamestnanca so znizenym pracovnym uvidzkom moéze byt tyzdenny pracovny cas
rozvrhnuty nerovnomerne po dohode so zamestnavatel'om /§ 87 ZP/.

Clinok 18

Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladna vymera dovolenky je pit’ tyzdnov.

(2) Dovolenka vo vymere Sest’ tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca prislusného
kalendarneho roka dovi3i 33 rokov veku a tiez zamestnancovi, ktory dosial’ nedovisil 33 rokov
veku, ale trvalo sa stara o maloleté diet’a.

(3) Dovolenka pedagogickych zamestnancov je devit tyzdiov v kalendarnom roku.

(4) Zamestnavatel' urcuje ¢erpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podla uréeného
planu dovoleniek, ktory bol prerokovany s predsedom OZ.

Clinok 19
Osobné prekaZky v prdci
(1) Zamestnavatel’ poskytne pri umrti rodinného prislusnika pracovné vol'no s nahradou mzdy
nasledovne:
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a) uosobuvedenych v § 141 ods. 2 pismena d) ZP o 1 den naviac

b) § 141 ods. 2 pismeno d) ZP sa rozsiruje nad posobnost ZP na 1 defi s nahradou
mzdy naucast na pohrebe: sturodenca rodi¢a, manzela/ky strodenca rodica, dietata
surodenca rodica, dietata strodenca rodi¢a manzela/ky, dietata sirodenca a dietat’a
surodenca manzela/ky, manzela/ky surodenca manzela/’ky zamestnanca

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami ZP § 146 - 150 a
zakona ¢.124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje sistavne zaistovat’
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten u¢elvykondvat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :

e pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maji
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najma
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),

o zarad'ovat' zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6
ods. | pism. o/ zdkona 0 BOZP),

o bezodkladne oznamit' vznik registrovaného pracovného Urazu, ku ktorému doslo
v priestoroch zamestndvatel'a a nebezpecnej udalosti prislusnému odborovému organuv
sulade s § 17 ods.5 zdkona o BOZP,

e pravidelne, zrozumitel'ne a preukdzatelne oboznamovat' kazdé¢ho zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpe¢ného spravania na pracovisku
a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost’ (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

e odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),

e vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na ziklade posidenia rizika a hodnotenia
nebezpelenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2pism.
a/ zakona o BOZP),

* poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o BOZP),

e zamestnancom poskytovat umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

o vydat’ zakaz faj¢enia na svojich pracoviskach a zabezpecovat' dodrziavanie tohto zdkazu (§ 7
zakona ¢€.377/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov a § 6 ods.5 zakona o BOZP),

e kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie s v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism.
b/ zdkona o BOZP).

Clanok 21

Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP uzamestnavatel'a.
(2) Zamestnavatel reSpektuje v zmysle § 149 Zakonnika prace pravo vykonu kontroly odborového
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organu nad stavom bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci.

(3) Zamestnavatel' poveri tlohami na useku BOZP zastupcov zamestnancov pre bezpecnost' a
ochranu zdravia pri praci.

(4) Zamestnavatel’ vykona za ucasti zastupcu prislusného odborového organu previerku bezpecnosti
prace a zabezpeti odstranenie zistenych nedostatkov v terminoch stanovenych previerkovou
komisiou.

Clinok 22

Zdravotnd starostlivost’ a starostlivost’ o zamestnancov

(1)Zamestnavatel’ sa zavizuje :

e umoznit preventivne lekdrske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca,
e vybavit’ pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekamic¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem.

(2)Na zéaklade §8 ods. 2 zakona ¢. 462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a o zmene doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
bude zamestnancovi vyplatena nédhrada prijmu ( v silade s kolektivnou zmluvou zriad'ovatel'a
Skoly) takto:

e od prvého do treticho dna docasnej pracovnej neschopnosti 60% denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca (benefit 35% ),

e od stvrteho do desiateho dina docasnej pracovnej neschopnosti 80% denného vymeriavacieho
zakladu (benefit 25% ),

e od jedenasteho diia vysku nahrady mzdy za pracovni neschopnost’ uhradza socialna poist'ovia.

Clinok 23
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat' zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajiice zasadam spravnej vyzivy priamo na
pracovisku.

(2) Zamestnavatel' zabezpeCuje stravovanie podla odseku 1 poskytovanim jedného teplého
hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom stravovacom zariadeni. Narok na zabezpecenie stravovania alebo poskytnutie
finan¢ného prispevku na stravovanie podl'a bodu 4 ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej
zmeny vykond pracu viac ako Styri hodiny.

(3) Naklady na stravovanie buda hradené nasledovne:

a) zamestnavatel prispieva na stravovanie vo vyske 55 % z hodnoty stravného a 0,59 Eur
z tvorby socidlneho fondu,

b) zvySok stravnej jednotky si hradi stravnik sam.

(4) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie, ak:

a) povinnost zamestnavatel'a zabezpecit' zamestnancom stravovanie vylu¢uju podmienky
vykonu prace na pracovisku,

b) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dévodov neméze vyuzit' ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov
zabezpecenych zamestnavatel'om,
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¢) ide o zamestnanca vykonavajuceho domacku pracu a zamestnavatel’ mu nezabezpeci
stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatela.

(5) Zamestnavatel' umozni vo svojom zariadeni stravovanie podl'a bodu 3 aj zamestnancom na
znizeny pracovny uvizok.
(6) Zamestnavatel’ umozni vo svojom zariadeni stravovanie aj inym osobam nasledovne:

a) byvalym zamestnancom a déchodcom — za plna cenu stravného listka,

b) Zziakom, Studentom a zamestnancom $kdl a Skolskych zariadeni iného zriad’ovatela, pocas
Sportovych sutazi a inych akcii na Skolach — za cenu, ktora sa sklada z platby stravnika
pre prislusni vekovu kategoriu a platného normativu pre zariadenia Skolského
stravovania vydan¢ho MSVVaS SR,

¢) zamestnancom na znizeny pracovny uvazok.

(7) Na zaklade pisomného stihlasu zamestndavatel'a mézu zamestnanci vyuzivat' pri Zivotnych a
pracovnych jubileach zariadenia $koly a Skolskej jedalne. Obdobne sa postupuje pri rezortnych
a odborovych akciach.

(8) Zamestnanci maji narok na stravné iba za riadne odpracované dni, Za pracovni zmenu sa pre
tento Gcel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov prip. jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. ods. 1 pism. ¢) zakona o vykone prace vo verejnom zaujme a aby
zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajticimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju vzdelavania schvélené v plane profesijného
rozvoja pedagogickych zamestnancov, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické
zabezpecenie podl'a platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel' sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel' prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost’ o
kvalifikaciu nepedagogickych zamestnancov jej prehlbovanie a zvySovanie v termine
prerokovania planu profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov.

(4) Zamestnavatel’ je opravneny ulozit’ zamestnancovi zacastnit’ sa na d’alSom vzdelavani s cielom
prehibit’ si kvalifikaciu. Ugast’ na vzdelavani je vykonom préce, za ktory patri zamestnancovi
plat.

Clanok 25

Tvorba a pouZitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy3ka socialneho fondu sa urcuje ako sucet povinného pridelu
a d’alSieho pridelu podl'a § 3 ods. 1 bod 1 a 2 zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni
neskorsich predpisov. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

e povinnym pridelom je vo vyske 1%
e ad'alsim pridelom vo vyske 0,5%
zo suhrnu hrubych platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
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Pre pouzitie socidlneho fondu st v posobnosti zamestnavatel'a zavidzné ustanovenia zakona NR SR
¢. 152/1994 o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

Pre ¢erpanie socialneho fondu v podmienkach zamestnévatel'a st zavidzné kritéria dohodnuté medzi
zamestnavatel'om a odborovou organizaciou, ktoré tvoria prilohu €. 2 tejto KZ.

IV. ¢ast’
ZAVERECNE USTANOVENIA
Clanok 26

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze hodnotenie a plnenie zavizkov a prav tejto KZ buda vykonané na
poziadanie jednej zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni méze ktorakol'vek zo zmluvnych stran
poziadat’ o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Uginnost KZ sa za¢ina prvym ditom obdobia, na ktoré sa zmluva uzavrela a konéi sa uplynutim
tohto obdobia.

(3) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch
podpisanych exemplaroch.

(4) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito KZ si precitali a suhlasia s jej obsahom.

(5) Tato KZ je zavizna i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.

(6) Prerokovanim sa rozumie povinnost’ pisomne oboznamit’ odborovy orgéan s prislusnym navrhom
a poziadat’ ho o stanovisko. K tomuto ucelu mu zamestnavatel’ poskytuje potrebné informacie,
konzultacie a doklady a v ramci svojich moznosti prihliada k jeho stanoviskam.

(7) Zmluvné strany sa zavidzuju vstupit’ do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dni od
dorucenia jeho navrhu a pri novej KZ na d’alSie obdobie zacat’ o nej rokovat’ najmenej jeden
mesiac pred uplynutim platnosti KZ, ak o to jedna zo zmluvnych stran poziada.

(8) Tato KZ bude uloZena u Statutarncho zastupcu zamestnavatel'a — riaditel’ky Skoly a predsedu
vyboru OZ.

Suhlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzuju obidve zmluvné strany podpisom svojich
zastupcov:

V Prievidzi dna 20. 2. 2023

Mgr. Lubica Giirtlerova RNDr. Cubomira Holikova
zakladna organizacia OZ Statutarny organ zamestnavatel'a
Prilohy:

1: PInomocenstvo

2: Tvorba fondu, vyska fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizacii
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Priloha 1

Plnomocenstvo

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri ZS s MS, Malonecpalska ulica 206/37,
Prievidza, na zaklade poverenia vyboru OZ PSaV pri ZS s MS, Malonecpalska ulica 206/37, Prievidza,
17.1.2023 splnomociiuje, Mgr. Cubicu Giirtlerovi predsedu ZO, aby zastupovala v plnom rozsahu bez
obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na
rok 2023 ako aj splnomoctiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2023 v mene nasej zakladnej
organizacie.

V Prievidzi 17.1.2023

PaedDr. Eva Maxinova
¢len vyboru

Plnomocenstvo prijimam.
Prievidza 17.1.2023

Mgr. Cubica Giirtlerova
predseda OZ
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Priloha 2

TVORBA FONDU, VYSKA FONDU, POUZITIE FONDU A
PODMIENKY A POSKYTOVANIA PRISPEVKOV Z FONDU
ZAMESTNANCOM A ODBOROVEJ ORGANIZACII A ROZPOCET NA ROK 2023

Clanok 1
Vieobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady upravuji tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady hospodarenia s
prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢&. 152/1994 (d’alej len "SF") v pdsobnosti
zamestnavatel'a.

(2) Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpo¢tu a pouziti SF.

(3) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odstthlaseni zamestnavatelom a Odborovou organizaciou.

(4) Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

(5) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom G¢te zamestnavatel'a
SK92 5600 0000 0090 1442 6003

(6) Fond sa tvori najneskor v deft dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu; za mesiac december moze
zamestnavatel' tvorit' fond z predpokladanej vysky miezd alebo platov a previest’ financné
prostriedky na ucet fondu do 31. decembra. Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do
piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu, najneskor do konca kalendarneho
mesiaca. Zuétovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel' najneskér do 31. januara
nasledujuceho roka.

(7) V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu,vzniknuté néroky na plnenia z fondu sa
uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

(8) Zamestnavatel’ je povinny odsthlasit’ s odborovou organizaciou rozpocet SF, t.j. prijmy
a vydavky, uvedené v ¢l. 2 tejto prilohy.

(9) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a Ing. Jana Stefancovd, ekonomka pre rozpodet a predseda odborovej organizicie
Mgr. Lubica Giirtlerova.

Clinok 2
Tvorba socidalneho fondu

1. Predpokladany prijem do sociilneho fondu na rok 2023:

e povinny pridel 1.0 % 6958 €

e dalii pridel 0,5 % 3479€

e zostatok z roku 2022 243841 €
Spolu: 12 875,41 €

2. Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2023:
e stravovanie zamestnancov 6 000 €
e prispevok na dopravu zamestnancov 1200 €
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regeneracia pracovne;j sily 1 600 €
finanéné dary (odchod do déchodku, Zivotné jubilea,

ocenenia, socialna vypomoc) 1 000 €

kultiirna a spolo¢enska ¢innost’ 307541¢€

Spolu: 1287541 €
Clanok 3

Poutzitie a ¢erpanie socialneho fondu

(1) Stravovanie

- Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na stravovanie v skolskej jedalni nad ramec
vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,59€,
aj zamestnancom na znizeny uvizok.

- Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na stravovanie mimo 8kolskej jedalne nad ramec
vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok podl'a ZP.

- Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na stravovanie na zaklade lekarskeho
potvrdenia do $pecializovaného lekara, ktory zo zdravotnych dovodov nemdze vyuzit
Ziadny zo spdsobov stravovania poskytovanych zamestnavatel'om podl'a § 152 ods. 5 ZP

(2) Dopravu do zamestnania a spit’
— Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok vo vyplate za mesiac
november na dopravu do zamestnania a spit’ vo vyske :

e cestujicim v meste 25,00€
e cestujucim mimo mesta do 15 km 40,00€
e cestujucim mimo mesta nad 15 km 50,00€

- Zmenu vzdialenosti do zamestnania, t. j. zmenu trvalého pobytu je zamestnanec
povinny nahlasit’.
Prispevok sa vyplaca alikvotnou ¢iastkou, podl'a odpracovanych mesiacov v roku.
Zvyseny prispevok na cestovné sa poskytne podla finanénych prostriedkov v SF.

(3) Socialna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel' po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situdcii v rodine:

e Pri imrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa sustavne pripravuji na
budice povolanic do skonéenia veku 25 rokov, d'alej deti, ktoré¢ su telesne, zmyslovo
alebo mentélne postihnuté, druh, druzka ak Ziju v spolo¢nej domécnosti) do sumy 66 €,

e Pri narodeni diet'at’a vo vyske 66 €

e V mimoriadne zavaznych doévodoch (napr. Zivelna pohroma) poskytnu socialnu

vypomoc diferencovane, podl'a disponibility finanénych prostriedkov.
- Pri dlhodobej PN nad 3 mesiace vo vyske 33 €, nad 6 mesiacov 66 €, nad 9 mesiacov 100 €
Prispevok sa bude priznavat’ na zéklade ziadosti potvrdenej OZ. Vypomoc sa poskytne

jedenkrat za dva kalendarne roky.
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(4) Dary vo forme finanéného prispevku

Zo socialneho fondu zamestnavatel' poskytne zamestnancom finanéné dary po preukazani naroku:

e zamestnancovi pri doviSeni 50- teho roku Zivota vo vyske 50€
e zamestnancovi pri doviSeni 60- teho roku Zivota vo vyske 50€
e pri prvom odchode do déchodku vo vyske 50€
e ocenenému pracovnikovi pri prilezitosti Dna ucitel'ov vo vyske 70 €

Pri umrti zamestnanca a zamestnanca, ktory odchadzal do starobného, predcasného alebo
invalidného déchodku od zamestnavatela alebo od pravneho predchodcu zamestnavatela bude zo
socialneho fondu zakipeny veniec v hodnote do 30 €.

(5) Zdravotna starostlivost’

Zo SF sa zamestnancovi prispeje trikrat za kalendarny rok jednorazovy prispevok na regeneraciu
vo vyske 10 € bez preukazovania vo vyplate za mesiac marec, jun a november kalendarneho roka.

(6) Kultiirna, spolo¢enska ¢innost’

Zo SF sa poskytne prispevok jedenkrat za kalendarny rok podl'a stavu finan¢nych prostriedkov na

acte SF maximalne do vysky 12 € na zamestnanca:

e naucast’ kultarnych predstaveniach alebo Sportovych podujatiach, alebo na a navStevumuzei,
galérii s preukazovanim,

e na uhradu stravného na spolo¢enskych posedeniach zamestnancov,

e podla vysky finanénych prostriedkov na thradu materialnych darov ku Diu uéitel'ov a
pri prilezitosti Vianoc.

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobtdaju platnost’ diiom 1.1.2023, ich u¢innost’ kon¢i 31.12.2023.

RNDr. Lubomira Holikova Mgr. Cubica Giirtlerova

zamestnavatel odborova organizacia
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