
Kolektĺvna zmluva

uzatvorená dňa 20. 2. 2023 medzi zmluvnými stranami:

Zák]adná organizácia OZ Pšav na S]ovensku pri ZŠ s MŠ Malonecpalská
ulica 206/37, Prievidza, zastúpená Mgr. Ľubícou Gúrtlerovou, predsedom OZ

Základná škola s materskou školou, Malonecpalská ulica 206/37, Prievidza,
IČO: S0895222, zastúpená RNDr. Ľubomírou Holíkovou, riaditelkou  školy.



1. čast,

ÚVODNÉ  USTANOVENIA

Článok I
Spôsobilosť zmluvných strán na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

( 1 ) Odborová organizácia a zamestnávateľ potvrdzujú, Že majú právnu subjektivitu a spôsobilost' na
uzatvorenie tejto kolektívnej zmluvy.

(2)  Odborová  organizácia má právnu  subjektivitu  podľa  zákona  číslo  83/1990  Zb.  o zdTužovanĺ
občanov v znení neskorších predpisov. Oprávnerie rokovať a uzatvoriť túto kolektívnu
zmluvu vyplýva z článku 2 stanov odborovej organizácie a z plnomocenstva zo dňa 17.1.2023
ktorým výbor OZ Pšav naslovensku pri ZŠ s MŠ, Malonecpalská ulica 206/37, Prievidz@, jej
štatutámy orgán, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy, Mgr. Ľubicu
Gúrtlerovú, predsedu odborovej organizácie. Plnomocenstvo zo  17.1.2023 tvorí prílohu 1  tejto
kolektívnej zmluvy.

(3) Zamestnávateľ má právnu  subjektivitu založenú  zriaďovacou  listinou  zo dňa 26.6.2017
s účinnosťou od 1.9.2017. Oprávnenie zástupcu zamestnávatel'a RNDr. Ľubomíry Holíkovej
rokovať a uzatvorit' túto kolektívnu zmluvu vyplýva z jej  fimkcie riaditel'ky základnej  škoLy
s materskou školou, štatutámeho orgánu zamestnávatel'a.

(4) Na  účely  tejto   kolektívnej   zmluvy  sa  môže  použĺvať  na   spoločné   označenie   odborovej
organizácie  a  zamestnávateľa  označenie  "zmluvné  strany",  namĺesto  označenia  kolektívna
zmluva skratka  "KZ",  namiesto  označenia Zákonník práce  skratka  "ZP", namiesto označenia
zákona o výkone práce vo verejnom záujme skratka „ZOVZ", zákona o odmeňovaní niektorých
zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme skratka  "OVZ" a namiesto  Kolektívnej
zmluvy vyššieho  stupňa  na  rok  2023  pre  zamestnávatel'ov,  ktorí  pri  odmeňovaní  postupujú

podľa zákona č.  553/2003  Z.  z.  o odmeňovaní  niektorých  zamestnancov  pri  výkone  prác  vo
verejnom záujme v znení neskoršĺch predpisov skratka "KZVS".

Článok 2

Uwanie odboroveó oi.ganizácie a zamestnávatel'a

(1) Zamestnávatel' uznáva v  zmysle  §  231  a  §  232  ZP,  ako  zástupcu  zamestnancov  a výlučného
zmluvného partnera na uzatvorenie tejto KZ odborovú organizáciu. Odborová organizácia uznáva
zamestnávatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

(2) Zmluvné strany sa zaväzujú, že nebudú v budúcnosti počas účinnosti tejto KZ spochybňovať
vzájomné oprávnenie vystupovat' ako zmluvná strana tejto KZ.

Článok 3
Pôsobnosť kolektívnej zmlwy ajej účinnosť

(l) Táto    KZ    uprawje    individuálne    akolektívne    vzťahy    medzi    zamestnávatel'om    ajeho   ĺ
zamestnancami  a práva a povimosti zmluvných strán ako  aj  všeobecné podmienky a záväzlqr  ,
v oblasti pracovnoprávnych vzťahov, podrobnejšĺe určuje práva, záväzky a podmienky v oblastĺ   |
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odmeňovania,   určuje  práva  a  záväzky  v oblasti   ochrany  práce   a  v oblasti   starostlivosti   o
zamestnancov.

(2) KZ je  záväzná pre zmluvné  strany a ich právnych  nástupcov.  Vzťahuje  sa na zamestnancov
zamestnávateľa, ktorĺ u neho pracujú v pracovnom pomere. KZ sa nevzťahuje na zamestnancov
zamestnávatel'a, ktorí u neho pracujú na dohodu o vykonaní práce, dohodu o pracovnej činnosti
a na dohodu o brigádnickej práci študentov.

(3) Táto  KZ je  platná  dňom  jej  podpisu  zmluvnými  stranami.  KZ  nadobudne  účinnost'  dňom
nasledujúcim po dni jej   zverejnenia v registri zmlúv. Zamestnávatel' sa zaväzuje KZ zverejniť
bezodkladne  po  podpísaní  oboma  zmluvným  i stranami,  a o dátume  zverejnenia  ĺnformovat'
odboro`ni  organizáciu.   Platnosť KZ  končí  dňom  31.  decembra  2023,  pokial'  doba účinnosti
níektorých záväzkov níe je v nej dojednaná osobĺtne.

(4)  KZ rešpektuje ustanovenia KZVS na rok 2023.

Člďnok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1 ) KZ a jej rozsah sa môžu meniť len po dohode jej zmluvných strán na základe písomného návrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvných strán. Dohodnuté zmeny sa označia ako „dodatok ku KZ"
a číslujú sa v poradí, v akom sú uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zaväzujú dodatkom ku KZ zmeniť aj tie ustanovenia KZ, ktoré sa v dôsledku
zmien všeobecne záväzných predpisov stanú neplatné, a zaväzujú sa prijať ich v znení, ktoré
neodporuje všeobecne záväznýn právnym predpisom, taktiež ustanovenia KZ. ktoré zakladajú
finančné nároky v závislosti od prideleného rozpočtu na rok 2023. Zmluvné strany môžu po
vzájomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmeniť aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzeria.

Článok 5

Aľchivovanie kolektivnej zmluvy

(1) Zmluvné strany uschovajú túto KZ po  dobu  5  rokov od skončenia  obdobia,  na ktoré bola KZ
uzavretá, t. j. do 31.12.2028.

Článok 6
0boznámenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

( 1) Zamestnávateľ sa zaväzuje po podpĺsanĺ KZ túto rozmnožiť a v dvoch rovnopisoch ju doručit'
predsedovi odborovej organizácie v lehote  10 dní od jej podpísania.

(2) Odborová  organizácia  sa  zaväzuje  zabezpečiť  oboznámenie  zamestnancov  zamestnávatel'a
s obsahom KZ do 15 dní od jej uzatvorenia. Temín stretnutia zamestnancov dohodne predseda
odborovej organizácie s riaditeľom Školy. Z oboznámenia s obsahom KZ sa vyhotoví zápisnica,
ktorej prĺloha bude prezenčná listina oboznámených zamestnancov.

(3) Novoprijatých  zamestnancov  do  pracovného  pomeru  oboznámi   zamestnávatel'  s touto  KZ
v rámci plnenia povinností v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

(4)  Zmluvné strany sa dohodlí, že odborová organízácia, si uplatní právo na primerané oslovenie



zamestnanca za účelom ponúknutia mu členstva v odborovej organizácii priamym, osobným
oslovením  zamestnanca     predsedom  odborovej  organizácie.  Pričom  sa  predseda  odborovej
organizácie zaväzuje osloviť zamestnanca bez akéhokoľvek nátlaku.

(5) Zmluvné strany sa dohodli, že odborová organizácia, si uplatní  právo na primerané infomovanie
zamestnancov o jej  činnosti   zverejňovanĺm oznamov o svojej  činnosti  na verejne prístupnom
mieste pre všetkých zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnuté ako nástenka v zborovni školy.

11. časť
VZŤAHY ZMLUVNÝCH STRÁN V DOBE ÚČINNOSTI KOLEKTÍVNEJ ZMLUVY,

INDIVIDUÁLNE PRÁVA ZAMESTNANCOV Z KOLEKTÍVNEJ ZMLUVY A RIEŠENIE
KOLEKTÍVNYCH SPOROV A INDIVIDUÁLNYCH SŤAŽNOSTÍ

Článok 7
0bdobie sociálneho mieru a jeho prerušenie

( 1 ) Zmluvné strany rešpektujú obdobĺe platnosti tejto KZ  ako obdobie sociálneho mieľu s výnimkou,
ak dôjde k postupu podľa článku 4 ods.  1  tejto KZ.

(2) V prĺpade prerušenia sociálneho mieru postupom uvedeným v článku 4 ods.  1 KZ môžu zmluvné
strany použiť aj krajné prostriedky na riešenie kolektívneho sporu, t. j.  štrajk a výluku, pri splnení
zákomých   podmienok   stanovených   zákonom   č.   2/1991   Zb.   o kolektívnom   vyjednávaní
a podmienok uvedených v tejto časti KZ.

(3)  Právo  zamestnancov  ria  Štrajk,  zaručené  článkom  37   ods.  4  Ústavy   Slovenskej   republiky
a Listinou základných práv a slobôd tým nie je ustanoveniami predchádzajúcich odsekov,  ani
ničĺm iným obmedzené a zmluvné strany sa zaväzujú ho nespochybňovať.

článok s
Riešenie kolekttwnych siiorov

( 1 ) Kolektívnym sporom zmluvné strany rozumejú spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
dodatku  ku   KZ   alebo   spor   o   plnenie   záväzku   zKZ   (ak   nevzniká   zneho   nárok  priamo
zamestnancovi) v dobe účinnosti KZ alebo v dobe účinnosti jednotlivých záväzkov z nej .

(2) Zmluvné strany sa zaväzujú, ak kolektívny spor nevyriešia rokovanĺm do 30 dnĺ od predloženia
návrhu na uzatvorenie KZ jej dodatku alebo návrhu na vyriešenie sporu o plnenie záväzku z KZ.
využiť   sprostredkovateľa   na   riešenie   sporu   zapísaného   v zozname   sprostredkovatel'ov   na
Ministerstve práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky.

(3) Zmluvné  strany  sa  zaväzujú,  ak  kolektívny  spor  nevyriešia  pred  sprostredkovateľom  podl'a  :
predchádzajúceho  odseku,  zvážia základe  spoločnej  dohody  využitie  rozhodcu  zapĺsaného  na ,
ministerstve, aby rozhodol ich kolektívny spor.

Článok 9
Riešenie individuálnych nárokov zamestriancov a vybavovanie ich st'ažností

(l)Zmluvnéstranysazaväzujúrešpektovaťprávozamestnancanauplatneniesvojichindividuálnychi
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nárokov z pracovnoprávnych vzt'ahov a z tejto KZ na súde bez jeho obmedzovania v právach a

povinnostiach v porovnaní s ostatnými zamestnancami.
(2) Zmluvné  strany sa  dohodli,  že pri riešení  st'ažnosti  zamestnanca budú postupovať  objektívne,

podľa zákona o sťažnostiach. Za týmto účelom sa zaväzujú upraviť podrobnejšie postup riešenia
sťažností  zamestnancov  v pracovnom  poriadku  tak,  aby  každá  sťažnosť  bola  prešetrená  a
výsledok oznámený zamestnancovi bez zbytočného odkladu.

Člámok 1o
Zabepečenie činnosti odboľovej organizácle

( 1 ) Zmluvné  strany sa dohodli,  že budú racionálne riešiť zabezpečenie nevyhnutnej  prevádzkovej
činnosti  odborovej   organizácie,   aby  mohla  riadne  vykonávať  svoje  poslanie.   Na  splnenie

povinnosti  vyplývajúcej  z  §  240  ods.  4  ZP  sa  zamestnávatel'  zaväzuje  na  dobu  existencie
odborovej organizácie poskytnúť jej:

•     priestory pre činnosť odborovej organizácie,
•    telefónnu  linku  za  účelom  telefónneho  spojenia,  vytvorenie  e-mailovej  adresy  a používanie

intemetu'
•     energie a poplatky za služby (teleíón, intemet) na svoj náklad,

•     svoje   rokovacie   miestnosti   na   svoj   náklad   za   účelom   vzdelávacích   aktivít   odborových

fimkcionárov    a    vedúcich    zamestnancov    zamestnávatel'a    a    v oblasti    pracovnoprávnej
a kolektívneho  vyjednávania,  oboznámenia  zamestnancov  s uzatvorenou  KZ,  na  kolektívne
vyjednávanie a riešenie kolektívnych sporov, na zasadnutia odborových orgánov a na slávnostné

podujatia súvisiace s ocenením zamestnancov,
•     priestory na zverejňovanie infomáciĺ o kolektívnom vyjednávaní, o pracovnoprávnych otázkach

a odborovej činnosti v záujme zabezpečenia riadnej infomiovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnávatel'  umožní   vhodnú   úpravu   pracovného   času   pedagogiclý   zamestnancom   -
fiinkcionárom odborových orgánov, na zabezpečenie nevyhnutnej činnosti v nich (najmä úprava
rozvrhu vyučovania).

(3) Zamestnávatel'  sa  zaväzuje  poskytovať  pracovné  voľno  (§   136  ZP)   s  náhradou  mzdy  na
zabezpečenie činnosti a poslania odborovej organizácie a na školenie v oblasti pracovnoprávnych
vzťahov v nevyhnutnom rozsahu predsedovi výboru OZ alebo inému poverenému členovi výboru
OZ v pripade zastupovania predsedu výboru OZ.

Článok l l
Náklady na kolektívne vyjednávanie a zrtižky členských prĺspevkov členov odborovej orgaľtizácie

( 1 )  Zamestnávatel' sa zaväzuje na základe písomného súhlasu zamestnanca s dohodou o zrážkach zo
mzdy, vykonávat' zrážky zo mzdy zamestnanca v prospech účtu Odborového zväzu pracovníkov
školstva a vedy na Slovensku, vo výške 0,50 % čistej mzdy vždy do 15. dňa v mesiaci.

(2)  Odborová  organizácia  sa  zaväzuje  poskytnúť  zainestnávatel'ovi  na  splnenie  jeho  povinnosti
uvedenej v predchádzajúcom odseku všetky zúčtovacie údaje.



Článok 12
Spolurozhodovanie a súčinnost' z]nluvných strár\ v i)racovnoprávnej oblasti

Zamestnávatel' sa zaväzuje plnit' povinnosti vyplývajúce mu z právnych predpisov a z tejto KZ

(1) Zamestnávatel' sa zaväzuje p]niť i)ovimosti vyp[ývajúce mu z právnych predpisov a z tejto
KZ, najmä:

a)   vy-žladať si predchádzajúci súhlas odborovej organizácie alebo rozhodnúť po dohode
s ňou v nasledovných prípadoch:

-       vydanie pracovného poriadku u zamestnávatel'a (§  12 ZOVZ),
-       výpoveď  alebo  okamžité  zrušenie  pracovného  pomeru  zástupcom  zamestnancov,  na  ktorých  sa

vzt'ahuje zvýšená ochrana (§ 240 ods. 8 ZP),
-       vydanie predpisov apravidiel o B0ZP (§ 39 ods. 2 ZP),
-       nerovnomemé rozvrhnutie pracovného času (§ 87 ods. 2 ZP),
-       zavedeniepružného pracovného času (§ 88 ods.1 ZP),
-       učenie začiatku a konca pracovného času a na rozvrh pracovných zmien (§ 90 ods. 4 ZP).
-       učenie  času potrebného na osobnú očistu po skončení práce, ktorý sa zamestnancovi započíta do

pracovného času (§ 90 ods.10 ZP),
-       učenie  podrobnejších  podmienok  poskytnutia  prestávky  na  odpočinok   a  jedenie  vrátane  jej

predĺženia (§ 91  ods. 2 ZP),
-       odlišné učenie nepretržitého odpočinku v týždni (§ 93 ods. 3 ZP),
-      určenie rozsahu apodmíenok práce nadčas (§ 97 ods. 6 a9 ZP),
-       vymedzenie okruhu ťažkých telesných prác a duševných prác, pri ktorých by mohlo dôjst' ohrozeniu

života alebo zdravía zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),
-       prijatieplánu dovoleniek naprĺslušnýrok (§  l l l  ods.  l  zp),
-       naučenie hromadného čerpania dovolenky (§  l l l  ods. 2 ZP),
-       zavádzanie noriem spotrebypráce a ich zmien (§  133 ods. 3 ZP),
-      vymedzenie  vážnych prevádzkových  dôvodoch,  pre  ktoré zamestnávatel' nemôže zamestnancovi

pridel'ovať prácu a pri ktorých sa mu poskytuje 60 °/o jeho fimkčného platu (§  142 ods. 4 ZP),
-       rozhodnutie, či ide o neospravedlnené zameškanie práce (§  144 a ods. 6 ZP),
-      učenie  prídelu  do  sociálneho  fondu,  jeho  čerpaní  a  použití  aposkytnuti'  príspevku  odborovej

organizácii (§  3,  § 7 ods. 3 zák. č.152/1994 Z. z. o sociálnom fonde);
-      vydanie plánu profesijného rozvoja po prerokovanĺ v pedagogickej rade, akje zriadená, so súhlasom

zástupcov zamestnancov a po schválení zriaďovateľom (§ 40 ods. 4 zákona .138/2019)

b)   pĺsomne infiormovať odborovú organizáciu nqómä:
-       ak má dôjsť k prechodu práv a povimostí z pracovnoprávnych vzťahov najneskôr l mesiac predtým i

•         o dátume alebo navrhovanom dátume prechodu
•         o dôvodoch prechodu
•         pracovnoprávnych, ekonomických a sociálnych dôsledkoch prechodu na zamestnancov
•         plánovaných opatreniach prechodu vzťahujúcich sa na zamestnancov (§ 29 ods.1  ZP)

pri hromadnom prepúšťaní o
•         dôvodoch hromadného prepúšťania
•         počte a štruktúre zamestnancov, s ktorými sa má pracovný pomer rozvĺazať
•         celkovom počte a štruktúre zamestnancov, ktorých zamestnáva
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•         dobe, počas ktorej sa hromadné prepúšťanie bude uskutočňovať

•         kritériách na výber zamestnancov, s ktorými sa má pracovný pomer rozviazať (§ 73 ods. 2 ZP)
•         o výsledkoch prerokovania opatrení na zamedzenie hromadnému prepúšťaniu (§ 73 ods. 2 a 4

ZP),

c)   zrozumiiel'ným spôsobom infiormovať odborovú orgar.izáciu naômä:
-       o dohodnutých nových pracovných pomeroch u zamestnávatel'a (§ 47 ods. 4 ZP),
-       o pracovných miestach na neučitý čas, ktoré sa u neho uvol'nili (§ 48 ods. 8 ZP),
-      o možnostiach pracovných miest na kratší pracovný čas a na ustanovený týždenný pracovný čas (§

49 ods. 6 ZP),
-       o svojej hospodárskej a finančnej situácii a o predpokladanom vývojijeho činnosti;

d)   vopred prerokovať s odborovou organizáciou naómä:
•       rovnomemé rozvrhnutie pracovného času (§ 86 ods.1 ZP).
-       opatrenia zamestnávatel'a pri prechode práv a povinností z pracovnoprávnych vzťahov (§ 29 ods. 2

ZP),
-       opatrenia umožňujúcich predísť hromadnému prepúšťaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
•       výpoved' alebo okamžité skončenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 6l, 68 ZP),
-      nariadenia práce v dňoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),
-       organizáciuprácevnoci (§ 98 ods. 6 ZP),
-       dočasné prerušenie výkonu práce zamestnancovi (§  14la zp),
-      stanovenie podmienok, za ktorých bude zamestnancom poskytovať stravovanie počas dovolenky,

prekážok v práci alebo inej ospravedlnenej neprítomnosti zamestnanca v práci (§  152 ods.  7 pĺsm.
a/ ZP)'

-      umožnenie stravovať sa zamestnancom, ktorĺ pracujú mimo rámca rozvrhu pracovných zmien za i

rovnakých podmienok ako ostatným zamestnancom (§  152 ods. 7 písm. b/ ZP),
-       rozšĺrenie okruhu osôb, ktorým zabezpečĺ stravovanie (§  152 ods. 7 pĺsm. c/ ZP),
-       opatrenia zamerané na starostlivosť o kvalifikáciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvyšovanie (§ i

153 ZP),
-       opatrenia  na  utváranie  podmienok   na  zamestnávanie   zamestnancov   so  zmenenou  pracovnou

schopnosťou (§  159 ods. 4 ZP),
-       požadovanú náhradu škody a obsah dohody najej náhradu od zamestnanca ak presahuje 50 € (§  191  Í

ods. 4 ZP)'
-       rozsah zodpovednosti zamestnávatel'a za škodu zamestnancovi ajej  náhrady pri pracovnom úraze

alebo chorobe z povolania (§  198 ods. 2 ZP),                                                                                                              i
-       stav, štruktúru a predpokladaný vývoj zamestnanosti a plánované opatrenia, najmä, ak je ohrozená '

zamestnanosť (§ 237 ods. 2 písm. a/ ZP),
-       zásadné otázky podnikovej sociálnej politiky, opatrenía na zlepšenje hygieny pri práci a pracovného ,

1

prostredia (§ 237 ods. 2 písm. b/ ZP),
-      rozhodnutia,  ktoré  môžu  viesť  k  zásadným  zmenám  v  organizácii  práce  alebo  v  zmluvných

podmienkach (§ 237 ods. 2 písm. c/ ZP),
-       organizačné  zmeny,  za  ktoré  sa  považujú  obmedzenie  alebo  zastavenie  činnosti  zamestnávateľa )

alebo jeho časti, zlúčenie, splynutie, rozdelenie, zmena právnej fomy zamestnávatel'a (§ 237 ods. 2 i

pĺsm. d/ ZP),
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opatrenia na predchádzanie vzniku úrazov a chorôb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov

(§ 237 ods. 2 písm. e/ ZP);
učenie týždenného rozsahu priamej výchovno-vzdelávacej  činnosti najviac na obdobie školského
roka po prerokovaní so zástupcami zamestnancov (§ 7 ods. 3 zákona č.138/2019 Z. z.)
učenie Štruktúry kariérových pozícií  a rozsah zodpovednosti za výkon Špecializovaných činností
upraví riaditel' vo vnútomom predpise po prerokovaní so zástupcami zamestnancov a po prerokovaní
v pedagogickej rade, ak je zriadená ( § 35 ods. 6 zákona č.138/2019 Z. z.)

e)     wmož#i.f'    odboľovej   oÚo#i.3áci.i.    vykonávanie    kontrolnej    činnosti    v    oblasti    dodržiavania

pracovnoprávnych  predpisov  vrátane  mzdových  predpisov  a  záväzkov  vyplývajúcích  z  tejto
kolektívnej  zmluvy a za týn účelom jej poskytovat' potrebné informácie, konzultácie a doklady (§
237 ods. 4 a § 239 ZP)

Článok 13
Záväzlq/ odborovej organizácie

(1 ) Odborová organizácia sa zaväzuje po dobu účimosti tejto KZ dodržiavať sociálny rier
so zam estnávateľom.

(2) Odborová organizácia sa zaväzuje infomovať zamestnávatel'a o situácii vedúcej  k
porušeniu sociálneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborová organizácia  sa zaväzuje  infomovat' zamestnávatel'a  o každej  zmenev odborovom
orgáne základnej organízácie, pôsobiacej u zamestnávatel'a ( § 230 ZP).

(4)  Odborová organizácia sa zaväzuje prizývať na zasadnutie svojich najvyšších orgánovzástupcu
zamestnávateľa za účelom plnenia záväzkov z KZ.

nl. časť
INDIVIDUÁLNE VZŤAHY, PRÁVNE NÁROKY A PRÁVA ZAMESTNANCOV

Z TEJTO KZ A Z KZVS

Článok 14
P]atové podmienky

Zamestnávateľ sa zaväzuje, že odmeňovanie zamestnancov bude dôsledne realizovať podľa zákona
č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme
a o zmene a doplnení niektorých zákonov.

(1) Zamestnancom  patrí  za  vykonanú  prácu  p]at  v  zmysle  §  4  zákona  č.  553/2003  Z.  z.  o
odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení
niektorých zákonov, za podmienok a v rozsahu ustanoveným týmto zákonom:
•    tariíhýplat'
•     osobný priplatok,

•     príplatok za riadenie,

•    pn'platok za zastupovanie,

•    príplatok za zmennosť,
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•     príplatok za výkon špecializovanej činnosti,

•    kreditový príplatok,

•    príplatok začínajúcemu pedagogickému zamestnancovi,

•     príplatok za prácu, v sobotu a v nedeľu, vo sviatok,

•     plat zaprácu nadčas,

•    odmena,
•    príplatok     začínajúcemu     pedagogickému     zamestnancovi     a    začínajúcemu     odbomému

zamestnancovi,
•    pn'platok za prácu so  žiakmi  so  zdravotným  znevýhodnením  a zo  sociálne  znevýhodneného

prostredia,
•    pn'platok za profesijný rozvoj.

Plat zamestnanca nesmie byť nížší ako minimálna mzda ustanovená osobĺtným predpisom.

(2) Tarifný plat
1

§ 7 zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní v znení neskorších predpisov
-    Zamestnávateľ sa zaväzuje učiť tarifiiý plat okruhu zamestnancov vymedzených o vnútomom

mzdovom    predpise,    ktorí    nie    sú    pedagogickými    zamestnancami    alebo    odbomými    )
zamestnancami v zmysle § 7 ods.4 zákona 553/2003 Z.z. v znení neskorších predpisov.

-    Nepedagogickí  zamestnanci  sú  podl'a  charakteristiky  pracovných  tried  zaradení  do  platovej

triedy a platového stupňa nezávisle od dížky započĺtanej praxe nasledovným spôsobom.
-    Zamestnávatel' určuje tarifhý plat nepedagogických zamestnancov v rámci  rozpätia najnižšej

platovej tariíý a najvyššej platovej tarifý, do ktorých sú zaradení pre vybraný okruh pracovných
činností takto:

•     ekonómky  -najmenej do 5. plat. triedy ( podľa stupňa vzdelania) do 14. platového stupňa

•     vedúca  školskej  jedálne     -  najmenej   do  5.  plat.  triedy  (  podl'a  stupňa  vzdelania)  do   14.

platového stupňa
•     pokladníčka šl(olskej jedálne -do 3. platovej triedy do  14. platového stupňa

•     školník vyučený v odbore -do 2. platovej triedy do 14. platového stupňa

•    kuchárkyvyučené v odbore  -do 2. platovej triedy do  14. platového stupňa

•    pomocná kuchárka, upratovačka -do 1. platovej triedy do  14. platového stupňa

(3) Osobný príplatok
§  10 zákona č.553/2003 Z. z. o odmeňovaní v znení neskorších predpisov

•     Zamestnávateľ sa zaväzuje využívať účel osobného pn'platku na  ocenenie mimoriadnych

osobných    schopností    a    dosahovaných    pracovných    výsledkov    zamestnanca    alebo    za
vykonávanie prác zamestnancom  nad rámec jeho pracovných povínností.
Zamestnancovi  môže zamestnávateľ odobrat' priznaný osobný príplatok, prípadne pozastaviť
na určité obdobie z dôvodu zhoršenia pracovných výsledkov, porušenia pracovného poriadku,

pri  nedostatku  finančných prostriedkov alebo  ak  pominú dôvody,  pre  ktoré  mu bol  osobný
prĺplatok priznaný (nespĺňa kritériá alebo podmienky).



Znížiť výšku priznaného osobného prĺplatku zamestnávatel' môže len v prípade, ák zamestnanec
nedodrží podmienky na poskytnutie osobného príplatku, ktoré sa mu učili, resp. v pripade zmeny
rozpočtových opatrení.

•     Osobné príplatky sa môžu pozastaviť na základe rozpočtového opatrenia, ak nie sú fmancie na

ich vyplatenie.
-     Podmienky a výšku poskytovania osobných priplatkov učí zamestnávatel' na začiatku školského

roka a v priebehu roka ák dôjde k zmene platových predpisov alebo k zmene jednorazových
rozpočtových opatrení.
Kritériá    pre    prizmávaníe    príplatku    za    riadenie    prerokuje    zamestnávatel'    s odborovou
organizáciou.

(4) Odmena
§ 20 zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní v zneni' neskonších predpisov

•     Zamestnávatel' bude realizovať poskytovanie odmien pri životnom jubileu 50 rokov veku a 60

rokov veku v závislosti od počtu rokov odpracovaných u zamestnávatel'a ( v súlade
s kol ektívnou zmluvou zriaďovatel'a) :

o    do 5 rokov vo výške 1/3 jeho mesačného fimkčného platu

o    od 5 do  10 rokov vo výške 2/3 jeho mesačného fimkčného platu

o    nad 10 rokov vo výškejeho 1  mesačného fiinkčného platu
•     Odmena  zamestnancovi  nepatrí,  ak  v  kalendámom  roku jubiLea  50  alebo  60  rokov  porušil

pracovnú disciplínu a boli voči nemu vyvodzované opatrenia v zmysle Pracovného poriadku
zamestnávatel'a.

•     Zamestnávatel' môže poskytovať zamestnancovi odmenu za kvalitné vykonávanie pracovných

činností alebo za vykonanie práce presahujúcej rámec pracovných činností vyplývajúcich z
dohodnutého druhu práce, za splnenie mimoriadnej pracovnej úlohy alebo osobitne významnej

pracovnej úlohy, alebo vopred učenej ciel'ovej pracovnej podľa výšky finančných zdrojov
schváleného rozpočtu. Návrh na poskytnutie  odmeny zamestnancovi  vrátane jej  výšky

pĺsomne  odôvodní  prislušný vedúci zamestnanec.

(5)  Výp]ata platu
Výplata platu sa realizuje raz mesačne najneskôr k 15. dňu v mesiaci po ukončení

predchádzajúceho mesiaca. Plat sa zasiela zamestnancovi na účet, ktorý si sám určil.

Článok I 5
0stcĽtné osobné príjmy - odstupné a odchodné

(1)  Odstupné
•    Zamestnávateľ  vyplatí   zamestnancovi,   s  ktorým    skončí  pracovný  pomer  výpoveďou

z dôvodov uvedených v § 63 ods. 1 písm. a) alebo písm. b) ZP alebo z dôvodu, že zamestnanecstratil
vzhľadom  na  svoj  zdravotný  stav  podl'a  lekárskeho  posudku  dlhodobo  spôsobilost'  vykonávat'
doterajšiu prácu, pri skončení pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
•    jednonásobku jeho fiinkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej dva roky

a menej ako päť rokov,
•    dvojnásobku jeho fiinkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej päť rokov
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a menej ako desat' rokov,
•    trojnásobkujeho fimkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej desať rokov

a menej ako dvadsať rokov,
•    štvomásobku jeho fiinkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca tival najmenej dvadsat'

rokov.

•    Zamestnancovi patrí pri skončení pracovného pomeru dohodou z dôvodov uvedených v § 63

ods. 1 písm. a) alebo písm. b) ZP alebo z dôvodu, že zamestnanec stratil vzhľadom na svoj zdravotný
stav podl'a lekárskeho posudku dlhodobo spôsobilosť vykonávat' doterajšiu prácu, odstupné v sume
•    jednonásobkujeho fiinkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
•    dvojnásobku jeho fimkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a

menej ako päť rokov,
•    trojnásobku jeho fiinkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej päť rokov a

menej ako desať rokov,
•     štvomásobku jeho  fimkčného platu,  ak pracovný pomer zamestnanca  trval  najmenej  desať

rokov a menej ako dvadsať rokov,
•    päťnásobku jeho  fi)nkčného platu,  ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej  dvadsat'

rokov.

(2) Odchodné
Zamestnancovi  patrí  pri  prvom  skončení  pracovného  pomeru  po  nadobudnutí  nároku  na
starobný  dôchodok  alebo  invalidný  dôchodok,  ak  pokles  schopnosti  vykonávat'  zárobkovú
činnost' je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnásobku jeho fimkčného platu, ak požiada  o

poskytnutie  uvedeného  dôchodku  pred  skončením  pracovného  pomeru  alebo  do  desiatich
pracovných dnĺ po jeho skončení.

•     Zamestnancovi patrĺ pri  skončení pracovného  pomeru  odchodné v  sume  dvojnásobku jeho
fimkčného platu, ak mu bol priznaný predčasný starobný dôchodok na základe  žiadosti podanej

pred skončením pracovného pomeru alebo do desiatich dní po jeho skončení.
•     Odchodné zamestnancovi patrĺ len od jedného zamestnávateľa.

•     Zamestnávatel'  nie je  povimý  poskytnúť  zamestnancovi  odchodné,  ak  sa  pracovný  pomer
skončil podl'a § 68 ods.  1 ZP (okamžité skončenie pracovného pomeru).

•     V prípade ak ide o skončenie pracovného pomeru s pedagogickým zamestnancom v zmysle §82

ods.  7  zákona  č.  138/2019  Z.  z.  z dôvodu  dosiahnutia  65  rokov  aje  tomuto  zamestnancovi
vyplatené  odstupné,  v prĺpade uzatvorenia nového pracovného pomeru  s ním zamestnávatel'
dohodne, že odstupné nie je povinný vrátit'.

Článok 16

Príspei]ok na doplnkové dôchodkové poistenie a si)or`enie

(1 ) Na základe zákona č. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dôchodkovom spore"' a o zmene a
doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov sa zamestnávatel' a zamestnanci
zúčastňujú na doplnkovom dôchodkovom sporení.

(2)  Zamestnávatel' v rámci prideleného rozpočtu podl'a ustanovenia KZVS prispieva zamestnancovi
na doplnkové dôchodkové sporenie v roku 2023 vo výške 2 % z jeho fimkčného platu.
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Výška  príspevku  zamestnanca je  upravená  zamestnaneckou  zmluvou  a  zamestnanec  si  hradĺ
výšku príspevku sám minimálne vo výške prispevku zamestnávateľa.

(3) Zmluvné   strany  sa   dohodli,   že   zamestnávatel'   zabezpečí   úhradu  príspevkov   doplnkového
dôchodkového  sporenia  fomiou  zrážky  zo  mzdy  zamestnancom.  ktorí  uzatvorili zmluvu  s

príslušnou  doplnkovou  poisťovňou,  s  ktorou  má  zamestnávateľ  uzavretú  zamestnávatel'skú
zmluvu.
V súčasnosti sú to:

•     NN Tatry-Sympatia, d.d.s., a.s.,

•     UNIQAd.d.s.,a.s.

•     DDS Tatrabanky, a.s.

(4)  Zamestnávatel'  bude  prispievať  na  DDS  zamestnancom  v pracovnom  pomere  po  uplynutí
skúšobnej doby . Zamestnávatel' nebude prispievať na DDS poberatel'om starobného dôchodku,
ktorĺ súvpracovnom pomere na dobu učĺtú.

(5) Ak zamestnávateľ nemá uzatvorenú zamestnávatel'slri zmluvu s doplnkovou dôchodkovou
spoločnost'ou, s ktorou má uzatvorenú účastnícku zmluvu jeho zamestnanec, je povinný
uzatvoriť zamestnávateľslri zmluvu s touto doplnkovou dôchodkovou spoločnosťou, a to
do 30  dní odo dňa, v ktorom  sa zamestnávatel' o tejto skutočnosti dozvedel.

Článok 1 7

Pracovný čas zamestnancov

(1) V  zmysle  KZVS  v  záujme  vytvárania  priaznivejších  pracovných  podmienok  a  podmienok
zamestnávania zamesmávatel' v roku 2023 určuje pracovný čas na 37 a `/2 hodiny týždenne.
U zamestnanca, ktorý má pracovný čas rozvrhnutý tak, že pravidelne vykonáva prácu striedavo
v oboch zmenách v dvojzmennej prevádzke sa ustanovuje pracovný čas 36 a '/. hodiny týždenne.

(2) U zamestiianca   so   zníženým   pracovným   úväzkom   môže  byť  týždenný pracovný čas
rozvrhnutý nerovnomeme po dohode so zamestnávatel'om /§ 87 ZP/.

Článok 18
Dovolenka na zoiairenie

( 1 ) Základná výmera dovolenkyje pät' týždňov.

(2)  Dovolenka   vo   výmere   Šesť   týždňov   patrí   zamestnancovi,   ktorý   do   konca   pn'slušného
kalendámeho roka dovŕši 33 rokov veku a tiež zamestnancovi, ktorý dosiaľ nedovŕšil 33 rokov
veku, ale trvalo sa stará o maloleté dieťa.

(3) Dovolenka pedagogických zamestnancov je deväť týždňov v kalendámom roku.

(4)  Zamestnávatel' učuje čerpanie dovolenky po prerokovaní so zamestnancom podľa určeného
plánu dovoleniek, ktorý bol prerokovaný s predsedom OZ.

Článok 19

0sobnéprekávžkyvpráci
( ] )  Zamestnávatel' poskytne pri úmrtí rodinného príslušníka pracovné vol'no s náhradou mzdy

nasledovne:
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a)   u osôb uvedených  v §  141  ods. 2 písmena d) ZP o  1  deň naviac
b)   §   141   ods.   2  písmeno  d)  ZP  sa rozširuje  nad  pôsobnosť  ZP  na   1   deň  s  náhradou

mzdy  naúčasť  na  pohrebe:  súrodenca  rodiča,  manžela/ky  súrodenca  rodiča,  dieťaťa
súrodenca rodiča,  dieťaťa súrodenca rodiča manžela/ky,  dieťaťa súrodenca a diet'aťa
súrodenca manželaAqr, manžela/ky súrodenca manželaAcy zamestnanca

Článok 20

Beziiečnost' a ochrana zdra[via pri práci

(1)  Zamestnávatel' v rozsahu svojej pôsobnosti a v súlade s ustanoveniami ZP   §  146 -150 a
zákona č.124/2006 Z.z. o BOZP v znení neskorších predpisov sa zaväzuje sústavne zaist'ovať
bezpečnosť a ochranu zdravia zamestnancov pri práci a na ten účelvykonávať potrebné
opatrenia vrátane zabezpečovania prevencie, potrebných prostnedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany práce.

(2)  Zamestnávateľ v záujme toho sa zaväzuje :
•     písomne  vypracovať  koncepciu  politiky  BOZP  obsahujúcu  zásadné  zámery,  ktoré  sa  majú

dosiahnut' v oblasti BOZP a program realizácie tejto koncepcie, ktorý bude obsahovať najmä

postup, prostriedky a spôsob jej vykonania (§ 6 ods.  1 pĺsm. k/ zákona o BOZP),
•    zaraďovať zamestnancov na výkon práce so zreteľom na ich zdravotný stav a schopnosti (§ 6

ods.  1  písm. o/ zákona o BOZP),
•    bezodkladne   oznámiť    vznik    regístrovaného    pracovného    úrazu,    ku    ktorému    došlo

v priestoroch  zamestnávatel'a   a nebezpečnej   udalosti   príslušnému   odborovému   orgánuv
súlade s §  17 ods.5 zákona o BOZP,

•    pravidelne, zrozumitel'ne  a preukázatel'ne  oboznamovať  každého  zamestnanca  s právnymi

a ostatnými predpismi na zaistenie BOZP,  so zásadami bezpečného  správania na pracovisku
a s bezpečnými pracovnými postupmi a overovať ich znalost' (§ 7 ods.1  zákona o BOZP),

•     odstraňovať nedostatky zistené kontrolnou čínnosťou (§ 9 ods.2 zákona o BOZP),

•    vypracovať   zoznam   poskytovaných   OOPP   na   základe   posúdenia   rizika   a   hodnotenia

nebezpečenstiev vyplývajúcich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2písm.
a/ zákona o BOZP),

•    poskytovať zamestnancom, u ktorých to vyžaduje ochrana ich života alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 ods.2 písm. b/ zákona o BOZP),

•    zamestnancom  poskytovať  umývacie,  čistiace  a  dezinfekčné  prostriedlq/  na  zabezpečenie
telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 písm. b/ zákona o BOZP),

•    vydať zákaz fajčenia na svojich pracoviskách a zabezpečovať dodržiavanie tohto zákazu (§ 7
zákona č.377/2004 Z. z. o ochrane nefajčiarov a § 6 ods.5 zákona o BOZP),

•    kontrolovat' či zamestnanci nie sú v pracovnom čase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods.  1  písm.

b/ zákona o BOZP).
Článok 21

Kontrola odborových orgánoiv v oblasti BOZP

( 1 )  Odborová organizácia sa zaväzuje vykonávat' kontrolu nad stavom BOZP uzamestnávateľa.

(2)  Zamestnávatel' rešpektuje v zmysle §  149 Zákonníka práce právo výkonu kontroly odborového
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orgánu nad stavom bezpečnosti práce a ochrany zdravia pri práci.

(3)  Zamestnávatel'  poveri  úlohami  na  úseku  BOZP  zástupcov  zamestnancov  pre  bezpečnosť
ochranu zdravia pri práci.

(4)  Zamestnávatel' vykoná za účasti zástupcu príslušného odborového orgánu previerku bezpečnosti
práce  a  zabezpečí  odstránenie  zistených  nedostatkov v  termínoch  stanovených previerkovou
komisiou.

Článok 22

Zdrawotná starostlivost' a starostlivosť o zamestnancov

( 1 ) Zamestnávatel' sa zaväzuj e :
•     umožniť preventívne lekárske prehliadky  zdravotného stavu zamestnanca,
•     vybaviť pracoviská prislušnými  hygienickými  pomôckamí  a stav  lekámičiek  udržiavať

v zmysle platných noriem.

(2)Na  základe   §8  ods.  2  zákona  č.  462/2003  Z.z.  o  náhrade  príjmu  pri  dočasnej  pracovnej
neschopnosti zamestnanca a o zmene doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov
bude zamestnancovi vyplatená náhrada príjmu ( v súlade s kolektívnou zmluvou zriaďovatel'a
školy) takto:

•     od  prvého  do  tretieho  dňa  dočasnej  pracovnej  neschopnosti  60%  denného  vymeriavacieho
základu zamestnanca (benefit 35% ),

•     od  štvrtého  do  desiateho  dňa  dočasnej  pracovnej  neschopnosti  80%  denného  vymeriavacieho
základu @enefit 25% ),

•     od jedenásteho dňa výšku náhrady mzdy za  pracovnú neschopnosť uhrádza sociálna poisťovňa.

Článok 23
Stravovanie

(1)  Zamestnávatel'  sa  zaväzuje  v  zmysle  §   152  ZP  zabezpečovat'  zamestnancom  vo  všetkých
pracovných   zmenách   stravovanie   zodpovedajúce   zásadám   správnej   výživy   priamo   na
pracovisku.

(2) Zamestnávatel'   zabezpečuje   stravovanie   podľa   odseku   1   poskytovaním  jedného   teplého
hlavného  jedla  vrátane  vhodného  nápoja  zamestnmcovi  v  priebehu  pracovnej  zmeny  vo
vlastnom   stravovacom   zariadenĺ.   Nárok   na   zabezpečenie   stravovania   alebo   poskytnutie
fmančného príspevku na stravovanie podl'a bodu 4 má zamestnanec, ktorý v rámci pracovnej
zmeny vykoná prácu viac ako štyri hodíny.

(3) Náklady na stravovanie budú hradené nasledovne:
a)   zamestnávatel' prispieva na stravovanie vo výške 55 % z hodnoty stravného a 0,59 Eur

z tvorby sociálneho fondu,
b)   zvyšok stravnej jednotky si hradí stravník sám.

(4)  Zamestnávatel' poskytne zamestnancovi finančný príspevok na stravovanie, ak:
a)   povinnosť zamestnávatel'a zabezpečiť zamestnancom stravovanie vylučujú podmienky

výkonu práce na pracovisku,
b)   zamestnanec na základe lekárskeho potvrdenia od špecializovaného lekára zo

zdravotných dôvodov nemôže využiť žiadny zo spôsobov stravovania zaiiiestnancov
zabezpečených zamestnávateľom,
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c)   ide o zamestnanca vykonávajúceho domácku prácu a zamestnávatel' mu nezabezpečĺ
stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadení alebo v stravovacom zariadení iného
zamestnávatel'a.

(5)  Zamestnávatel'  umožní  vo  svojom  zariadení  sďavovanie  podľa  bodu  3  aj  zamestnancom  na
znížený pracovný úväzok.

(6)  Zamestnávatel' umožní vo svojom zariadení stravovanie aj iným osobám nasledovne:
a)   bývalým zamestnancom a dôchodcom - za pLnú cenu stravného lĺstka,

b)   žiakom, Študentom a zamestnancom škôl a Školských zariadení iného zriaďovatel'a, počas
športových súťaží a iných akcií na školách - za cenu, ktorá sa skladá z platby stravníka

pre   príslušnú   veko\ú   kategóriu   a   platného   nomatívu   pre   zariadenia   školského
stravovania vydaného MŠvvaš SR,

c)   zamestnancom na znížený pracovný úväzok.

(7) Na základe písomného  súhlasu zamestnávateľa môžu zamestnanci  využĺvať pri  životných a
pracovných jubileách zariadenia Školy a Školskej jedálne. Obdobne sa postupuje pri rezortných
a odborových akciách.

(8) Zamestnanci majú nárok na stravné iba za riadne odpracované dni, Za pracovnú zmenu sa  pre
tento účel považuje výkon práce dlhší ako Št)ri hodiny.

Článok 24
Starostlivosť o kiialif iikáciu

(i)  Zamestnávatel'   sa   zaväzuje   starať   sa   o   prehlbovaníe   kvalifikácie   zamestnancov  pn'p.  jej
zvyšovanie, dodržiavat' § 3 ods. ods.  1 písm. c) zákona o výkone práce vo verejnom záujme a aby
zamestnanci boli zamestnávaní prácami zodpovedajúcimi dosiahnutej kvalifikácii.

(2)  Zamestnancom, kton' si zvyšujú kvalifikáciu a majú vzdelávania schválené v pláne profesijného
rozvoja   pedagogických   zamestnancov,   bude   poskytovať   pracovné   úl'avy   a   ekonomické
zabezpečenie podl'a platných predpi sov.

(3)  Zamestnávatel'  sa  stará  o  prehlbovarie  kvalifikácie  zamestnancov  alebo  o  jej  zvyšovanie.
Zamestnávatel' prerokuje  so  zástupcami  zamestnancov  opatrenia zamerané  na  starostlivosť  o
kvalifikáciu    nepedagogických    zamestnancov    jej    prehlbovanie    a zvyšovanie    vtemíne

prerokovania  plánu profesijného rozvoja pedagogických zamestnancov.
(4)  Zamestnávatel' je oprávnený uložit' zamestnancovi zúčastniť sa na d'alšom vzdelávanĺ s ciel'om

prehíbiť si  kvalifikácĺu.  Účasť na vzdelávanĺ je výkonom práce,  za ktorý patrĺ  zamestnancovi
plat.

Článok 25
Tvorba a použitie sociálneho fiondu

Zmluvné strany sa dohodli, že výška sociálneho fondu sa učuje ako súčet povinného prídelu
a ďalšieho prídelu podľa § 3 ods.1  bod  1  a 2 zákona č.152/1994 Z. z. o sociálnom fonde v znení
neskorších predpisov. Celkový prídel do sociálneho fondu je tvorený:

•     povĺnným pn'delomjevovýške  l%

•     a ďalším prídelom vo výške o,5%

zo súhmu hrubých platov  zúčtovaných zamestnancom na výplatu za kalendámy  rok.
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Pre použitie sociálneho fondu sú v pôsobnosti zamestnávateľa záväzné ustanovenia zákona NR SR
č.  152/1994 o sociálnom fonde v znení neskorších predpisov.
Pre čerpanie sociálneho fondu v podmienkach zamestnávatel'a sú záväzné kritériá dohodnuté medzi
zamestnávateľom a odborovou organizáciou, ktoré tvoria prílohu č. 2 tejto KZ.

IV. časť
ZÁVEREČNÉ  USTANOVENIA

Článok 26

( i)  Zmluvné strany sa dohodli, že hodnotenie a plnenie záväzkov a práv tejto KZ budú vykonané na
požiadaniejednej zo zmluvných strán. Po tomto hodnotenĺ môže ktorákol'vek zo zmluvných strán
požiadat' o zmenu alebo doplnenie tejto kolektívnej zmluvy.

(2)  Účinnost' KZ sa začína pr`ým dňom obdobia, na ktoré sa zmluva uzavrela a končí sa uplynutím
tohto obdobia.

(3)  Táto  KZ je  vyhotovená  v Štyroch  exemplároch.  Každá  zo  zmluvných  strán  obdrží  po  dvoch
podpísaných ex emplároch.

(4)  Zmluvné strany vyhlasujú, že túto KZ si prečĺtali a súhlasĺa s jej obsahom.
(5)  Táto Kz je záväzná i pre pripadných nástupcov zmlumých strán.
(6)  Prerokovaním sa rozumie povinnost' písomne oboznámit' odboro`ý orgán s príslušným návrhom

a požiadať ho o stanovisko. K tomuto účeLu mu zamestnávatel' poskytuje potrebné infomácie,
konzultácie a doklady a v rámci svojich možností prihliada k jeho stanoviskám.

(7)  Zmluvné  strany  sa  zaväzujú  vstúpiť  do  rokovania  o uzavretí  dodatku  ku  KZ  do  15  dní  od
doručenia jeho  návrhu a pri novej  KZ na ďalšie  obdobie začat' o nej  rokovať najmenej jeden
me§iac pred uplynutĺm platnosti KZ, ak o to jedna zo zmluvných strán požiada.

(8)  Táto  KZ  bude  uložená  u  štatutámeho  zástupcu zamestnávatel'a - riaditellqr školy  a predsedu
výboru OZ.

Súhlas  s obsahom  tejto  kolektívnej  zmluvy potvrdzujú  obidve zmluvné  strany podpisom  svojich
zástupcov:

V Prievidzi dňa 20. 2. 2023

Mgr. Ľubica Gúrtlerová
základná organizácia  OZ

RNDT. Ľubomĺra Holíková
štatutámy orgán zamestnávatel'a

Pnlohy:
1 : Plnomocenstvo

2: Tvorba fondu, výška fondu, použitie fondu a podmienky a  poskytovania príspevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizácii
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Pnloha 1

Plnomocenstvo

Základná  organizácia  OZ  Pšav  na  Slovensku  pri  ZŠ  s  MŠ,  Malonecpalská  ulica  206/37,
Prievidza, na základe poverenia výboru OZ Pšav pii ZŠ s MŠ, Malonecpalská ulica 206/37, Prievidza,
17.1.2023 splnomocňuje, Mgr. Ľubicu Gúrtlero\ú predsedu ZO, aby zastupovala v plnom rozsahu bez
obmedzenia našu organizáciu v rokovaní so zamestnávatel'om  o uzatvorenie kolektĺvnej  zmluvy na
rok 2023 ako aj splnomocňujeju na podpísanie kolektímej zmluvy na rok 2023 v mene našej základnej
organizácie.

V Prievidzi  17.1.2023

Paedm. Eva Maxinová
člen výboru

Mgr. Ľubica Gúrtlerová

predseda OZ
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Prlloha2

TVORBA FONDU, VÝŠKA FONDU, POUŽITIE FONDU A
PODMIENKY A POSKYTOVANIA PRÍSPEVKOV Z FONDU

ZAMESTNANCOM A 0DBOROVEJ ORGANIZÁCII A ROZPOČET NA ROK 2023

Článok 1
Všeob ecné u stanovenia

( 1 )  Tieto zásady upravujú tvorbu, použitie, podmienky čerpania, rozpočet a zásady hospodárenia s
prostriedkami  sociálneho  fondu  v zmysle  zákona  č.   152/1994  (ďalej  len  "SF")  v  pôsobnosti
zamestnávatel'a.

(2)  Odborová organizácia aktívne spolupracuje so zamestnávateľom na tvorbe rozpočtu a použití SF.
(3)  V  priebehu  roka  sa  môže  rozpočet  SF  v  jednotlivých  položkách  upravovať  podl'a  potrieb

zamestnancov po odsúhlasení zamestnávatel'om a  Odborovou organizáciou.

(4) Nevyčeipané fmančné prostriedky SF prechádzajú do nasledujúceho obdobia.
(5)  Prostriedky SF sa vedú na samostatnom účte zamestnávatel'a

SK92 5600 0000 00901442 6003

(6)  Fond sa tvon' najneskôr v deň dohodnutý na výplatu mzdy alebo p]atu; za mesiac december môže
zamestnávateľ  tvoriť  fond  z  predpokladanej  výšky  miezd  alebo  platov  a  previest'  finančné

prostriedky na účet  fondu  do  31.  decembra.  Prevod  fmančných  prostriedkov  sa uskutoční  do
piatich dní po dni  dohodnutom na výplatu mzdy alebo platu, najneskôr do konca kalendámeho
mesiaca.   Zúčtovanie   povinného   prĺdeLu   vykoná   zamestnávateľ   najneskôr   do   31.  januára
nasledujúceho roka.

(7)  V pripade zrušenia organizácie bez právneho   nástupcu.vzniknuté nároky na plnenia z fondu sa
uspokojujú ako nároky z pracovného pomeru.

(8)  Zamestnávateľ je  povinný  odsúhlasiť  s odborovou  organizáciou  rozpočet  SF.  t. j.  prijmy
a výdavky, uvedené v čl. 2 tejto prílohy.

(9)  Za   dodržiavanie   pravidiel   o   hospodárení   so   SF  je   zodpovedný   poverený   zamestnanec
zamestnávateľa lng. Jana Štefancová, ekonómka pre rozpočet a predseda odborovej organizácie
Mgr. Ľubica Gúrtlerová.

Článok 2
Tvorba sociálneho fondu

1.   Predpokladaný príjem do sociálneho fondu na rok 2023:
•     povinnýpn'del  l,0%                                                                       6 958€
•     ďalšípri'del o,5 %                                                                                  3 479€

•     zostatokz roku 2022                                                                        2438

Spolu: 12 875,41 €

2.   Predpokladané výdavky zo sociálneho fondu na rok 2023:
•     stravovanie zamestnancov                                                              6 000 €
•     prĺspevok na dopravu zamestnancov                                             1200 €
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•     regenerácia pracovnej sily

•     finančné dary (odchod do dôchodku, životnéjubileá,

ocenenia, sociálna výpomoc)
•     kultúma a spoločenská činnosť

1  600 €

1  000 €

3 075,41  €

Spolu: 12 875,41 €

Článok 3
Použitie a čeľpanie sociálneho fondu

( 1 )            Stravovanie
-     Zamestnávatel' poskytuje zamestnancom na stravovanie v školskej jedálni nad rámec

všeobecne platných predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobratý obed príspevok v sume 0,59€,
aj zamestnancom na znížený úväzok.

-    Zamestnávateľ poskytuje zamestnancom na stravovanie mimo školskej jedálne nad rámec

všeobecne platných predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobratý obed príspevok podl'a ZP.
-    Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi príspevok na stravovanie na základe lekárskeho

potvrdenia do špecializovaného lekára, ktorý zo zdravotných dôvodov nemôže využiť
žiadny zo spôsobov stravovania poskytovaných zamestnávatel'om podľa §  152 ods. 5 ZP

(2)           Dopravu do zamestmnia a spät'
-     Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi jednorazo`ý pn'spevok vo výplate za mesiac

november na dopravu do zamestnania a späť vo výške :
•     cestujúcim v meste                                                 25,00€
•     cestujúcim mimo mesta do l5 lm                      40,00€
•     cestujúcim mimo mesta nad l5 km                    50,00€

-    Zmenu vzdialenosti  do zamestnania, t. j.  zmenu trvalého pob)ftu je zamestnanec

povimý nahlásiť.
Príspevok sa vypláca alikvotnou čiastkou, podľa odpracovaných mesiacov v roku.
Zvýšený prispevok na cestovné sa poskytne podl'a finančných prostriedkov v SF.

(3) Sociálna výpomoc nenávratná
Zamestnávatel' po schválení Odborovou organizác iou poskytne j ednorazo\ú sociálnu
výpomoc zamestnancovi diferencovane podľa sociálnej situácii v rodine:
•     Pri  úmrtí  rodinného prislušnĺka (manžel,  manželka,  deti,  -ak  sa sústavne pripravujú  na

budúce povolanie  do  skončenia veku  25  rokov,  ďalej  deti,  ktoré  sú  telesne,  zmyslovo
alebo mentálne postihnuté, druh, družka ak žijú v spoločnej domácnosti) do sumy 66 €,
•     Pri narodení dieťaťavo výške 66€

•     V mímoriadne závažných dôvodoch (napr. živelná pohroma) poskytnú sociálnu

výpomoc  diferencovane, podl'a disponibility finančných  prostriedkov.
-Pri dlhodobej PN nad 3 mesiace vo výške 33 €, nad 6 mesiacov 66 €, nad 9 mesiacov 100 €

Príspevok  sa  bude  priznávať  na  základe  žiadosti  potvrdenej  OZ.  Výpomoc  sa  poskytne

jedenkrát za dva kalendáme roky.
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(4)           Dary vo forme finančného príspevku
Zo sociálneho fondu zamestnávateľ  poskytne zamestnancom finančné dary po preukázaní nároku:

•     zamestnancovi  pri dovŕšení   50-teho roku života vo  výške                    50 €

•     zamestnancovi pri  dovŕšení 60-teho roku života vo výške                      50 €

•     pri prvom odchode do dôchodku vo výške                                                     50 €

•     ocenenému pracovníkovi pri pri'1ežitosti Dňa učitel'ov vo výške              70 €

Pri   úmrtí   zamestnanca   a   zamestnanca,   ktorý   odchádzal   do   starobného,   predčasného   alebo
invalidného dôchodku od zamestnávatel'a alebo od právneho predchodcu zamestnávatel'a bude zo
sociálneho fondu zakúpený veriec v hodnote do 30 €.

(5)           Zdravotná starostlivost'
Zo SF sa zamestnancovi prispeje trikrát za kalendámy rok jednorazo`ý príspevok na regenerácíu
vo výške 10 € bez preukazovania vo výplate za mesiac marec, jún a november kalendámeho roka.

(6)           Kultúma. spoločenská činnost'
Zo SF sa poskytne príspevok jedenkrát za kalendámy rok podl'a stavu finančných prostnedkov na
účte SF maximálne do výšky 12 € na zamestnanca:
•      na účasť kultúmych predstaveniach alebo športových podujatiach, alebo na  a návštevumúzeí,

galérií  s preukazovaním,
•    na úhradu stravného na spoločenských posedeniach zamestnancov,
•    podl'a výšky finančných prostriedkov na úhradu materiálnych darov ku Dňu učitel'ov a

pri príležitosti Vianoc.

Tieto zásady sú súčasťou KZ a nadobúdajú platnost' dňom 1.1.2023, ich účinnosť končĺ 31.12.2023.

RNDr. Ľubomíra Holĺková

zamestnávateľ
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Mgr. Ľubica Gúrtlerová

odborová organizácia


