ZMLUVA O SPOLUPRACI

Gislo. sp.: PF195!20231107 0
Gislo. z.: PF/71/2023/84

uzatvorena podla § 51 zakona ¢&. 40/1964 Zb. Obélanskeho zakonnika v znen! neskorsich predpisov
v nadvaznosti na ustanovenia § 37 ods. 2 zakona &. 131/2002 Z. z. o vysokych §kolach a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v znenl neskoriich predpisov, vzneni neskor§ich predpisov,
Nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani
osobnych Gdajov a o volnom pohybe takychto udajov a zékona &.18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
Udajov v zneni neskorsich predpisov

Sidlo :

Statutarny organ:
Fakulta :
podpisat zmluvu:

Osoba opravnena
rokovat’;

Osoba zodpovedna
za plnenie zmluvy:

(dalej len ,zmluva®)

CL 1
Zmluvné strany

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Narodna ¢&. 12, 974 01 Banska Bystrica

doc. Ing. Vladimir Hiadlovsky, PhD., rektor

Pedagogicka

doc. PaedDr. Lenka Roviianové, PhD. dekanka Pedagogickej fakulty
Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici

na zaklade Splnomocnenia &. z. REK/524/2021, &. sp. REK/121/2021/108-SR
zo difa 01. 04. 2021

vo veciach zmluvnych a odbornych
doc. Mgr. Livia Nemcova, PhD. prodekanka pre pedagogicku &innost

‘Mgr. Janka Korokova

30 232 295

ICO:

DIC: 2021109211

Bankové spojenie: N

Clslo G&tu

Registracia: Verejnd vysoka Skola podia zék. & 131/2002 Z. z. o vysokych &Skolach

aozmene adopineni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov,
zriadena zékonom ¢&. 139/1992 Zb o zriadeni Univerzity Mateja Bela v Banskej
Bystrici :

(dalejlen ,UMB")

Nazov zariadenia:
Sidlo :

Statutarny organ:
ICO:

DIC:

Cislo G&tu :

Mesto BB - zariadenie socialnych sluzieb KOMUCE
Krivanska 16-26, 974 11 Banska Bystrica

Jan Nosko

00313271

2020451587

SK77 7500 0000 0040 1679 5432

(dalej len ,Specializované vyucbove zariadenie®)
(dalej UMB a $pecializované vyuébové zariadenie spolu aj ako ,zmluvné strany“ alebo jednotlivo

.Zmluvna strana").






2. Povinnosti UMB

2.1 Poutit Studentov o podmienkach vykonavania odbornej praxe a pozZiadavkéch na pracu, ktort
budu vykonévat po¢as odbornej praxe, ako aj o Ulohach, ktoré budd musiet splnit v termine praxe.

2.2 Vysledky $tudenta z odbornej praxe uvedené v hodnotenf vypracovanom titorom (zamestnancom,
ktory je s vysokou Skolou v pracovnopravnom vzt’ahu mimo pracovného pomeru) vyuZit ako
podkiad pre zavereéné hodnotenie predmetu.

2.3 Oboznamit Studentov o povinnosti dodrziavat prislusné predpisy o pracovhom reZime, ochrane
osobnych udajov o BOZP a PO, pripadne iné vnutorné predpisy.

2.4 Priebezne kontrolovat $tudentov vykonavajucich odborntl prax.

2.5 Informovat tudentov o povinnosti respektovat pokyny zamestnancov, ktori budi zabezpegovat
odbornul prax.

3. Zmluvneé strany sa vzajomne zaviazuju:

3.1. Pravdivo, komplexne a v dostatothom predstihu -navzajom sa informovat o vSetkych
skutocnostiach, ktoré maju vplyv na pinenie predmetu tejto zmiuvy.

3.2. Poskytnut vSetku potrebnu suéinnost, ktora je nevyhnutna na riadne pinenie tejto zmluvy

CL V.
Zodpovednost' za $kodu

1. Prava a povinnosti vyplyvajuce zo zodpovednosti za §kodu, ku ktorej déjde pri vykone odbornej
praxe sa riadia prislusnymi ustanoveniami Obcianskeho zakonnika a dal$imi stvisiacimi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

2. Zodpovednost zmluvnych stran vznika predovsetkym na zaklade nasledujlcich pravnych vztahov:

a) Voti sebe navzajom podfa prislugnych ustanoveni Obgianskeho zakonnika véitane regresnej
povinnosti. :

b) Voci viastnym zamestnancom podla prislusnych ustanoveni-Zakonnika prace.

¢) Voéitretim osobam podrfa ustanoveni Obg&ianskeho zakonnika a Skolského zakona.

. CLw
" DalSie ustanovenia

1. Spory alebo sporné otazky tykajlce sa napliiania obsahua zmyslu tejto zmluvy sa u&astnici zmluvy
zavézuju riesit prednostne vzajomnym rokovanim adohodou. Pripadné zmeny dohodnutych
ustanoven! tejto zmluvy budu riesit formou pisomného, obojstranne podpisaného dodatku k tejto
zmluve.

2. Spory odborného a organizaéného charakteru budi zmluvné strany riesit prednostne
prostrednictvom poverenych zastupcov Gcastnikov zmiuvy.

3. V pripade, ak ned6jde medzi G€astnikmi k dohode prie rieSenl spornych otazok tykajlcich sa tejto

‘ zmluvy, budu sa riesit prostrednictvom miestneho prislu§ného sudu.

CL. VI
Platobné podmienky

1. UMB poskytne Specializovanému vyudbovému zariadeniu, prispevok z ucelovych finanénych
prostriedkov $tatneho rozpottu na jednu hodinu rozboru na matenalne a administrativne
zabezpedenie odbornych praxi, ato do vySky uréenej v Metodike rozplsu ‘dotacii zo statneho
rozpoé&tu verejnym vysokym $koldm na prislu$ny kalendarny rok.

2. Odmenu tatorovi za realizované hodiny rozborov odbornej praxe vyplat[ UMB na zaklade dohody
o vykonanl prace a vykazu rozborov titora praxe v sulade s Metodikou rozpisu dotécif zo Statneho
rozpodétu verejnym vysokym $kolam na prislusny kalendarny rok.

3. Finanény prispevok poukaZze UMB na (et Specializovaného vyu&bového zariadenia za letny
semester prislusného akademického roka najneskoér do 31.08.2023. Finanény prispevok je u¢elovo
viazany na materialne a administrativne zabezpecenie odbornych praxi. Podkladom na thradu je
rozpis zrealizovanych rozborov odbornej praxe - v prisluShom semestri, vypracovany
$pecializovanym vyuébovym zariadenim.

4. Finantny prispevok Specializované vyucébové zariadenie neméze pouzit na iny ugel, ako je
uvedeny v bodoch 1, 2 a 3 ¢lanku VIII. :
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