DOHODA O PRECHODE PRAV A POVINNOSTI{
vzmysle § 161n ods. 4 zdkona ¢&. 245/2008 Z.Z. v spojeni s §
28 ods. 1 ZP
DELIMITACNY PROTOKOL

Zmluvné strany:

Spojend Skola internatna

M. Urbana 160/45

029 01 Ndmestovo

1C0:37982702

I€Z: 1002310364

Registracia: Zriadovacia listina

Statutarny organ: PhDr. Lubica Glombova, riaditetka $koly

(dalej len ,,odovzdévajuci®)

Centrum prevencie a poradenstva

Nam. A. Bernoldka 378/7

029 01 Namestovo

I€O: 37976699

I€Z: 0016074146

Registracia: Zriad'ovacia listina

Statutdrny orgén:

(d'alej len , preberajuci”)

(spoloéne dalej len ako ,,zmluvné strany”)

Zriadovatel:

Nazov: Regionalny trad $kolskej spravy v Ziline
Sidlo: Vysokoskoldkov 8556/33B, 010 08 Zilina
Statutarny zastupca: PaedDr., PhDr. Du$an Galbavy, PhD.

i1€0: 54132975

sa dohodli na nasledovnom:



10.

11.

12.

13.

¢L. 1.

- Predmet

V zmysle ustanovenia § 161n zékona ¢&. 245/2008 o vychove avzdeldvani (Skolsky zdkon)
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov o prechode prédv
a povinnosti v sUvislosti s novelou tohto zdkona u¢innou od 01.01.2023 (dalej len ,ded
prechodu”).

Na zéklade uvedenych skutoénosti podla § 28 zékona 311/2001 Z. 2. Zékonnika prace v znenf
neskorSich zmien adodatkov (dalej len Zékonnik préce) dochddza priamo zo zdkona
k prechodu prév a povinnosti z pracovnopravnych vztahov voéi zamestnancom doterajiieho
zamestnavatela — Spojend Skola interndtna, M. Urbana 160/45, 029 01 Ndmestovo, ktorf ku
diiu prechodu vykondvali Cinnosti, ktoré st predmetom prechodu na preberajliceho
zamestnévatela.

Zoznam zamestnancov, ktorych préva a povinnosti z pracovnopravnych vztahov prechéddzaji
na preberajiceho zamestndvatela (dalej len ,prevedeni zamestnanci®) je uvedeny Priloha &. 1
VSetky préva a povinnosti z pracovnoprdvnych vztahov (pracovné pomery zalofené pisomnymi
pracovnymi zmluvami a dodatkami k pracovn?’m zmluvdm so Spojenou $kolou interndtnou
Némestovo voti prevedenym zamestnancom prechadzaju na preberajiceho zamestnavatefa
driom prechodu.

DoterajSi zamestndvatel poskytne preberajucemu zamestndvatefovi o prevddzanych
zamestnancoch nasledovné Gdaje:

- osobné spisy zamestnancov

- uplatfiovanie N€ZD

- zostatok dovolenky za rok 2022

a to vietko podla stavu ku diiu bezprostredne predchadzajicemu diiu prechodu.

Preberajuci je povinny pinit si povinnosti z pracovnoprévnych vztahov voli prevedenym
zamestnancom potnuc diom prechodu. Doteraj§l zamestnévatel poskytne preberajlicemu
zamestndvatelovi potrebnu sudinnost.

Preberajlci zamestndvatel sa zavézuje zabezpelit oznamovaciu povinnost zamestndvatela
voti socidlnej poistovni a zdravotnym poistovniam.

Zoznam majetku (dalej len , prevedeny majetok*), ktory bude v rdmci plnenia prechodu prév a
povinnosti prevedeny na preberajiceho tvori Prilohu ¢. 2.

Preberajuci vyhlasuje, e riadne obozndmil preberanym majetkom a bude vyufity na pinenie
¢innosti suvisiacich s vykonom prace prevedenych zamestnancov.

Zoznam spisov deti (d'alej len , prevedeny klienti“) ktory bude v rdmci plnenia prechodu prav a
povinnosti prevedeny na preberajiceho tvori Prilohu & 3.

Této dohoda nadobuda platnost diiom podpisu oboch zmluvnych strén a G&innost diiom
prechodu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli a na znak toho, Ze jej
obsah vyjadruje ich skutoénu a slobodn( vélu, ju podpisali. _
Dohoda sa vyhotovuje v §tyroch rovnopisoch, z ktorych ju po dvoch obdrii kaZzdéd zmluvna
strana.

V Namestove 19. 12 .2022

Za odovzdavajuceho: Za preberajticeho:
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