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DOHODA
tislo 23/24/054/18

o zahezpelteni podmienok vykomivania aktivaénej Sinnosti formou dobrovol'nickej sluzby
a o poskyinnti prispevku na akfivatni Gnnost’ formaou dobrovoPnickej sluzby pravoicke]
osobe alebo fyzickej osobe
uzatvorena padla § 54 ods. | pism, a) zikona & 5/2004 Z. 7. o slazbach zamestnanosti a o zZmene a

' doplieni nicktoryeh zakonov v zneni neskorich predpisov
(dalej len zdkan o shizbach Zamestnanasti®)
v rameci NP . Podpora zamest nanosti™
Aklivita ¢, | — Padpora ZUoZ k vplatneniu sa nit trhn prace
LPrispevok na akrivacni Cinnost formou dobrovolnickej shuzby™
(d'alej len .dohada™)

wedzi acastnikmi dohody:

Ustredie price, sociilnyeh veei a rodiny

Urad prace, socialnych veei a rodiny Ruzomberok

Sidlo: Nam. slobody 9, 034 0| Ruzomberok

Zastipeny riaditelom: JUDr. Jura] Kaduhee

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

[BAN: SK62 8180 0000 0070 0053 2033 - Stana pokladnica
(dalej len drad®)

@

Pravnicka osoba/Fyzicka osoba: Ohee Liskova

Sidlo/miesto podnikania Ulica pod ChoCom 113, 034 81 Liskova
Zastipena Statutarnym zastupeon. Magr. Alena Mydliarava

1CO: 00315559

DIC 2020589659

IBAN'- SK96 5600 0000 0016 4798 5001

QK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov):

(dalej len pravmicka osoba™ alebo yzicka osuba™)

[

VIR AN icn, qe keteory” il ;)'.r_m/.‘e.:m"am" pilarhy zostrany toadi PSUR A pveden’ [BAN hte je roqes s [BAN1wlhe = et el
Liile POYFO uskutodnova bankovd prevody” na tileach npladiovanich sprdtenyeh pakladuy, uvedied s enroadictoin (s 16N
Zenopriviend Indl povaZovan af plarhy T inéhe bankanth ietiv oy promhdzdielne patiiace POEe -

Naroduy projekt s realizje vduka podpore Enrcpskeho socid Ingdio fondu
Vel O qurur"uéfm_pr'r),gmmu [hadshe sulrofe
. . ,

Sirana 17 13



L]

Kéd [TMS2014+: 31203 1A117

ELRGPSKA Ora YL OPERACNY PROGRAM
Efﬂﬂﬁ T E’gg;:{henu roevela ! 5 @-Q LUDSKE ZDROJE
Clinok 1,
Utel a predmet dohody

Uéelom dohody je' iprava priv a povinnosti tcastikoy dohody pri poskytovan prispevku na
aktivacni Ennost formou dobrove 'nickej sluzby (dalej Jen «[nanény prispevok™) podla § 54 ods.
I pism. &) zakona & 5/2004 Z. 7. o sluzbagh zamestnanosti a o zmene 4 doplneni niekdorych
zakanov v zneni neskoriich predpisav (dalej len . zikon o sluzbich Zamestnanosti®), kiory sa
poskytuje zo zdrojoy Eurdpskeho socidlneho fondy (dalej len ,EST™) a stétncho rozpoctu (d'alej
len ,SR*) prijemecovi prispevku v zmysle:

4) Operacncho programy Cudske zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’,

b) Narodného projekta: Padpora zamestnanost
Kod TTMS2014+: 3120314117,

¢) zakona o sluZbach ZAMESINAN0SLI,

- Predmetom dohody Ie Uprava pray a povinnost tcastnikov dohody pri zabezpeéeni podmierok

vykondvania aktivaénej Ginnosti formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len dobrovolnicka
sluzba®) a poskytovani finaneného prispevki prifemeovi prispevku na Ghradu cast nik ladov
patrebnyeh na kvalifikované vykondyanie dobrovolnickej sluzby a previdzkuy dobroval'nicke;
sluzby, na Grazové poistenie znevyhadoenych uchidzacov o Zamestnanie (dalej len , ZUoZ*), na
ahradu poplatku za doklad preukazujiici zdravotni sposabilost ZUoZ, uk to pravnicka osoba
vyzaduje, na dhradu casti nakladov na 0sobné achranné pracoyné prostriedky, pracovné naradic a
Casti daltich nakladov, kioré sivisia s vykondvanim dobrovolnicke; sluzby a na ahradu ¢asti
celkovej ceny price zamestmanca, klory organizuje dabrovolnicku sluzbu v silade s plamgmi
a (einmymi vieobecne ziviiznymi prévnymi predpismi Slovengkej republiky a praviymi aktmi
Eurdpskych spolocensticy.

- Finanény prispevok poskytnury na ziklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo SR a prispevkuy

ESE. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania 1€ 85 % z ESF a 15 % 20 SR

Clinok 1.
Priva a povinnosti drady

Urad sa Zavazuje:

Poskytndr pravnickej osobe alebo fyzicke] osobe prispevok podla 54 ods. | pism. a) zakona
@ s!u’zbéch-z—amestrmnusti v rdmei NP wPodpora zamestnanostis aktivitg ¢, | - Podpora ZUoZ
k uplatneniu sa na trhu prace <Prispevok na uklivatny ginnosy formou dobrovolnickej sluzby*
na Uhradu @asti nikladov, kroré sivisia s vykondvanim dobrovel'nickej sluzby, najyiac
Vo vySke 718,86 € a prispevok na dhrady casti celkovej ceny prace Zamestnanca, ktory
organizuje debrovolnicku sluzbu. ak md takého Zamestnanca, najviae vo vy¥ske 0 €, spolu
majviac vo vy¥ke 718,86 €, slavom, sedemstoosemndst’ gur g osemdesiatiest eurocentov.

Pri stannw_:_ni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla body | zohladnit’ termin zacatia
vykonidvania dobr‘jovo]‘nickej sluzby, dehodnuty podet ZUpz uvedeny v &L 11, bod 3. ako aj
celkovy pocet ZUoZ, ktori vykondvaiji, resp. vykonavali dabrovoPnicku sluzbu, Po zohladnen|

Narodny* projekt sa rel 2/ vel rthes pelgere Eidgpy ket sociatneha fondu
Vel Operceniéhio pragramy Lidskeé zdroje

Wiy SN n g oy A4 TWwew pe) ot aly
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g.ll

Iychto skutoénosti poskyinit' pravnickej osobe alebo fyzicke) osobe mesaéne prispevok za
1 ZUoZ vykondvajiccho dobrovoPnicku sluzbu v struktire: prispevok na ihradu Casti
nikladov, ktoré suvisis s vykonavanim dobrovolnicke) sluzby. najviac vo vyske 11981 €
a prispevok na (hradu &asti celkove] ceny prace zamestnanca, ktory arganizuje dobrovolnicku
sluzhu, najviac vo vyske 0 €, spolu mesaéne za 1 ZUoZ najviac vo vyske 119.81 €.

Poskytnit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v plnej vyike podl'a bodu 2 tohta
Clanku v pripude, ak fermin zadatia dobrovolnickej shuzby ZUoZ je od 1. dia do 15. dia v
kalendarnom mesiaci.
Poskytmit priviicke] osobe aleho tyzickej osobe prispevok v poloviénej vyske zo stanovene)
pinej v¥&ky v pripade. ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby ZUoZ je od 16. dna do konca
kalendarneho mesiaca,

Poskvtn(l” privnickej osobe alebo fyzicke) osobe prispevok v plnej vvike podla bodu 2 tohto
¢lanku, ak ZUoZ odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracoyndho Casu.

Poskytnit” privaickej osobe alebo tyzickej osobe prispevok v poloviénej vyske podla bodu 2
tohte Slanky, ak ZUoZ odpracuje pocas kalenddmeho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutéhe
yzdenného pracovného ¢asu. resp. mengj ako dvojnasobok tyzdenného pracovného casu.

Poskylniit’ privnickej osobe alebo fyzickej osobe mesaéne prispevak za ZUoZ, kiari vykonzivali
dobrovolmicku  sluzbu v prislisnom  kalendirnom  mesiaci  vo  vyske zodpovedijoce]
skutotnostiam podla bodu 2, 3, 4 tohto ¢lanku a skuloéne vymaloZenym a preukazanym
vvdavkom.

Poukazoval’ pravnicke] osobe alebo tyzickej osobe pocas doby erganizavania dobrovolnicke]
sluzby mesacne prispevok ma ucet, naj'neskﬁr do 30 kalendarnych dni odo dia prediozenia
vietkyeh dohadnutyeh dokladov.  V pripade. ak drad zisti v predlozenych  dokladoch
nezrovnalosti alebo méi opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti predlozenyeh
dokladoy. lehota na vyplatenie linanéného prispevku podla predehadzajicej vety neplynie. a to
az do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti prediozenych dokladoy aleho do odstranenia
zistenych nezrovnalosti,

Vyplatit' poslednt Sasl prispevku z celkoveho dohodnulého prispevkn po kompletnom predlozeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov apa predlozeni , Spravy o prinose organizovania
akivacnef cinnosti formou dobrovolnicke sluzby v poroveani so stavem prad jof zacatim ™ (d'ale]
len Lsprava®™) v siilade so . Zameram organizovania aktivacnef ¢innosti formou dobrovolnickef
sfuzby™ a v stilade s bodom 6 ohto ¢lanku.

Vratit' pravnickej osobe aleba fyzickej osobe originaly dokladov predlozenych podla ¢l 111, bodu
Il tejto dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo dia ich predlozenia, ak sa Ucastnici dohody
nedohodmi inak.

Oznmamit pravnickej osobe alebw fyziekej osobe. ak do¢asna pracovnd neschopnost ZUoZ pocas
vykondvania dobrovolnickei sluzby trvé viac ako 30 kalendarnych dni, ukongenie dohody
s0 ZUoZ zo strany tradu.

Naradm® prajeki v reatizufe vd'dla podpore Euvapskelio socialneho fondu
v eemer Opervaeného programu Pudsk zdroge
‘ : ‘ ! I
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'l Pri pouBivani veregjnyoh prosiriedkoy zachovavat” hospodirmost, efektiviost a G¢innnst ich

pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 z4kona €.5232004 Z. 7. 0 rozpottovych pravidlieh verejne) spravy
2 0 zmene a daplneni niektorych zakonov v znen; neskorsich predpisov,

[2. Poskytnar pravnickej osobe alebo fyzickej osobe materialy z'a'chpeéujﬁcc informovanost’ o tom,
z¢ aktivity. ktoré gy realizufii v rdmel mdrodnéfio projektu, sa uskutodituji vd'aky pomoci ESF,

Clanok 111,
Préva a povinnosti privaickej osoby alebo lyzickej osoby

Privnickd osoba alebo fyzick4 osoba sa zaviizuje:
I Informovat’ sa g prijatého ZUoZ, ¢i ma podpisanii tzv. Kartu Wéastnika narodného projektu
(najneskor v defy nastupll na do brovalnicky sluzbu) a nasledne si to overit’ na trade,

2. Zabezpeciy dobrovalnickuy sluzbu tak, aby Ginnosti vykondvané ZUoZ boli zamerané na
poskyrovanie pomoci pri starostlivost] o nezamestnané osoby, obéanoy 80 zdravotnym
postihnutim, imigrantov, 0s0by po navrate 2 vykonu trestu odnaria slobody. drogove a inak
zavisle osohby. nezaopatrené deri a vstainé osoby odkazané na starostlivost inyeh 0s0db, roding
alebo pri poaskytovani verejnoprospesnych sluzich a dalfich sluzich v oblasti soctlnych veei,
zdravainiciva, vzdeldvania, kuliry, Spartu, pri tvorbe, ochrane, vdrziavani alebo ZlepSovani
Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochrang @ zachovanie kultiirneho dedicstva, pri
uskutoEfiovani kultirnych alebo zbicrkovich charitativnych akeii pre ticto asoby, pri ochirane
Spotrebitela a v oblastj Styku s vergjnostou, pri prirodnych 'kalaslmféch, ekologickyih
katastrofich, Irumanitz’rme_j pomoct a v cwvilng] vchrane alebo v sivislosti s mimoradnoy
situdeion, nddzovym stayam alebo vynimognym stavom,

3 Zabezpedil’ v mieste vykondvania dobrovalnickej sluzby po dobu od ) 03.2023 do 31.08.2023

vykondvanie dubrm'ol‘nickcj-s’luihy pre | ZUoZ v struktire:

| Drulivykondvangen | T T R
¢innosti podr'a ods. 2) tobto | Podel ZUoZ, 15CO-08 Vermin “koudyania (tyZdenny
L Elinks | S— N | _ e rozvrh hodfu) |
| Poskytovanie | / N
vergjno rospesnych | s 01.03.2023 -
s!uiiebpv socidlngj ! f 3322 | 31.08.2023 20
—oblei | | S

¥, Zabezpegit’ dodrziavanie denncho rozvihu zagiatky a konca vykondvania dobrovolnicke; sluzby
ZUoZ v §truktiire:

— —— — —
—_Pondelnk | _ Utorok | Streda | Styriok Piatok J
B ’__ud ~do [od - do  od ~do | ud - do [ od - do | od - do | pd - do od - do | od - do] od -da |
Fasové rezpiitie (v 09:00 - 109:00 ( 109:00 - J (149:00 — 09:00 f

jhmtlhu’u-ll) L1300 - 7[ [3:00 13:001 L 13:006 13:00
- | T T T |
—_— —— ! 1 !

1 K
o ey B . | |
Narodny' prcy‘el.‘f‘.'{cr realizuje vl zka podlpore I:'un-}pskuf.-a..rfm‘d.’nelm_,rbndu

vrdmed OQperacniho progianm Pudské zdrpge

e O ,'Ill\- DErEL TS HR WRW S5 o ',,l,

Polet ZUoz ! Lo [
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Eurbpsky fand fesenaingho rezvals et

Koordinovar’ dobrovolnicku sluzbu ZUoZ prostrednicivom 0 viasinyeh zamestnancov a ()
zamestnancoy prijatyeh na tento G¢él do pracovneho pomery z radov ZUoZ, ktori budn
organizovat' debrovolnickn shizbu ZUoZ v rozsahu 0 hodin tyzdenne nd jedngho zamestnanca.
Ak nastane skulo¢nost’. klora ma za nisledok skonéenie pracovného pomeru zamestnaneu. Ktory
organizuje dobrovolnicku sluzbu (dalej len organizitor”). pravnicka osoba alebo fyzickd osoba
v spolupraci s firadom Je povinnd do 15 kalendamych dnii od skon¢enia pracovného pomeru ureir
ing¢ho Ol‘gdnlz.dlol"l Ak pravnicka osoba aleho fyzicka osoba neuréi (nezamesina) organizatora, je
za organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov ZUoZ doruéit’ dradu kopiu pracovne]
zmluyy najneskér do 15 kalendirnych dni od vzniku pracovneho pomeru.

V pripade poverenia viastného zamestnanca organizovanim dobrovolnicke) sluzby ZUoZ zaslar’
tradu za tohto zamestnanea Kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych podlmumk N
pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo da zaCatin  organizovania
dobrovolnickej sluzby ZU0Z.

Viest dennit evidenciu dochidzky ZUoeZ, ktori sa zi¢astiujis na vykondvani dobrovolnickej
sluzby a organizitorov, s ich vlasinoru¢ nym podpl-\om ktorym potvrdzuji Geast na vykondvani
dobrovolnickej sluzby. resp. na jej organizovani. Privnickd osoba alebo fyzicka osoba uvedeni
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickin kontrolu tradu na ziklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochadzky ZUoZ a organizatoray | original a | kopiu
yyhotoveni na trad mesaéne, najneskdar do 5 pracovnych dni po uplynulti prislusneho mesiaci
Evidenein dochéadsky wehidzacov o zamestnanie, kiori vykondvaju aktivacnt Chmmst” formaon

dobrovolnickej sluzhy™ a . Evidencit dochdd=ky zamestiancov, ktori organizujti akiivacni

cinnost' formou dobrovolnickej sluzhy , potyrdeny podpisom Statutarneho zastupeu.

. Dohodnuty rozvih hodin vykondvania dobrovolnickej shizby podia predlozeného denného

rozvrhu zagiatku a konca vykunavanta dobrovelnicke) sluzby ZUoZ je pre pravnicka osobu alebo
fyzicki osobu zaviizny s vynimkou, ak povinnost ZUoZ odpracovat’ dabadnuty pocet hodin
pripadne na den pracov mho pokaja, V pripade, ak na ziklade predlozeného denného rozvehu méa
pravoigkd osoba alebo fyzickd osoba zaujem v odévodnenych pripadoch mbamzm at’
dabrovolnickn sluzbu inak, napr. poéus dni pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo vecernych
hadinach alebo noényeh hodinach, tito skutoenost” oznami pravnickd osoba alebo fyzickd osoba
uradu. Urad o nvedenej skutoénosti upovedomi ZUoZ, ZUoZ maze vykonivat dobrovolnicku
sluzbu aj vo vecernyeh a noényeh hodingeh, resp. v daoch pracovného pokoja a volna s Ly, 7¢
v takyehto pripadoch tirad vyzaduje sahlas ZUoZ.

Predk ladat diradu najneskér do posledného dita kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po skonceni

kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v | yyhotoveni ziadost' o Ghradu platby

a zaroven aj:

a) podporné doklady - | origindl a | képiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni Grazového pmsremm nakupe osobnyeh ochrannych pracovnyeh
prostriedkov, pracovnéhio ndradia a dalsich stvisacich opravoenych vydavkov), | original

Naradnt projekt sa readizure vdaka podpore Eurapskehio yocidlneho fondy
v pamci Operaciého pragrami Didske sdraje
witfh Pt <h t I |
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Eurdpshy fond fegionalnitha rozvofh

a | kapin vypisu bankového Géta prijemeu alebo | original a 1 kopiu putvrdenia banky
o uskutoneni prislusnej plathy a v pripade platby v holovosti vvdavkovy a prijmoyy
pokladniény doklad i doklad z registraéne] pokladne, _

by . Vvkaz k wpoctu prispevku na aktivaénii cinnost’ formen dobrovolnivkej sluzhy ™,

) vyplatni pasku alebo iy doklad, na zaklade ki or¢ho je mozna identifikicia vyplatenej mzdy,
[ képin zamesindvatefom porvrdenych mesagnych vykazov do Socidlnej poistovie
a mesaényel vykazoy do zdravoinej poistovne za ramestnavalels, 1 ongindla [ képiu vypisu
bankovéhe Ut prijemeu alebo | origindl a | képiu potvrdenia banky o uskutoéneni
prislusnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti &ast pokladni¢nej kuiliy
ictovne] jednotky za prisludng mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp, kde sa predmetny
vvdavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovelnickej sluzby,

¢) pripredkladani poslednej Ziadostio hradu platby predlozit spravu v | vyholoveni. Pravnicka
osoba alebo tyzicka osoba je povinnd v sprive uvadzat mformaeie, &i boli vynalozené
finanéné prostriedky vyuzité hospodame. efektivne, neelne a primerane vo vziahu k ciel'u,
kKiorym bolo dosiahnur’ ziskanic praktickych skisenosti pre potreby trhu prace ZUoZ,
Privnicka osoba alebo fyzicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred
apo vykonani jednotlivyeh préac, pripadne inym hodnoveroym sposobom pri pracach, pri
ktaryeh je to moZné, '

B} pravnicki osoba alcbo fyzickd vsoba, kiorej nebolo pridelené ICO, spolu & vyisie uvedengmi
dokladmi, predlozi i ¢esiné vyhlasenic o ulozeni/neulozeni pokuty za poruienie zikazu
nelegilneho zamestnavania (prilolia).

Oznamit’ iradu pisomne kazdi zmenuy dohodnutyeh podmienok najneskor do 30 kalendamyeh
dni odo dia, kedy skutoénost nastala.

- Oandmit Wradu netidast, nedodrzanie rozswhu hudin, reskoncenie alebo odmietnutie vykonavaniy

dobrovolnickej sluzby ZUnZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovayeh dni od vzniky jednej
 uvedenyeh skutotnosti, Ozndmiit’ iradu najneskér da 15 kalenddrnych dni kazdii zmenu alebo
Skinéenie pracovného pameri organiziiora.

V pripade predtasného ukonéenia vykonavania dobrovolnickej sluzby ZUoZ sa takéto uvolhend
miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inyin ZUoZ. V pripade docasnej pracovnogj
neschopnosti ZUoZ, zaradeného na vykondvanie dobravolnickej sluzby nemdZe pravnicks osoba
alebo fyzicka osoba prijat® na vykonivanie dobrovolnickej sluzby iného ZUoZ. ZUoZ po
ukondeni docasnej pracovnej neschapnosti mdZe vo  vykondvani dobrovalnickej sluzby
pokratoval’ v zmysle plamej dohody s tiradom. pricom doba vykondvania dobrovolnickej sluzby
sa mu o dobu dogasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykondvanie dobrovolnickej sluzby
ZUoZ sa kongi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasna pracovna neschopnost’ tohto ZUoZ trvi
dihsie ako je dohodnuta doba vvkondvania dobrovelnickej sluzby. Za ospravedinent neticast’
ZUoZ na vykonavani dobrovolnickej sluzby sa povazuje darovanie krvi, praceneschopnost’ na
zdklade pisomného potyrdenia ofetrujiceho lekara, vierrovanie chorého Elena rodiny na ziklade
pisomného potvrdenia osetrujiicehe lekira, sprevadzanie rodinného pristuinika na zaklade
pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekdra, naviieva lekira na ziklade pisomného potvrdenia
osetrujiiceho lekdra a dmrtie rodinného prisludnika v rozsahu najviac 2 dni 4 iné vazne nsobné
dévady (napr. dovolerika. o ktorej je povinny trad informovat” vopred).

Nitrodnt' projeki sa walirufe vd ahi podpare Enrdpsheho sociiinelo Jondu
vramei Operaénéha prograniu Ludsks adroje
T L AT i h VoA L e u
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Predlozif spriva  vsilade S0 . Zdmerom organizovania  aktivaénej  cinnosti - formou
dobravalnicke sluzhy” a v stlade s ¢l 11, bod 7.

Pougit ZUoZ zaradenyeh na vykondvanic dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenic bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sl uzby spolu
s podpisanym vyhlasenim ZUoZ o pouceni, Zabezpedit' trazové poistenie ZUoZ zaradenych na
vykonavinie dobrovalnickej sluzby a predlozil’ kdpiu zmluvy o Grazovom poisteni tradu.

. Vstilade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zdkona €. 124/2006 Z. 2. o hezpecnosii a ochrane

zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektoryeh zikonov v zneni neskorSich predpisoy plnil
povinnosti 8 opatrenia ustanovené tvmto zdkonom v rozsalin nevyhnutnom na Zaistenie
bezpeénosti a ochirany zdravia pri praci voéi ZUoZ nachidzajoceho sa s jej vedomim na jej
pracovisku aleho v jej priestore.

Na vyziadanie tiradu preukizal’ dodrziavanie podmienck lejto dohody. umoznit vykon ivzicke]
kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sidinnost’ pricbezne po cela dobu platnosti tejto dohody,
a to aj po ukondeni platnosti tejte dohody uz do 31.12,2028,

. Umo7nit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socialnych veci a rodiny Slovenske]

republiky. Ustredia price. socialnych veei a rodiny, dradn a daldim kontrolnym organom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gdtovnyeh vikazov., bankovych vypisoy a dalSich
dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a-auditu pricbezne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich
z tejto dohody, a to aj po ukengeni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade. ak pravnicka osaba
alebo fyzickd osoba neumoZni viykon kontroly a auditu, vznikd privnicke]j osobe povinnost vratit
poskytnuté fimanéné prostriedky v ploej vyske.

Vytvorit: poverenym zamestnanconm Ministerstva price, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, radu a dalsich kontrolnych a auditorskych
organov vykondvajiicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly
a poskytnat im pri jej vykone potrebni stc¢innost’ a vietky vyriadané mformécic a listiny
ivkajiice sa najmi opravnenosti vynalozenyeh ndkladoy.

Oznacit priestory pravnickej osoby alebo fyzickej osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi
predmetmi informujacimi o tom, 7e aktivity, ktoré sa realizujo v ramei ndrodného projekiu, sa
uskuwtodnuji vd'aka pomoci ESF. Uvedené vznadenie ponechat’ po dabu trvania tejto dohody.

. Uchovaval tito dohodu. vratane jej priloh. dodatkov a vietkyeh dokladov tykajacich sa

poskytriutého fingnénéha prispevku az do 31.12.2028.

. Privnickd osoba alebo fyzickd osoba je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zakazu

nelegélneho zamestndvania poyinnd ozndmir’ tradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o ulozeni
pokuty 7za poruseni¢ zakazu nelegalnebo zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pravaplamosti rozhodnuta o uloZeni pokuty.

. Pravnické osoba alebo fyzicka osoba. ktorej bola aloZend pokuta za porusenie zakazu nelegilneho

zamestnavania Stdtneho prislusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zikona ¢. 82/2005 Z.z. o
nelegilnej prici a nelegilnom zamestndvani  je povinny do 30 dni odo dia nadobudnutia

Nereadny- prajekt sa realizuje vilaka podpere Eueapskelo socidlneho fode
vorame Operadného programu Indske =droje
], Y 1) 1
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privoplatnosti rozhodnutia o nlozeni pokuty za porulenic zakazu nelegalneho zamestnavania
vratit' finanéné prispevky podla zikona o sluzbach zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacoy predehadzajicich diu nadobudnutia pravoplatnosti (ohlo rozhodnutia.

Clanok IV,
Opravnené vydavky

Oprivnenymi nakladmi sit len tie naklady, ktoré pravnicka osoba alebo fyzicka osaba vynaloZila
na vykonivanie dobrovolnickej shizby pre ZUoZ z opriviene] cielavej skupiny, ktori pred
vstupom do ndrodného projektu podpisali tzv. Kartu ficastnika nédroduého projektn.

Za opravnené naklady sa povazujii len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe alebo fyzickej
osobe v stvislosti 5 tonto dohodou, najskér v ded jej &innosti a boli skuto¢ne vynalozené
privnickou osebou alebo fyzickou psobhou a st riadie odévodnené a preukazané,

V pripade platieb v hotovosti st niklady opravnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétne] platbe
v defi platby nebude minusovy.

Vidavok v sivislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spliia
podmieaky hospodarnosti, efektiviosti, G¢elnosti a Geinnosti a zodpoveda potrebam narodného
projekiu.

Prispevok poskytovany radom podla ¢l 11 bod 1 tejto. dohody sa pouzije len v rozsahu

a Struklire, kiord svisi s organizovanim a priamym vykandvanim dobrovolnickej sluzby ZUoZ,

Prispevok je moiné pouzit’ na trazové paistenie uchadzatov o zamestnanie, na thradu paplatku

za doklad preukuzujici zdravotad sposobilost” uchddzaca o zamestnanie, ak o praviickd osoba

alebo fyzickd osoba vyaduje. na thradu asti makladov na osobné ochranné pracovné
prostricdky, pracovné ndradie a casti daich nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim
dobrovornickej sluzby a na thradu casti celkove) ceny price zamestnanca, ktory organizije
dobrovolnicku sluzbu, V silade s pravidlami pre opravaenost” vydavkov spolufinancovanych

7 ESF si je pravnicka osoba alébo fyzickd osoba vedomd osobitne tyehto skutoénosti t¥kajicich

sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat za oprdvnens, ak:

= wznikli v opravienom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovolnickej sluzby,

- st primerané, L j. zodpovedaji cendm bezngm (obvyklym) na trhu v Sase ich vzniku,

- navzijomsa neprekryvaii,

- st podloZené GStovnymi dokladmi v zmysle zikona & 43172002 Z. z. o Gétovnigtve v zneni
neskorsich predpisov, ktoré st riadne evidovane v bétavnictve pravnicke] osoby alebo
fyzickej osoby a si v silade s platmymi vicobecne zaviiznymi pravaymi predpismi,

- splhaja podmienky hospodarnesti, etektivnosti a péelnosti,

- boli vynaloZené v stilade s platngm] pravinymi predpismi Slovenskej republiky a Enropskyels
spoloéenstiev,

- za hospodarne, Utelne a cfektivne vynalozent prostriedky pre figely vikoru dobrovolnicke;
sluzby nie je mozné povazoval naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukonéenim
vykonu dobrovolnicke; sluzby (zdravotnd obuv, pracovné obletenie, pracavné niradie
a dalsic naklady). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutmy pre
realizaciu ndrodného projekiu a vyluene sivisi s realizicion aktivit nirodného projektu.

Neiredny profekt sa vealiznje vdaka podpore Enrdpskelar socidlneho fondu
v ramat Uperdcného programue Ludské zdroje
L Uy JA LT RIS S RETS T :1 h f Ty %] LA 8
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Prispevok nie je moZné pouzit’ na investicie, kapitalove vydavky a technické zhodnotenie majetku

radatela. Ziadatel pouzije prispevok v stilade s kalkulaciou nakladov. ktord je si¢astou . Zdmern

arganizovania aktivacnej cinnosti formou  dobrovilnicke) sluzby® & v silade so  zasadou
preukazatelnosti, hospodiarnost a elekrivnosti vynakladania prostriedkov z vergjnych zdrojov.

6. Za opravaent vydavky nic je mozné povazoval®

7.

a)  Tiroky z dlhov,

h) vratni dan z pridanej hodnoty,

¢)  ndkup dopravaych prostriedkoy, infragiruktiry, nchnutelnosti a pozemkov (z prostriedkov
FSF je mozné financoval' také vybavenie/zariadenic, ktoré sa bezne uétuje pri jeho
obstarani do vydavkov priama do spotreby),

dy  vydavky bez priameho vzrahu k projekiu. _

¢)  vydavky. ktoré nie si v stlade s podmicnkami poskytnutia prispevku podla zikona
o sluzbich zamestnanosti,

f)  vydavky, kioré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravoent,

g)  vydavky, ktoré nie st v (éovnictve jednoznadne oznaCené ake vydavky savisiace
s realizovanym narodmym projektom v sitlade s vaatornym predpisom usdtovnej jednotky
k vedeniu G&tovnictva,

h)  wvydavky na subdoddvky. ktoré zvysnji naklady no realiziciu dobrovolnicke) sluzby
bez pridania hodnoty, _

i) vydaviy. na kloré uz boli poskytnulé finandéné prostriedky 7 verejnych zdrojov.

Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na ndkup
nového zariadenia/vybaveria vo forme beznyeh nikladov (t. j. nakup hmotného majetku do
1 700 € a nakup nehmatného majetku do 2 400 €),

Hotovostné platby zahfilajlce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nchmotného
majetku vritane vydavkov stuvisiacich s obstaranim tohto majetku nie si oprivnené, V pripade
uhrad sporrebného materidlu st vwdavky nhridzané v hotovosti opriavnene, ak hotovostné platby
jednotlive neprekrodia sumu 500 €, pricom maximalna hodnota realizovanyeh dhrad
v hotovesti v jednom mesiaci nepresiahwe 1 500 cur.

Zakazuje sa platba v hotovosti. ktore) hodnota prevysuje 5 000 €

Cldnok V.
Osaobitné podmienky

Pravnickd osoba alebo fyzicka osoba. ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenic s nimi a je povinna pin ich pouZivani zachovavat' hospodarnost. efektivnosl’
a (icinnost ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. 2. o rozpoctovych pray idlach
verejne] spravy a o zmene a doplneni niektoryeh zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Pravnickd osoba alebo fyzickd osoba beric na vedomie, ze finanény prispevok je prostricdkon
vyplatenym zo SR a ESF. Na ticel pouzitia tychto prostriedkov, konirolu ich pouzitia a ich
vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v asohitnyeh predpisoch. najma § 68 zikona o sluzbach
zamestnanosti. zikon ¢. 357/2015 Z. z. ¢ finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zikonov, zikon ¢ 523/2004 7. z o rozpoltovych pravidlach verejnej spriavy

Nerodn\r projekt sa vealizuyfe vdaka podpore Ewrapskeli sovialneho fondu
v ramei Uperacncho progremu Ludske zdraje
AV | ||‘I|'\ L 1" W viN | \:ll |

Stnma 92 13



Kéd ITMS20144: 312031 AlI7

% s OPERACNY PROGRAM
e g Mo 88 LUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond [eglnnd seho rozve)s

ELIROPSKA [INIA

a @ zmene a doplneni nicktoryeh zikonov'v zneni neskordich predpisov, zakon ¢.394/2012 7. 7.
o obmedzeni platieb v hotovosti, Pravnickd osoba alebo tyzickd osoba stcasne berie na vedomie,
Ze podpisom tejto dohody sa stiva sticastou systému riadenia europskych Strukturilnych
a nvestidnych fondov,

Uzatyorenim tejto dohody nevzniksi praviickej osobe alebo fyzickej osobe narok na uhradenie
nikladov v pripade, ak v rémej plnenia podmicnok dohody nepreukaze okiem opravnenosti
nakladov aj jehio nevyhnutnost’ hospeddmost’, efektiviost, tcelnost' a Ucinnost’.

V pripade nedodrzania zavizky podla ¢l 111 bod 16 pravnicks osoby alobo fyzicka osoba zndsa
nisledky pripadnych poistnyeh udalosti.

Urad nevyplaii prispevok. ak pravnickd osaba aleho fyzickd osoba nepredlozi doklady v lehote
stanovenej v €L I bod 9 a doklady v lehote stanovenej v &L ITL bod 11, ak sa d@astnici dohody
nedohodnir inak.

Ak sa pri vikone finanénej Kontroly na mieste zisti porugenie financnej discipliny, ozndmi frad
porusenie finandnej discipliny Uradu viddneho auditu, ktory je opravneny ukladar a vymiihat
odvod, pendle a pokutu za porugenic finangnej discipliny. Ak prijemca prispevku odvedie
finanéné prosiricdky vo vyske poruseniu finanénej discipliny do dita skonéenia kontroly, spravne

konanje sa nezaéne.

Poskytovanie finanényeh prispevkoy pravnicke] osobe alebo lyzickej osobe sa zastavi diiom

nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o nloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegilneho
camestudvania podla prvej vety § 70 odsek | | zakona o sluzbach zamestnanosti.

Ak boli po datume pravoplatnogti rozhodnutia o pokure pravnickej osobe alebo fyzickej osobe
vyplatené akékol'vek finangné prispevky, drad podla prvej vety § 70 odsck 11 zakona o sluzbach
7amestnanosti zastavi poskytovanic finanénych prispevkov a vyzve pravaoickin alebo fyzicki
osobu na vritenie finanényeh prispevioy vyplatenych po ditume pravoplamého rozhodnutia o
uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejle povinnasti nie je rozhodujlce ohdobie. za ktoré boli finanené
prispevky poskytnute (vyplatené), ale ded ich vyplatenia, v porovnani § diiom pravoplatnosts
rozhodnutia o pokute.

Pravnickd osoba alebo fyzicki osoba, ktorej bolaulozend pokuta za porusenie zakazi nelegalneho
zamestnavania 3tatneho prishignika wrete; krajiny, podla § 2 ods. 3 zdkona <. 82/2005 Z.z. je
povinma do 30 dni ode dia nadobudnutia pravoplatnost rozhodnutia o ulozeni pokuty za
poruseme rakazu nelegdlneho zamestavania vrafil® finanéné prispevky podla twhto zikona
paskytnuié v obdobi 12 mesiacov predehiddzajucich diu nadobudniiia pravaplatnosti ohto
rozhodnutia.

Clanok V.
Skonéenie dohody

Riadne skonsenie tejio dohody nastane splnenim zaviizkov éastnikov dohody a sidasne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorens,

Neirodni' projekt sa realizeje vdakea podpore Furdpsieno sociainelg femain
v ramct Operacnéha programu Lidske zdroje
Ve Dnployinetit s oh wuy TR ey ek
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Uginky tejlo dohody zanikaji spinenim zdvizku aastnikov tejlo dohody, odstipenim pravnickej
psoby alebo fyzicke] osoby od tejto dohody, adstipenim Gradu od fejto dohody, ukonCenim
dohody na zéklade vzijomnej pisomnej dohody, zdnikom pravnickej osohy bez pravneho
nistupeu alebo ak jeho privay nastupea neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody.
O uvedenych skionostiach sa firad zaviizuje bezodkladne upevedomit pravnicki osobu alebho
fyzicku osobu.

Tite dohodu mozno skongit' na ziklade pisoumei dohedy fidastnikov dohody, pricomopravnene
poskytnuté a éerpané plnenia za organizovanic debrovelnickej slozby ZUoZ poskytnuté
pravnickej osobe alebo fvzickej osobe do dita Gcinnosti ukonéenia dohody zostavajy ymio
nedotknute.

Kazdy 7 tc¢astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedal. Vypovednd doba je
jednomesaéna a zatina plynit od prvého dia kalenddmeho mesiaca nasledujoceha po dorucent
vypovede. Vypovedanim dahody zo strany pravnicke) osoby alebo fyzickej osoby vznikd jej
pavinnast veatit' na adet Gradn vietky poskyinuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni
odo dia podania vipovede na postovi prepravu alebo osobného podania na trade.

Kazdy z ucastnikov dobody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného parusenia,
Pre platnost odstipenia sa vyzaduje pisomné oznameni¢ o odstipeni dorutené drubému
ucastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je téinné dhom doruéenia ozndmenia o odstipeni druhému
iastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je privnickd osoba alebo fyzicka osoha povinnad
vratit Uradu po‘:kytnuh. finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia (i¢innosti
odstipenia na dcet uradu.

Za zévazné porugenie podmienok tejta dohady zo strany praviickej osoby alebo fyzickej osaby

83 povazilje najma:

a) porusenie ¢l 1. bodov 2, 3.4 a 8 a bodov 23 a 24 dohody.

b) vvkonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zdmerom organizovania dobrevelnicke)
sluzby.

¢) ak sa ZUpZ nezacastiuje(d) vykonavania dobrovolnickej sluzby. pricom si vedeni
v evideneli dochadzky.

dy ak pravnickd osoba alcho fyzickd osoba pouziva veei a prostriedky apravnene zakipené
y ramei realizicie dobrovolnicke] sluzby na iné Gcely,

e) ak sa nevykonala prica podlia dohody,

) porudenie imych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)az ¢), ak nie je mozné
dohodnat ich plnenie v dadataéne] lehote,

g} opakované porugenic in¥ch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) 4z ¢),

h) porugenie rozpoctovej diseipliny.

Za vizne porudenie tejto dohody zo strany Gradu sa povazuje najmi porodenie ustanoveni €l. I1.
bodoy 1 a7 6 tejto dohody.

Pravnickid osoba alebo fyzickd osoba sa zaviizuje vratit aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade
plathy poskyinuiej omylom

Odstipenie od dohody sa netyka niaroku na nihradu skody vzniknutej porusenim dohody.

Naradiy pa:ujek[ Ku ryuﬁ'znfc vel ik padpurf_- Eua-‘z'qzvkehu sauvtadneha fomd
v retnted Operacadho peogrami Lidske zdroje
l IH“ N | ] I 1 L
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V' kazdom pisomnom styku st Gicastnici dohody povinni uvidzar dislo tejio dohody:.

Pravie vztahy vysloyne netipravens v tejta dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami zakona
€. 40/1964 7h. Obcianskenho zakonnika vzneni neskor$ich predpisov a vieobecne zaviiznymi
pravaymi predpismj platnymi v Slovenskej republike, kiore Maji vetah k ziviizkom ucastnikov
dohody. Predpisy kemunitareho priva Furopskych spolocensticy majl prednost’ pred zakonmi
S Iuvenskg: J republiky,

Ptivnicks osoba alebo fyzicki gsoha sihlasi s0 zvereinenim fidajov vyplyvagicich z dohody
v razsahu: nazov, sid lo, nizov narodnéhe projektu, viika finanéného prispeviu.

Tato dohoda nadobigdg platnost” diom Jei podpisania abomu Geag nikmi dohody a & innost dfiom
nasledujicio po dnj Iej zverejnenia.

Ucinhost’ tejlo dohody zanik4 sploenim zaviizky Ucastnikov tejio dohody, pokial neddjde k jej
ukondeniu z dovodav tvedenyeh v élinky Vi1

Taw dohoda Je vyhotovend v dyoch roviopisoch, z Koryeh {irag dostane jeden roviopis a
praveickd osoba afeho fyzicka osoba dostane Jeden rovnopis. Pisomni forma dohody je
zachovana vzdy, ak privay fikon urobeny elektronickymi Prostriedkami ji Podpisany zarugenym

predstavuje clektronick gy originil a rovnopis ga nevyhotovije.

pripade, ak sa dohoda Uzatvira elektronicky:

s(dfitum v elektronickany podpise ) »(ddruim v élekironickam podpise)s
Za pri vmicki fyzieki psobu: Za Gra:
w(padplsane elekironicky podrh zakona €. 272:2015 Loy WIpedplsne clcklmn:fuky podlia 24kana & 27 900 62, 2y
Mgr. Alcna Mydliarovi TUDr. Juraj Kadubeg
stalutarny vdstupey tiaditel” frady

Neiraidny; Profekt su realizige Vel leey prodpary Luropskeho soclialngho Torudii
Vramel Qperucghy Progrom de zidrafe
DLV mw TLugr| Wem gi W gy !
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V pripade ak sa dohoda nenzatvara elektronicky:

e
o

Y _Ru'zmnbc-.rku dia ¥ Ruzoml —'-+ Hhrs

- — Jupr. jurdj Kadubec
Mgr. Alena Mydliarova riaditel’ irady
Statutirny zistupea

Priloha:
Cestné vyhlasenie o ulozeni/neulozeni pokuty za porusenie zikazo nelegilneho zamestnivania
(zamestndvatel', ktary nema pridelens 1C0Q)

Nradwy' projekt Na vedlizuje vd'nka podpore Eurdpskeho socidlneho fondi
vieamei Operacnelo programu Ludské zdvoje
(L5 0 lfT'f'i]'l'lI_‘\I'lI!'lIl ot kk o e g powy el
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