Kolektivna zmluva pre rok 2021/2022

uzatvorena dia 1. 1. 2021 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PS a V Domé&ek — CVC, M. R. Stefanika 33, 963 01
KRUPINA ICO: 42300088, zastipena Jankou HaSkovou, splnomocnencom na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku stanov
zakladnej organizicie a na ziaklade plnomocenstva zo dia 4.10.2019 (d’alej odborova
organizacia)

a

Doméekom - Centrom volného ¢asu v Krupine, M. R. Stefanika 33, IC0:37830783
zastipeny Mgr. Janou T erenoVvou, riaditePkou zariadenia (d’alej zamestnavatel’) /

nasledovne:
Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona c¢islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva z €lanku 2 a stanov
odborovej organizacie a splnomocenstva zo dna 4.10.2019, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
Janku H a sk o v 1, predsedni¢ku odborovej organizacie.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozent zriadovacou listinou zo dna 1. 4. 2002
a jej dodatku ¢. I. 1. 7. 2002 a ¢. II. 1.9.2004. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a
uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu, ktora vyplyva zjeho funkcie s riaditefom S$kolského
zariadenia, ako statutarneho organu zamestnavatela.!

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouZzivat’ na spolocné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany"”, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacCenia
zakona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ*, zdkona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ" .

Clanok 2

1 . . , . L e . , N s . .
Ak je obec alebo mesto zamestnavatel'om je potrebné dat’ namiesto slov "zalozent zriad'ovacou listinou" slova "na zéklade
zakona ¢.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni® a namiesto ,,...riaditela Skoly.. oznacit funkciu Statutdrneho organu
zamestnavatel'a



Uznanie odborovej organizdcie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu.

(2)Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudu v buducnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivne;
zmluvy.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a pradva a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju
na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov ana dohodu
0 pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov v pracovnom pomere na kratsi pracovny ¢as, v ktorom
je rozsah pracovného ¢asu menej ako 15 hodin tyzdenne sa nevztahuji ustanovenia KZ, ktoré
upravuju vypovednu dobu, zdkaz vypovede s vynimkou, ak ide o tehotnii zamestnankyiiu,
ked je zamestnankyna na materskej dovolenke, ked je zamestnankyna a zamestnanec na
rodi¢ovskej dovolenke alebo ked sa osameld zamestnankyiia alebo osamely zamestnanec
staraju o diet'a mladsie ako tri roky a ani ustanovenia o postupe zamestnavatel'a pri skonceni
pracovného pomeru / § 240 ods. 8 ZP/, ak ide o0 zamestnanca ktory je zastupcom
zamestnancov, ak su upravené v tejto KZ. Na zamestnancov, ktori vykonavaju domacku
pracu alebo telepracu sa nevzt'ahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie
uréeného tyzdenného pracovného cCasu, o prestojoch, o dolezitych prekazkach v praci
S vynimkou umrtia rodinného prislusnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za
nocnu pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon praice.2

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost tejto KZ sa za¢ina
diiom 1.januara 2021. U¢innost’ ¢lankov ktoré st viazané na KZVS ana rozpodet, tj. ¢lankov
7, 8,10,11,13,14 a 28 kon&i diom 31.decembra 2021. U&innost ostatnych clankov
nevymenovanych v predchadzajucej vete skonc¢i 31.decembra 2021.%/

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6Zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok
ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit’ do buduicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, tj. Clanky 7, 9, 10, 11 a 27 ato v zavislosti
od prideleného rozpoctu zamestnavatelovi. Zmluvné strany mézu po vzdjomnej dohode
doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5

| Persondlna posobnost’ KZ, ako aj ti¢innost’ KZ sa mézu vymedzit’ odlisne



Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancoV S kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zaviazuje po podpisani KZ tuto rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zaviazuje zabezpecit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnt
zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zdpisnica, ktorej priloha bude
prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zaviazuje poskytnat
svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel S
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha ¢ast’
Individudlne vzt’ahy, pravne ndaroky a prdva zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadCas vsume 25% jeho
priemerného zarobku (§ 121 ZP)

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu priplatok v sume 50% a
v nedel’u priplatok v sume 100% hodinovej sadzby jeho funk¢éného platu (§ 122 a ods. 1/
ZP, 122 b ods.1/ ZP)

(3) Za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie 100%
jeho priemerného zarobku. Mzdové zvyhodnenie patri aj za pracu vykonanil vo sviatok,
ktory pripada na sobotu a nedel’u.

(4) Za kazdi hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri
zamestnancovi nahrada 20% minimalnej mzdy alebo hodina nahradného volna.

(5) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi za hodinu prace nadfas bud priplatok
k hodinovej sadzbe funkéného platu alebo nahradné vol'no.

(6) Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku, priznat mu sumu vo vyske jeho
funk¢ného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

(7) Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca



alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. (§ 10
OVZ). Na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel v rozpocte finanéné
prostriedky vo vySke najmenej 3% zo sthrnu hrubych miezd alebo zcétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(8) Zamestnavatel’ sa zavizuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajucich odsekov
urCit’ pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor, na zaklade vnutorného
mzdového predpisu a Kritérii.

(9) Zamestnancovi moze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dovody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany(nesplia kritéria alebo podmienky).

Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného
predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podla
podmienok a v lehote uréenej osobitnym predpisom, najviac vSak za 60 kreditov
ziskanych podl'a podmienok a v lehote urcenej osobitnym predpisom. Kreditovy
priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Kreditovy priplatok podla odseku 2 zamestnavatel’ prizna od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

(3) Zamestnavatel' kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec uplatni pozadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie
alebo druhej atestacie.

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 13. den po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
Vv peniaznych tstavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na et zamestnanca
najneskor v dent vyplaty podl'a predchadzajuceho odseku.

(3)Zamestnavatel’ sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach zo mzdy, €asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods.8 ZP).



Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel moze poskytnut’ zamestnancovi odstupné, ak sa pracovny pomer
skonéi vypoved’ou z dovodou uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az c).

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo sposobilost’” vykonadvat doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného
pomeru odstupné najmenej v sume
a) dvojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,

b)  trojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej péat rokov a menej ako desat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,

b)  trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej péat rokov a menej ako desat’ rokov,

€) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(4) Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastipi opat k tomu istému
zamestnavatel'ovi alebo k jeho pravnemu néstupcovi do pracovného pomeru pred
uplynutim ¢asu urc¢ené¢ho podl'a poskytnutého odstupného, je povinny vratit’ odstupné
alebo jeho pomernu Cast. Pomernd Cast’ odstupného sa urci podla poctu dni od
opdtovného nastupu do pracovného pomeru do uplynutia casu vyplyvajuceho
z poskytnutého odstupného.

(5) Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizaénych zmenach alebo
racionalizaénych  opatreniach ~ dochadza  k prechodu  prav  a povinnosti
Z pracovnopravnych vzt'ahov na iného zamestnavatel'a podl'a tohto zdkona.

(6) Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonéeni pracovného pomeru v najblizSom
vyplatnom termine ur¢enom u zamestnavatel’a na vyplatu mzdy, ak sa zamestndvatel'a
nedohodne s uvol'novanym zamestnoncom na vyplate odstupného inak.

(7) Pri prvom skonceni pracovného pomeru, po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, invalidny déchodok alebo dochodok za vysluhu rokov, patri zamestnancovi
odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesa¢ného zarobku podla § 134.

(8) Iné v zmysle KZVS.



Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

Zmluvn¢ strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
a zivotné (ZP) déchodkové sporenie (d’alej DDS) v roku 2021 je 10 € z objemu zaétovanych
platov zamestnancov. /7

Clinok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZky praxe

Zamestnavatel' sa zavédzuje urCit tarifny plat zamestnancovi ktory nie je pedagogickym
zamestnancom v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil,
nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt’ nizsi, ako by bol
tarifny plat urCeny podl'a zaradenia do platového stupna (§ 7 ods.4 zak. ¢. 553/2003 Z.z.).

Clinok 12
Pracovny cas zamestnancov

1) V zéujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a Vv zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel urCuje pracovny cas na 37 a '2
hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykondvat’ ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a d’alSim
vzdeldvanim mimo pracoviska. Pedagogicky zamestnanec moéze po dohode SO
zamestnavatel'om v sulade s jeho Gvdzkom vykonavat' 2,5 hodiny denne ako pracu na doma,
pri¢om jeho priama vychovné ¢innost’ by nemala presiahnut’ 30 hodin tyZdenne.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

Zékladna vymera dovolenky je 5 tyzdiov /Podla tejto KZ sa upravuje vymera
dovolenky nasledovne: THP — 5 tyzdfiov po 5 dni =25 dni + 1 tyzden = 30 dni DV/.
Dovolenka ucitel'ov vratane riaditel'ov §kol a ich zastupcov , ucitel'ov materskych $kol vratane
riaditelov tychto $kol aich zéstupcov, asistentov ucitelov, majstrov odbornej vychovy
a vychovavatelov je 8 tyzdiov +1 = 9 tyzdinov / t.j. 45 dni DV podla KZ/ v kalendarnom
roku.

2) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP
u pedagogickych zamestnancoch a u nepedagogickych zamestnancoch o jeden tyZder .



Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdan

Clinok 14
Obdobie socidalneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2 V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ moézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zidkonnych podmienok stanovenych v zdk.¢.2/1991 o kolektivhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 15
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca bud(i postupovat
objektivne, v stlade so vSeobecne zaviznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavidzuju upravit’
podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola presetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§13
0ds.4 ZP).

Clinok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovych orgdanov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit zabezpeCenie nevyhnutne;
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nihradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby atiez umozni Upravu
pracovného c¢asu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych organov, na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno (§136 ods.1 a 3 ZP)s nahradou
mzdy funkcionarom, ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do orgénov
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvédz) na
zabezpecenie ich Cinnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 1dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO 1dni v roku



(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s ndhradou mzdy v sume jeho funkéného platu na ucast na rekondi¢nych pobytoch, na
povinnych lekarskych prehliadkach a na ucast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138
ZP) a na odborné skolenia a Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov organizovanych
Radou ZOOZ alebo Odborovym zvdzom v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 2dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO 1dni v roku

Clinok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnu innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat’ si predchadzajici suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode s
fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 240 ods.8 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods.2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

- urCenie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4
Zp),

- urcenie Casu potrebného na osobnt oCistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),

- odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

- urcenie rozsahu a podmienok prace nadc¢as (§97 ods.6 a 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- na urcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods.4 ZP),

- rozhodnutie, €1 ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP),

- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.€.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

b) pisomne informovat odborovi organizaciu najma :
- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatel’a do 5 dni od jej vzniku (§ 23 ods.1 ZP)
- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1
mesiac predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dévodoch prechodu



€) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych doésledkoch prechodu na
zamestnancov

d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujtcich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP),
0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za rok (§ 47 ods. 4
ZP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as ana ustanoveny tyzdenny
pracovny cas (§ 49 ods. 8 ZP),

pri hromadnom prepustani o

a) dovodoch hromadného prepustania

b) pocte a Struktire zamestnancov, S ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutocnovat

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§ 73
ods. 2 ZP),
0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
o0ds.2a 4 ZP),

0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),

zrozumite'nym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na

konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situdcii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti; v rdmci toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny
rok, ktoré mu urcil zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),

opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29
0ds.2 ZP),

opatrenia umoziujucich predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
Zp),

vypoved alebo okamzité skonfenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),
nariadenia prace v ditoch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky , prekézok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods.7 pism. a/ ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 7 pism. b/ ZP,
rozSirenie okruhu o0sdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.7 pism. ¢/ ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvySovanie (§ 153 ZP),

Opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),
pozadovanu ndhradu §kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak presahuje

33,19€ (§ 191 ods. 4 ZP),
- rozsah zodpovednosti zamestnavatel’a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri

pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Strukttru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma4, ak je

ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),



- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organizacné zmeny, za ktoré¢ sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chorob z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) Pracovny pomer na dobu uréitu
Podl'a ZP § 48 ods. 4 d) mdze zamestnavatel’ opitovne predizit’ pracovny pomer na
dobu urcitu nad dva roky z dovodu vykonavania tychto prac:
Zabezpecenie ¢innosti pracovnej pozicie chraneného pracoviska pocas trvania projektu,
ktora refinancuje UPSVR.

e) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym Ucelom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzultacie
a doklady ( § 237 ods.4 a § 239 ZP).

Clinok 18
Zaviizky odborovej organizdcie

1) Odborova organizacia sa zaviazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestndvatela o situdcii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o kazdej zmene
v odborovom orgéane zékladnej organizécie, posobiacej u zamestnavatel’a ( § 230 ZP).

Clinok 19
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 az
10 zdkona NR SR ¢&. 140/2008 Z.z., ktorym sa meni a dopliia zakon &. 124/2006 Z.z.
0 BOZP a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zékona. €.309/2007 Z.z. a 0 zmene
a doplneni zakona ¢. 355/2007 Z.z, o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len zdkon o BOZP) sa zavdzuje sustavne zaistovat’
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné
opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany préace.
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(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :

al pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujiicu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najma
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),

b/ zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

¢/ bezodkladne oznamit® vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doslo
Vv priestoroch zamestnavatela a nebezpecnej udalosti prislusnému odborovému organu
v sulade s § 17 ods.5 zakona o BOZP,

d/ pravidelne, zrozumiteI'ne a preukazatelne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecného spravania na pracovisku
a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

e/ odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),

f/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecCenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2
pism. a/ zakona o BOZP),

g/ poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o BOZP),

h/ poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),

I/ zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

j/ zabezpecit' zastupcom zamestnancov pre bezpeCnost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),

k/ znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods.11 zakona o BOZP),

I/ vydat’ zakaz fajéenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat’ dodrziavanie tohto zakazu (§
7 zédkona ¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov a § 6 ods.5 zakona o BOZP),

m/ kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie st v pracovnom case pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b zakona o BOZP),

n/ umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP).

Clinok 20
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje  vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i stistavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné urazy, zucastiiovat’ sa na zist'ovani
pri¢in pracovnych Grazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,
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c/ pozadovat’ od zamestnavatela odstranenie nedostatkov V prevadzke na strojoch a
zariadeniach,

d/ upozoriovat zamestnavatela na pracu nadCas a no¢ni pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e/ zcasthovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP,

f)  pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne

- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, irazovosti a irovne BOZP vratane navrhov a
opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu

- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade s nariad. vlady SR ¢.395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na
poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clinok 21
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje :
a/ umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.
b/ vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem.
¢/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 60 % denného vymeriavacicho zakladu
Zamestnanca,

- od Stvrtého dna do desiateho dia do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 50 %
denného vymeriavacieho zdkladu (§ 8 zak.c.462/2003 Z. z.).

Clinok 22
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavédzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného nédpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v Stravovacom
zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Zamestnavatel
poskytne zamestnancovi stravny listok v hodnote 4,50 €. Za pracovni zmenu sa pre tento
ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumu vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov.
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(4) Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,50 € na
jedno hlavné jedlo.

(5) Zamestnavatel’ sa zavizuje podl'a §152 ods. 8 pism. a) Zakonnika prace poskytnat’ stravu
zamestnancom aj pocas prekdzky v praci na strane zamestnavatela podla §142 Zakonnika
prace.

Clinok 23
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpeCenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinudlnom vzdelavani

b) d’alsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhe;j
atestacie (§54 zak.¢. 958/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov).

Clinok 24
Individudlne vzt'ahy, pravne ndroky a prava zamestnancov 7 tejto KZ a z KZ VS vysSieho
stupiia
(1) Pracovny pomer na dobu ur€iti podl'a ZP §48, odst.4, moze zamestnavatel'a
opakovane predizit' zmluvu na dobu 2 rokov v pripade zabezpecenia &innosti.
Chraneného pracoviska na zaklade dohody s UPSVaR Zvolen ¢.12/§56/2009/SR.

Clinok 25
Tvorba socidalneho fondu, jeho vySka, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1,05 % a

b) d’al§im pridelom vo vyske 0%

zo suhrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. /s
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PodrobnejSie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B/, ktora je sti¢ast'ou tejto KZ.

Stvrta ¢ast’
Clanok 26
Zaverecné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Krupine, /aﬁa/l.l.zozi s A7
zékla'é‘né oégnizécia Statutarny zastupca zamestnavatel'a

14



8 podl'a KZVS bod II pism. b) d’alsi pridel je najmenej vo vyske 0,25%
9§ 7 ods.3 zak.¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov

Priloha A/
PIlnomocenstvo

Zakladna organizacia OZ PSaV pri Domé&eku —Centre vol'ného &asu ,

M. R. Stefanika 33, 963 01 KRUPINA ICO: 42300088, na zéklade uznesenia vyboru ZOOZ,
¢. 73-2110-006, zo dina 4.10.2019, ktory je aj Statutdrnym orgdnom, splnomociiuje tymto
Janku Haskovu, predsedu ZO, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu
organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2020,
ako aj splnomociiuje ho na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2020 v mene nasej
zakladnej organizécie.

Krupina 1.12.2019

za Vybor ZOOZ
Plnomocenstvo prijimam. R g
) 20 OZ GoLf
. / / aTRELN 1 S L)
Krupina 1.12.2020 A R Y 3 ) i
' 75- 11953
................... 0/ SUTUTRY SO TR

Janka He&kova

Priloha B/

Tvorba fondu, vy$ka fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov
z fondu zamestnancom a odborovej organizacii

Cl.1
Vseobecné ustanovenia

/1] V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky Cerpania, rozpocet
a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢.152/1994 (d’alej len
"SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

/2] Prispevok zo SF sa méze poskytnut’ odborovej organizacii v sulade s ¢1.28 tejto KZ,
zamestnancom  aich rodinnym prisluSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do déchodku.
Odborova organizéacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu a pouziti
SF.

/3] 'V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.
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/4] Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

/5] Prostriedky SF sa vedu na samostatnom té¢te zamestnavatela SK04 0200 0000 0016 5899
1554

/6/ Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor 31.
januara nasledujuceho roka. V pripade zrusenia organizacie bez pravneho néstupcu, vzniknuté
naroky na plnenia z fondu sa uspokojujui ako naroky z pracovného pomeru.
[7] Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ v§etky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.
18/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a / ekondm/ a predseda odborovej organizacie.

Cl.2.

Rozpocet socialneho fondu

/1] Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2021

a/ povinny pridel vo vySke 1,05% .....ccccovviiiiiiiiiiiiii, 600,00
b/ zostatok SF z predchadzajiucich roKOV ..........ccooveviiiiiciiiiiece 375,74
Spolu: 975,74 €
CL3

Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnym predpisom /dodatok ku
kolektivnej zmluve 2019/ od 1.8.2019 je 0,50 €
b/ hodnota stravného listka je od 1.8.2019 vo vyske 4,50,- €

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaju uc¢innost’ diiom 1.1.2021 a ich G¢innost” konci
31.12.2021.

V Krupine dia: 1.1.2021
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