ZAKLADNA SKOLA S MATERSKOU SKOLOU V HELCMANOVCIACH

ZAKLADNA ORGANIZACIA ODBOROVEHO ZVAZU PRACOVNIKOV
SKOLSTVA PRI ZS s MS V HELCMANOVCIACH

KOLEKTIVNA ZMLUVA

rok: 2023



Kolektivna zmluva uzatvorena diia 02.01.2023 medzi zmluvnymi stranami :
Zikladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov §kolstva a vedy na Slovensku
pri ZS s MS v Helcmanovciach, zastipenou Mgr. Gabrielou Repelovou, predsedni¢kou
zakladnej organizacie, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy, na zaklade plnomocenstva zo dia 10.10.2005

a
Zikladnou $kolou s materskou $kolou so sidlom v Helcmanovciach ICO 35546492,
zastupenou Mgr. Rastislavom Drajnom, riaditel’om skoly
nasledovne :

PRVA CAST
Uvodné ustanovenia

Clanokl
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia méa pravnu subjektivitu podla zakona ¢. 83/1990 Zb.
0 zdruzovani obCanov v zneni neskorsich predpisov a podl'a ¢lanku 5 ods.7 prva veta stanov
Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku. Odborova organizicia je
zdruzena v Rade zékladnych organizacii Odborového zvdzu pracovnikov $kolstva a vedy
okresu Spisska Nova Ves, ktorej Statut je zaregistrovany na Ministerstve vnutra Slovenskej
republiky dna 4. 6. 1997.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 ods. 1 d
tohto Statitu a z plnomocenstva zo dna 10. 10. 2005, ktorym vybor odborovej organizicie
splnomocnil na rokovanie auzatvaranie kolektivnej zmluvy pani Gabrielu Repelova
predsedni¢ku odborovej organizacie. Plnomocenstvo tvori prilohu €.1 tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou zo dna
01.07.2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel'a Skoly ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

3. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa modZze pouzivat na spolo¢né oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznaCenie ,, zmluvné strany* , namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka ,, KZ* , namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,, ZP* , namiesto
oznaCenia zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme skratka ,, OVZ* | namiesto zdkona o ochrane verejného zdujmu skratka ,, ZOVZ* ,
a namiesto kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia skratka ,,KZVS*.

Clanok?
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel'a

Zamestnavatel’ uzndva v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborova organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvéranie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavézuju, ze nebudu v buducnosti pocas ¢innosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybniovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok3
Pdsobnost’ kolektivnej zmluvy

1. Téato KZ upravuje individualne a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a
V pracovhom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny cas. KZ sa nevztahuje na
zamestnancov, ktori pracuju na dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej Cinnosti a na
dohodu o brigadnickej praci Studentov.



3. KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa za&ina
ditlom 01. 01. 2023 a kon¢i 31. 12. 2023 okrem ¢lankov, ktoré su viazané na rozpocet
a KzZVs,.
Clanok4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ ajej rozsah sa moze menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade
pisomného ndvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
dodatok ku KZ a ¢isluju sa v poradi, v akom st uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to
vyplynie zo zmeny vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré
zakladaju finan¢né néroky v zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany mézu po
vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovavaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u¢innosti, t.j.
do 31.12. 2028.

Clianok 6
Oboznamenie zamestnancov S kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tuto rozmnozit’ a v 3 exemplaroch
ju dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote do 10 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecit’ oboznamenie zamestnancov s obsahom
tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia.

3. Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

DRUHA CAST
Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok?7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujucemu.

a/ V dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost’ v sume 2,1% platovej tarify 1. platového
stupna 1. platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenych v prilohe ¢. 3 zdkona
553/2003 Z.z. /

2. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ucitelom

A/ za ¢innost’ triedneho ucitel’a ak tto ¢innost’ vykondva v jednej triede priplatok v sume 5%
jeho tarifného platu.

B/ za Cinnost’ triedneho ucitel'a ak tato ¢innost’ vykonava v dvoch triedach priplatok v sume
10% jeho tarifného platu.

3. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume
100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu/ § 18 OVZ/

4. Na ucel osobnych priplatkov vyCleni zamestnavatel’ v rozpocte a zamestnancom
vyplati finan¢né prostriedky vo vySke najmenej 6 % zo suhrnu funkénych platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

5. Zamestnavatel sa zavdzuje vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku nasledovne:

- Ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a menej ako 2 roky, patri mu odmena
20% jeho funkéného platu,

- Ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel’a viac ako 2 a menej ako 5 rokov, patri
mu odmena 30% jeho funkéného platu,



- Ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel’a viac ako 5 a menej ako 7 rokov, patri
mu odmena 50% jeho funkéného platu,

- Ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela viac ako 7 a menej ako 10 rokov, patri
mu odmena 70% jeho funkéného platu,

- Ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel’a viac ako 10 rokov, patri mu odmena
100% jeho funkéného platu.

Vsetky ostatné priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’ budt vyplacané podl'a aktualneho
znenia Zéakona 553/2003 Z.z.

Clanok 8
Vyplata platu a zrazky z platu

1. Zamestnavatel’ sa zavédzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne, najneskor do

posledného dna v mesiaci. Tento termin plati aj pre zamestnancov, ktori koncia
pracovny pomer v 7S s MS.

2. Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat na osobné Uéty zamestnancom. Vo

vynimoc¢nych pripadoch aj v hotovosti po dohode so mzdovou uctovnickou.

3. Zamestnavatel’ sa zavédzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody

0 zraZkach zo mzdy, Casti mzdy uréenii zamestnancom poukazovat’ i na viac Uctov,

ktoré si zamestnanec urcil.

Clanok?9
Urcenie platu zamestnancom nezévisle od dlzky praxe

1. Vedlcim zamestnancom / ktorym bol priznany priplatok za riadenie / —
nepedagogickym pracujicim manualne aj dusevne patri najvyssi platovy stupen v
prislusnej platovej triede.

2. 'V suvislosti s § 63 ods. 2 KZ bude povazovat’ za vhodnu pracu pre zamestnancov:

- préaca, ktord je poskytnutd zamestnancovi v mieste jeho vykonu prace podla uzatvorenej
pracovnej zmluvy,

- na krat$i pracovny c¢as

- ktora zodpoveda zdravotnej sposobilosti zamestnanca

- ktord zodpoveda schopnostiam a kvalifikacii zamestnanca. Ak zamestnavatel’ nema pracu
zodpovedajucu jeho kvalifikacii, pontikne zamestnancovi aj pracu menej kvalifikovanu.
Vhodnou pracou nie je praca, ktort nie je zamestnanec schopny vykonavat’ vzhl'adom na svoj
zdravotny stav.

Ak zamestnavatel’ takouto vhodnou pracou nedisponuje, objektivne nema vhodna pracu pre
zamestnanca, nemoze svoju ponukovu povinnost’ naplnit. Uvedie tato skutocnost” dovod vo
vypovedi. Tento dovod bude aj KZ povazovat' za vylucenie plnenia povinnosti poskytnut’
vhodnu pracu zamestnancovi.

Clanok10
Odchodné a odstupné

1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi po splneni zdkonnych podmienok odstupné
v zmysle Zakonnika prace §76.

2. Vypovedné lehoty platia v zmysle Zakonnika prace § 62.

3. Pri prvom skonfeni pracovného pomeru po nadobudnuti niroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok zamestnavatel vyplati zamestnancovi
odchodné v sume 2 mesa¢ného funkéného platu.

TRETIA CAST
Kolektivne vztahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 11
Obdobie socialneho mieru a jeho poruSenie



1. Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

2. V pripade porusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ
mozu zmluvné strany pouzit’ krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk.

Clanok 12
Riesenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
a plnenie zavazku ku KZ.

2. Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zaviazku z KZ, wvyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na MPSV a R.

Clanok 13
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie /sporenie/, zivotné poistenie

1. Zamestnavatel sa zavdzuje mesacne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na
doplnkové dochodkové poistenie /sporenie/, resp. zivotné poistenie zamestnanca za podmienok
V sume a sposobom ur¢enym v zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na
prispevok na doplnkové resp. Zivotné poistenie v sume urcenej v zamestnavatel'skej zmluve.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové
dochodkové poistenie / sporenie / resp. zivotné poistenie v zamestnavatel'skej zmluve pre
zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so zamestnancom.

2. Ak zamestnavatel uzavrie s viacerymi poistovilami zamestndvatel'ski zmluvu

a zamestnanec je poisteny vo viacerych, narok ma iba na jednu platbu od zamestnavatel’a,
poist'oviiu si zvoli sam.

Clanok 14
Pracovny ¢as zamestnancov

1. V zmysle KZ vo verejnej sluzbe a v zaujme vytvarania
priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania sa u zamestnavatela
ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37,5 hodiny tyzdenne.
2. Zamestnavatel' sa zavdzuje umoZznit pedagogickym zamestnancom vykonavat
¢innosti suvisiace s priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innost'ou
a d’alSim vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 15
Dovolenka na zotavenie

1. Vzaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa U zamestnavatela predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad
rozsah ustanoveny v § 103 ods. 1 az 3 ZP o jeden tyzde.

Clanok 16
Obdobie socialneho mieru a jeho poruSenie

1. Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2. V pripade porusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ
mozu zmluvné strany pouzit’ krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk.

3. Pravo na $trajk, zaru¢ené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy SR a Listinou zakladnych prav
a slobdd, tym nie je ustanoveniami predchadzajiucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené
a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybiovat’.



4. Umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej cinnosti v oblasti
dodrziavania pracovno-pravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavidzkov
vyplyvajacich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie,
konzultacie a doklady / § 237 ods. 2 a § 239 ZP /.

Clanok 17
Riesenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumej spor o uzatvorenie KZ alebo spor
a plnenie zavéizku ku KZ.

2. Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo navrhu na vyrie$enie sporu o plnenie
zavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na MPSVaR.

Clanok 18
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aznosti

1. Zmluvné strany sa zavézuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Zze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne a vysledok bude ozndmeny zamestnancovi do 30 dni od jej dorucenia zmluvne;j
strane.

Clanok 19
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit’ zabezpecovanie nevyhnutnej
prevadzkovej €innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Zamestnavatel sa zavdzuje poskytnit’ jej :

a) miestnost’ zborovne na schodze vyboru a miestnost’ jedalne na ¢lenské schodze

b) moZnost’ pouZivania telefonického spojenia alebo pocitacového spojenia vratane vyuZzivania
internetového spojenia

c) priestor na zverejnenie informdcii o odborovej ¢innosti na nastenke v zborovni

Clanok 20
Néklady na kolektivne vyjednavanie a zrazky ¢lenskych prispevkov odborarov

1. Zmluvné strany budi spolone poOsobit na zamestnancov, aby prispievali na
kolektivne vyjednavanie za ucelom uzatvorenia KZ v sume 3,32€ za rok. Pouzit’ tieto finan¢né
prostriedky mozno len na krytie ndkladov na kolektivne vyjednavanie ana rieSenie
kolektivnych sporov. Prostriedky nemozno pouZit na mzdy a odmenovanie funkcionarov
odborov.

2. Zamestnavatel’ sa zavédzuje vykonavat’ zrazky z platu zamestnanca, ktory je clenom
odborov, vo vyske 0,5 % cistého mesa¢ného prijmu v prospech OZ a uhradit’ ich na ucet rady
70 ¢&. 4007861661/7500 CSOB v Spisskej Novej Vsi vzdy najneskor do 3 dni po splatnosti
platu.

Clanok 21
Spolurozhodovanie a su¢innost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov
atejto KZ najmé: a) vyziadat’ si predchadzajuci siuhlas odborovej organizacie alebo
rozhodnit’ po dohode s nou v nasledovnych pripadoch :



- vypoved’ alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru odborovym funkcionarom, na ktorych
sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 odst. 7 ZP § 12 ZO VZ)
- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP)
- na ur¢enie hromadného ¢erpania dovolenky (§111 ods.2 ZP)
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP)
- rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP)
- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.1 ZP)
- urcenie zaciatku a konca pracovného casu (§ 90 ods.4 ZP)
-UrCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho cerpanie a pouzitie (Zakon ¢.152/94 Z. z.
0 socialnom fonde)
b) informovat’ odborovu organizaciu najma o :
- platovej neschopnosti zamestnavatela (§ 23 ods.1 ZP)
- dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz polrocne (§ 47 ods. 4 ZP)
- inom rozviazani pracovného pomeru nez vypoved’ou alebo okamzitym skoncenim (§ 74 ZP)
- zasadnych otazkach rozvoja ¢innosti zamestnavatel’a (§ 234 pism. a ZP)
- zavdaznom limite mzdovych prostriedkov na rok 2021, ktoré urcil zriad’'ovatel’, ako aj o jeho
zmenach
- pouziti mzdovych prostriedkov a rozboroch hospodarskych a statistickych vykazov
- pripravovanych zmenach v odmeniovani

C) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma :

- vypoved’ alebo okamzité skonCenie pomeru so zamestnancom pod ndsledkom neplatnosti
vypovede.
- nariadenie prace v diloch pracovného pokoja (§94 ZP)

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov (§153 ZP)
- pozadovant ndhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca, ak presahuje
33,19€ (§ 191 ods. 4 ZP)
- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 0ds.2 ZP)
- zasadné otazky socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia (§ 233 ods.1 pism. b ZP)
- opatrenia na predchadzanie irazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov

d) umoznit’ a vytvorit’ riadne podmienky na vykonavanie kontrol:

- nad stavom BOZP u zamestnavatel'a (§ 149 ods.1 ZP)

e) poskytnit’ pracovné vol'no s nahradou mzdy funkcionarom vyboru odborovej organizacie
v nevyhnutnom rozsahu na zabezpecenie ¢innosti a poslania odborovej organizacie spolu desat’
dni v roku

f) poskytnut’ pracovné vol'no s nahradou mzdy funkcionarom vyboru odborovej organizacie
V nevyhnutnom rozsahu na Skolenie v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov v rozsahu Sest’ dni v
roku

Clinok 22
Zaviazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavizuje :
1. Dodrziavat’ socidlny mier so zamestnavatel'om
2. Informovat’ zamestnavatel’a o situacii, veducej k poruSeniu socialneho mieru z jej strany
a zo strany zamestnancov.
3. Prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich orgdnov zastupcu zamestnavatel'a za icelom
hodnotenia plnenia KZ.

Clinok 23
Ochrana prace

1. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 146 a § 147
ZP a § 8a az 8f zakonom NR SR ¢. 330/96 Z. z. je povinny vytvarat’ pre zamestnancoV
podmienky pre bezpecnu a zdravotne nezavadn pracu.



Clanok 24
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizécia sa zavidzuje vykonavat kontrolu plnenia nad stavom BOZP
U zamestnavatela.

2. Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP :
a) kontrolovat, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP
b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné trazy
¢) pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie zdvad v prevadzke
d) zucastnovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP

3. Zamestnavatel' sa zavédzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit
minimalne jedenkrat do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a irovne BOZP
a jedenkrat za rok rozsah apodmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov

Clanok 25
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:
1. Umoznit preventivne lekarske prehliadky.
2. Vybavit pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek udrziavat
v zmysle platnych noriem.
3. Po dohode s odborovou organizaciou podl'a moznosti prispievat’ na rehabilitatnu
starostlivost’ zamestnancov.

Clanok 26
Rekreadna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

1. Zamestnavatel po dohode s odborovou organizdciou podl'a moznosti zabezpeci pre
zamestnancov, ich rodinnych prisluSnikov —a dochodcov  rekreaciu v sulade
S vnutroorganiza¢nymi zasadami.

2. Zakladnd organizacia zabezpe¢i vramci vyuzivania vlastnych 1 prenajatych
rekreanych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedlajSich
prazdnin.

3. Zamestnavatel umozni svojim zamestnancom cerpat’ v priebehu Skolského roka 1
relaxacny denn v Case vedlajSich prazdnin alebo v ¢ase udeleného riaditel'ského vol'na po
dohode so zamestnavatel'om.

4. Zamestnavatel' poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do desat’ rokov
okrem dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost’, pokial' tomu nebrania prevadzkové
doévody.

Clanok 27
Stravovanie

1. Zamestnavatel sa zavdzuje vzmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom
stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy.

2. Zamestnavatel' bude zabezpecovat stravovanie v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom zariadeni. Za pracovnl zmenu sa povazuje pre tento ucel vykon prace dlhsi ako Styri
hodiny.

3. Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumu vo vyske
55 % hodnoty jedla.

4. Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona 152/94 Z. z. o socialnom fonde, a to prispevkom najmenej 0,13€ na jedno odobraté
jedlo.

5. V obdobi, ked’ zamestnavatel’ nemdze zabezpecit' stravovanie zamestnancom priamo
na pracovisku, poskytuje zamestnancom finan¢ny prispevok na stravovanie v zmysle aktualne
platnej legislativy.



6. V pripade, ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného
lekdra zo zdravotnych ddvodov nemoéze vyuzit stravovacie zariadenie zamestnavatela,
poskytne mu tento finan¢ny prispevok v sume uvedenej v ods. 3 az 5.

7. Vyska prispevku na stravovanie sa pocas roka mdze menit podla legislativnych
uprav, resp. dohodou.

Clanok 28
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1. Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov.

2. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a ktori si uzavreli prislusntt dohodu so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ul'avy podl'a platnych predpisov.

3. Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na G¢ast’ na profesijnom rozvoji,

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,

c) dalsich pét pracovnych dni na Gcast’ na rozsirujucom module funkéného vzdelavania,
ak ide o riaditela, veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného
Zamestnanca.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné vol'no s ndhradou platu v ¢ase ich Gcasti na
Skoleni, resp. vzdelavani, organizovanom organom OZ PSaV k pracovnopravnej problematike
alebo problematike BOZP.

Clanok 29
Socialny fond

1. Povinny pridel je 1% zo sthrnu hrubych miezd zuctovanych zamestnancom na
vyplatu na bezny rok, z ktorych sa zist'uje priemerny zarobok na pracovnopravne tcely.

2. Pridel podl'a do vysky podl'a §3 ods.1 bod 1 a 2 Zakona o socidlnom fonde je 0,25
% zo zékladu pre vypocet pridelu.

3. Pre rok 2023 predpokladany prijem do socialneho fondu je 4987,00 €, zostatok z roku
2022 je 1 773,00 €, t. j. spolu 6 760,00 €

Clanok 30
Projekt

Zmluvné strany sa dohodli v sulade s §48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace, ze d’alSie
prediZenie alebo opitovné dojednanie pracovného pomeru na dobu uréiti do dvoch rokov,
alebo nad dva roky je mozné z dovodu vykonavania prac pedagogického asistenta a Specialneho
pedagdga vykondvanych a financovanych v ramci projektu Narodny projekt "Pomahajuce
profesie v edukécii deti a ziakov II" (NP POP II). Takito dohoda je platnd aj v pripade
zamestnavania v ramci inych projektov - ndrodné projekty, projekty ESF, projekty Planu
obnovy a odolnosti SR, projektov rezortnych ministerstiev/.

Clanok 31

Ostatné naroky a prava zamestnancov vyplyvajuce z tejto KZ

1. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer dohodou z
dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné, ktoré
stanovuje ZP.



2. V pripade Ze zamestnanec neodpracuje Cast’ pracovnej zmeny z dovodu, Ze v tomto Case
preukazatel'ne poskytoval prvli pomoc, zamestnavatel mu na tento ¢as poskytne
pracovné vol'no s ndhradou mzdy.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy v zmysle §
136 a 137 ZP 1 krat za kalendarny rok

a) pri povinnych lekarskych prehliadkach,

b) na ¢innost sprostredkovatel’a alebo rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani,

C) na ¢innost’ svedka, timo¢nika, znalca, inych 0s6b predvolanych na konanie na sude
alebo inom Statnom orgéne alebo orgdne tizemnej samospravy.

4. Véznymi prekdzkami na strane zamestndvatel'a v zmysle § 142 ZP st najma technické,
prevadzkové, organizacné dovody a nepredvidané udalosti U zamestnavatel’a. Za vaznu
prekédzku na strane zamestnavatela povazuju zmluvné strany aj zivelné pohromy a
nepriaznivé poveternostné vplyvy. Pocas uvedenych prekazok sa zamestnancovi
poskytuje vol'no s ndhradou mzdy vo vyske 80% jeho funkéného platu.

5. Zamestnavatel umozni zamestnancovi Cerpat’ neplatené volno v oddévodnenych
pripadoch, po individualnom postdeni a dohode s odborovou organizaciou.

6. Pri prilezitosti Rezortného dna poskytne zamestndvatel vSetkym zamestnancom
pracovné volno snahradou mzdy, ktoré zamestnancom umozni Cerpat’ V Case
vedl'ajsich prazdnin.

7. Clenovia OZ PSaV maju narok na bezplatnGi pravnu a poradenska sluzbu a na
zastupovanie pravnikmi OZ PSaV vo veciach stvisiacich s ich pracovnym pomerom.

STVRTA CAST
ZavereCné ustanovenia

1. Na urovni $koly v rokovaniach so zamestnavatelom zastupuje ¢lenov odborovej

organizacie Mgr. Gabriela Repelova — predsednicka ZO OZ.

2. VSetky dokumenty vyplyvajice z KZ, ktoré je potrebné prerokovat s prisluSnym
odborovym organom, potvrdi okrem zamestnavatela aj predsednicka svojim podpisom
a peciatkou.

3. Zmluvné strany sa dohodli, ze hodnotenia plnenia zavizkov v tejto KZ sa budu
vykonavat' za prvy polrok najneskorSie do 15. augusta aza cely rok do 15. februédra
V prislusnom roku.

4. Tato KZ je vyhotovena v 4 exempldroch. Kazdd zo zmluvnych stran obdrzi po 2
podpisanych exemplaroch.

6. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

7. Prilohy KZ: Zéasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu

Kolektivna dohoda na rok 2023

Helcmanovciach 02. 01. 2023

zakladna organizacia Statutarny zéstupca zamestnavatel'a



