MAl/OAOTPaESF/ZAM/ZOlW 12078

Dohoda
8. 19/02/060/14 .

o poskytnuti prispevku na l’lhradu previadzkovych nakiadov chrianenej dielne alebo
chrianeného pracoviska a na fihradu nikladov na dopravu zamestnancov podPa § 60 ods. 2
zakona &. 5 /2004 Z. z. o sluZzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov

v zneni neskorSich predpisov
na kalendirny rok 2019
(d’alej len ,,dohoda®),

uzatvorena med21 ucastm’kml dohody:

Uradom prace, soc1alnych veci a rodiny Malacky

sidlo : Zahoracka 2942/60A, 901 01 Malacky

v mene ktorého kona: PhDr. Petra Jurikova

IC0: 30794536 - |

Cislo G€tu vtvare IBAN: . o

(d’alej len ,jirad®) :

N ,

zamestnavate’'om -

nazov/obchodné meno: VERMIL s.r.o.

sidlo zamestnavatela: Vel'ké Levare 170, 908 73 Vel'ké Levire
sidlo chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: Velké Levire 170, 908 73 Velké Levire
v mene ktorého kona (meno a prlezwsko) Milo§ Masar:

ICO: 50384317

Cislo/a Gétw/ov v tvare IBAN:

zapisany v obchodnom reg1str1 vedenom na Okresnom stide Bratlslava I

pod &istom: Sro/1 12220/B -

(d’alej len ,,zamestnavatel"‘)
spolu ,fi¢astnici dohody*.

Clanok I
Utel a predmet dohody
1. Utelom dohody je dprava prav a povinnost{ d¢astnikov dohody pri poskytovam fmancneho
prlspevku na \hradu prevadzkovych nakladov chréneného pracoviska (CHP) a na thradu
~nakladov na dopravu zamestnancov (d'alej len ,prispevok) pedl'a § 60 zskona &. 5/2004 Z. z.
o sluzbdch zamestnanosti. a.o zmene adoploeni  niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predp1sov (d aIeJ len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti).

1 IBAN 6igtu, na ktory budi poukazované platby zo strany tradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totoZny s IBAN iidty, z ktorého/ych bude
zamestivatel uskutotiiovaf’ bankové prevody na tibradu uplatiiovangch prevadzkovych ndkladov CHEYCHP (sluzby, platby do ZP a SP a pod.),
uvedie/d sa &j tentoftieto iny/é IZAN. Flathy z iného bankového d¥tufov ake uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispeviu, nebudii
povaZované za oprivnené,
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2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestndvatefovi, ktory poskytuje drad zo
Statneho rozpodtu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR“) v zmysle:
a) Schémy pomoci de minimis na podporu’ zamestnanostl Schéma DM - 16/2014 v platnom
zneni.

- ClnokIl - -
Priva a povinnosti zamestnivatela

1. Zamestnavatel’ ma na zdklade tejto dohody pravo na poskytnutie prispevku na dhradu nakladov
ktoré mu vznikli pri prevadzke CHP, za prislusny kalenddrny Stvrtrok kalendarneho roka ku
ktorému sa plnenia vyplyvajice ztejto dohody vzfahujd, na zamestngvanie ob&anov so
zdravotnym postihnutim v CHP, v maximéalnej vyske podla €. Il -bod 1, ak o prispevok
pisomne poZiada. ' :

2. Zamestnavatel mbZe poZiadat’ o poskytnutie prispevku podla bodu 1 za kalenddrny §tvrtrok
(referenény $tvrtrok ku ktorému sa viazu prislu§né néklady) najneskdr do konca kalendérneho
mesiaca nasledujticeho po kalendarnom $tvrtroku, za ktory prispevok Ziada,

Pre naplnenie tohto prava musi zamestnavatel predloZit’ Gradu (najneskdr do posledného diia
mesiaca, ktory nasleduje po skonéeni prislusného kalendérneho $tvitroka za ktory sa-prispevok
ziada) pfsomni Ziadost o thradu platby, spolu s dokladmi (v jédnom origindli a jednej kopii),

preukazujicimi skutoéne vynaloZené opravnené naklady a prehl’ad o Struktite zamcstnancov SO
zdravotnym postithnutim v CHP.

Lehota na predloZenie Ziadosti o tthradu platby spolu ) prlsIusnyml dokladml sa povaZuje za
splnend, ak je fyzicky dorucend na irad najneskor v posledny defi uvedenej lehoty.

3. Za doklady podla bodu 2 sa povaZuji najmé: mzdovy hst a vyplatna paska Vratane dokladov 0
skutotnom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o _platbach preddavku. poistného na
socidlne poistenie a na starobné d6chodkové sporenie, mesatné vykazy preddavkov na poistné
na verejné zdravotné poistenie, a vypisy z Uétu zamestndvatela, resp. potvrdeme banky 0
uskuto&neni platby a iné doklady preukazujice prevadzkové niklady.

Ak zamestnavatel’ mbZe vydavok v zdkonom stanovenej lehote preukézat’ len elektronickym
vypisom zultu, predloZi pisomné prehldsenie, Ze v suvislosti s preukazovanim ihrady
oprévnenj’ich vydavkov predloZil ako podpomy doklad vytladeny elektronicky ditovy vypis z
G&tu, ktor§ mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovii adresu v PDF formate
- chranenom heslom, tesp. inym identifikaénym kédom. V prehldseni tieZ uvedie, Ze si je
vedomy, Ze po vytlafeni a predlozem takéhoto elektronického détového vypisu z Gttu; je
povinny tento elektronicky ditovy vypis z d&tu archivovat’ aj v elektromckeJ podobe po dobu
“uchovdvania dokladov tykajicich sa poskytnuteho tohto pr1spevku a zabezpedi ich prlebezne
ukladanie v elektronickej forme.
Pri Fiadostiach o dhradu platby, ktoré budd obsahovat’ vydavky realizované v hotovosti
z pokladne (napr. vyplata miezd, administrativa CHP, dhrada odvodov a pod.) je zamestnévatel
povinny predloZit’ aj td ¢ast’ pokladni¢nej knihy za prisluSny mesiac, ktorej sa
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zdznam o platbe tyka. V pripade platieb v hotovosti si nidklady opriavnené vtedy, ak stav
pokladne pri konkrétnej platbe v deii platby nie je minusovy. Pre G¢ely postidenia opravnenosti
prislu§nych vydavkov nie je potrebné, aby zamestndvatel’ predkladal cel pokladni¢ni knibu za
prisludny mesiac, postaci len prisluina strana, kde sa predmetny vydavok nachadza.
Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ i¢tovné doklady v rozsahu podla § 10 ods. 1 zdkona
¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov.

. Zamestndvatel' si uplatiiuje prispevok podla bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (ZP) v CHP v silade s priznanym postavenim CHP v nasledovnej $truktire:

. . . Rozsah dehodnutého
Miera poklesu schopnosti vykonavat’ Pot Lo P PO
P Pl Y ofet zamestnancov tyzdenného pracovného éasu
zarobkovi &innost
(v hod)
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykondvat’ zdrobkovil &innost’
niZSou, nanajvys rovmon 70 %
. 1 40
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykondvaf zarobkovid &innost’
vySiou ake 70 %

Zamestnavatel’ je povinny oznamovat Gradu kaZdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér
do 30 kalendarnych dni odo diia uskutocnenia zmeny, (najmi zmeny prdvneho stavu, sidla
prevadzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykonévat’ zarobkovi &innost’,
zmenu majlicu dopad na priznané postavenia chrineného pracoviska, vritane oznimenia
aktualizovanej Struktiry zamestnancov so ZP, ktord je prilohou pod bodom ¢. 4 k Ziadosti
0 poskytnutie prispevku - Prehl'ad o $truktdre zamestnancov so zdravotnym postihnutim
v CHD/CHP v pripade, ak d6jde k zmene zamestnaocov so ZP a pod.). Ak zamestndvatel
neoznami Gradu niektord zo zmien dohodnut§ch podmienok do stanoveného terminu podla
prvej vety, drad za obdobie od vzniku zmeny aZ do diia redlneho zistenia (ozndmenia) zmeny
prispevok neposkytne.

Na vyZiadanie dradu preukizat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ a strpiet’ vikon
kontroly a poskytovat pri tejto kontrole vietku potrebni siginnost’, a to priebeZne po celd dobu
platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028 odo diia poslednej tihrady opravnenych nakladov.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, soc1alnych veci a rodiny - Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, dradu, $titnym kontrolnym orgénom
a orgénom auditu nahliadnut do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov a d'aliich
dokladov a umoZnit vykonanie kontroly a auditu priebeZne potas trvania zdvizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania a7 do 31.12.2028, vytvorif’
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych orgénov primerané podmienky na riadne
a vfasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri vykone kontroly potrebni siéinnost’.
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8.

10.

Ak sa pri v§kone finan¢nej kontroly preukdZe, Ze zamestndvatel' pouZil prispevok neopravnene,
je povinny neopravnene vyplatené prostriedky bezodkladne vratit’ na G¢et tiradu, najneskor viak
do 30 kalenddrnych dni od zistenia tejto skutoCnosti, ak sa s tradom nedohodne inak.
Zamestndvatel je povinny ozndmit dradu vritenie prispevku. NedodrZzanie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povaZovat' za poruSenie finanénej discipliny podla § 31

ods. 1 zadkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

V pripade vysledku zictovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku roného ziftovania
poistného na verejné zdravotné poistenie), ktoré boli v rémci oprdvnenych vydavkov dradom
uhradené, je zamestndvatel' povinny ozndmit' tito skutonost’ Uradu. Finantné prostriedky,
ktoré zamestndvatefovi neprindleZia, je povinny vratit podla § 451 ods. 1 Oblianskeho
zdkonnika z vlastného podnetu, na zdklade pri¢innej vizby k poskytnutému prispevku.
Zamestnavatel' je vtakych pripadoch povinny vritit na ufet dradu &ast’ poskytnut¢ho
prispevku, zodpovedajicu vygke preplatku, najneskor do 30 kalend4rnych dni odo dfia prijatia
preplatku, ak sa s dradom nedohodne inak.

Uchovavat tito dohodu vratane jej priloh a d’al3ie doklady tykajice sa poskytnutého prispevku
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Clanok I1I.
Prava a povinnosti uradu

. Poskytmit’ zamestnavatelovi prispevok do maximalnej vysky 6 651,80 EUR, slovom

Sest'tisiclest’stopitdesiatieden EUR a osemdesiat centov za kalenddrny rok 2019.
Poskytmiit’ najviac 25% z ro¢nej vysky prispevku do vysky 1662,95 EUR, slovom
jedentisicSest'stofestdesiatdva EUR a devitdesiatpiat’ centov na jedného zamestnanca so ZP s
mierou poklesu schopnosti vykonivat' zirobkovi ¢innost vyiSou ako 70 % za prisluSny
kalenddrny $tvrtrok. ‘

. Poskytnit’ prispevok za prislu$ny kalenddrmy 3tvrrok do 60 kalendarnych dni odo dia

predloZenia dokladov preukazujicich dhradu vynaloZenych ndkladov ana zdklade pisomnej
Ziadosti o thradu platby.

. Urad pred poskytnutim prispevku overf rozsah tyzdenného pracovného Casu u zamestnanca so

AT

ZP, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyZdenného pracovného €asu nizsi ako
rozsah ustanoveného tyZdenného pracovného &asu, prispevok sa poskytuje v pomernej Casti
maximalnej §tvrtrocnej vysky prispevku.

. Ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé pochybnosti o pravosti alebo

spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla bodu 2 neplynie, a to
aZ do skongenia kontroly predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predloZenia chybajiicich dokladov podla ¢lanku IT bod 3, ale len v lehote stanovenej
dradom. Ak zamestndvatel nepreukdZe vietky skutofne vynaloZené naklady v stanovenej
lehote, trad prispevok za toto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukazanej vyske.
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. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanfm zamestnavatel'a doslo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebicha u zamestndvatela kontrola alebo iné konanie, je
drad opravneny pozastavit vyplacanie prispevku aZ do ukongenia vykonu kontroly alebo iného
konania.

. Vriétit' zamestnivatel'ovi komplet origindlov dokladov, predlozenych podla ¢lanku II. bod 3 do
90 kalendérnych dni odo diia ich predloZenia.

. Zachovévat’ hospodarnost’, efektivnost’ a ucinnost’ pouZitia verejnych prostriedkov a v silade
s §19 ods. 6 zakona o rozpoctovych pravidlach.

Clanok IV.
Opravnené ndklady

. Za opravnené naklady v zmysle tejto dohody si povaZované len tie ndklady, ktoré vznikli
zamestnavatelovi v stvislosti s touto dohodou za obdobie od 01.01.2019 a do 31.12.2019
aboli zamestnavatefom skutone vynaloZené v sitilade s prislu$nou schémou pomoci, podla
ktorej sa prispevok poskytuje (v pripade, Ze prispevok je minimélnowS3titnou pomocou) a s
opravnené podl'a bodu 2.

. Za opravnené prevadzkové niklady chranenej dielne alebo chréneného pracoviska, na ktorych
uhradu sa poskytuje zamestndvatel'ovi prispevok, sa povaZuju:

a) najomné a niklady na sluzby spojené s najomnym,

b) néklady spojené s povinnymi reviziami a ndklady na poistenie objektu, v ktorom je
prevadzkovand chranend dielfia alebo chrinené pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestnavatel,

¢} naklady na palivo a energiu,

d) vodné, stoéné a ndklady na odvoz a likvidiciu odpadu,

¢) naklady na dopravu materidlu, hotovych vyrobkov a na dopravu sdvisiacu s poskytovanim
sluzieb,

f) néklady na celkovi cenu préice zamestnancov, ktorf sii obéanmi so zdravotnym postihnutim,
g) ndklady na opravu a udrzbu objektu, v ktorom je prevddzkovana chranend diclia alebo
chrénené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestndvatel a ak tieto ndklady stvisia

s prevadzkovanim chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

h) naklady na opravu a ddrzbu zariadenia chrdnenej dielne alebo chrdneného pracoviska, ak
toto zariadenie vlastni zamestnavatel’,
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i) niklady sivisiace so zabezpefovanim administrativy chrdnenej dielne alebo chréneného
pracoviska.

. Ak si¢ast'ou nédkladov podla bodu 2 je aj dafi z pridanej hodnoty a zamestnédvatel'ovi nevznikne
nérok na odpo&itanie dane z pridanej hodnoty podFa zdkona &. 222/2004 Z. z. o dani z pridane;
hodnoty v zneni neskorSich predpisov povaZuje sa dafi z pridanej hodnoty za prevédzkovy
néklad chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

. Ndklady na dopravu zamestnancov si niklady sdvisiace so zabezpeCovanim dopravy
zamestnancov, ktori si obfanmi so ZP, zamestnavatelom na miesto vykonu zamestnania
a spif. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamesinania a spat poskytouty
prispevok podl'a § 53b zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Clénok V
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel, ktorému sa poskytujd verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivan{ zachovdvat’ hospodérnost’, efektivnost’ a Gfinnost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlich verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Overovanie
hospodérnosti, efektivnosti a G¢elnosti vykona trad na zaklade poskyinutych dokladov
a dostupnych informécif a v silade so zdsadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak
zodpovedd obvyklym cendm v danom mieste a &ase azodpovedd uelu, na ktory bol
vynaloZeny. Primeranost’ vydavkov sa posudzuje podla beZnych cien trhu, pokial cenu pre
danu pracu/sluzbu/tovar nestanovuje osobitny predpis.

. Na pouZzitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vymahanie a ukladanic sankcii za poruSenie
finan¢nej discipliny sa vzt'ahuje reZim upraveny v pravnych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU. Sii to najmi zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidléch verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢&. 357/2015 Z. z.
o finanénej kontrole aaudite a o zmene a doplneni niektor§ch zékonov v zneni neskorSich

predpisov.

. Ak sa pri vykone finan&nej kontroly na mieste zisti poruSenie finanénej discipliny, irad oznami
porudenie finanénej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je oprdvneny ukladat’ a vymahat’
odvod, penile a pokutu za poruenie finanénej discipliny. Ak zamestnavatel’ odvedie finanéné
prostriedky vo vyike porulenia finanénej discipliny do dfia skonCenia komtroly, sprévne
konanie sa nezacne.

. Ak je prijimatelom prispevku podnik alinnost, na ktord sa prispevok poskytuje je
hospodarskou &innostou, tak prispevok je §titnou, resp. minimalnou pomocou, na ktord sa
vzt'ahuju pravidla pre $tatou pomoc, a to najma
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a) zakon &. 358/2015 Z. z. o dprave niektorych vztahov v oblasti $titnej pomoci a minimalne;j
pomoci a o zmene a doplneni nicktorych zakonov (zdkon o §tatnej pomoci),

b) Nariadenie Komisie (EU) & 1407/2013 z 18 decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie na pomoc de minimis - tvori pravny zdklad pre
Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014,

¢) Nariadenie Komisie (EIj) ¢. 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej uUnie na pomoc de minimis v sektore
polnohospodirstva (dalej len ,,nariadenie Komisie (EU) &. 1408/2013) - tvor{ prévny zéklad
pre Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi polnohospodarske;j
prvovyroby €. 7/2015,

d) Nariadenie Komisie (EU) & 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhldseni uritych kategdrii
pomoci za zludite[né s vnitornym trhom podl'a ¢lankov 107 a 108 zmluvy - tvori pravny
zdklad pre Schému Statnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do

zamestnania a zamestndvanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so
zdravotnym postihnutim SA. 40975 (2015/X).

. Protimonopolny trad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle § 14 zdkona o §tétnej
pomoci opravneny kontrolovat’ poskytnutie pomoci u poskytovatela pomoci (drad) ako aj
uprijemcu pomoci (zamestnavatel). Za tuelom overenia relevantnych skutocnosti je
zamestndvatel povinny umoznit PMU SR toto overenie. PMU SR je opravneny osobe, ktord
porusila povinnost’, ulozit’ pokutu.

. Platby v hotovosti si podla zikona ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platicb v hotovosti
limitované sumou 5 000 EUR.

. Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim tddajov o lom vyplyvajiicich z tejto dohody vo verejne
dostupnych informaénych zdrojoch:

a) ndzov a pravna forma,

b) identifikacné ¢islo alebo iny identifikator,

c) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) prevazujica ¢innost” podla Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti,
e) potet zamestnancov, z toho pofet ob&anov so zdravotnym postihnutim,

f) datum zaloZenia, datum zruSenia,

g) druh vlastnictva,

h) typ zriadovatela,

1) oblast’ podnikania.
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L.

Clanok VL
Skoncenie dohody

Riadne skon&enie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zéroverl splnenim
zaviizkov oboch tdastnikov dohody, alebo uhradenim maximalnej dohodnutej sumy podla &l
III bod 1, alebo zruenim priznaného postavenia CHP.

. Mimoriadne skon&enie tejto dohody méZe nastat’ na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody

iitastnikov dohody. Oprdvnene poskytmuté a éerpané plnenia podla tejto dohody do dia
nadobudnutia G¢innosti jej skon€enia zostavaji nedotknuté.

. Mimoriadne skonlenie tejto dohody méze nastat’ aj z ddvodu vypovede. KaZdy ucasinik

dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba je jednomesaénd a zacina
plynit od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po dorueni vypovede. V takom
pripade urad poskytne prispevok len za preukdzané prevadzkové ndklady, ktoré
zamestndvatel'ovi vznikli do zaatia plynutia vypovednej doby.

Mimoriadne skonéenie tejto dohody mdZe nastat’ aj z dévodu odstipenia. KaZzdy z t€astnikov
dohody je oprdvneny odstipit’ od dohody pri zavaZnom poruseni podmienok dohody. Pre
platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorufené druhému
déastnikovi dohody. Odstdpenie je G¢inné diiom dorudenia oznidmenia o odstipeni druhému
dastnikovi dohody. Odstipenim od dohody sa tito rusi od zadiatku. Zamestndvatel je povinny
vratif na et Gradu poskytnuté finanéné prostriedky, ktorych vysku vy¢isli drad, do 30 dni od
nadobudnutia d¢innosti odstipenia od dohody. Za zavazné porusenie podmienck dohody sa
povaiuje poruSenie ¢lanku II bodov 6, 7 a élanku I bod 2. Odstiipenie od dohody sa nedotyka
naroku na nédhradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

5. Forma skonenia dohody nemid vplyv na vydanie pripadného bezdovodného obohatenia

niektorého z jej ucastnikov podl'a § 451 Obéianskeho zdkonnika.

CEinok VIL.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1. Ukastnici dohody moé7u dohodu menit' alebo dopiiiaf len pfsomnym dodatkom k dohode

podpisanym oboma u¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného névrhu jedného z iCastnikov
dohody.

2. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zékona o sluzbach

zamestnanosti, Obdianskym zdkonnikom a ostatnymi vSeobecne zdviznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a Eurdpskych spoloenstiev, ktoré maji relevantny vztah
k zavizkom tcastnikov dohody.

2 W

3. Utastnici dohody budd pri pisomnom styku uvidzat’ &islo tejto dohody.
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4. Dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma tic¢astnikmi dohody a Géinnost’ diiom
nasiedujiicim po dni jej zverejnenia. Utinnost’” dohody skoné&i splnenim zavizkov tdastnikov
dohody, pokial' neddjde k skongenin dohody podla €l. VI bod 1, vypovedaniu dohody ¢l. VI
bod 3 alebo k odstipeniu od dohody podla €l. VI bod 4.

5. Prechod prav a zavizkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je moZny.

6. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, pricom urad dostane jeden a zamestnavatel
jeden rovnopis dohody.

7. Ukastnici dohody vyhlasujd, ¢ si oprdvneni dohodu podpisat, Ze si ju riadne a ddsledne
precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1ast nevyhodnych podmienok
a na znak sdhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuja.

Malacky dia 14 -3- 7018 Malacky dia 14 -§3- 2019
Za zamestnavatela: Za trad:
VERMIL s.r.o.
908 73 VELKE LEVARE & 170

ICO: 50 384 317, DIC: 2120298884
Tel.: 0905/ 349 464

—

PhDr. Petia Jurikova
riaditel’ka dradu

Milo§ Masar
Statugdrny zastupca zamestndvatela
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