MA1/OAOTPaESF/ZAM/2019/12149

‘Dohoda
&. 19/02/060/17 _

o poskytnuti prispevku na tihradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na Ghradu nikladov na doprava zamestnancov podPa § 60 ods. 2
zikona ¢&. 5 /2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov

v zneni neskorsich predpisoy
na kalendirny rok 2019
(d’aIeJ len ,,dohoda“)

uzatvorena med21 ucastnikml dohody

Uradom prace, soclalnych vecia rodmy Malacky -
sidlo : Zahoracka 2942/60A, 901 01 Malacky

v mene ktorého kona: PhDr. Petra J urikova

ICO: 30794536 -

Cislo détu v tvare A[BAN :

(d’alej len ,jarad*)

a :

zamestnivatel'om

nazov/obchodné mmeno: Vstupte n.o.

sidlo zamestnavatel'a: I.méaja 15, 901 01 Ma]acky .
sidlo chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska: Radlinského 5172 901 01 Malacky '

v mene ktoréhe koni (meno a pr1ezv1sk0 Katarfna Martmcova

ICO 37924664 _ : '

ICislo/a détu/ov v tvare TRAM..

zaplsany v registri nenskovych brga:mzacu poskytujucwh vseobecne prospesne sluzby vedenom
na Okresnom trade Bratislava pod &islom 205
zapisany v Zivnostenskom registri; vedenom na Okresnom urade Malacky, pod éfslom 120~16988.

(dalej lcn ,,zamestnavatel"‘)_
spolu ,,ucastmc1 dohody

 Clénok L
Ucel a predmet dohody
1. Ucelom dohody_je tprava prav a povmnosti ti¢astnikov dohody pri poskytova.m fmancneho
prispevku na tthradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne (CHD) ana uhradu nakladov na
dopravu zamestnancov (d’alej len ,prispevok™) podfa § 60 zakona & 5/2004 Z. z o sluzbach
zamestnanost:l a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v znem neskorsmh predp1sov (dalej
len ,,zakon 0 sluzbach zamestnanostl“)

! IBAN 1iéta, na ktory budd poukazované platby zo siramy dradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je toio¥ny s TBAN iidm, z ktorého/§ch bude
zamestédvatel’ nskutoffiovat’ bankové prevody na dbradu uplatitovanych prevddzkovych ndkladov CHD/CHP (sluZby, platby do ZP a SP a pod.),
uvedie/i sa aj tentoftieto iny/é IBAN. Platby z iného bankového Gdtu/ov ake uvedené v tejto dohede o poskytnuti prispevku, nebudd
povaZované za oprivnené.
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2. Predmetom dobody je poskytnutie prispevku zamestndvatelovi, ktory poskytuje trad zo
Statneho rozpodta Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR“) v zmysle:
a) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti Schéma DM - 16/2014 v platnom
zneni. -

Clanok H
Pravaa povmnostl zamestnavatel’

1. Zamestndvatel’ mé na zéklade tejto dohody pravo na poskytnune prispevku na dhradu nakladov
ktoré mu vznikli pri prevadzke CHD, za prisluing kalenddrny Stvrtrok kalenddrneho roka ku
ktorému sa plnenia vyplvajice z tejto ‘dohody vztahuji, na Zamestndvanie obtanov so
zdravotnym postihnutim v CHD, v maximaliiej Vyske podla €. III bed 1, ak-o prlspevok
pisomne poZiada.

2. Zamestnavatel mdZe poZiadat' o poskytnutie prispevku podla bodu 1 za kalendém'y Stvrtrok
(referenény Stvrtrok ku ktorému sa viaZu prislusné niklady) najneskor do konca kalendérneho
mesiaca nasledujiceho po kalend4rnom Stvrtroku, za ktory prispevok Ziada. L
Pre naplnenie tohto priva musi zamestndvatel' predloZif' dradu (najneskdr do posledneho dila
mesiaca, ktory nasleduje po skonceni prislu$ného kalenddrneho Stvrtroka za ktory sa prispevok
¥iada) pisomni Ziadost' o dhradu platby, spolu s dokladmi (v jednom origindli-a jednej képii),
preukazujicimi skutoéne vynaloZené opravnene naklady a prehlad o Struktire zamestnancov 50
zdravotnym postihmitim v CHD. .

Lehota na predloZenie Ziadosti o thradu platby spolu s. przslusnynu dokladml sa- povazuje Za
splnend, ak je fyzicky dorudend na drad najneskoér v posledny defi uvedenej lehoty:

3. Za doklady podPa bodu 2 sa povaiujd najmi: mzdovy list a vyplatnd péaska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych' prostriedkov, doklady o platbé,ch preddavku - poistného na
socialne pmsteme a na starobné ddchodkové sporenie, mesatné vykazy preddavkov na poistné
na verejné zdravotné poistenie, a vypisy z Gdtu zamestndvatel'a, resp. potvrdenie banky o

. uskutotneni platby a iné doklady preukazujice prevadzkoveé naklady.
Ak zamestnavatel mbdZe vydavok v zdkonom stanovene] lehote preukazat’ len elcktromckym
vypisom zu¢tu, predloZ{ pisomné prehldsenie, Ze v sivislosti s preukazovamm uhrady
opravnengch vydavkov predloZil ako podporny doklad vytlateny elektronicky datovy vypis z
iétu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovii adresu v PDF formaéte
chranenom heslom, resp. inym 1dent1f1kacnym kédom. V prehliseni tieZ uvedie, Ze si je
vedomy, Ze po vytlateni a predlozem takéhoto elektronického datového vypisu z uétu, je
povinny tento elekironicky détovy vypis z uctu archivovat aj v elektronickej podobe po dobu
uchovévania dokladov tyka_;ucwh sa poskytnuteho tohto prlspevku a zabezpec1 1ch prlebezne
 ukladanie v elektromckej forme.’
Pri ‘Ziadostiach o iihradu platby, ktoré budi’ obsaliovat vydavky ‘realizované v hotovosti
vz pokladne (napr “vyplata miezd, administrativa CHD, thrada odvodov apod.)j i€ zamestnavatel’
povinny predloZit’ aj td Sast’ pokladni¢nej knihy za pr1slusny fnesiac, ktorej sa’
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zdznam o platbe tyka. V pripade platicb v hotovosti si ndklady opridvnené vtedy, ak stav
pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je minusovy. Pre ti¢ely postdenia opravnenosti
prislusnych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnédvatel predkladal celi pokladni¢ni knihu za
prisluiny mesiac, postaci len prisluina strana, kde sa predmetny vydavok nachadza.
Zamestndvatel je povinny predkladat’ di€tovné doklady v rozsahu podla § 10 ods. 1 zdkona
¢. 431/2002 Z. z. o u¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov.

. Zamestnavatel' si uplatiiuje prispevok podla bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (ZP) v CHD v silade s priznanym postavenim CHD v nasledovnej Struktidre:

. . . Rozsah dohodnutého
Miera poklesu schopnosti vykondvat’ " oy p P
. oo Podet zamestnancov tyZdenného pracovného ¢asu
zarobkovii cinnost’
{v hod)
. 1 25
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykondvat' zdrobkowi Einnost’
niZSou, nanajvys rovnou 70 %
. 3 25
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykondvat zarobkovd &innost’
vyssou ako 70 %

Zamestnivatel je povinny oznamovat’ dradu kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskor
do 30 kalendérnych dni odo diia uskutofnenia zmeny, (najmi zmeny pravneho stavu, sidla
prevadzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykondvat' zarobkovii ¢innost,
zmenu majicu dopad na priznané postavenia chrineného pracoviska, vritane ozndmenia
aktualizovanej Struktiry zamestnancov so ZP, ktord je prilohou pod bodom €. 4 k Ziadosti
o poskytnutie prispevku - Prehlad o Struktdre zamestnancov so zdravotnym postihnutim
v CHD/CHP v pripade, ak ddjde k zmene zamestnancov so ZP a pod.). Ak zamestnavatel
neoznidmi tradu niektori zo zmien dohodnutych podmienok do stanoveného terminu podla
prvej vety, tirad za obdobie od vzniku zmeny aZ do diia redlneho zistenia (0znamenia) zmeny
prispevok neposkytne.

Na vyZiadanie tradu preukézat’ dodrZiavanie podmienock tejto dohody, umoZnit’ a strpiet’ vykon
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole vietku potrebnd sii€innost’, a to priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028 odo diia poslednej dhrady opriavnenych nikladov.

Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia priace, socidlnych veci a rodiny, tradu, Stiinym kontrolnym organom
a orginom auditu nahliadnut do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov a dal§ich
dokladov a umoZnit vykonanie kontroly a auditu priebeZne poCas trvania zavidzkov
vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonleni ich trvamia az do 31.12.2028, vytvorit
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych organov primerané podmienky na riadne
a v€asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri vykone kontroly potrebnu sucinnost’.
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8. Ak sa pri vykone finanénej kontroly preukdZe, 7e zamestnavatel pouZil prispevok neopravnene,

10.

je povinny neopravnene vyplatené prostriedky bezodkladne vrétit’ na Gcet Uradu, najneskdr vSak
do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto skutoCnosti, ak sa s tradom nedohodne inak.
Zamestndvatel' je povinny ozndmit uradu vritenie prispevku. NedodrZanie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povaZovat’ za poruSenic finanénej discipliny podfa § 31

ods. 1 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

V pripade vysledku ziétovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku ro¢ného zictovania
poistného na verejné zdravotné poistenie), ktoré boli v rdmci opravnenych vydavkov tradom
uhradené, je zamestndvatel povinny oznamif' tito skutoénost’ tradu. Financné prostriedky,
ktoré zamestnivatelovi neprindleZia, je povinny vritit' podla § 451 ods. 1 Ob&ianskeho

zdkonnika z vlastného podnetu, na zéklade pritinnej vidzby k poskytnutému prispevku.
Zamestnavatel je vtakych pripadoch povinny vritit na tucet dradu Cast poskytnutého
prispevku, zodpovedajicu vygke preplatku, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dia prijatia
preplatku, ak sa s dradom nedohodne inak.

Uchovévat' tiito dohodu vratane jej priloh a d’alSie doklady tykajice sa poskytnutého prispevku
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Clanok IIL.
Prava a povinnosti iradu

. Poskytniit' zamestndvatefovi prispevok do maximdlnej vySky 153520,80 EUR, slovom

pitnasttisicpit'stodvadsat’ EUR a osemdesiat centov za kalendédrny rok 2019. Poskytnit’ najviac
25% z rocnej vysky prispevku do vyiky 554,31 EUR, slovom pifstopatdesiatStyri EUR a
tridsatjeden centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykondvat
zéarobkovu ¢innost’ niZ$ou, nanajvy¥ rovnou 70% a najviac 25% z rotnej vysky prispevku do
vysky 1 108,63 EUR, slovom jedentisicstoosem EUR a Sest'desiatiri centov na jedného
zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykondvat’ zarobkovi ¢innost’ vys$iou ako 70
% za prisluiny kalendarny Stvrtrok.

. Poskytniit® prispevok za prislusny kalendarny S$tvrtrok do 60 kalenddrych dni odo dia

predioZenia dokladov preukazujicich Ghradu vynaloZenych nikladov ana zéklade pisomnej
Ziadosti o dhradu platby.

. Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyZdenn¢ho pracovného Casu u zamestnanca so

ZP, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyZdenného pracovného Casu niZii ako
rozsah ustanoveného tyZzdenného pracovného Casu, prispevok sa poskytuje v pomernej Casti
maximalnej §tvrtroénej vysky prispevku.

. Ak tirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma pochybnosti o pravosti alebo

spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla bodu 2 neplynie, a to
aZ do skondenia kontroly predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predloZenia chybajicich dokladov podl'a ¢lanku II bod 3, ale len v lehote stanovene;j
dradom. Ak zamestnavatel' neprcukédZe vietky skutoéne vynaloZené néklady v stanovenej
lehote, tirad prispevok za toto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukazanej vyske.
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. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a do3lo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je
iirad opravneny pozastavit' vyplicanie prispevku aZz do ukondenia vykonu kontroly alebo iného
konania.

. Vritit' zamestnavatelovi komplet origindlov dokladov, predloZenych podl'a ¢lanku II. bod 3 do
90 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia.

. Zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G€innost’ pouZitia verejnych prostriedkov a v silade
s §19 ods. 6 zdkona o rozpoctovych pravidlach.

Clanok IV,
Opravnené naklady

. Za opravnené néklady v zmysle tejto dohody si povazované len tie ndklady, ktoré vznikli
zamestndvatel'ovi v sivislosti s touto dohodou za obdobie od 01.01.2019 a do 31.12.2019
aboli zamestnavatelom skutotne vynaloZené v sdlade s prisluinou schémou pomoci, podla
ktore]j sa prispevok poskytuje (v pripade, Ze prispevok je miniméalnou/$titnou pomocou) a sd
opravnené podl'a bodu 2.

. Za opravnené prevadzkové naklady chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska, na ktorych
thradu sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok, sa povazuju:

a) najomné a ndklady na sluZby spojené s najomnym,

b) ndklady spojené s povinnymi reviziami a ndklady na poistenie objektu, v ktorom je
prevadzkovand chranend dielfla alebo chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestnavatel,

¢) naklady na palivo a energiu,

d) vodné, sto¢né a ndklady na odvoz a likvidaciu odpadu,

¢) naklady na dopravu materialu, hotovych vyrobkov a na dopravu sivisiacu s poskytovanim
sluzieb,

f) nédklady na celkovi cenu prace zamestnancov, ktori si obanmi so zdravotnym postihnutim,
g) ndklady na opravu a udrzbu objektu, v ktorom je previdzkovand chrinend diela alebo
chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestnivatel a ak tieto ndklady stivisia

s prevadzkovanim chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska,

h) niklady na opravu a drzbu zariadenia chrdnenej dielne alebo chraneného pracoviska, ak
toto zariadenie vlastni zamestnavaterl,
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i) ndklady sivisiace so zabezpeCovanim administrativy chrdnenej dielne alebo chranencho
pracoviska. ,

. Ak sii¢ast'ou nikladov podla bodu 2 je aj dai z pridanej hodnoty a zamestnévatel'ovi nevznikne
nérok na odpotitanie dane z pridanej hodnoty podl'a zdkona &. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskor$ich predpisov povaZzuje sa dafi z pridanej hodnoty za prevédzkovy
naklad chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska.

. Néklady na dopravu zamestnancov si ndklady sivisiace so zabezpeCovanim dopravy
zamestnancov, ktori si obanmi so ZP, zamestnivatel'om na miesto vykonu zamestnania
a spit. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich doprava do zamestnania a spitf’ poskytauty
prispevok podla § 53b zdkona o sluZbach zamestnanosti.

Clanok V
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel', kiorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovédvat hospodarnost, efektivnost’ a d¢innost ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidldch verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Overovanie
hospodamosti, efektivnosti a G¢elnosti vykond drad na zdklade poskytmnutych dokladov
a dostupnych informéacif a v silade so zdsadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak
zodpovedd obvyklym cendm v danom mieste a Case azodpovedd ulelu, na ktory bol
vynaloZeny. Primeranost’ vydavkov sa posudzuje podla beZnych cien trhu, pokial cenu pre
dani pracu/sluZbu/tovar nestanovuje osobitny predpis.

. Na pouZitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vyméahanie a ukladanie sankcii za porusenie
finan¢nej discipliny sa vztahuje reZim upraveny v pravnych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU. St to najmi zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidldch verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon €. 357/2015 Z. =z
o financnej kontrole aaudite a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruenie finan¢nej discipliny, trad oznami
porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je oprévneny ukladat’ a vymahat
odvod, pendle a pokutu za porusenie financénej discipliny. Ak zamestnavatel' odvedie finan¢né
prostriedky vo vyike poruSenia finannej discipliny do diia skonenia kontroly, sprévne
konanie sa nezacne.

. Ak je prijimatelom prispevku podnik a&innost, na ktordi sa prispevok poskytuje je
hospodérskou &innostou, tak prispevok je $tétnou, resp. minimélnou pomocou, na ktord sa
vzt'ahuji pravidld pre §tatnu pomoc, a to najma
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a) zdkon ¢. 358/2015 Z. z. o tprave niektorych vzt'ahov v oblasti $titnej pomoci a minimalnej
pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o §titnej pomoci),

b) Nariadenie Komisie (EI:T) ¢. 1407/2013 z 18 decembra 2013 o uplathiovani élankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej uinie na pomoc de minimis - tvorf pravny zaklad pre
Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti €. 16/2014,

¢) Nariadenie Komisie (EU) & 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie na pomoc de minimis v sektore
polnohospodirstva (dalej len ,nariadenic Komisie (EU) &. 1408/2013) - tvori prévny zdklad
pre Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi polnohospodérske;j
prvovyroby €. 7/2015,

d) Nariadenie Komisie (EU) & 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhldseni urcitych kategorii
pomoci za zlutiteI'né s vndtornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy - tvori pravany
zaklad pre Schému Statnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so
zdravotnym postihnutim SA. 40975 (2015/X).

5. Protimonopolny trad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle § 14 zdkona o titnej
pomoci opriavneny kontrolovat’ poskytoutie pomoci u poskytovatela pomoci (Grad) ako aj
uprijemcu pomoci (zamestndvatel’). Za ucelom overenia relevantnych skutocnosti je
zamestndvatel povinny umoznit PMU SR toto overenie. PMU SR je opravneny osobe, ktord
porusila povinnost’, uloZit” pokutu.

w

. Platby v hotovosti si podla zékona ¢&. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti
limitované sumou 5 000 EUR,

. Zamestndvatel’ suhlasi so zverejnenim ddajov o fiom vyplyvajicich z tejto dohody vo verejne
dostupnych informaénych zdrojoch:

a) nazov a pravna forma,

b) identifikacné Cislo alebo iny identifikétor,

¢) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) prevazujica ¢innost’ podla Statistickej klasifikicie ekonomickych ¢innosti,
e) podet zamestnancov, z toho pocet ob&anov so zdravotnym postihnutim,

f) datum zaloZenia, datum zruSenia,

g) druh vlastnictva,

h) typ zriadovateTla,

i) oblast podnikania.
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Clinok VL.
Skongéenie dohody

1. Riadne skoncenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zaroveil splnenim
zaviazkov oboch tlasinikov dohody, alebo uhradenim maximéalnej dohodnutej sumy podla ¢l
III bod 1, alebo zruSenim priznaného postavenia CHD.

2. Mimoriadne skondenie tejto dohody mdZe nastat’ na zdklade vzdjommnej pisomnej dohody
udastnikov dohody. Oprdvnene poskytnuté a cerpané plnenia podla tejto dohody do diia
nadobudnutia G&innosti jej skondenia zostdvaji nedotknuté.

3. Mimoriadne skonéenie tejto dohody mdZe nastat aj z dévodu vypovede. Kazdy tucastnik
dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba je jednomesaénd a zaCina
plymit od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po dorueni vypovede. V takom
pripade tdrad poskytne prispevok len za preukdzané prevadzkové mnaklady, ktoré
zamestndvatelovi vznikli do zacatia plynutia vypovednej doby.

4, Mimoriadne skonenie tejto dohody moZe nastat” aj z dévodu odstipenia. KaZdy z dcastnikov
dohody je oprdvneny odstipit’ od dohody pri zdvainom poruSeni podmienok dohody. Pre
platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorufené druhému
i¢astnikovi dohody. Odstipenie je G¢inné diiom dorufenia oznidmenia o odstipeni druhému
ti¢astnikovi dohody. Odstipenim od dohody sa tato rusi od zaciatku. Zamestnavatel je povinny
vratit’ na G&et viradu poskytnuté finanéné prostriedky, ktorych vySku vyéisli trad, do 30 dni od
nadobudnutia G¢innosti odstipenia od dohody. Za zdvaZné porusenie podmienok dohody sa
povaZzuje porusenie ¢lanku Il bodov 6, 7 a €lanku III bod 2. Odstipenie od dohody sa nedotyka
naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

5. Forma skon&enia dohody nemd vplyv na vydanie pripadného bezdévodného obohatenia
niektorého z jej d¢astnikov podl'a § 451 Obé&ianskeho zakonnika.

Clanok VIIL.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1. Ukastnici dohody mdiu dohodu menit alebo dopliiat’ len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma uGéastnikmi dohody, na zdklade pisomného ndvrhu jedného z Gicastnikov
dohody.

2. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zakona o sluzbach
zamestnanosti, Obc¢ianskym zikomnnikom a ostatnymi vSeobecne zdviznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a Eurdpskych spoloenstiev, ktoré majii relevantny vztah
k zavizkom tcastnikov dohody.

3. Utastnici dohody budii pri pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.
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4. Dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma tcastnikmi dohody a tGcinnost’ ditom
nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uinnost dohody skon&i splnenim zdvizkov Glastnikov
dohody, pokial’ ned6jde k skoneniu dohody podla ¢l. VI bod 1, vypovedaniu dohody ¢l1. VI
bod 3 alebo k odstipeniu od dohody podl’a &1. VI bod 4.

5. Prechod prav a zavizkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je mozny.

6. Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, pri€om tdrad dostane jeden a zamestnavatel
jeden rovnopis dohody.

7. Ukastnici dohody vyhlasujd, e si opriavneni dohodu podpisat, Ye si ju riadne a désledne
precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl43t nevyhodnych podmienok
a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuja.

Malacky dita 90 -3-70%  Malacky dra 20 030

Za zamestnavatel'a: Za arad:

Alrrych vedt
izcky
t 01 Malacky

Vstupte, n.o.
Zariadenie socidinych siutieb
pre Tudi s mentalnyn postihmutim
1.méja 13, 901 01 Malacky

v.7. Katarina Mariimeova

Katarina Martincova
Statutarny zastupca zamestndvatel'a

Priloha:
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