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NN NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

Cislo zamestnavatelskej zmluvy:
ICO/kéd zamestnavatefa
54576 R q/mi 154/

uzatvorena podla § 58 a nasl. zakona ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom
déchodkovom sporeni v platnom zneni (dalej len ,Zakon") medzi:

NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s., zapisana v Obchodnom registri
Okresného stdu Bratislava |, oddiel: Sa, vlozka ¢.: 3799/B, so sidlom
Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava, 1C0: 35976853, DIC: 2022119836,
Klientska linka: 0850 111 464, www.nntatrysympatia.sk

IBAN: SK11 0900 0000 0055 8060 5454 (dalej len ,Spolo¢nost*)

a

Obchodné meno

1o - Care cf/fm

zapisany v OR Okresného sudu (pripadne v inej evidencii) oddiel vloika €. ICo

Sidlo (ulica} ¢islo, obec) . . ) e psC
Ui tornag plracka’ 295 S/H7 ys 07 bol11ea
Bankové spojenie (IBAN — International Bank Account Number)
12000000004 666372795)
Osoby oprévne? konat v mene Zamestnavatela (meno a priezvisko, titul) Konajtice na zaklade (funkcia/plna moc)

IR LTEs &

Kontaktnd osoba (meno, p/riezvisko, titul, fupkcia)
KUIDAA (7 A7 ¢
Telefén Mobil E-mail

Po0P 7 70/ InFofaba -Care aticlinore.s€

(v daldom texte Spoloénost a Zamestndvatel aj ako ,Zmluvné strany”)

1. Predmetom tejto zamestnavatelskej zmluvy (dalej len ,Zmluva“) je Gprava prav a povinnosti Zmluvnych stran pri
doplnkovom déchodkovom sporeni v sulade s podmienkami Zmluvy a prisludnych pravnych predpisov.

2. Prispevok Zamestnavatela zamestnancom, ktori st na zaklade rozhodnutia prislusného ano X nie

organu zaradeni do kategérie 3 alebo 4 alebo vykonavaju profesiu tane¢nika alebo hréca
na dychovy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zakona

VyZka prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podla predchddzajucej vety v EUR alebo € %

ako % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca®

3. Prispevok Zamestnavatela zamestnancom, ktori nie st na zaklade rozhodnutia prislusného X ano  nie

organu zaradeni do kategérie 3 alebo 4 a nevykonavaju profesiu tanecnika alebo hraca
na dychovy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zdkona

Vyska prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podla predchadzajicej vety v EUR alebo € 2 %

ako % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca’

4. Cakacie obdobie podfa €l. Ill bod 1. tejto Zmluvy? ano X nie
(max. 12 mesiacov)

1V pripade neoznacenia Ziadnej z moznosti Ano/Nie, aviak uréenia vysky prispevku Zamestnavatela zamestnancom

definovanym v prisluinom bode Zmluvy sa ma za to, Ze Zamestnavatel zamestnava a poskytuje prispevok v stanovenej

vyske zamestnancom definovanym v prislusnom bode Zmluvy.

2V pripade neoznadenia Fiadnej z moznosti Ano/Nie, aviak uréenia poétu mesiacov akacieho obdobia sa ma za to, Ze
Zamestnavatel v Zmluve ¢akacie obdobie uréuje v stanovenej dlzke. V pripade neoznacenia Ziadnej z moznosti Ano/Nie

a neuréenia poétu mesiacov éakacieho obdobia sa ma za to, Ze u Zamestnavatela sa neuplatiiuje ¢akacie obdobie.
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obdobia pre svojich zamestnancov v Zmluve. Cakaci
obdobie je obdobie od vzniku pravneho vztahu, na zaklade
ktorého je fyzicka osoba zamestnancom, pocas ktorého

Clanok Il
Povinnosti Zmluvnych stran
1. Zamestnavatel sa zavdzuje:

a) platit a odvadzat prispevky na doplnkové dochodkové
sporenie za svojich zamestnancov, ktori uzatvorili so
Spolognostou zmluvu o doplnkovom déchodkovom
sporeni (dalej aj ako ,U&astnici“) v stlade so Zmluvou
a Zakonom,

b) informovat pisomne bez zbytoéného odkladu Spoloénost
o skuto¢nostiach, ktoré maju vplyv na trvanie, priebeh
a zanik ucéasti Zamestnavatela a jeho zamestnancov na
doplnkovom ddchodkovom sporeni, a to najma o:

— skutoé&nostiach tykajucich sa zmeny Gdajov o Uast-
nikoch, skonceni ich pracovného pomeru, smrti, do-
vodoch prerudenia platenia prispevku, neplatenia
prispevku,

— skutoénostiach o vykonani organizacnych zmien aich
désledkoch na Gcast Zamestnavatela a Ucastnikov
na dopinkovom déchodkovom sporeni,

— vstupe do likvidacie, zaéati konkurzného konania,
restrukturalizaéného konania podla zakona ¢. 7/2005
Z. z. o konkurze a restrukturalizdcii, zmene pravnej
formy, identifikaénych Gidajov Zamestnavatela,

— inych skutoénostiach majucich vplyv na vznik, trvanie
a zanik Zmluvy,

c) zrozumitelnym spdsobom informovat o obsahu Zmlu-
vy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné
informdcie o moznostiach a podmienkach ich ti¢asti na
doplnkovom déchodkovom sporeni,

d) umoinit zamestnancom a finanénym agentom Spoloc-
nosti vstup do nim vymedzenych priestorov, vo vopred
dohodnutych terminoch za ucelom informovania za-
mestnancov o moznostiach doplnkového dochodko-
vého sporenia.

. Spolo¢nost sa zavazuje:

a) riadit sa pri vykondvani doplnkového ddchodkového
sporenia ustanoveniami Zmluvy a Zakona,

b) poskytovat Zamestnévatelovi konzultatnu a poradensku
¢innost tykajticu sa doplnkového déchodkového sporenia,

c) zabezpecit pripisovanie prispevkov na osobné ucty
Utastnikov a vyplacanie davok doplnkového déchodko-
vého sporenia poberatefom davok v stlade s prislusnymi
ustanoveniami Zakona,

d) zachovavat miéanlivost o vietkych skutocnostiach,
o ktorych sa dozvie v suvislosti s plnenim predmetu
Zmluvy, pokial Zmluva, Zakon, osobitné pravne predpisy
alebo zmluva o dopinkovom déchodkovom sporeni
nestanovia inak.

Zamestnavatel nie je povinny platit prispevky, ak bolo cakacie
obdobie v maximalnej dizke jedného roka u Zamestnavatela
dohodnuté v kolektivnej zmluve, a ak u Zamestnavatela ne-
posobi odborova organizacia, so splnomocnenymi zastup-
cami zamestnancov. Vymedzenie zamestnancov, ktorym
Zamestnavatel prispieva na doplnkové déchodkové spo-
renie, vyéka jeho prispevkov a ¢akacie obdobie, moiu byt
zmenené na zaklade jednostranného pisomného oznamenia
Zamestnavatela podpisaného osobami opravnenymi konat
v mene Zamestnavatela, ktoré bude dorucené Spolo¢nosti.
Takéto ozndmenie bude povaZované za neoddelitelnu stcast
Zmluvy.

. Prispevok Zamestnavatefa za zamestnancov podfa § 2

ods. 2 pism. b) Zékona je najmenej vo vyske urCenej
Zakonom. V pripade poruienia povinnosti Zamestnavatela
platit a odvédzat prispevky za tychto zamestnancov méze
prislusny in3pektorat prace vyvodit voci Zamestnavatelovi
zodpovednost v silade so zakonom ¢ 125/2006 Z.z.
o indpekcii prace a o zmene a doplneni zékona ¢. 82/2005
Z.z. 0 nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o

zmene a doplneni niektorych zékonow.

. Zamestnavatel plati a odvadza prispevky bezhotovostne

jednou sumou na téet Spolo¢nosti uvedeny v zahlaviZmluvy
najneskdér do posledného dna kalenddrneho mesiaca
nasledujiceho po obdobi, za ktoré sa prispevky platia
aodvadzaju. Najneskdérdotohoistého diiasaZamestnavatel
zavizuje zaslat Spolocnosti rozpis prispevkov v silade s ¢l.
IV tejto Zmluvy.

. Periodicita platenia prispevkov Zamestnavatela je jeden

mesiac, pokial sa Zmluvné strany nedohodnu inak.

. Celkovy sucet prispevkov podfa rozpisu musi byt totoZny

s vyskou sumy hromadnej platby, ktora bude prevedena na
Géet Spoloénosti. Zamestnavatel zodpovedad za spravnost
poukazanej platby ako aj za pripadné Skody vzniknuté
v stvislosti s nespravnou vyskou odvedenych prispevkov.
Ak Zamestnavatel uhradi sumu nizSiu ako je suma uvedena
na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobné
Géty Uéastnikov vykona Spolocnost aZ po doplateni
rozdielu Zamestnavatelom a v stlade s § 62 ods. 2 Zakona.
Zamestnavatel sa zavazuje doplatit rozdiel bezodkladne,
najneskor do 5 pracovnych dni odo diia zistenia uvedenej
skutofnosti Zamestnavatefom. Ak Zamestnavatel uhradi
sumu vy38iu ako je suma uvedend na rozpise, Spolo¢nost vrati
preplatok zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.

Clanok IV

Rozpis prispevkov

1. Zamestnavatel sa zavdzuje najneskor pred uskutoénenim
platby prispevkov zaslat Spolocnosti rozpis prispevkov vo

Clanok 1l
Platenie a odvéddzanie prispevkov Zamestnavatefom
1. Zamestnavatel sa zavizuje platit a odvadzat Spolocnosti

prispevky na dopinkové déchodkové sporenie za svojich
zamestnancovvymedzenychv €l. | Zmluvy, ktorisi U&astnikmi.
Prispevky Zamestnavatela nadoplnkové dochodkové sporenie
platiZamestnavatel'vo vyske podfa ¢l. | Zmluvy. Zamestnavatel
je opravneny poukdzat Spolo¢nosti za svojich zamestnancov
vymedzenych v &l. | Zmluvy, ktori st Uastnikmi, mimoriadny
prispevok. Zamestnavatel je opravneny uréit dizku ¢akacieho

forme, ktorej vzor tvori prilohu €. 1 Zmluvy. Rozpis prispevkov
Zamestnavatel zasiela Spolo¢nosti prostrednictvom e-mailu
na adresu rozpisy@nn.sk spésobom uvedenym v Pokynoch
pre zamestnavatela, ktoré su pristupné na webovom sidle
Spoloénosti www.nntatrysympatia.sk.

. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom

e-mailu, Zamestnavatel pouZije na ochranu osobnych
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Clénok viI
Zavereéné ustanovenia

- Zmluvné strany sa dohodli, Ze vztahy, ktoré nie su riesené

touto Zmluvou sa budu spravovat prislugnymi ustanovenia-

1. Zmenu kontaktnej osoby sti Zmluvné strany povinné bez zby- mi Zakona a Obéianskeho zékonnika v platnom zneni.
tocného odkladu pisomne oznamit druhej Zmluvnej strane. . Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je mozné uskutoénit vylug-
2. Zamestnavatel je na zaklade zakona ¢ 186/2009 Z. z. ne formou pisomnych dodatkov k tejto Zmluve podpisanych
o finanénom sprostredkovani a finanénom poradenstve opravnenymi zastupcami oboch Zmluvnych stran, ak nie je
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni dohodnuté inak.
profesiondlnym klientom. Zamestnavatel tymto prehlasu- 7. Ak v Zmluve nie je uvedené iné miesto uzatvorenia,
je, Ze kond vo vlastnom mene a finanéné prostriedky, ktoré miestom uzatvorenia Zmluvy je sidlo Zamestnavatela.
poufZije na thradu prispevkov, vratane mimoriadnych pris- 8. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom kaida
pevkov, su jeho viastnictvom, ktoré bolo nadobudnuté v su- zo Zmluvnych strén dostane po jednom rovnopise.
lade s pravnymi predpismi Slovenskej republiky. . Zmluvné strany prehlasujui, 7e si Zmluvu riadne precitali,
3. Zamestnavatel zodpoveda za £kodu sposobent porusenim jej obsahu porozumeli a na znak sihlasu pripajaju svoje
jeho povinnosti vyplyvajicich mu z tejto Zmluvy v stlade podpisy.
s prisludnymi pravnymi predpismi.
4. Prédva a povinnosti Zmluvnych stran podla tejto Zmluvy sa
riadia prdvnym poriadkom Slovenskej republiky.
. i Dna
KoMy N E A6 O L 20 3
24 11
Podpis /

Meno a priezvisko
Funkcia/plnd moc

Obchodné meno

Litines  1r1x1'%
PeIPL £ E O
At -Core frorc

Podpis

Meno a priezvisko

Funkcia/plna moc

Obchodné meno

Ing. Pgler Brudnak

NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

iSnovsky, PhD.
clenoredstavenstva
NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

Udaje zamestnanca Spoloénosti / viazaného finanéného agenta Spoloénosti

IdMA

4212 2.5

Udaje zastupcu? maklérskej spolognosti®

Obchodné meno maklérskej spoloénosti’

Meno a priezvisko / nazov zastupcu?

Cislo registracie v NBS! Meno a Ppriezvisko

CABOC D77 7000

IdMA maklérskej spolo¢nosti

Cislo registracie zastupcu®v NBS*

Podpis zastupcu?

Priloha: ¢. 1 Formulér rozpisu prispevkov (priloha pre Zamestnavatela)

! Nie je potrebné uvadzat v pripade, akide o zamestnanca Spolocnosti alebo zamestnanca maklérskej spoloénosti.
j Rozumie sa zamestna nec, clep Statutarneho organu alebo podriadeny finanény agent maklérskej spolo¢nosti.
Rozumie sa samostatny finanény agent, ktory md so Spoloénostou uzatvorend zmluvu o vykondvani finanéného sprostredkovania.
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