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Zmluva
o poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby
uzatvorena v zmysle ust, § 269 ods. 2 a nasl. zak. & 513/1991 Zb. v zneni neskorfich predpisov -

Obchodného zakonnika
medzi:
Obchodné meno: Centrum pre deti a rodiny GELNICA
Sidlo: Hlavna 50, Gelnica, 056 01
Zapisany v:
Zast(pena.: PaedDr. Anna Zajacova
Kontaktna osoba: Mar. Valéria Mituginova
Bankové spojenie:
Cislo uctu:
IBAN: i e R S 2
1€0: 00 493 870
DIC: 2021244346
1€ DPH:
(dalej len ,Objednavatel™)
a
Obchodne mene: Falck Healthcare a.s.
Sidlo; Galvaniho 7/D, 821 04 Bratislava
Zapisany v: Obchodnom registri Okresného sidu Bratislava 1.,
Qdd. Sa, vilozka &. 4703/8
Konajlca prostr.: Ing. Ivo Krpelan, predseda predstavenstva

Ing. Slavomir Sabol, prvy podpredseda predstavenstva
RNDr. Karel Matyska, druhy podpredseda predstavenstva
Mgr. Michal Sykora - treti podpredseda predstavenstva

Kontaktna osoba:
Bankové spojenie:

Cislo G&tu:
IBAN: . SWIFT Code:
1€o: 44 571 747
DIC: 2022769727
1€ DPH: SK 7020000856

(dalej len ,Poskytovatel® alebo ,PZS™)
(d'alej Objednavatel a Poskytovatel spolocne aj ako ,zmluvné strany™)

1.
Vieobecné ustanovenia

Paskytovate! je pravnickd osoba, ktora na ziklade povolenia na poskytovanie zdravotnej starostlivosti
vydaného Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej republiky a oprévnenia na vykonavanie Cinnosti
pracovnej zdravotnej siuzby vydaného Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej republiky pod &.
OPPL-2743/2011 v sdlade s touto zmiuvou bude poskytovat Objednavatelovi &innosti pracovnej
zdravotne] slufby podla zdkona & 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
v zneni neskordich predpisov (dalej len ako ,Zékon"), v spojeni s ustanoveniami vyhlasky
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky . 208/2014 2. z. o podrobnostiach o rezsahu a naplni
vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZzenl timu odbornikov, ktori ju vykendvajl, a o poiadavkach
na ich odborntl spésobilost (dalej len ako ,Vyhlagka").
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2. Poskytovatel’ poskytuje Objedndvatelovi pracovnl zdravotni sluzbu ako odborni poradenskd sluZzbu v
oblasti ochrany zdravia pri praci tym, Ze vykondva zdravotny dohiad pre zamestnancov Objednavatela
a poskytuje odborné a poradenské innosti Objedndvatelovi na pinenie jeho povinnosti podla § 30
ods. 1 pism. a) az d), f), 1) aZ n) Zakona. Objednavatel' prostrednictvom Poskytovatela zabezpecuje
primarnu  starostlivost o zdravie zamestnancov na pracovisku, pricom jeho hlavnym ciefom je
prevencia chordb z povolania a prevencia pracovnych (razov a udrianie pracovnej a funkénej
spdsobllosti zamestnancov v priebehu ich zamestnania.

3. Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby podfa bodu 2 tohte €lanku zahffhaji najmé:
a) dohlad nad pracovnymi podmienkami,
b) posudzovanie zdravotnei sp8sobilosti zamestnancov na pracu vykonom lekdrskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci,

c) poradenstvo zamerané na ochranu zdravia pri praci a predchddzanie vzniku choréb z povolania a
ochoreni stivisiacich s pracou.

4. Objedndvatel je pravnickd osoba, ktord zamestndva zamestnancov, ma zdkonom uloZend povinnast
sustavne zaisfovat bezpe€nost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten G&el vykonavat
potrebné opatrenia vritane zabezpefovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému
na riadenie ochrany prace a ma zdujem na tieto Géely zabezpedit pracovnil zdravotnd sluZbu prave
prostrednictvom Poskytovateia,

I1.
Predmet zmluvy

1. Poskytovatel sa zavdzuje vykonavat pre Objednavatela pracovn(i zdravotnl slufbu v rozsahu a za
podmienok dojednanych v tejto zmluve a s poukazom na prisluiné ustanovenia Zékona, a to takym
sp6sobom (v ramci pravnej Upravy zakotvenej Zikonom a touto zmluvou), aby beli naplneng
povinnosti Objednavatela na (seku zabezpefovania pracovnej zdravotnej sluZby v podmienkach
Objednévatela.

2. Poskytovatel sa zavidzuje, Ze
a) pracovnl zdravetnud sluzbu pre zamestnancov, ktori vykondvajl pracu zaradend do prvej kategorie
alebo druhej kategdrie bude vykonavaft v rozsahu uvedenom v § 30ab Zékona,
b) pracovnii zdravotni sluzbu pre zamestnancov, ktori vykondvaj( pracu zaradend do tretej kategérie
alebo 3tvrtej kategdrie bude vykonavat v rozsahu uvedenom v § 3Dad Zakona.

III.
Specifikicia poskytovanych sluzieb

1. Vecna 3pecifikdcia &innosti pracovnej zdravotnej sluZby, ktorych poskytovanie Objedndvatelovi je
predmetom pinenia Poskytovatela vo vzfahu k zamestnancom vykondvajlcim prace kategérie 1 a 2 e
nasledovyna:

a} posudzuje zdravotné riziko z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia a na zéklade tohto
posidenia vypracuje pre Objednavatela posudok o riziku s kategorizéciou prac z hiadiska
zdravotnéhe rizika; ak posudzuje zdravotné riziko podla § 30 ods. 1 pism. c¢) Zdkona a nezisti
zmenu pracovnych podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo
kategdriu prace z hladiska zdravotného rizika, vypracuje pre Objedndvatefa plsomny zéznam o
posudeni rizika,

b) navrhuje Objednavatefovi opatrania na zniZenle alebo odstranenie zdravotného rizika a upozoriuje
ho na pracu so zvy3enou mierou zdravotného rizika,

c) poskytuje Objednavatelovi a zamestnancom poradenstvo zamerané na
1. planovanie a organizaciu prace a odpo€inku zamestnancov vritane usporiadania pracovisk a

pracovnych miest a spdsob vykonu prace z hiadiska ochrany zdravia,
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2. ochranu zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov préce a pracovného prostredia alebo
technolégii, ktoré sa pouZivajd alebo planuju pouzivat,

3. ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami sdvisiacimi s précou,

d) zucastfiuje sa na
1. zlepfovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technolégii z

hladiska ochrany zdravia,

2. organizovani vzdeldvania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci alebo
vzdelavani vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podfa osobitného
predpisu,

e) spolupracuje s Objednavatefom pri poskytovani informacii zamestnancom, vzdeldvania a vychovy v
oblasti ochrany a kladného owvplyviiovania zdravia, hygieny, fyzioldgie, psycholégie prace a
ergonémie,

f} vykonava lekdrske preventivne prehliadky vo vztahu k préci na Gfel posudzovania zdravotnej
spésobilosti na pracu, ak je lekarom poskytujlcim zdravotni starostlivost v Specializatnom odbore
vieobecné lekarstvo, Spedalizatnom odbore kiinické pracovné lekarstvo a klinickd toxikologia,
Specializatnom odbore pracovné lekdrstvo alebo v $pecializaénom odbore stuZby 2dravia pri praci.

2. \Vecna Specifikdcia Cinnosti pracovnej zdravotnej siuZby, ktorych poskytovanie Objedndvatefovi je
predmetom plnenia Poskytovatela vo vztahu k zamestnancom vykonavajicim prace kategdrie 3 a 4 je
nasiedovna:

a) posudzuje zdravotné riziko z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia a na zdklade tohto
posldenia vypracuje pre Objedndvateta posudok o riziku s kategorizdciou préc z hladiska
zdravotného rizika; ak posudzuje zdravotné riziko podia & 30 ods. 1 pism. ¢) Zdkona a nezisti
zmenu pracovnych podmienok, Ktord by mohla maf vplyv na mieru zdravotného rizika alebo
kategdriu prace z hladiska zdravotného rizika, vypracuje pre Objednavatela pisomny zaznam o
posudeni rizika,

b} vypracovava navrh na zmenu alebo vyradenie prac z tretej kategoérie alebo Stvrtej kategorie,

c) navrhuje Objedndvatelovi opatrenia na zniZenie zdravotného rizika alebo odstranenie zdravetného
rizika,

d) wvykondva lekdrske preventivne prehliadky vo vzfahu k praci na Ufel posudzovania zdravotnej
spbsobilosti na pracu,

e} poskytuje Objednavateibvi a zamestnancom poradenstvo zamerané na

1. planovanie a organizaciu préce a odpofinku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a
pracovnych miest a sposobu vykonu prace z hladiska ochrany zdravia,

2. ochranu zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo
technolégii, ktoré sa pouzivaji alebo planuji pouZivat,

3. ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami siivisiacimi s précou,

f) zuéastfiuje sa na

[

zlepSovani pracovnych podmienok a na2 vyhodnocovani novych zariadeni a technolégii z
hladiska ochrany zdravia,

¢innostiach spojenych so zaradovanim zamestnancov na pracovnt rehabilitdciu,

rozboroch pracovnej neschopnosti, chordb z povolania a ochorenf slvisiacich s pracou,
organizovani prvej pomoci pri ochrozeni Zivota alebo zdravia zamestnancov,

organizovani vzdeldvania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci alebo
vzdeldvani vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podfa osobitného
predpisu,

6. zabezpeCovan! rekonditného pobytu,

i ol

g) spolupracuje s Objedndvatelom pri-poskytovani informacii zamestnancom, vzdeldvania a vychovy v
oblasti ochrany a kiadného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziologie, psycholdogie price a
ergondmie,
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IV,
Prava a povinnosti Poskytovatela

Poskytovatel’ sa zavdzuje poskytovat pre Objednavatela pracovni zdravotnd sluzbu s prisludnou
odbornou starostlivostou, v sllade s prisluinymi pravnymi predpismi, v silade s touto zmluvou
a v silade s opravnenymi poZiadavkami Objednavatela.

Poskytovatel’ sa zavézuje zabezpelit Einnost pracovnej zdravotnej sluiby prostrednictvom timu
odbornych zdravotnych pracovnikov s prisludnou Specializaciou, ktori bud( pri vykone odbornych
ginnosti vo vztahu k Objedndvatelovi pracovne nezavisli.

Poskytovatel' sa zavdzuje zachovavat midaniivost o vetkych skutofnostiach tykajicich sa
Objednavatefa a zdravotného stavu jeho zamestnancov, o ktorych sa dozvedel v sGvislosti so svojou
cinnostou a zavazuje sa, Ze bez pisomného sthlasu Objednévatela Ich neposkytne Inej osobe alebo
tretiemu subjektu. Povinnost miéanlivosti sa nevzfahuje na pripady, kedy mé Poskytovatel vieobecne
zévéznym pravnym predpisom uloZen( dién( povinnost v akejkolvek forme.

Ak Poskytovatel porusi svoje zavdzky zakoivend v tejto zmluve a v priamej priéinnej slvislosti
s takym porusenim Objedndvatefovi vznikne Skoda, Poskytovatel za fu zodpovedd okrem pripadu,
ked’ porudenie zdvazkov Poskytovatela bolo spdsobené okolnostami vyluZujicimi zodpovednost. Za
okolnosti vylu€ujice zodpovednost sa povaZuje prekédika, ktord nastala nezévisle od véle
Poskytovatela a bréni mu v spineni jeho povinnosti, ak nemoZno rozumne predpokladat, Ze by
Poskytovatel tito prekaZku alebo jej nasledky odvratil alebo prekonal, a dalej, Ze by v Case vzniku
zavazku tito prekazku predvidal.

Pre vyilcenie akychkolvek pochybnosti zmluvné strany potvrdzujl, Ze Poskytovatel’ nezodpoveds za
Skodu, ktori Objedndvatel utrpi v dbsledku toho, Ze nedodrial (& uZ &iastoéne alebo vébec)
odporicania a/alebo neakceptoval navrhy dané mu zo strany Poskytovatela na zabezpetenie
bezpeénosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci.

V pripade akejkolvek prekdZky, ktord brani Poskytovatelovi véas a riadne plnif svoje zavazky podla
tejto zmluvy, je Poskytovatel povinny bezodkladne piscmne oznamif tito skuto&nost
Objednavatelovi.

Poskytovatel’ nezodpoveda za Skodu, na vznik atebo mo2nost vzniku ktorej Objedndvatela vopred
pisomne upozornil, a on napriek tomu nevykonal potrebné opatrenia kjej odstraneniu alebo
zmierneniu.

V.
Prava a povinnosti Objednavatel'a

Objednavatel’ sa zavdzuje vizkej sdéinnosti s Poskytovatelfom zabezpedovat G&ast svojich
zamestnancov na lekdrskych preventiviiych prehliadkach vo vztahu k préci realizevanych podla tejto
zmiuvy.

Objedndvatel sa zavézuje aktivne spolupracovat s Poskytovatelom na organizovani systému prvej
pomoci na pracovisku.

Objedndvatel’ sa zavizuje zaplatit Poskytovatelovi odmenu v stilade s ustanoveniami &ldnku VI, tejto
zmiuvy.

Objednavatel’ je povinny poskytn(f Poskytovatefovi pri plneni jeho zavazkov podla tejto zmluvy
véetku potrebnu sufinnost, a to neodkladne potom ako ho o jei poskytnutie Poskytovatel pofiada. Nie
je porudenim zévazkov Poskytovatela podla tejto zmluvy ak Objedndvatel pofadovany sGéinnost
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neposkytne riadne avlas a Poskytovatel v ddsledku toho nedodrzi dohodnuty rozsah atermin
poskytnutia danej sluzby.

5. Objednavatel je povinny pisomne informovat Poskytovatela o kaZdej zmene pracovnych podmienok
na niektorom z jeho pracovisk ako aj o kafdej technologickej alebo akejkolvek inej zmene {napr.
zavedenie novej technolégie, nového pracovného postupu alebo nového/novych pracovnych
prostriedkov), ktor( Objednavatel vykonal na niektorom zo svojich pracovisk, a ktord mbdze mat za
nasledok zmenu pracovnych podmienck na danom pracovisku. Zmluvné strany bez zbytoCného
odkiadu po doruteni cznamenia podla predchéddzajlcej vety dohodnl pripadné podrobnosti o spineni
zévazkov Poskytovatela podia tejto zmluvy vo vzfahu k pracovisku, ktorého sa oznamena zmena
tyka.

6. Objedndvatel je povinny poudif svojich zamestnancov oich povinnostiach v suvislosti so
zabezpedovanim bezpegnosti a ochrany zdravia pri praci, a to najmé ale nielen o povinnosti podrobit
sa lekarskym preventivnym prehliadkam v sivislosti s pracou.

7. Ak vysledkom alebo obsahom poskytovanej pracovnej zdravotnej sluzby alebo inych Cinnosti
Poskytovatela resp. jeho zamestnancov v zmysle tejto zmluvy bude akékolvek dielo, ktoré je
chrianené prislusnymi ustanoveniami zdkona & 185/2015 Z.z., Autorsky zakon, v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,Autorsky zakon™), Poskytovatel udeluje Objednévatefovi bezpodmienelny a
neodvolatelny sthlas na pouZivanie takéhoto diela vyhradne na ddely vyplyvajice z tejto zmluvy
a vyhradne len pre potreby Objedndvatela ako samostatného subjektu {(dalej len “Licencia”}. Licencla
sa Objednévatefovi udeluje ako nevyhradna, bezodplatnd, vo vecne obmedzenom rozsahu (celom
tejto zmiuvy, bez Casového obmedzenia a v izemnom rozsahu obmedzenom na Gzemie Slovenskej
republiky. V pripade, ak Autorsky zakon neumoZiiuje udelenie Licencie na neobmedzeny £as,
Poskytovatel udeluje Objedndvatelovi Licenciu na dobu celého trvania majetkovych prav k dielu
v zmysle § 32 Autorského zakona. V pripade, ak Autorsky zdkon neumcZfiuje ani také urlenie fasu,
tak na dobu 20 rokov.

8. Udinky udelenia Licencie a sGhlasov v rozsahu vy3$ie uvedeného nastdvaji momentomn vytvorenia
diela a vznikom autorského prava na dielo v zmysle ustanoveni Autorského zakona.

VvI.
Odmena a platobné podmienky

1. Objedndvatel sa zavizuje platif Poskytovatefovi za vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby
odmenu v zmysle cennika schvéleného obidvomi zmluvnymi stranami, ktory tvorf prilohu €. 1 tejto
zmluvy. Ceny uvedené v tomto cenniku si uvedené bez DPH a tato k nim bude pripocitana v zmysle
platnych pravnych predpisov.

2. Poskytovatel je oprévneny kazdy rok po dobu platnosti tejto zmluvy predloZit Objedndvatelovi novy
cennik zdravotnickych vykonov a slufieb s dpravou clen v zavislosti od oficidinej miery infldcie za
uplynuly rok a preukdzany ndrast nakladov vynakladanych pri poskytovani zdravotnej sluzby.
Poskytovatel je opravneny uplatnif si takto upraven( cenu prvy krat v mesiaci, ktory nasleduje po
doru€eni ozndmenia o Uprave cien sluZieb. Cena slufleb sa upravuje rovnakym spdsobom aj
v pripade, ak ddjde k zmene zdkonného rozsahu poskytovanych sluZieb na zéklade zmien vieobecne
zavaznych pravnych predpisov v oblasti, ktord tvori predmet zdvdzku Poskytovatela podfa tejto
zmluvy.

3. Sihrand cenu za sluzby poskytnuté v danom mesiaci bude Poskytovatel fakturovat Objednavatelfovi
vo forme mesalnej faktlry. Poskytovatel' vystavi faktiru Objedndvatelovi za sluzby poskytnuté
v predchadzajiicom mesiaci najneskér do 10. dha nasledujiiceho kalenddrneho mesiaca.

Zmluva o poskytovani Pracovnej zdravotnej sluZby Falck Healthcare, a.s. Strana 12z 12



4. Poskytovatel' je povinny zasielat fakt(ry Objednavatefovi spolu so zoznamom poskytnutych siuZieb
a vykonov, tak aby Objednavatel mohol bez zbytofného meskania overif spravnost fakturovanych
sluZieb a vykonov.

5. Objednédvatel je povinny uhradit Poskytovatefovi faktiru do 30 dni odo dia jej doruenia.
V pochybnostiach sa za defi dorudenia faktdry pokladd 7. defi od datumu vyznafenom prijimacim
postovnym dradom na obdlke doruéovanej postovej zasielky.

6. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pokial sa Objednavatel dostane do omeZkania so zaplatenim splatnej
faktdry Poskytovatela, vystavenej podla tejto zmluvy, je Poskytovatel opravneny odopriet
Objednavatelovi pinenia, na ktoré je inak Poskytovatel povinny podfa tejto zmluvy, prifom sa
nedostane do omeskania so spinenim svojich zédvazkov, ktoré ma vodi Objednavatefovi. Poskytovatel
je povinny Objednavatelovi oznamit, & plnenie odopiera. Odopretie plnenia nema vplyv na pravo
Poskytovatefa na zaplatenie dohodnutej odmeny za vykonané ginnosti pracovnej zdravotnej sluzby
a nema ani vplyv na pravo na nahradu skody ani vplyv na ostatné prava, ktoré ma Poskytovate! podfa
tejto zmluvy alebo platného prava vodi Objedndvatefovi. Pre vyli&enie akychkolvek pochybnosti
zmluvné strany potvrdzujl, Ze uplatnenie prava cdoprief plnenie je wylu¥ne vecou samostatného
rozhodnutia Poskytovatela a Poskytovatel nema povinnost odopriet Objednévatefovi pinenie. Rovnako

sa Poskytavatel' méze kedykolvek rozhodnif, Ze v pineni zmiuvy bude pokratovat napriek omegkaniu
Objednavatefa.

VII.
Doruovanie

1. Akékolvek oznamenie Ci iny Gkon uskutofneny na zéklade tejto zmiuvy bude uskutofneny, ak nie je
dalej dohodnuté inak, v pisomnej forme, v slovenskom jazyku a bude doruovany na adresu zmiuvnej
strany uvedenl v zahlavi tejto zmiuvy alebo na ind adresu urenii podfa ustanoveni tohto lanku.

2. Dorudenim akychkolvek pisomnosti na zdklade tejto zmluvy alebo v siivislosti s touto zmluvou medzi
zmluvnymi  stranami sa rozumie dorugenie pisomnosti doporuene poStou s dorudenkou
preukazujiicou dorufenie na adresu uréend podla bodu 1 tohto &ldnku, dorufenie kuriérom aleba
osobné dorufenie prisluSnou zmluvnou stranou. Za def dorudenia pisomnosti sa pokladd aj def, v
ktory zmluvna strana, ktord je adresatom, odoprie dorufovani pisomnost prevziaf alebo v ktory
mdrne uplynie Uloznd doba pre vyzdvihnutie si zadsielky na posdte, dorutovanej poitou zmluvnej
strane, alebo v ktory je na zasielke, dorufovanej postou zmluvnej strane, preukdzatefne pracovnikom
podty vyznalena pozndmka, Ze ,adresit sa odstahoval®, ,adresat je nezndmy" alebo ind poznamka
podobného vyznamu, ak sa suasne takdto pozndmka zaklad4 na pravde. V pripade akejkalvek
zmeny adresy urenej na dorufovanie pisomnosti na zdklade tejte zmluvy alebo v stvislosti s touto
zmluvou sa prisluénd zmluvnd strana zavizuje o zmene adresy plsomne informovaf druhd zmluvad
stranu; v takomto pripade je pre doru¢ovanie rozhodujica novd adresa riadne ozndmend zmluvnej
strane pred odosielanim pisomnosti. Ak sa akakolvek pisomnost na zaklade tejto zmiuvy alebo v
stvislosti s touto zmiuvou doruduje inak ako postou, je mo2né ju dorucovat aj na inom mieste zko na
adrese urfenej podfa bodu 1 tohto élanku, ak sa na tomto mieste zdriujii v &ase dorucenia oscby
oprévnené za zmluvné strany preberat pisomnosti.

3. Ak vtejto zmiuve nie je uvedené inak, upozornenia, ozndmenia, informdcie a ndvrhy podfa tejto
zmluvy si zmluvné strany méZu adresovat aj telefonicky, faxom atebo prostrednictvom elektronickei
posty, ak to ich povaha pripi3fa. Pre potreby takejto komunikicie sa pouZiju telefonne Gisla, &isla
faxu, resp. adresy elektronicke] poSty zmluvnych stran uvedené v zdhlavi tejto zmluvy, ibaZe
odosielajicej zmluvnej strane adresdt ozndmil nové telefonické Eislo, &islo faxu, resp. adresu
elektronickej posty; bod 2 tohto Clanku sa pouZije obdobne. Zmiuvné strany sa zavdzuj( zabezpetif
podmienky pre komunikaciu podfa tohto bodu zmluvy.

4. Ak vtejto zmluve nie je uvedené inak, upozornenia, ozndmenia, informacie a ndvrhy podlfa tejto
zmluvy, ak to ich povaha pripusta, si zmluvné strany mbZu adresovat aj Gstne prostrednictvom osdb
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oprévnenych zastupovat zmluvné strany vo veciach realizicie tejto zmluvy. Na tieto Udely sa zmluvné
strany dohodti, Ze oscbou oprdvnenou zastupovat obiedndvatefa vo veclach realizécie tejto zmluvy
stz Mgr. Valéria Mitudinovd, tel. &islo: , aosobou opravnenou zastupovat
poskytovatefa vo veciach realizacie tejto zmluvy je: Mgr. Adam Rimes tel. &islo:

5. Ustanovenia bodov 3 a 4 tohto ¢lanku sa nevztahujl na dorucovanie faktdr vystavenych podia &lanku
II tejto zmiuvy, priCom sa zmluvné strany dohodli, Ze faktiry vystavené Poskytovatelom podfa tejto
zmluvy budi zasielané Objednavatelovi prostrednictvom posty ako obyZajna listova zéslelka.

VIIIL.
Ochrana dévernych informacii

1. Zmluvné strany sa zavazuji zachovévat midanlivost o dévernych informacidch tykajlcich sa tejto
zmluvy, vratane jej pripadnych dodatkov; tento zavédzok zmluvnych strdn nie je Easovo obmedzeny.

2. Ddvernymi informaciami podla bodu 1 tohto &ldnku zmluvy sa rozumejd obchodné, prévne, finanené,
previdzkové a daldie skutoénosti, informécie a (daje, tykajlice sa rokovania o uzavreti, obsahu
a plnenia tejto zmluvy, vratane jej pripadnych dodatkov, alebo s nimi sivisiace, s vynimkou:

2.1 informécii, ktoré su v def uzavretia tejto zmluvy verejne zndmymi alebo ktoré sa uZ v tento def
dali zadovaZif z beZne dostupnych zdrojov,

2,2 informacii, ktoré sa stali po dni uzavretia tejto zmiuvy verejne zndmymi alebo ktoré sa po tomto
dni uz daju zadovazit z beine dostupnych zdrojov, a to inak nez v ddsledku porudenia povinnosti
zmluvnej strany zachovévat miéanlivost podfa tohto ¢lénku,

2.3 informdcl, z ktorych povahy vyplyva, Ze dotknutd zmluvna strana nemé zdujerm o ich utajenie,
ak ich dotknuta zmluvna strana vyslovne neoznafila za doverné

{dalef len ,Doverné informacie™).
3. Povinnost zachovéavat mifanlivost o Dévernych informaciach sa nevztahuje:

3.1 na pripady, ak zmluvnd strana zverejnila Ddverné informacie s predchddzajicim pisomnym
sthlasom dotknutej zmluvnej strany,

3.2 na pripady, ked na zadklade zdkona vznikne zmluvnej strane povinnost poskytndf Déverné
informacie; takato zmluvnd strana je povinna informovat dotknutd zmluvni stranu o vzniku
povinnosti poskytnit Doverné informdcie na zéklade zédkona a o spdsobe a rozsahu, akym, resp.
v akom ju pinila,

3.3 na pripady, ak zmluvna strana pouZila potrebné informacie alebo dokumenty v pripadnych
sudnych, rozhodcovskych, spravnych a inych konaniach ohladom prav a povinnosti vyplyvaijlcich
Z tejto zmluvy alebo s nimil slvisiacich.

4. Zmiuvné strany sa zavdzujl, Ze Ddvermné informdcie bez predchadzajiceho pisomného sihlasu
dotknutej zmiuvnej strany dalej neposkytnd tretim osobdm a ani neumoZnia pristup tretich oséb k
Dévernym informacidm, Za tretie osoby sa viak nepokladaj( ¢lenovia orgénov, zamestnanci alebo iné
poverené osoby zmluvnych stran, auditori alebo pravni a ini poradcovia zmluvnych stran, ktorf st
viazanl ohfadne im spristupnenych Dévemych informacii povinnostou mi¢anlivosti na zdkiade zakona.

5. Zmluvné strany sa zérovefi zavazujl, Ze priamo a ani prostrednictvom inej osoby nepouZlji Déverné
informacie v rozpore s ich Ufelom pre seba alebo pre inld osobu alebo v rozpore so zdujmami
dotknutej zmluvnej strany.

6. Kde sa v tomto danku zmiuvy hovori o dotknutej zmluvnej strane, ma sa na mysli td zmluvna strana,
(i) ktord Ddverné informacie druhej zmluvnej strane spristupnila, {ii} ktorej sa Déverné informacie
tykaju alebo (i) ktord by mohla byf spristupnenim Ddvernych informacil tretim osobam alebo ich
pouZitim v rozpore s ich Udelom priamo dotknutd na svojich pravach a opravnenych zdujmoch. Ak vo
vztahu k urcitym Dévernym informécidm nie je moZné takto dotknutii zmiuvnd stranu jednoznadéne
urdit, su fou obidve zmluvné strany.
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IX.
Zaveredné ustanovenia

Tato zmluva je uzavretd na dobu urditd od 5.3.2019 do 4.3.2021, nadobtda platnost dfiom jej

podpisania zmluvnymi stranami a Géinnost dfiom nasledujicim po zverejneni v Centralnom registri
zmiav.

Zmluvné strany sa dohodli, #e platnost a Gginnost tejto zmluvy je mo2né skonéit:

a) pisomnou vypovedou doruéenou jednou zmluvnou stranou druhej zmiuvnej strane; vypovedna
doba je 2 (dva) mesiace a zac/na plynit prvym diiom kalenddrneho mesiaca nasledujliceho po
dni doru€enia vypovede druhej zmluvnej strane,

b} dohodou zmluvnych strén v pisomnej forme,

c) pisomnym odstipenim od zmluvy.

Ktorakolvek zmluvna strana je opravnend od tejto zmluvy odstipit zaslanim pisomného odstipenia od
zmluvy druhej zmluvnej strane v pripade podstatného porusenia tejto zmluvy druhou zmiuvnou
stranou. Zmluvné strany sa vyslovne dohodli, e ak niektord zmluvna strana vyufije, & u? v tejto
zmluve dohodnuté, alebo z prisiuSného zdkona vyplyvajlce pravo odstapit od zmiuvy, odstipenie sa
nedotyka naroku na zaplatenie vtejto zmluve dohodnutej zmluvnej pokuty a/alebo (rokov
z omeskania. V slvislosti s odstipenim od tejto zmluvy sa strany odchylne od ustanovenia § 351
ods. 2 Obchodného zakonnika dohodli, e po odstipeni od nej niektorou zmiuvnou stranou, sa
plnenie, poskytnuté na jej zéklade jednou zmiuvnou stranou a prijaté druhou zmluvnou stranou,
nebude vracat (v tejto sdvislosti si strany navzdjom udefuji, t.j. zmluvne jedna pre druhl
kon3tituujii, casovo neobmedzené wvyluéné prave dispozicie s vysledkami a uZitkami  nimi
poskytnutych pineni). Dalej nezanikd narok poskytovatela na zaplatenie odmeny za plnenia podla
tejto zmluvy, ktoré poskytovatel zamestnavatefovi v sflade s touto zmluvou poskytol (pracovnti
zdravotnl sluzbu, ktorG poskytovatel pre zamestndvatela vykondval) a ktord odmenu zamestndvate/l
do okamihu odstipenia od tejto zmluvy poskytovatelovi nezaplatil.

4. Za podstatné porusenie tejto zmiuvy Objedndvatefom sa povazuje najma

9.

a) neposkytnutie dostatotnej s(cinnosti Poskytovatefovi, ato ani po pisomnom upozornenf zo
strany Poskytovatela, alebo

b) omeskanie Objedndvatela so zaplatenim splatnej faktiry po dobu dihsiu ako 15 dni, alebo

¢) konanie, ktoré je za podstatné poruSenie oznacené v niektorom z bodov tejto zmluvy, alebo

d) konanie, ktoré moZno pokladat za podstatné porudenie tejto zmluvy s poukazom na ust. § 345
ods. 2 Obchodného zdkonnika.

Za podstatné poruSenie tejto zmluvy Poskytovatefom sa povaZuje opakované nepinenie zdvizkov
Poskytovatefa podfa tejto zmluvy, a to napriek pisomnému upozorneniu zo strany Objednavatela

a tieZ konanie Poskytovatela, ktoré moZno pokladat za podstatné porusenie tejto zmiuvy s poukazom
na ust. § 345 ods. 2 Obchodného zdkonnika.

Akékotvek zmeny alebo doplnenia tejto zmiuvy mdfu byt vykonané len v pisomnej forme a po dohode
zmluvnych stran,

Tato zmluva a pravne vztahy fiou zaloZené sa riadi pravnym poriadkom Slovenskej republiky. Otazky,
ktoré v tejto zmluve nie s vyslovne upravené, sa riadia predovietkym ustanoveniami zdkona &.
355/2007 Z. z., ustanoveniami Vyhlaska a ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie sd celkom alebo séasti platné alebo Ginné alebo neskdr
stratia platnost alebo Gdinnost, nie je tym dotknutd platnost ani G&nnost ostatnych ustanoveni.
Namiesto neplatnych a/alebo neiiinnych ustanoveni sa poufije Uprava, ktor, pokial je to prévne
moZné, sa ¢o najviac pribliZuje zmyslu a (&elu tejto zmiuvy.

Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych ka?da zo zmluvnych stran obdri jeden.
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10. Zmluvné strany vyhlasuil, Ze si tito zmiuvu pred jej podpisorm preditali, j&j obsahu porozumeli,
nemajl proti nemu ¥iadne ndmietky na znak &ho pripojill svoje podpisy.

Poskytovatel” Objednavatel”
V Bratislave, dfa....20:03:2013 . V Gelnici, dita 25.02.2019
Falck Healthcare a.s. Centrum pre deti a rodiny GELNICA

-----------------------------------------------

Ing. 1v6 lan PaedDr. 111&13 Zajacova
Na zdkldde plnomocen?a’ra Riaditetké CDR
Fal ealthcare a.s.

...........................................

Lek. Waldemar K 2tof Kmiecik, MPH, MSc.
Na zdklade plnomofenstva
Falck Healthcare a.s.
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Priloha &. 1 Rozsah sluZieb a cennik

Jednotkova
P. & Cena za vykon dohl'adu na pracou a pracovnym prostredim cena
bez DPH
1 Fyzicka obhliadka 1. pracoviska za Géelom postidenia zdravotnych rizik v 50.00 €
i zmysle legislativnych podiadaviek (4 pracoviska —~Gelnica 3x, Prakovce 1x) !
Vypracovanie dokumentacie — Zaznam z postdenia zdravotnych rizik -
2. vietky pracoviska (vstupné, periodické), v zmysle legisiativy 1x za 18 184,00 €
mesiacov
Spolupraca pri nahlasovani informécie o zamestnancoch zaradenych do 2.
3 kategorie pre UVZSR (spracovanie dat do poZzadevaného siboru vo formate 80,00 €
XML)
4, Vypracovanie traumatologického planu 120,00 €
5. Vypracovanie prirucky pre pracu so zobrazovacimi jednotkami 100,00 €
6. Vypracovanie smernice pre prace zakazané tehotnym Zenam 90,00 €
7. \lypracovanie smernice pre prace zakdzané mladistvym 90,00 €
8. Vypracovanie smernice pre pitny rezim 100,00 €
Vypracovanie jedného prevadzkového poriadku a posudku o riziku pre
9. niektory z faktorgv pracovného prostredia (hluk, vibracie, atd., okrem 410,00 €
dokumentdcie uvedenej v bode 10)
Vypracovanie jedného prevadzkoveho poriadka a posudku o riziku pre
10. niektory z faktorov pracovného prostredia (chemické latky, fyzickd zataZ, 480,00 €
psychickd zataZ)
11. Hodnotenie psychickej pracovne] zafaZe pre jednu profesiu 9,00 €
i2. Hodinovd sadzba na dalsie {innosti na zdklade objedndvky klienta 23,00 €
Jednotkova
ctenav®€
P. C. Cena za vykon dohtadu nad zdravim {LPP) bez DPH
Vy3etrenie lekdrom pracovnej zdravotnej sluZby vratane vydania tekdrskeho
1. posudku o spdsobilosti na préacu 25,00 €
2. EKG 9,50 €
3. Oftalmologicke vysetrenie 22,00 €
4. Perimetrické vysetrenie 11,00 €
5. ORL vySetrenie 25,50 €
6. Audiometria 13,00 €
7. Spirometria 13,00 €
8. Vyéetrenie vestibularneho aparatu 11,00 €
9 Dopracovanie lekdrom PZS (opdtovné posudenie lekdrom PZS) 13,00 €
10. Qdber krvi (biologické riziko, vydanie zdrav. preukazu, nofnd praca) 9,50 €

* Naplf konkrétnej lekarskej preventivnej prehliadky je stanovena v zmysle aktudine platného vestnika
MZSR. Napr. Napr. pre pracu zamestnancov s 2obrazovacimi jednotkami pozostava s Zakladnej
lekarskej preventivnej prehliadky a EKG

Cena za kurz na skolenie prvej pomoci

¢as trvania kurzu: 5 hod.
Pocet osfb kurzu : max. 15 osbb

Poas teoretickej Castl sa (1I€astnici kurzu dozvedia zékladné postupy poskytovania prvej pomoci

Cena za kurz prvej pomoci: 187,50 bez DpH /kurz

Prakticky ndcvik zdkladnej neodkladnej resuscitidcie s wvyuZitim sofistikovanych figurin
a resuscitaénych modelov
Prakticka ukaZka AED (automatizovany externy defibrildtor)
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