
 
 

Dodatok č. I 

k 

DOHODE 
O POSKYTNUTÍ STABILIZAČNÉHO PRÍSPEVKU 

 
Zamestnávateľ: Fakultná nemocnica Nitra 

Sídlo: Špitálska 6, 950 01 Nitra 

IČO: 17336007 

Zastúpená: JUDr. Marian Korytiak, PhD., riaditeľ (ďalej 

len ,.zamestnávateľ“) 

 

Zamestnanec: meno a priezvisko: Bc. Monika Kmeťová 

Dátum narodenia:  

Bytom:  

Pracovná pozícia: sestra 

Výška pracovného úväzku: 1,0 
Bankové spojenie: 

 
uzatvárajú  tento dodatok č. 1 k dohode o poskytnutí stabilizačného  príspevku zo dňa 16.12.2022 s 

nasledovným obsahom: 

 

1) Účastníci dohody na základe vzájomnej dohody menia Čl. II Podmienky poskytnutia 

stabilizačného príspevku, a to znenie bodu 2.1, bodu 2.2 a bodu 2.3, v ktorom dochádza 

k zmene termínu vyplatenia a z toho dôvodu nové znenie bodov 2.1. 2.2 a 2.3 bude nasledovné: 

 
2.1. Zamestnávateľ sa zaväzuje vyplatiť Stabilizačný   príspevok   Zamestnancovi, ak ide o 

zdravotníckeho pracovníka pod1’a § 27 ods. 1 písm. c) až v) a ods. 2 zákona č. 578/2004 

Z. z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, 

stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov (ďalej len .,Zákon č. 578/2004 Z. z.“) vykonávajúceho 

zdravotnícke povolanie, ktorému neplynie výpovedná doba z dôvodu podania výpovede 

z pracovného pomeru so Zamestnávateľom, a súčasne s ktorým mal ku dňu 22. 11. 2022 a ku 

dnu uzatvorenia tejto Dohody dohodnutý pracovný pomer. 
 

Zamestnávateľ vyčlení na Stabilizačný príspevok pre Zamestnanca s pracovným úväzkom 1,00 

sumu 5.000,- € (slovom: päťtisíc eur), z ktorej Zamestnávateľ zrazí odvody Zamestnanca a 

preddavok na daň v súlade so všeobecne záväznými právnymi predpismi, ak osobitný 

predpis neustanoví inak. V prípade, ak Zamestnanec vykonáva prácu na kratší pracovný 

úväzok, Zamestnávateľ vyčlení na Stabilizačný príspevok sumu v alikvotnej čiastke v 

rozsahu jeho pracovného úväzku. 

 

2.2. V prípade, ak Zamestnanec vykonáva prácu na kratší pracovný úväzok, Zamestnávateľ" 
vyčlení na Stabilizačný príspevok sumu v alikvotnej čiastke v rozsahu jeho pracovného 

úväzku. 

 

23 Zamestnávateľ sa zaväzuje vyplatiť Zamestnancovi celkovú sumu stabilizačného príspevku 

najneskôr vo výplatnom termíne mzdy za mesiac január 2023 vo výplatnom mesiaci február 

2023. 



 

 

 

 

 

2) Ostatné ustanovenia dohody zmluvy zostávajú nezmenené. 

 

3) Dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpisu zmluvnými stranami a účinnosť dňom 

nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv vedenom na Úrade vlády SR. 
 

4) Dodatok je vyhotovený v dvoch rovnopisoch, z ktorých po jednom vyhotovení obdrží každý 

účastník dohody. 
 

5) Zmluvné strany prehlasujú, že na znení tohto dodatku sa dohodli dobrovoľne, slobodne, bez 

nátlaku a nie za nápadne nevýhodných podmienok a dodatok na znak súhlasu s jeho obsahom 

potvrdzujú vlastnoručnými podpismi. 
 
 

V Nitre dna .. “ ““ V Nitre, dňa 
               

  
 

zamestnanec 
zamestnávateľ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


