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DOHODA
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- ;0 zabezpeleni podmienok na vykonavanie aktivicie a za¥kolenia za ulelom ziskania
a obnovy pracovnych nivykov a o poskytnuti prispevku na vykonavanie aktivicie
u zamestnavatela v rdmci ndrodného projektu ,, Aktivicia znevyhodnenych uchddzadov
o zamestnanie — opatrenie &2 Akfivdcia a zaskolenie ZUoZ

uzatvorend podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism. d) zakona &. 3/2004 Z., z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov a
Obcianskeho zdkomnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,dohoda)

Utastnici dohody

Uradom price socidlnych veci a rodiny Spisska Novia Ves
sidlo: Odborarov 53, 052 21 SpiSskd Novi Ves

v mene ktorého kona: PhDr. Tatiana Melikantovd riaditelka tradu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK30 8180 0000 0070 0053 4549 - Statna pokladnica

(d’alej len ,,irad*)

zamestnavatel

Pravnicka osoba

Nazov/Meno: Obec Spisské TomaSovce

Sidlo/Prevadzka: Kostolnd 20/12, 052 01 Spisské TomaSovee
Zastipenym §tatutdmym zastupcom: Mgr. Zuzana Nebusova
ICO: 00329649

DIC: 2020717908

SK NACE Rev2 (kéd/text) 84110 - VEeobecna verejna sprava
IBAN: SK66 5600 0000 0034 1941 7001, SK45 0200 0000 0000 2512 3592
zapisany v registri vedenom v

pod cCislom:

(dalej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,ugastnici dohody™)

Ndrodny projelt ,, Aktivicia znevwhodnenyeh uchadzacov o zamestnanie ' — Opatrenie & 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fordu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje

wiww. employment.gov.sk / www,esf.gov.sk
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uzatvaraja
tato dohodu:

~ ClanokI
U¢el a predmet dohody

1. Ukelom jeYiprava prav a povinnosti tradu a zamestnavatel'a (dalej len .J8astnici dohody™)
pri zabezpeteni vykondvapia aktivacie u zamestnivatela a podmienok realizicie
saskolenia ZUoZ za udelom ziskania a obnovy pracovnych névykov a dprava zavizkov
\1dastnikov dohody pri poskytnuti finanéneého prispevku, ktory sa poskytuje v ramci
nirodného prejektu ,Aktivicia znevyhodnenych uchidzafov o zamestnanie“ —
Opatrenie & 2 Aktivacia a zaSkolenie ZUoZ (dalej len ,,Aktivicia ZUoZ"), z finanénych
prostriedkov Eurdpskej Gnie (dalej len ,,E 74y a zo §tatneho rozpottu Slovenskej republiky
(dalej len ,,SR*) v zmysle:

a) Operaéného programu Cudské zdroje
Prioritnd os: 3 Zamestnanost

b) Narodného projektu ,,Aktivicia ZUoZ"
Kod ITMS 2014+: 312031CKR6

¢) Oznimenia &. 2/2023/§54/AZUo0Z-O2

d) Zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a ¢ zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku pre zamestnavatel'a, podla
§ 54 ods. 1 pism. d) zdkona o sluzbach zamestnanosti v sulade s platnymi a G&innymi
vieobecne zAvdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
Eurdpskeho spolodenstva (d’alej len ,,ES®).

Clanok IT
Prava a povinnosti uradu

1. Urad sa na zaklade tejto dohody zaviizuje zamestnavateFovi mesaéne poskytnat’ finanény
prispevok na uhradu nevyhnutnych ndkladov spojenych s aktiviciou znevyhodnenjch
uchadzagov o zamestnanie po dobu minimalne 3 mesiace najviac 5 mesiacov. Prispevok na
aktivaciu pozostava z prispevku na Ghradu Casti nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim
aktivacie a z prispevku na (thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca — koordinatora:

a) prispevok na dhradu Casti nakladov, ktoré sfivisia s vykonavanim aktivacie

Prispevok sa poskytuje mesadne, najviac vo vyske 4% z celkovej ceny prace pre prislusny
kalendarny rok, t. j. 68,46 € pre rok 2023 na jedného ugastnika, a to najmé na Grazové
poistenie ZUoZ, na thradu poplatku za doklad preukazujici zdravotna spdsobilost
i3astnika, na Ghradu Zasti ndkladov na osobne ochranné pracovné prostriedky, pracovne
naradie a dasti daldich nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivacie ZUoZ.

Nérodny projekt ,, Aktivdcia znevyhodnenych uchédzadov o zamestnanie ' - Opatrenie . 2
sa realizyje vdaka podpore z Eurépskeho socidIneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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b) prispevok na iihradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca - koordinitora

Prispevok sa poskytuje mesaéne, najviac vo vySke 3 % z celkovej ceny price podla § 49
ods. 4 zdkona o sluzbich zamestnanosti, vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodérstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti §tvrtrok kalenddrneho roka, ktory
predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t. . 51,34 € pre rok 2023
na jedného aktivovaného ZUoZ vykonédvajiiceho aktiviciu.

V stilade s bodom 1 tohto &lanku sa trad zavizuje zamestnavatelovi poskytnit prispevok
vsulade so Zadmerom, na jeho Ulet mesaéne, najneskér do 30 kalendamych dni od
predloZenia kompletnych dokladov podl'a &lénku Il bod 7 a 8. V pripade, ak trad zisti
v priloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma pochybnosti o pravosti alebo spravnosti,
lehota na vyplatenie finandného prispevku neplynie, a to aZz do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak,.ako je stanovené v &lanku 111 bod 7 a 8.
Ak zamestnivatel nepreukdZe za sledovany mesiac skutone vynaloZené néklady
v stanovenej lehote, prispevok za toto obdobie sa neposkytne.

V silade s Clankom IIT bod 7 a 8 sa {irad zavizuje zamestndvatePovi vratil original
predloZenych dokladov do 60 dni od ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defi, ked’ sa predloZend Ziadost o Ghrade platby stala kompletnou,
resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Urad je povinny preverit’ podmienky zaradenia ZUoZ na aktiviciu u zamestnavatela za
ucelom ziskania a obnovy pracovnych navykov, a to:
a). je vedeny v evidencii UoZ
b) splita podmienky opravnenej cielovej skupiny z hladiska kritérii meratelnych
ukazovatelov v rAmci projektu, ktoré sit stanovené v OP IZ a ktorjch percentualny
podiel bude stanoveny pre kaZdy drad,
c) podpisanie Karty G&astnika,
d) =zGlastnil sa na Opatreni §. | NP Aktivicia ZUoZ.

Urad posudzuje vaznost dévodov nepritomnosti na vykondvani aktivicie u zamestnavatela
na zaklade evidencie dochddzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo
osobnych dévodov).

Urad povaZuje za prekazky zapoéitané do doby trvania aktivicie najmé:
a) dobu dolasnej pracovnej neschopnosti, ktorti ospravedini zamestndvatel,
b) dobu oSetrovania &lena rodiny, ktord ospravedIni zamestnavatel,
¢} véZne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaZnost postdi trad.

Urad poskyine zamestnivatefovi materidly zabezpedujice informovanost o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizuji v rmei projektu sa uskuto&fiuji vd’aka pomoci EU, konkrétne
vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurgpskeho socidlneho fondu.

Clanok II

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Nirodny projelt ,, Aktivicia znevihodnenych uchddzadov o zamestnanie  — Opatrenie & 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdvoje

wiww.employment.gov.sk / www.esf eov.sk
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' Zamestnavatel sa zavizuje, 7e zabezpedi vykonavanie aktivécie pre 12 ZUoZ v obdobi od

01.03.2023 do 31.07.2023, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto
dohody) v odportiéanom tyZdennom pracovnom Case 20 bodin tyzdenne s dodrZanim
stanoveného poétu maximalne 80 hodin mesaéne nepretrZite najmenc] pocas 3 mesiacov,
najviac pocas 5 mesiacov.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujuce riadpe a bezpeiné vykonmdvanie
aktivacie najmd poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materidlu,
niradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov, ako i $tandardné
pracovné podmienky pre vykondvanie aktivacie,

b) oboznidmi ZUoZ so vieobecne zaviznymi praviymi predpismi, vnltornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpenosti, ochrany zdravia pri vykonavani
ginnosti a ochrany pred poziarmi najneskdr v defi nastupu na vykonavanie aktivacie.
O tomto obozndmeni vypracuje pisomny zaznam.

Zamestnavatel sa zavizuje, Fe najneskor v defi nastupu ZUoZ na aktivaciu pisomne uréi
zatiatok a rozsah vykondvania aktivacie a bude zadavat Glohy ZUoZ v rdmci §pecifikacie
pracovného miesta a uréi druh a spdsob ziskavania a obnovy pracovuych navykov pocas
vykondvania aktivacie.

Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze uzatvori zmluvu o Grazovom poisteni alebo Grazovo poisti
ZUoZ za Gi¢elom vykondvania aktivicie u zamestnivatela najskor v defl uzavretia dohody
a najneskér do dita nistupu na vykonavanie aktivicie. V pripade, ak ma ZUoZ vlastné —
osobné \irazové poistenie, toto sa mdZe akceptovat’ a nie je nutné uzatvarat’ d’alsie.

Zamestnavatel’ moZe pridelit ZUoZ fyzickl osobu - koordintora, pod vedenim ktorej bude
vykonavat’ aktiviciu. Fyzickd osoba bude povinna pomahat ZUoZ pri plneni zverenych
povinnosti.

Zamestnévatel sa zavizuje, e bude viest denne evidenciu dochidzky ZUoZ, ktord je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku potas vykondvania aktivacie.
Zamestnavatel sa zavizuje iradu predkladat’ evidenciu dochadzky do 10 pracovnych
dni po uplynuti kalendirneho mesiaca, za ktory bola aktivacia vykonavana.

Zamestnavatel sa v salade s Slankom III tejto dohody zavazuje firadu predkladat’ mesacne
v dvoch vyhotoveniach Ziadost o thradu platby finanéného prispevku na thradu
nevyhnutnych nékladov spojenych s aktivaciou ZUoZ a zéroved jeden original a jednu
koépiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady spojeni s vykonavanim aktivicie a to
do 30 kalendarnych dni od skon&enia mesiaca, za ktory mu vznikol narok na finantny
prispevok (ak sa s Gradom nedohodne inak). Za tieto doklady sa povazuju najmé: faktiry
a doklady o nakupe, vypisy bankového @dtu zamestnavatela alebo potvrdenia banky
o uskuto&neni pristuinej platby, v pripade platieb v hotovosti aj tii Sast’ pokladniénej knihy
Gttovnej jednotky za prislu§ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachddza. Vydavky uhradzané v hotovosti s opravnene, ak hotovostné
platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pri¢om maximalna hodnota realizovanych Ghrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Narodny projekt ,, Aktivicia znevphodnenych uchddzacov o zamestnanie " — Opatrenic é 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci Operacrého programu Ludské zdroje
wiww.employment.gov.sk / www.esf gov.sk
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11

12.

13.

14,

15

Zamestnavatel, ktorému nebolo pridelené ICO, spolu s vy$¥ie uvedenymi dokladmi,
predioZiaj Cestné vyhlasenie, e mu nebola / bola pravoplatne uloZend pokuta za porusenie
zékazu nelegalneho zamestnavania (priloha &. 3 dohody).

Zamestndvatel’ sa v stlade s ¢lankom III tejto dohody zavizuje predloZit’ na tirad mesaéne
pocas doby poskytovania finan¢ného prispevku na Kkoordinatora najneskdr do
posledného kalendarneho diia nasledujéceho kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola
mzda za splatna, v 2 vyhotoveniach Ziadost' o thradu platby finan&ného prispevku na
koordinatora a zarovefi 1 original a 1 kopiu dokladov preukazujlicich vynaloZené néklady
na thradu mzdy za koordinovanie a tthradu preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dbchodkové sporenie za koordindtora, ma ktorého sa finanény prispevok poskytuje
(sti¢astou Ziadosti o tihradu platby je aj evidencia dochiadzky koordinitora, vipisy z uétu
zamestndvatela alebo potvrdenie banky o uskutodneni platby, resp. vypisy z
internetbankingu, v hotovosti aj t &ast’ pokladniénej knihy itovnej jednotky za prisluiny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza).

Oznamit’ {iradu najneskér do 15 kalenddrnych dni kaZdd zmenu alebo skonéenie
pracovného pomeru koordinatora.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze oznidmi uradu neGlast ZUoZ na vykondvani aktivécie,
nedodrZanie rozsahu hodin, skonéenie alebo odmietnutie vykonavania aktivacie, najneskor
do 15 pracovnych dni od vzniku tychto skutoénosti.

. Zamestndvatel' sa zaviizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni,

ospravedini nepritomnost’ ZUoZ, z ddvodu jeho preukézanej dodasnej praceneschopnosti
alebo oBetrovania &lena rodiny alebo z inych dévodov, ktorych zdvaZnost posudzuje trad
(védZne osobné, rodinné alebo zdravotné ddvody).

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze ozndmi firadu skuto8nosti, ktoré mdzu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajliice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalendérnych dni odo diia vzniku tychto
skuto¢nosti.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze nezniZi podet pracovnych miest z dévodu prijatia ZUoZ na
vykonavanie aktivacie.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom firadu a dal$im
kontrolnym orgdnom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

. Zamestndvatel’ sa zavizuje, Ze vyda ZUoZ potvrdenie o vykonani aktivacie v ktorom

uvedie:
a) druh praktickych skilsenosti,
b) druh pracovného miesta, na ktorom sa aktivicia vykonivala,
c) dobu trvania vykonavania aktivacie,
d) struéné hodnotenie aktivicie.

Ndarodny projekt ,, Aktivicia znevphodnenych uchddzadov o zamestnanie ' — Opatrenie ¢, 2
sa realizyje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operaéného programu Ludské zdroje
waww.employment.gov.sk / www.esf gov.sk
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17.

18.

19.

1.

3.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze na vyZziadanie Gradu preukaZe dodrZiavanie podmienok tejto

dohody, umoZni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole siiinnost, a to priebeZne po
celi dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skonleni platnosti tejto dohody aZ do
31.12.2028. Zamestnivatel sa zavidzuje zachovavat tlto dohodu, vritane jej priloh,
dodatkov a vSetkych dokladov aZ do 31.12.2028.

Zamestndvatel' sa zavizuje, Ze oznali priestory pracoviska, na ktorom sa vykonava
aktivicia v zmysle tejto dohody plagitmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujti v ramci projektu sa uskuto&tiuji vd’aka
pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym z ESF. Uvedené oznadenie
ponechat’ na pracovisku po dobu frvania tejto dohody.

Zamestndvatel je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zédkazu nelegalneho
zamestnidvania povinny oznamit’ Uradu vydanie praveplatného rozhodnutia o uloZeni
pokuty za poruenie zakazu nelegalneho zamestndvania, a to bezodkladne po nadobudnuti
préavoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

Zamestndvatel, ktorému bola uloZend pokuta za porudenie zakazu nelegalneho
zamestnavania Statneho prislusnika tretej krajiny podl'a § 2 ods. 3 zakona €. 82/2005 Z. z.
o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani je povinny do 30 dni odo diia nadobudnutia
pravoplatnosti  rozhodnutia o uloZeni pokuty za porufenie zdkazu nelegalneho
zamestnidvania vratit finanéné prispevky podfa zikona o sluZbich zamestnanosti
poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchadzajicich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto
rozhodnutia.

Clanok IV
Opravnené naklady

Za opravnene naklady sa povazuju len tic naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou, najskér v deit jej Gfinnosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatelom a si riadne oddvodnené a preukazané. V pripade platieb v hotovosti st
vydavky oprdvnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne; platbe v den platby nie je
minusovy.

. Vydavky v stvislosti s finanénymi prispevkami st opravnené len v tom pripade, ak spiiaji

podmienky hospodarnosti, efektivnosti, téelnosti a zodpovednosti a zodpovedaji potrebam
narodného projekiu.

Opravnenymi nakladmi na ulely tejto dohody je:
a) prispevok na dhradu ¢asti nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivacie

Prispevok sa poskytuje mesaéne, najviac vo vyske 4% z celkovej ceny prace pre prislusny
kalendarny rok, t. j. 68,46 € pre rok 2023 na jedného Gdastnika a to najmi na tGrazové
poistenie ZUoZ, na thradu poplatku za doklad preukazujici zdravotnd spdsobilost
ucastnika, na fihradu Casti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
naradie a Casti dalSich nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivacie ZUoZ.

Ndrodny projekt ,, dktivicia znevphodnenych uchddzacdov o zamestnanie ™ — Opatrenie &. 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v vamei Operacného programu Ludské zdrofe
viw. employment.gov.sk / www.esf gov.sk
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b) prispevok na iihradu €asti cetkovej ceny prace zamestnanca - koordinatora

Prispevok sa poskytuje mesaéne, najviac vo vyske 3 % z celkovej ceny price podla §
49 ods. 4 zikona o sluzbach zamestnanosti, vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodiérstve Slovenskej republiky za prvy az treti $tvrtrok kalendameho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. 51,34 € pre rok
2023 na jedného aktivovaného ZUoZ vykonavajiaceho aktiviciu.

V pripade, ak sa koordinovanie zatne vykonavat od 15. kalendarneho difa v mesiaci, vyska
prispevku sa krati na polovicu t. j. 25,67 EUR pre rok 2023. Finanény prispevok na
organizatora sa zamestnivatePovi uhrddza na zaklade predlozenej mesacnej evidencie
koordinatora. -

.V pripade thrad spotrebného materialu st vydavky uhrddzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekro&ia sumu 500 €, prifom maximélna hodnota
realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €. Pri pravnickych
osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy$uje 5 000 €.

. Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitilové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s kalkuléciou nkladov, ktord je
si¢astou ,,Zamern“ a v stlade so zdsadou preukézatelnosti, hospodérnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

. Prindkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budd vydavky na ndkup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nakiadov (t. j. ndkup hmotného majetku do
1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

Clanok V
Osobitné podmienky

. Urad ma privo odstipif od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel”

a) vedome uvedie nepravdivé fidaje v evidencii dochadzky ZUoZ, ktory vykondva
aktivaciu,

b) nepridelil ZUoZ dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody,

¢) zévaznym spésobom porusuje prava ZUoZ,

d) nedodrzuje tito dohodu.

. Urad mé pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a} ak ZUoZ bez vaZnych ddvodov prerusi alebo ukonéi vykondvanie aktivécie,
b) vyradenia ZUoZ z evidencie uchidzadov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN (presahujicej 30 dni).

.V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnidvatel' zabezpefuje vykondvanie aktivicie
pre viac ako jedného ZUoZ, tak z dévodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 ma firad pravo
odstlpit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a

Narodny projekt ,, Aktivicia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie' — Opatrenie & 2
sa realizyje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu Dudské zdroje
wiww.employment.gov.sk / www.esfgov.sk
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tykajice sa ZUoZ, ktory je ddvodom takéhoto odstipenia. Odstiipenim od dohody podla
¢l. V. odsek 2 nebude dotknuté uéinnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestndvatel’ ma pravo odstipit’ od dohody ak ZUoZ:
a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykondvanim aktivacie,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
c) sposobiskodu zamestnivatel'ovi poCas vykondvania aktivacie tmyselnym konanim,

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpetuje vykondvanie aktivicie
pre viac ako jedného ZUoZ, tak z dévodov uvedenych v €L. V. odsek 4 ma zamestnavatel’
pravo odstipit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej s dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatel'a tykajice sa ZUoZ, ktory je dévodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od
dohody podl'a €. V. odseku 4 nebude dotknuta (iinnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Odstipenie od tejto dohody je Géinné diiom doruenia pisomného oznidmenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nemé vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do idinnosti odstipenia od tejto dohody.

Tuto dohodu moZno ukongit’ aj na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody Gi8astnikov dohody.

Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatelovi sa zastavi dfiom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zikazu nelegilneho
zamestnavania podl'a prvej vety § 70 odsek 11 zékona o sluZbach zamestnanosti.

Ak boli' po datume prévoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatelovi vyplatené
akékol'vek finantné prispevky, trad podla prvej vety § 70 odsek 11 z&kona o sluZbach
zamestnanosti zastavi poskytovanie finanénych prispevkov a vyzve zamestnavatela na
vratenie finanénych prispevkov vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia o
uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujiice obdobie, za ktoré boli
fimantné prispevky poskytnuté (vyplatené), ale defi ich vyplatenia, v porovnani s diiom
pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Ndrodny projekt , Aktivicia znevphodnenych uchddzacov o zamestnanie" — Opatrenie & 2
sa realizufe vdaka podpore z Eurdpsieho socidlneho fondu v ramei Operaéného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Clanok VI

Podmienky realizicie nepovinnej aktivity Zaskolenie ZUoZ,

—

Zamestnavatel” berie na vedomie, %e v rAmei Opatrenia &. 2 narodného projektu Aktivacia
ZUoZ mdZe zabezpelit' aj realizdciu nepovinnej aktivity Zagkolenie ZUoZ, ktorej Gelom
je poskytnit’ ZUoZ moZnost nadobudnit’ praktické skilsenosti a zrudnosti potrebné pre
zapojenie sa do vykonu prisluinej pracovnej &innosti. Zagkolenie ma pomdct ZUoZ osvojit’
s1pracovné postupy v silade s poziadavkami a potrebami zamestnavatela.

b

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze zaskolenie md¥e pre ZUoZ zabezpedit’:
a) v obdobi prvych 3 mesiacov aktivécie,
b} vrozsahu minimahe 25 hodin.

W5

V pripade, ak zamestnévatel' pre ZUoZ zabezpedi zakolenie v stilade so stanovenymi
podmienkami, irad sa zavizuje poskytnit’ pausalny prispevok na zabezpetenie zaskolenia
ZUoZ vo vyske 150,00 €, ktory sa bude uhradzat’ jednorazovo po absolvovani zaSkolenia.

4. Zamestndvatel berie na vedomie, Ze pausalny prispevok na zabezpecenie zagkolenia ZUoZ
sa poskytuje na zéklade dohody uzatvorenej medzi tradom a konkrétnym ZUoZ v ramei
Opatrenia ¢. 2 ndrodného projektu ,,Aktivacia ZUoZ* a splnomocnenia, ktoré na tento tidel
vystavi ZUoZ.

b

V pripade, ak zamestnavatel' pre ZUoZ zabezpedi zadkolenie, zavizuje sa preukazat jeho
absolvovanie predloZenim potvrdenia o zabezpedeni zagkolenia na predpisanom formulari
(priloha &. 1 tejto dohody), ktoré bude podkiadom pre ihradu pausdlneho prispevku na
zabezpedenie zaskolenia ZUoZ.,

&

Urad si vyhradzuje pravo neuhradit’ pauSdIny prispevok na zabezpedenie zagkolenia ZUoZ,
ak:

a) zamestnavatel’ nezabezpeti zaskolenie ZUoZ v obdobi prvych 3 mesiacov aktivacie,
b) zamestnévatel’ nezabezpedi zaskolenie ZUoZ v rozsahu minimalne 25 hodin,

c) zamestndvatel' nepredloZi firadu original potvrdenia o zabezpeteni zagkolenia na
predpisanom . formuléri najneskdr do 10 pracovnych dni po uplynuti treticho
kalendérneho mesiaca, v ktorom sa aktivicia vykondvala,

d} ZUoZ nepodpiSe splnomocnenie na fihradu pau$ilneho prispevku na zabezpelenie
zagkolenia.

Ndrodny projekt ,, Aktivicia znevphodnenych uchddzacov o zamestnanie " — Opatrenie & 2
sa realizyje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje

www.employment. gov.sk / www.esf gov.sk
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Clanok VII

Zavereéné ustanovenia

pr—

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma dohody je zachovani vzdy, ak
pravny ikon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruCenym elektronickym
podpisom alebo zarucenou elektronickou peéatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky originl a rovnopis sa nevyhotovuje.

b2

Tato dohoda nadobudne platnost dfiom jej podpisania oboma GZastnikmi dohody a tidinnost’
dfiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku
castnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v Elanku V.,

3. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym )

oboma t¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného névrhu Jednej zo stran tejto dohody.
4.V kazdom pisomnom styku s zmluvné strany povinné uvadzat &islo tejto dohody.

5. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravaymi
predpismi platnymi v SR, ako a&j platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolodenstiev,
ktoré majh vzt'ah k zavizkom Udastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvéraji tymto dohodu podfa § 269 ods. 2 zikona & 513/1991 Zb.
Obchodny zékonnik, v zmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravane vzfahy spravuji a budd
spravovat ustanoveniami Obchodného zdkonnfka.

7. Prechod a prevod prav a povinnosti Gastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozZny za
predpokiadu preukazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zakona o sluFbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany trete] osoby
(v lehote, ktort stanovi Grad). :

o

Zamestndvatel sthlasi so zverejnenim tidajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nézov,
sidlo, pocet miest urdenych na aktiviciu, vyika finanéného prispevku.

9. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespésobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradif neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

Narodny projekt ,, Altivéicia znevihodnenych uchadzacov o zamestnanie " — Opatrenie & 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operaéného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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10. T4to dohoda nadobiida platnost diiom jej podpisania oboma iastnikmi dohody a Gi&innost’
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

11. Ugastnici dohody vyhlasujii, Z¢ st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a
désledne precitali a stthlasia s jej obsahom, neuzavreli Ju v tiesni ani za zv1a¥t nevyhodnych

podmienok a na znak sithlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

12. Neoddelitelnou sti¢astou tejto dohody je Priloha & 1 — Potvrdenie o zabezpedeni
zaskolenia.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)
Za pravnickd/fyzickn osobu: Za tirad:
»{podpisané elektronicky podla zékona &, »(podpisané elektronicky podl'a zakona &.
272/2016 Z. z.) 272/2016 Z. z.)* '
Mgr. Zuzana Nebusova PhDr. Tatiana Melikantova
Statutérny zdstupca riaditelka Gradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

V Spisskej Novej Vsi  diia V SpiSskej Novej Vsi  dfia 18 -07- 2073

Urad price, sociflnych veel g rodiny
Spi%ska Nova Veg

ickii/fyzickl osobu Octboraref @ 058K 1 Sniteld Nows Ves
: iy , el W . . oL ) ;
S——"Mgr. Zuzana Nebugova PhDr. Tatiana Melikantova
Statutdrny zéstupca riaditelka {iradu

¥

LPrilohy k dohode:
1. Potvrdenie o zabezpedeni zaskolenia

2. Menny zoznam

3. Cestné vyhlasenie o uloFeni / neulosent pokuty za poruenie zdkazu nelegilneho zamestndvania
(zamestndvatel, ktory nemé pridelené ICO)

Nérodny projekt ,, Altivécia znevyhodnenych uchddzadov o zamestnanie " — Opatrenie & 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho Jondu v rdmei Operacného programu Ludsié zdroje
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