Spr. 144/2023

DOHODA

o zvereni a pouzivani sluzobného motorového vozidla
uzatvorend na zaklade Indtrukcie Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky 6/2019 a podl'a
ustanovenia § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obé&iansky zékonnik

én1
Strany dohody

Zamestnavatel’: Okresny sid Cadca
UL 17. novembra 1256
022 21 Cadca

ICO : 00165743
Statutarny zéastupca: JUDr. Adriana Pytliakova, PhD. predsednicka
okresného sudu (d’alej len ,,zamestnavatel*)

Zamestnanec: Richard Bittala

CL II
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je urlenie podmienok zverenia a pouZivania sluZobného motorového
vozidla v sprdve zamestnévatel'a zamestnancovi pre plnenie sluzobnych alebo pracovnych uloh,
teda vylu¢ne na sluZobné alebo pracovné tlohy a zdvézok zamestnanca zverené sluzobné motorové
vozidlo (dalej len ,,vozidlo®) pouzivat’ v stlade s touto dohodou a InStrukciou Ministerstva
spravodlivosti Slovenskej republiky 6/2019 (d’alej len ,,inStrukcia“) v platnom zneni.

2. Zamestnavatel’ za vozidlo podrla tejto dohody urcuje:

Druh: osobné vozidlo

Vyrobca, obchodny nézov a typ: SKODA OCTAVIA Combi Elegance 2.0
VIN: TMBKE61Z8D2070933

Evidenéné ¢islo: CA-816-CF

3. Vozidlo podra bodu 2 tohto &lanku sa zamestnancovi pridel'uje na vedenie
a starostlivost’.



CI 111
Povinnosti zamestnavatel’a a zamestnanca

Zamestnévatel’ je povinny:

a) poucit zamestnanca o postupoch evidovania pouZivania vozidla a o povinnostiach pri vykazovani
spotreby pohonnych hmot,

b) vozidlo odovzdat’ zamestnancovi na zaklade protokolu o odovzdani a prevzati vozidla,

¢) vybavit vozidlo potrebnym vybavenim podla platnych pradvnych predpisov o podmienkach
prevadzky vozidiel na pozemnych komunikaciach,

d) uzatvorit’ zmluvu o poisteni zodpovednosti za Skodu sposobenti prevadzkou vozidla,

e) umoZnit’ bezpe&né parkovanie vozidla na uréenom mieste pred budovou zamestndvatela alebo
podl’a podmienok v gardZovom stojisku zamestnavatel'a,

i) vykonavat’ pravidelny servis, technickti GidrZbu vozidla a odbornd starostlivost’ o vozidlo tak, aby
vozidlo spiiialo vietky poZiadavky a podmienky v silase so vieobecne zéviznymi prévnymi
predpismi a ugelom tejto dohody okrem $kod a ich nahrad, ktoré spdsobil zamestnanec zavinenym
porusenim povinnosti pri pouZivani vozidla,

g) zndSat ndklady za prostriedky urené k starostlivosti o vozidlo v rozsahu podla vopred
odsthlasenych poloziek ndkupu so zamestnancom,

h) znaSat’ ndklady za obstaranie dial'ni¢nej zndmky,

i) znéaSat’ naklady za ndkup pohonnych hmét spotrebovanych pri prevadzke vozidla v stlade s
ucelom podra tejto dohody,

j) poskytnut’ zamestnancovi Ghradu za nepredvidané a preukézatelné vydavky, ktoré vznikli pri
pouzivani vozidla.

Zamestnanec je povinny:

a) pouzivat' vozidlo vyluéne pre plnenie sluZobnych alebo pracovnych povinnosti, suvisiacich s
obsahovym vymedzenim néplne prace zamestnanca, v stlade s touto dohodou a instrukciou,

b) zamedzit’ vedeniu vozidla inej osobe okrem nepredvidanych situacii, v ddsledku ktorych by doSlo
k'ohrozeniu zdravia alebo majetku, o vzniku takychto situdcii je zamestnanec povinny
bezodkladne informovat’ zamestnavatela,

¢) evidovat’ pouZivanie vozidla a vykazovanie spotreby pohonnych hmét v stllade s inStrukciou,

d) udrZiavat vozidlo v dobrom technickom stave a v Cistote, za tymto uCelom je zamestnanec
povinny vykonavat’ beznu udrzbu vozidla,

e) poruchy na vozidle bezodkladne ohlésit’ zamestnavatel'ovi a poskytntit’ mu potrebnu su€innost’ pre
ucely opravy, predpisanych kontrol, servisu,

f) zabezpelovat’ vozidlo proti odcudzeniu a poskodeniu prostriedkami, ktorymi je vozidlo vybavené,

g) zGasthiovat’ sa potrebnych Skoleni a lekarskych prehliadok, ktoré nariadi zamestnavatel’,

h) bez zbytoéného odkladu ozndmit’ zamestnavatel'ovi stratu sposobilosti na vedenie vozidla,

i) uhradit’ zamestnavatel'ovi nim zavinenu alebo spoluzavinent $kodu spdsobenti na vozidle v

stvislosti s jeho pouzivanim podl’a tejto dohody,



CL IV Zodpovednost’ za Skody

Zamestnanec zodpovedd za $kody na vozidle, ktoré vzniknt jeho umyselnym zavinenim. Ak bola
Skoda spdsobend spoluzavinenim zamestnanca a §kodcu, zamestnanec za $kodu na vozidle zodpoveda
spolo¢ne a nerozdielne so Skodcom.

Vyska ndhrady $kody zo strany zamestnanca, v pripade jeho preukézanej zodpovednosti alebo
spoluzodpovednosti, sa ur¢i prisluSnymi pravnymi predpismi.

Zamestnavatel' nesie zodpovednost’ za Skody spdsobené zamestnancovi v ddsledku nespOsobilosti
vozidla na riadne uzivanie. Zodpovednost’ zamestndvatel'a je viak vyli¢end, ak nesposobilost’ vozidla
spdsobil zamestnanec, pripadne o tejto nespdsobilosti zamestnanec vedel, alebo pri vynaloZeni beznej
starostlivosti o nej vediet mal a mohol, ako aj v pripade nezistitelnej alebo nepredvidane;
nespdsobilosti vozidla na riadne uZivanie.

CLV
Spolo¢né ustanovenia

Zamestnanec podpisom tejto dohody potvrdzuje, Ze je spdsobily na vedenie vozidla.

Pouzivanie vozidla v zmysle tejto dohody sa obmedzuje len na pozemné komunikdcie na Uzemi

Slovenskej republiky.

Zamestnanec berie na vedomie, Ze poruSenie povinnosti podla tejto dohody a inStrukcie sa povaZuje za
poruseni” pracovnej discipliny.

CI. VI Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda sa uzatvara na dobu trvania pracovného alebo Stitnozamestnaneckého pomeru

zamestnanca.

Tato dohoda nadobuda platnost’ ditom podpisu obidvoma stranami a uc€innost’ najskor diiom

nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmlav.
3. Tuto dohodu mozno zrusit:
a) pisomnou dohodou obidvoch strén tejto dohody,

b) pisomnou vypovedou ktorejkolvek strany tejto dohody, a to aj bez uvedenia dovodu.
Vypovedna lehota je 14 dni a plynie odo dila nasledujiceho po dni doru€enia vypovede,

¢) odstiipenim od dohody zo strany zamestnavatel'a z ddvodu podstatného poruSenia ustanoveni
tejto dohody. V takomto pripade dohoda zaniké v defi, kedy zamestndvatel’ dorucil odstipenie
zamestnancovi,

d) diiom skonéenia pracovného alebo §tatnozamestnaneckého pomeru.

4. Dohoda sa vyhotovuje v troch vyhotoveniach splatnost'ou originélu, z toho dve
vyhotovenia pre zamestnévatela a jedno pre zamestnanca.



Za zamestnavatela:

V Cadci dita

Za zamestnanca:

V Cadci dita



