DODATOK ¢.1
k Dohode¢. 1/856/2010 zotila 29.01.2010d’alej len ,,dohody*)

o poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej diela alebo chraneného pracoviska pdt
§ 56 zadkonaf.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmeneaphbheni niektorych zakonov
v zneni neskorsSich predpisovdlalej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti®) a vyhl&y
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Sloveskej republiky €. 44/2004 Z.z. v zneni
neskorSich predpisov @alej len ,vyhlaska®), ktorou sa vykonava ustanovere § 69 ods. 2
uvedeného zdkona v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,dohoda®)

uzavreta medzidastnikmi dohody:

Uradom préce, socialnych veci a rodiny Stropkov

Sidlo: Hlavna 26, 091 01 Stropkov
Zastupenym riaditem: Ing. Vitom Babjafikom

ICO: 37 937 707 Ol 2021 763 568

Bankové spojenie: ica

¢. Getu: 0

(d’alej len ,urad")

a
Zamestnavatdom Obec NiZzna OlSava
Sidlo: Nizna OlSava 100, 090 32idvce
Zastupenym: Ing. lgorom Madzinom
ICO: 00 330809 (DI 2020 822 430
SK NACE Rev. 2 kad/text: 84.11 / VSeobecna véireprava
Bankové spojenie:
¢. tetu: 0
(d’alej len ,,zamestnavatd

Uzatvaraju

tentoDodatok €. 1 v sUlade €lankom VII. bod 1 Dohody. 1/856/2010 zoith 29.01.2010
a Ziadosti. 01/2012/002081 zaii@d 30.01.2012 o zmenuaky vyplacania prispevku.
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DoterajSie znenie:

5/

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatéa

Dizka zachovania zriadeného pracovného miesta veheqndielni alebo na chranenom
pracovisku je najmenej 2 roky v malych podnikocttradnych podnikoch odad (Einnosti
priznania postavenia chranenej dielne alebo chémempracoviska. Ak zamestnavatgto
podmienku nesplni, je povinny vrately vyplateny prispevok.

12/ Predkladéuradu:
12.1 dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o Uhradatbyl spolu s dokladmi v 1 originali a 2

kopiach, ktoré preukazuju skdtee vynaloZzené opravnené naklady na zriadenie pratmv
miesta v sulade s kalkulaciou predpokladanych nigkiana zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska. Za takyto doklad sa povaiaijjma faktara, dodaci list, prijmovy
a vydavkovy pokladriny doklad, originaly vypisov z bankovéhdtd resp. potvrdenie banky
0 uskut@neni platby.

12.2 dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o Uhradibgla 1 originalom a 2 kdépiami dokladov,

ktoré preukazuju skudoe vynalozené néklady na celkovl cenu praceamdv Sso
zdravotnym postihnutim v chranenej dielni alebo cl@anenom pracovisku v sulade
s kalkulaciou nakladov na celkovu cenu prace sigwynaloZzené naklady na celkova cenu
prace. Za takyto doklad sa povazuju: vyplatnaniastimzdovy list, vyplatna paska, vratane
dokladov o skuttnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o Ipdath preddavku
poistného na zdravotné, sociélne poistenie a malsté déchodkové sporenie — magge
vykaz/ly preddavkov na poistné na zdravotné poistemmesany vykaz poistného

a prispevkov do Socialnej pém/ne avypisy z&u zamestnivala, resp. potvrdenie
o uskut@neni platby.

Poslednl Ziadas o Ghradu platby vratane podpornych dokladov ptgtimajneskor 30
kalendarnych dni pred uplynutim doby padl. 1l bod 5, ak sa s uradom nedohodne inak.

Nove znenie :
Clanok 1.
Prava a povinnosti zamestnavata
5/ Dizka zachovania zriadeného pracovného miesta vehefrdielni alebo na chranenom

pracovisku je najmenej 2 roky v malych podnikocktradnych podnikoch ato donal
15.04.2012 Ak zamestnavatetuto podmienku nesplini, je povinny viattely vyplateny
prispevok.

12/ Predklad&uradu:
12.1 dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o Uhradatbyl spolu s dokladmi v 1 originali a 2

kopiach, ktoré preukazuju skdtee vynaloZzené opravnené naklady na zriadenie pratmv
miesta v sulade s kalkulaciou predpokladanych nidkiana zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska. Za takyto doklad sa povaiaijjma faktara, dodaci list, prijmovy
a vydavkovy pokladiny doklad, originély vypisov z bankovéhatu resp. potvrdenie banky
o uskut@neni platby.
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12.2 dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o Uhradibgla 1 originalom a 2 kdépiami dokladov,
ktoré preukazuju skudoe vynalozené naklady na celkovl cenu praceamdv Sso
zdravotnym postihnutim v chranenej dielni alebo ct@anenom pracovisku v sulade
s kalkulaciou nakladov na celkovl cenu prace sidoynaloZzené naklady na celkovl cenu
prace. Za takyto doklad sa povazuju: vyplatnangtimzdovy list, vyplatnd paska, vratane
dokladov o skuttnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o Ipdeth preddavku
poistného na zdravotné, sociélne poistenie a matsté déchodkové sporenie — magge
vykaz/ly preddavkov na poistné na zdravotné poistemmesany vykaz poistného
a prispevkov do Socialnej pém/ne avypisy z&u zamestnavala, resp. potvrdenie
0 uskut@neni platby.

Poslednu Ziadaso Uhradu platby vratane podpornych dokladov pegtiisajneskor do
15.04.2012

Diiom 01.02.2012 prechadzaju zmeny predloZenia posjeidosti o platbu z doterajSieho
znenia na nove znenie.

Zavereéné ustanovenie

1. Tento dodatok tvori neoddelfiel s&as’ dohodyé. 1/856/2010 zoith 29.01.2010.

2. Ostatné dojednania dohodly1/856/2010 zoith 29.01.2010 ostavaju v platnosti nedotknuté.
3. Tento dodatok je spisany v 3 rovnopisoch, z ktoryithd PSVR obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavaltebdrzi jeden rovnopis.

4. Tento dodatok nadobuda platdodiom jeho podpisania oboma stranamicaidos’ dinom
nasledujucim po dni jeho zverejnenia..

V Stropkove da

podpis podpis
Ing. Igor Madzin Ing. Vit Babjatik
starosta obce riafiUPSVaR Stropkov
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