Spr 262/2019

DODATOK €. 1

ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej diia 21.12.2018 v Leviciach medzi Okresnym sidom Levice, so
sidlom Kalvinske namestie 7, 934 31 Levice, ICO: 00165654 a Zakladnou organizaciou odborového
zvézu pracovnikov justicie SR pri Okresnom sude Levice, uloZenej pod znackou Spr 1108/18 (dalej ako
,Kolektivna zmluva na rok 2019°)

Okresny sud Levice, so sidlom Kalvinske namestie 7, 934 31 Levice, ICO: 00165654
(dalej len ,zamestnavatel*), zastipeny JUDr. LuboSom Bakom, predsedom Okresného
sudu Levice

a

Zékladna organizacia odborového zvazu pracovnikov justicie SR pri Okresnom
stde Levice (dalej len ,ZO OZJ pri Okresnom stde Levice"), zastupena JUDr. Juditou
Zakarovou, predsednitkou ZO OZJ pri Okresnom stde Levice,

sa v sulade s ¢l. X bod. 1 kolektivnej zmluvy dohodli na tejto zmene v obsahu kolektivnej zmluvy:

Kolektivna zmluva na rok 2019 sa meni nasledovne:

Clanok 1. bod. 2 sa meni takto;

Pévodny text ¢lanku I. bod. 2 sa rusi a nahradza sa novym textom, ktory znie:

,Kolektivna zmluva sa vztahuje na vsetkych sudcov, Statnych zamestnancov zamestnavatela v
Statnozamestnaneckom pomere a zamestnancov zamestnévatela pri vykone prace vo verejnom
zaujme."

Clanok V. bod. 4 sa meni takto;

Pévodny text ¢lanku V. bod. 4 sa rusi a nahradza sa novym textom, ktory znie:
JPrekéazky v praci upravené v § 143 ods. 1 zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace na strane
zamestnanca sa pri uplatneni pruzného pracovného ¢asu posudzuji ako vykon prace s nahradou
mzdy len v rozsahu, v ktorom zasiahli do zakladného pracovného ¢asu. V rozsahu, v ktorom zasiahli
do volitelného pracovného Casu sa posudzuji ako ospravedinené prekazky v préci, nie vSak ako
vykon prace a neposkytuje sa za ne nahrada mzdy, s vynimkou pripadov uvedenych v bode 6 tohto
¢lanku.

Clanok V. sa dopifia o bod 11, ktory znie takto:
,Zamestnavatel vramci realizacie socialnej politky voblasti starostlivosti o zamestnanca
aregeneracie pracovnej sily poskytne vstlade s § 141 ods. 3 pism. b) zakona ¢&. 311/2001 Z.z.
Z&konnika prace pracovné volno s nahradou mzdy vrozsahu dvoch pracovnych dni Gcastnikovi
Sportového podujatia organizovaného zamestnavatelom."

Clanok V1. bod. 6 sa meni takto:
Pévodny text ¢lanku VI. bod. 6 sa rusi a nahradza sa novym textom, ktory znie:




Zamestnavatel poskytne odmenu za pracovné zasluhy Statnemu zamestnancovi v rozsahu
ustanoveného v § 142 ods.1 pism. d) zakona ¢. 55/2017 o Statnej sluzbe pri dosiahnuti 50 rokov
a tiez 60 rokov veku, a to vo vyske jeho ostatne priznaného funkéného platu.”

Clanok V1. bod. 7 sa meni takto:

Pévodny text ¢lanku VI, bod. 7 sa rusi a nahradza sa novym textom, ktory znie:
,Zamestnavatel poskytne odmenu $tatnemu zamestnancovi v rozsahu ustanoveného v § 142 ods.1
pism. f) zakona ¢. 55/2017 o Statnej sluzbe pri prvom skonceni Statnej sluzby po nadobudnuti néroku
na pred¢asny starobny dochodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok.,

Clanok V1. bod. 8 sa meni takto:

Povodny text ¢lanku VI. bod. 8 sa rusi a nahradza sa novym textom, ktory znie:
,Zamestnavatel poskytne odmenu zamestnancovi vo verejnej sluzbe v rozsahu ustanovenom v § 20
ods. 1 pism. ¢) zakona &. 553/2003 Z. z. o odmefovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov, tj. za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov a tiez 60 rokov veku- vo vyske jeho ostatne priznaného funkéného platu.”

Clanok V1. bod. 13 sa meni takto:

Pévodny text ¢lanku VI. bod. 13 sa rusi a nahradza sa novym textom, ktory znie:

,Zamestnavatel prispeje sumou 20 eur (slovom dvadsat eur) mesatne na doplnkové ddchodkové
sporenie sudcom, $tatnym zamestnancom Okresného stdu Levice a zamestnancom Okresného sidu
Levice pri vykone prace vo verejnom zaujme, a to na zaklade zmluvy uzavretej medzi zamestnavatefom
a doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.”

Clanok VI, It. Cerpanie bod. 3 sa ment takto:

Pévodny text Elanku VII., 1. Cerpanie bod. 3 sa rusi a nahradza sa novym textom, ktory znie:
,Stravné listky neposkytne zamestnavatel za pracovné dni, ak je sudca, alebo zamestnanec na
neplatenom volne, Cerpa pracovné volno pri oSetrovani chorého ¢lena rodiny a starostlivosti
o maloleté dieta, alebo je do¢asne praceneschopny a ani v pripade, ak si sudca, alebo zamestnanec
vylctuje stravné pri pracovnej ceste, alebo mu bolo stravovanie v ramci pracovnej cesty poskytnuté.”

Clanok VI, II. Cerpanie bod. 4 sa meni takto:

Povodny text ¢lanku VII., 11. Cerpanie bod. 4 sa rusi a nahradza sa novym textom, ktory znie:
,Zamestnavatel neposkytne stravné listky sudcovi, Statnemu zamestnancovi a zamestnancovi pri
vykone prace vo verejnom zaujme pri ¢erpani poldiia dovolenky."

Clanok VI, It. Cerpanie bod. 8 sa meni takto:

Péovodny text élanku VI, 11. Cerpanie bod. 8 sa rusi a nahradza sa novym textom, ktory znie:
,Zamestnavatel poskytne sudcovi, Stathemu zamestnancovi a zamestnancovi pri vykone prace vo
verejnom zaujme odmenu pri prilezitosti pracovného alebo Zivotného jubilea nasledovne:

a)  pri pracovnych vyrociach

10 odpracovanych rokov 30,00 eura
20 odpracovanych rokov 35,00 eura
25 odpracovanych rokov 45,00 eura
30 odpracovanych rokov 55,00 eura
35 odpracovanych rokov a kazdych

kazdych dalsich odpracovanych pat rokov 60,00 eura

b)  priZivotnych jubiledch



40 rokov veku 50,00 eura

50 rokov veku 100,00 eura
55 rokov veku 125,00 eura
60 rokov veku 150,00 eura
¢)  priprvom odchode do déchodku 150,00 eura“

Clanok VI, Il. Cerpanie bod. 9 sa meni takto:

Pévodny text ¢lanku VII., II. Cerpanie bod. 9 sa rusi a nahradza sa novym textom, ktory znie:
,Zamestnavatel poskytne sudcovi, Statnemu zamestnancovi Okresného stdu Levice a zamestnancovi
Okresného stidu Levice pri vykone préace vo verejnom zaujme odmenu pri narodeni dietata v sume
100 eur, ktora podlieha dani (ak si obaja rodicia maloletého dietata sudcami, Statnymi
zamestnancami Okresného stdu Levice alebo zamestnancami Okresného stidu Levice pri vykone
prace vo verejnom zaujme - odmenu dostane kazdy z nich v rovnakej sume; ak sa sudcovi, Statnemu
zamestnancovi Okresného stidu Levice a zamestnancovi Okresného stdu Levice pri vykone prace vo
verejnom zaujme narodi viac ako jedno dieta- dvojicky, trojicky atd. — mé pravo na odmenu za kazdé
narodené dieta v rovnakej sume)."

Clanok Vi1, Il. Cerpanie bod. 10 sa meni takto:

Pévodny text ¢lanku VIL., 11. Cerpanie bod. 10 sa rusi a nahradza sa novym textom, ktory znie:
,Zamestnavatel poskytne sudcovi, $tatnemu zamestnancovi Okresného sudu Levice a zamestnancovi
Okresného sudu Levice pri vykone prace vo verejnom zaujme odmenu pri uzatvoreni manzelstva
v sume 100 eur, ktora podlieha dani (ak st obaja manzelia sudcami, Statnymi zamestnanca Okresného
sudu Levice a zamestnancami Okresného stidu Levice pri vjkone prace vo verejnom zaujme - odmenu
dostane kazdy z nich v rovnakej sume)."

Clanok VIL., Il. Cerpanie bod. 12 sa meni takto:

Pévodny text ¢lanku VL., II. Cerpanie bod. 12 sa rusi a nahradza sa novym textom, ktory znie:
,Zamestnavatel poskytne sudcovi, zamestnancovi v §tatnej sluzbe a zamestnancovi pri vykone prace
vo verejnom zaujme jednorazovy prispevok na doplnkové ddchodkové sporenie vsume 20 eur
(slovom dvadsat eur), ato v mesiaci oktober 2019. Poskytnutie prispevku je podmienené trvanim
sluzobného pomeru zamestnanca najmenej 12 mesiacov. ,,

Clanok VII., II. Cerpanie sa dopiiia o bod 15, ktory znie takto:

,Zamestnavatel moze poskytnif sudcovi, Statnemu zamestnancovi Okresného sudu Levice
a zamestnancovi Okresného stdu Levice pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktory sa dostal do
socialnej afinantnej nudze jednorazovo nenavratn(i socialnu vypomoc do vysky 150,00 eura
v mimoriadne zavaznych pripadoch, ktorymi sa rozumie:

— Umrtie manzela/manzelky, druha/druzky, alebo dietata,

—  Zivelna pohroma, llpez, viamanie

— iné.*

Clanok VII. Bezpegnost a ochrana zdravia pri praci bod. 1 sa meni takto:
Povodny text ¢lanku VII. Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci bod. 1 sa rusi a nahradza sa novym
textom, ktory znie:
,Zamestnavatel sa zavazuje, Zze bude slstavne vytvarat podmienky pre bezpe¢nl a zdravotne
vyhovujlcu pracu.!

''§ 146 a § 147 zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace



Za tymto Gcelom:

- zabezpedi, aby sa zdravie sudcov, $tatnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme neohrozovalo fajéenim na pracovisku. Dalej zabezpeéi dodrziavanie zakazu
fajéenia na pracovisku.

- sa zavazuje, ze po dohode s vyborom ZO OZJ pri Okresnom sude Levice prostrednictvom zastupcu
zamestnancov vykona oboznamenie $tatnych zamestnancov a zamestnancov pri vikone prace vo
verejnom zaujme o vykonanych zmenéach v predpisoch tykajlcich sa bezpecnosti prace, poziamej a
civilnej ochrany v zmysle novych pravnych noriem do 30 dni od G¢innosti zmeny,

- vykona minimélne jedenkrat za rok rozbor stavu bezpeénosti prace, poZiarnej a civilnej ochrany,

- zabezpedi pre novych sudcov, Statnych zamestnancov azamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme pri ich nastupe do zamestnania vstupné indtruktaze z predpisov BOZP a PO,
opakované Skolenia pre vdetkych sudcov a zamestnancov a vedenie potrebnej evidencie
a dokumentécie,

- re$pektuje pravo vyboru ZO OZJ pri Okresnom stde Levice vykonavat kontrolu nad stavom BOZP

Clanok IX. bod. 1 sa meni takto:
Povodny text clanku IX. bod. 1 sa rui a nahradza sa novym textom, ktory znie:
,V stlade s § 152 147 zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace, zamestnavatel zabezpeci sudcom,
Statnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme stravovanie na
zaklade vyberového konania formou stravnych listkov. Zamestnavatel poskytne sudcom, Statnym
zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme stravné listky za kazdy
odpracovany defi. Zamestnancom zamestnanym na dohodu o vykonani prace sa stravny listok
neposkytne."

Clanok IX. bod. 3 sa meni takto:

Povodny text ¢lanku IX. bod. 3 sa rusi a nahradza sa novym textom, ktory znie:

,Zamestnavatel poskytne sudcovi, Statnemu zamestnancovi a zamestnancovi pri vykone prace vo
verejnom zaujme prispevok zo socialneho fondu k stravnému listku.”

Clanok IX. bod. 5 sa meni takto:

Povodny text €lanku IX. bod. 5 sa rusi a nahradza sa novym textom, ktory znie:
,Zamestnavatel poskytne pracovné volno bez nahrady mzdy rodiCovi a osamelému rodicovi, ktory je
sudcom, $tatnym zamestnancom alebo zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme s detmi
do 15 rokov na jeho Ziadost, a to v rozsahu 5 pracovnych dni po vycerpani riadnej dovolenky, a to zo
zdravotnych dovodov dietata, pokial tomu nebudu branit vazne dévody na zabezpecenie riadneho
chodu Okresného sudu Levice.”

Clanok IX. bod. 6 sa meni takto:

Povodny text clanku IX. bod. 6 sa rusi a nahradza sa novym textom, ktory znie:

,Zamestnavatel umozni sudcom, $tatnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo
verejnom zaujme a ich rodinnym prislunikom rekreovat sa v rekreaénych zariadeniach v pdsobnosti
Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky, a to v stlade s ich prevadzkovym poriadkom.”

Clanok IX. bod. 7 sa meni takto:

Povodny text ¢lanku IX. bod. 7 sa rusi a nahradza sa novym textom, ktory znie:
Zamestnavatel moze na Ziadost sudcu, $tatneho zamestnanca a zamestnanca pri vykone préace vo
verejnom zaujme poskytnat pri vyznamnych Zivotnych prileZitostiach, najmé svadby, promacie a pod.,
sluzobné motorové vozidlo s tym, ze naklady na pohonné hmoty uhradi v pinej vy$ke sudca, Statny
zamestnanec, resp. zamestnanec pri vjkone préace vo verejnom zaujme.”



Véetky ostatné doteraz vyjednané ustanovenia Kolektivnej zmluvy na rok 2019 ostévaji nedotknute.

Dadatok ku kolektivne] zmluve je vyhotoveny v 4 vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
dostane dve vyhotovenia.

Tento dodatok nadobuda platnost' a cinnost diiom podpisania zmluvnymi stranami.

V Leviciach, dia 14.3.2019

JUDr. Jugita Zakarova JUor. Lubos BAKA
Predsedni¢ka ZO OZJ pri OS LV Predseda Okresného stidu Levice



