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Dohoda

¢. 19/19/060/119
o poskytnuti prispevku na @hradu previadzkovych nikladoy chrénenej dielne a na uhradu
nakladov na dopravu zamestnancov pedla § 60 ods. 2 zdkona & 5/2004Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zidkonov
v zneni neskor§ich predpisov
na kalendarny rok 2019
(dalej len. ,,dohoda®),

uzatvorena medzi uastnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Cadca

sidlo : Mati®né némestie 1617, 022 01 Cadca

v mene ktorého kona poverena riadenim tGradu: Mgr. Ofga HaZikova
ICO: 30794536

&islo B¢ty v tvare IBAN:

(d’alej len ,irad™)

zamestnavatel’om

nazov/obchodné meno: TOPAS, spol. s r.0.

sidlo zamestnavatel'a: Rosinskd cesta 12, 010 08 Zilina

sidlo chranenej dielne: 022 01 CADCA, A.Hlinku

v mene ktorého kond (meno a priezvisko): Ing. Milan Ondrus,
1C0: 31618383

'Cislo/a tétu/ov v tvare IBAN:!

zapisany v registri: Obchodnom vedenom v: Ziline,

pod &islom: Sro/2296/L .

(dalej len ,,zamestnavatel™)
spolu ,,aéastnici dohody*“.

! IBAN 1i¢tu, na ktory budfi poukazovené platby zo strany fradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totoZny s IBAN 0étu, z ktorého/ych bude
zamestmavatel’ uskutoffiovat’ bankové prevody.na Ghradu uplatiiovanych prevadzkovych nakladov CHD/CHP (sluzby, platby do ZP a SP apod.),
uvedie/i sa aj tento/tieto iny/é IBAN, Plathy 2 iného bankevého #¥tu/ov ake uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku, nebudi
povazované za eprivoené,
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. Clanok L.
Ucel a predmet dohody

1. Uelom dohody je Giprava prav a povinnosti ulastnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na Ghradu prevadzkovych ndkladov chrénenej dielne (CHD) a na thradu nakladov na
dopravu zamestnancov {d'alej len ,,prispevok™) podla § 60 £ékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbéach
zamestnanosti a o zmene a doplnen{ niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov (d’alej
len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestnivatePovi, ktory poskytuje drad zo
zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (dale] len ,,ESF*} a §titneho rozpoftu Slovenskej
_ republiky (dalej len »SR“) v znmysle: :
~ a) Operatného programu Ludskeé zdroje
b} Néarodného pro;ektu Podpora zamestnévania obéanov so zdravotnym postihnutim - 3
c¢) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti Schéma DM -- 16/2014 v platnom
znenf.

Clanok IT
~ Prava a povinnosti zamestnavatel’a

. Zamestnivatel m4a na zaklade tejto dohody pravo na poskytoutie prispevku na fthradu nékladov
ktoré mu vznikli pri prevadzke CHD, za prisludny kalendarny Stvrtrok kalendarneho roka ku
ktorému sa plnenia vyplyvajice ztejto dohody vztahuji, na zamestndvanie obganov so
zdravotnym postihnutim v CHD, v maximélnej vySke podPa & IIT bod 1, ak o prispevok
pisomne poZiada.

. Zamestnavatel mdZe poZiadat’ o poskytnutie prispevku podla bodu 1 za kalendaroy Stvrtrok
(referenény 3tvrtrok ku ktorému sa viaZu prisluiné naklady) najneskor do konca kalendarneho
mesiaca nasledujaceho po kalendarnom 3tvrtroku, za ktory prispevok Ziada.

Pre naplnenie tohto prava musi zamestnavatel predloZit’ iradu (najneskdr do posledného diia
mesiaca, ktory nasleduje po skonéeni prisluiného kalenddrneho $tvrt’roka za ktory sa prispevok
Ziada) pisomnt Ziadost' o Ghradu platby, spolu s dokladmi (v jednom originali a jednej kopii),
preukazujicimi skutoéne vynaloZené oprédvnené néklady a prehl'ad o Struktire zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v CHD. '

Lehota na predloZenie Ziadosti o thradu platby spolu s prisludnymi dokladmi sa povazuje za

splnent, ak je fyzicky dorucena na urad najneskér v posledny defi uvedene;j lehoty.
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3. Za doklady podla bodu 2 sa povaZuju najmé: mzdovy list a vyplatna paska, vratane dokladov o
skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbach preddavku poistného na
socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie, mesadné vykazy preddavkov na poistné
na verejné zdravotné poistenie, a vypisy z uctu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o
uskutoénenf platby a iné doklady preukazujice prevadzkové naklady.

Ak zamestnavatel mbze vydavok v zakonom stanovenej lehote preukazat’ len elektronickym
vypisom z 0¢tu, predlozi pisomné prehlasenie, Ze v shvislosti s preukazovanim Ghrady
opravnenych vydavkov predloZil ako podporny doklad vytladeny elektronicky datovy vypis z
udétu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovi adresu v PDF formate
chrénenom heslom, resp. inym identifikacnym kddom. V prehlaseni tiez uvedie, Ze si je
vedomy, Ze po vytlateni a predloZeni takéhoto elektronického datového vypisu z aétu, je
povinny tento elektronicky datovy vypis z G¢tu archivovat’ aj v elektronickej podobe po dobu
uchovavania dokladov tykajlicich sa poskytmutého tohto prispevku a zabezpedi ich priebeZzné
ukladanie v elektronickej forme.

Pri Ziadostiach o uhradu platby, ktoré budi obsahovat’ vydavky realizované v hotovosti
z pokladne (napr. vyplata miezd, administrativa CHD, Ghrada odvodov a pod.) je zamestnavatel
povinny predloZit’ aj ti Cast’ pokladnitnej knihy za prislu$ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka. V pripade platieb v hotovosti si néklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nie je minusovy. Pre Gi¢ely postidenia opravnenosti prislu$nych vydavkov
nie je potrebné, aby zamestnavatel’ predkladal celii pokladniéntt knihu za prisluiny mesiac,
posta&i len prisludné strana, kde sa predmetny vydavok nachadza.

Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ Gi¢tovné doklady v rozsahu podlPa § 10 ods. 1 zadkona
¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskor$ich predpisov.

4. Zamestnavatel' si uplatiiuje prispevok podfa bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (ZP) v CHD v stilade s priznanym postavenim CHD v nasledovne;j Struktare:

. . Ly Rozsah dohodnutéhe
Miera poklesu schopnosti vykondvat’ . oo . o
- Sy Pocet zamestnancoy tyzdenného pracovného éasu
zirobkovi Einnost’ (v hod)

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu 2 30
schopnosti vykondyat’ zirobkova dinnost’
niz$ou, nanajvys rovaou 70 %

5. Vpripade financovania prispevku v rémcindrodného projektu zo zdrojov Eurépskeho
socidlneho fondu (ESF) je zamestnavatel' povinny zabezpedit’ za kaZdého zamestnanca so ZP,
na ktorého pozaduje uhradu previdzkovych nékladov CHD, vyplnenie a podpisanie Karty
UCastnika projektu s datumom, ktorym je zaliatok podporovaného obdobia (defi vstupu do
aktivity vramci narodného projektu). Ak vyplnend apodpisand karta adastnika nebude
doloZend k tejto dohode, neméZe byt takyto G¢astnik projektu financovany z prostriedkov ESF.
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10.

11.

Zamestnavatel - je povinny oznamovat’ Gradu kazd( zmenu dohodnutych podmienok najneskor
do 30 kalendarnych dni odo diia uskutoénenia zmeny, (najmé zmeny pravneho stavu, sidla
prevadzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykondvat’ zérobkovii innost,
zmenu majicu dopad na priznané postavenia chrdneného pracoviska, vratane oznimenia
aktualizovanej - $truktiry zamestnancov so ZP, ktord je prilohou pod bodom €. 4 k Ziadosti
o poskytnutie prispevku - PrehPad o StruktGre zamestnancov so zdravotnym postihnutim
v CHD/CHP v pripade, ak dbjde k zmene zamestnancov so ZP a pod.). Ak zamestnavatel
neoznami tradu niektord zo zmien dohodnutych podmienok do stanoveného terminu podla
prvej vety, urad za obdobie od vzniku zmeny aZ do diia realneho zistenia (ozndmenia) zmeny
prispevok neposkytne.

Na ﬁyiiadahie tradu preukéazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZznit’ a strpiet’ vykon
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole vietku potrebnd suCinnost, a to priebezne pe celii dobu
platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028 odo diia posledne] thrady opravnenych nakladov.

UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
repubhky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu, Statnym kontrolnym organom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich G&tovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich
dokladov .a umoZnit vykonanie kontroly a auditu -priebeZne potas trvania zévizkov
vyplyvajicich z tejto ‘dohody, a to aj po ukondeni ich trvania a? do 31.12.2028, vytvorit
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych organov primerané podmienky na riadne
a véasné vykonanie kontroly a poskytnat™ im pri vykone kontroly potrebnd si¢innost’.

. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly preukéaZe, Ze zamestnavatel pouZil prispevok neopravnene,

je povinny neopravnene vyplatené prostriedky bezodkladne vratit’ na Gcet tradu, najneskor viak
do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto skutofnosti, ak sa s firadom nedohodne inak.
Zamestmévatel je povinny oznamit Gradu vratenie prispevku. NedodrZanie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povaZovat' za porusenie finanénej discipliny podfa § 31

ods. 1 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich verejnej spravy a o zmene
a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov.

V pripade vysledku ziétovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku ro¢ného zGétovania
poistného na verejné zdravotné pmsteme), ktoré boli v ramci opravnenych vydavkov firadom
uhradené, je zamestnavatel povinny ozndmit tiito skutodnost Gradu. Finanéné prostriedky,
ktoré zamestoavatelovi neprindleZia, je povinny vrétit podfa §451 ods. 1 Obcianskeho

zékonnika z vlastného podnetu, na zdklade pri€innej vizby k poskytnutému prispevku.
Zamestnavatel je vtakych pripadoch povinny vratit na uet Gradu &ast poskytnutého
prispevku, zodpovedajicu vy$ke preplatku, najneskdr do 30 kalenddmych dni odo diia prijatia
preplatku, ak sa s iradom nedohodne inak.

Uchovdvat’ tto dohodu vrétane jej priloh a daldie doklady tykajace sa poskytnutého prispevku
najmenej 7 rokov od skondenia Operainého programu Ludské zdroje (OP LZ) na roky
2014 - 2020.
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Eurdpsky fond regiandineko rezveja

12. Oznalit’ priestory, resp. vybavenie CHD, ktoré bolo financované na zaklade tejto dohody

z prostriedkov ESF plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v rdmei povinnej publicity,
informujicimi o spolufinancovani z ESF. Uvedené oznaéenie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.

Clénok I11.
Prava a povinnosti ttradu

. Poskytnit' zamestndvatefovi prispevok do maximalnej vysky 4.988,80 EUR, slovom
Styritisicdevit'stoosemdesiatosem EUR a osemdesiat -centov za kalenddrny rok 2019 .
Poskytnt' najviac 25% 2z rofnej vySky prispevku do vysky 623,60 EUR, slovom
Sest'stodvadsat’tri EUR a 3est'desiat centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonavat’ zéarobkovir Cinnost’ niZSou, nanajvys rovnou 70% ZP za prisluiny
kalendarny $tvrt'rok.

. Poskytniit' prispevok za prisludny kalendérny 3tvrtrok do 60 kalendérnych dni odo diia
predloZenia dokladov preukazujiicich Ghradu vynaloZenych nakladov a na zéklade pisomnej
Ziadosti o Ghradu platby.

. Urad pred. poskytnutim prispevku overi rozsah tyZdenného pracovného &asu u zamestnanca so
ZP, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyZdenného pracovného ¢asu niZdf ako
rozsah ustanoveného tyZdenného pracovného Casu, prispevok sa poskytuje v pomernej Casti
maximalne;j Stvrtrocnej vysky prispevku.

. Ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a bodu 2 neplynie, a to
az do skonCenia kontroly predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predloZenia chybajicich dokladov podla ¢lanku I bod 3, ale len v lehote stanovenej
tradom. Ak zamestnavatel nepreukaZe vietky skutofne vynaloZené niklady v stanovenej
lehote, irad prispevok za toto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukazanej vyske.

. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a do§lo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeného ddvodu prebieha u zamestnévatel'a kontrola alebo iné konanie, je
tGrad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku aZ do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného
konania.

. Vratit zamestnavatelovi komplet origindlov dokladov, predloZenych podfa &lanku T1. bod 3 do
90 kalendarnych dnf odo diia ich predioZenia.

. Zachovévat’ hospodarnost’, efektivnost’ a Gdinnost” pouZitia verejnych prostriedkov a v stlade
s §19 ods. 6 zékona o rozpod&tovych pravidlach.

. Poskytntit' zamestnavatelovi propagaéné predmety (nélepky, plagaty, informacné a prezentatné
materialy) v ramci zabezpedenia povinnej publicity o ESF.
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Clanok IV.

Opravnené naklady

1. Za opravnené naklady v zmysle tejto dohody st povazované len tie néklady, ktoré vznikli
Zamestnavatelovi v suvislosti s touto dohodou za obdobie od 01.01.2019 a do 31.12.2019
aboli zamestnavatel'om skuto¢ne vynaloZené v shlade s predpismi pre pouZivanie finaninych
prostriedkov z eurdpskych $trukturdlnych a investi¢nych fondov (ak je prispevok poskytovany
v rdmci narodného projektu financovaného z ESF), v sulade s prishuSnou schémou pomoci,
podl’a ktorej sa prispevok poskytuje (v pripade, Ze prlspevok je minimélnou/$tatnou pomocou)
a s opravnené podla bodu 2.

2. Za opravnené prevadzkové naklady chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, na ktorych
thradu sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok, sa povazuja:

a) najomné a naklady na sluzby spOJene 8 néjomnym,

b) ndklady spojené s povinnymi reviziami a naklady na po;steme objektu v ktorom je
prevadzkovand chranend dielfia alebo chrdnené pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestnavatel,

¢) néklady na palivo a energiu,

d) vodné, stocné a naklady na odvoz a likvid4ciu odpadu,

¢) néklady na dopravu materidlu, hotovych vyrobkov a na dopravu stivisiacu s poskytovanim
sluzieb,

f) naklady na celkovi cenu prace zamestnancov, ktorf si obfanmi so zdravotnym postihnutim,

g) naklady na opravu a udrzbu objektu, v ktorom je previdzkovana chrinena dielia alebo
chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestndvatel a ak tieto ndklady stvisia
s prevadzkovanim chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

h) naklady na opravu a adrzbu zariadenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ak
toto zariadenie vlastni zamestnavatel’,

i) nédklady sivisiace so zabezpefovanim administrativy chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska.

3. Ak su¢ast'ou nakladov podla bodu 2 je aj daii z pridanej hodnoty a zamestnédvatelovi nevznikne
nérok na odpoditanie dane z pridanej hodnoty podl'a zdkona €. 222/2004 Z. z. o dani z pridane]
hodnoty v zneni neskor3ich predpisov povaZuje sa dafi z pridanej hodnoty za prevadzkovy
néklad chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska.

4, Naklady na dopravu zamestnancov s ndklady stvisiace so zabezpe€ovanim dopravy
zamestnancov, ktori sl obdanmi so ZP, zamestnavatelom na miesto vykonu zamestnania
a spat’. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spit’ poskytnuty
prispevok podl'a § 53b zdkona o sluZbach zamestnanosti.
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Clanok V
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuja verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovéivat’ hospodamost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Overovanie
hospodarnosti, efektivnosti atcelnosti vykona drad na zaklade poskytnutych dokladov
a dostupnych informaécif a v stilade so zasadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak
zodpovedd obvyklym cendm v danom mieste a Case azodpovedd udelu, na ktory bol
- vynaloZeny. Primeranost’ vydavkov sa posudzuje podla beZznych cien trhu, pokial cenu pre
dant pracu/sluzbu/tovar nestanovuje osobitny predpis.

. Na pouzitie verejnych prostriedkov ich kontrolu, vymahanie a ukladanie sankcif za porudenie
financnej dlsc1p11ny sa vztahuje rezim upraveny v pravnych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU. St to najmé zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov vzneni neskorfich predpisov, zakon & 357/2015 Z. z.
o finan¢nej kontrole aaudite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich
predpisov av pripade spolufinancovania z prostriedkov ESF aj zdkon &. 292/2014 Z. =z,
o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturdlnych a investiénych fondov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, prislu$ny narodny projekt a iné.

3. Zamestnavatel berie na vedomie, ¥e prispevok, a to aj ka?dd jeho Gast, je finannym

prostriedkom vyplatenym z ESF, a Ze jeho prijatim na zdklade tejto dohody sa stdva stcastou
systému riadenia Strukturdlnych fondov.

. Ak sa prl vykone financnej kontroly na mieste zisti poruSenie ﬁnancne] dlsc1plmy, urad oznami
porudenie finanénej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat
odvod, pendle a pokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak zamestnavatel odvedie finantné
prostriedky vo vy3ke porudenia financnej discipliny do dila skon&enia kontroly, sprivne
konanie sa nezacne.

. Ak je prijimatelom prfspevku podnik a&innost, na ktor( sa prispevok poskytuje je
hospodarskou ¢innostou, tak prispevok je $tatnou, resp. minimalnou pomocou, na ktord sa
vzt'ahujh pravidla pre §tatnu pomoc, a to najméi

a) zékon & 358/2015 Z. z. o Gprave niekiorych vzt'ahov v oblasti $tatnej pomoci a minimalnej
pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (zékon o $tatnej pomoci),

b) Nariadenie Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18 decembra 2013 o uplatiiovani &ldnkov 107
a 108 zmluvy o fungovani Europskej tinie na pomoc de minimis - tvori pravny zaklad pre
Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014,

¢) Nariadenie Komisie (EU) &. 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107
a 108 zmluvy o fungovani FEurépskej unie na pomoc de minimis v sektore
pol'nohospodarstva (d'alej len ,,nariadenie Komisie (EU) &. 1408/2013) - tvori pravny zéklad
pre Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi poPnohospodarske;j
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prvavyroby &. 7/2015,

d) Nariadenie Komisie (EU) . 6512014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni urCitych kategérii
pomoci za zluditel'né s vnutornym trhom podla €lankov 107 a 108 zmluvy tvori pravny
zaklad pre Schému §titnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestndvanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov S0
zdravotnym postihnutim SA. 40975 (2015/X).

. Protimonopolny trad Slovenskej republiky (PMU SR) je vzmysle § 14 zdkona o $tatnej
pomoci opravneny kontrolovat' poskytnutie pomoci u poskytovatel’a pomoci (Grad) ako aj
u prfjemcu pomoci (zamestnavatel). Za ucelom overenia relevantnych skutoénosti je
zamestnavatel' povinny umoznit’ PMU SR toto overenie. PMU SR je opravneny osobe, ktora
porusila povinnost, ulo¥it' pokutu.

. Platby v hotovosti st podTa Systému riadenia eurdpskych $trukturélnych a investiénych fondov,
programové obdobie 2014 — 2020 v platnom zneni limitované: hotovostné platby zabffiajiice
vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného majetku vratane vydavkov
stivisiacich s' obstaranim tohto majetku, nie si opravnené. V pripade Ghrad spotrebného
materidlu st vydavky uhrddzané v hotovosti oprdvnené, ak hotovostné platby jednotlivo
neprekrodia sumu 500 €, pri¢om maximalna hodnota realizovanych Ghrad v hotovosti v jedfiom
mesiaci nepresiahne 1 500 €. Podf'a § 4 zékoha o obmedzenf platieb v hotovosti pri pravnickych
osobach a fyzickych osobich - podnikatel'och .sa zakazuje platba v hotovosti, kiorej hodnota
prevySuje 5 000 EUR.

. Platby v hotovosti st podla zdkona & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti
limitované sumou 5 000 EUR.

. Zamestnavatel’ sthlasi so zverejnenim tdajov o flom vyplyvajicich z tejto dohody vo verejne
dostupnych informacnych zdrojoch:

a) nazov a pravoa forma,

b) identifikaéné cislo alebo iny identifikéator,

c) 31d10 pravmckej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) prevaZzujica cmnost’ podla statlstlckej klagifikacie ekonomlckych clnnostl
e) podet zamestnancov, z toho pocet obCanov so zdravotnym postlhnutim,

f) ditum zaloZenia, datum zruSenia,

g) druh vlastnictva,

h) typ zriad’'ovatel’a,

i) oblast’ podnikania.
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Clanok VI.
Skontenie dohody
1, R1adne skonCente tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zéroveli splnenim
zavizkov oboch t¢astnikov dohody, alebo uvhradenim maximalnej dohodnutej sumy podfa ¢l.
111 bod 1, alebo zruSenim priznaného postavenia CHD.

# :

2. Mimoriadne skonlenie tejto dohody moZe nastat’ na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody

ugastnikov dohody. Opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto dohody do diia
nadobudnutia i€innosti jej skoncenia zostavaji nedotknuté.

3. Mimoriadne skonéenie tejto dohody méZe nastat’ aj z dévodu vypovede. Kazdy Géastnik
dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je jednomesacna a zatina
plyntt’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po dorudeni vypovede. V takom
pripade tGrad poskyme prispevok len za preukdzané prevadzkové ndklady, ktoré
zamestndvatel'ovi vznikli do zadatia plynutia vypovednej doby. '

4. Mimoriadne skondenie tejto dohody méZe nastat’ aj z dévodu odstlpenia. Kazdy z fifastnikov
dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zdvaZnom poruseni podmienok dohody. Pre
platnost " odstipenia sa vy?aduje pisomné oznimenie o odstipeni dorudené druhému
Gastnikvi dohody. Odstlpenie je inné diiom dorudenia ozndmenia o odstipeni druhému
udastnikovi dohody. Odstipenim od dohody sa tato rusi od zadiatku. Zamestnévatel’ je povinny
vratit’ na et Uradu poskytnuté finanéné prostriedky, ktorych vysku vy&isli trad, do 30 dnf od
nadobudnutia tfinnosti odstipenia od dohody. Za zdvazné poruSenie podmienok dohody sa
povazuje poruenie ¢lanku II bodov 7, 8 a 8lanku I bod 2. Odstapenie od dohody sa nedotyka
néroku na nahradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

5. Forma skonfenia dohody nemé vplyv na vydanie pripadného bezddvodného - obohatenia
nicktorého z jej u€astnikov podla § 451 Obéianskeho zdkonnika.

Clanok VII.
VYieobecné a zaveretné ustanovenia

1. Ukastnici dohody mézu dohodu menit alebo dopltiat’ Jen pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma acastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jedného z Geastnikov
dohody.

2. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zakona o sluzbach
zamestnanosti, Obé&ianskym zdkonnikom a ostatnymi vSeobecne zdviznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a Europskych spoloenstiev, ktoré maji relevantny vztah
k z4vézkom uéastnikov dohody. '

3, Tltastnici dohody budi pri pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.
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4. Dohoda nadobtida platnost diiom jej. podpisania oboma GCastnikmi dohody a G¢innost dnom
nasledujicim po dni jej zverejnenia, Utinnost dohody skonéi splnenim zdvizkov Gastnikov
dohody, pokial’ neddjde k skondeniu dohody podFa él. VI bod 1, vypovedaniu dohody ¢&I. V1

bod 3 alebo k odstiipeniu od dohody podl'a

¢l. VIbod 4.

5. Prechod prév a zévézkov z tejto dohody na tretiu osobu nie jé mozny.

6. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pricom trad dostane jeden a zamestnavatel

jeden rovnopis dohody.

7. Ukastnici dohody Vyhlasu_;u Ze s opravneni dohodu podplsat’ Ze si ju riadne a dosledne
premtah a sthlasia s _]C_] obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl43t nevyhodnych podmienok
" anaznak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.’

Cadca dia _19.03.2019

Cadca diia  19.03.2019

Za zamestnivatela:

Ing. Milan Ondrus,
$tatutarny zastupca zamestnévatel’
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok

peciatky)

Priloha: Xarta/y iastnika projektu

Za urad:

Mgr. Ol'ga Hazikova
poverend riadenim tradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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