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Kéd projektu v ITMS2014+: 312011G484
DODATOK &. 2
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLCZ/311/2018
registracné Cislo dodatku: 0827/2018 — D2

uzatvoreny medzi:

Poskytovate'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Jan Horecky, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk
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nazov: Plan.it, s.r.o.

sidlo: Zelinarska ¢. 6, 821 08 Bratislava — mestska ¢ast’ Ruzinov

zapisany v: -

konajuci: Ing. Jozef Siiss

ICO: 48263613

IC DPH: -

postova adresa':

e-mail: info@planit.sk

(dalej len ,,Prijimatel*)

(dalej len ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Na zéklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo dita 09.11.2022, 13.12.2022 a ex-
post zmenu s platnostou od 1.10.2022 a v sulade s ¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku ¢. OPLZ/311/2018 (d’alej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*) v zneni Dodatku ¢. 1
— registracné Ccislo Dodatku (0827/2018 — D1), Oznamenia Poskytovatela v dvoch Ccastiach:
,»0znamenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP“ a ,,Oznamenie o aktualizacii VSeobecnych
zmluvnych podmienok® zo dna 07. 09. 2021 a v zneni Oznamenia Poskytovatela: ,,Oznadmenie
hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP*“ zo dna 02.11.2022 sa zmluvné strany dohodli na
zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. V €l 2 ,,Predmet a ui€el zmluvy* sa v odseku 2.2 Zmluvy o poskytnuti NFP meni nasledovne:
,,Doba realizacie projektu od 09/2018 do 12/2023.

2. Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP fast® A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS* sa nahrddza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast’ A — Predmet podpory vygenerovany
z [TMS*.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 2.
Priloha €. 1 k Dodatku €. 2 sa stdva neoddeliteI'nou sucast'ou Zmluvy.

3. Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis
hlavnych aktivit projektu* sa nahradza novou prilohou ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet

podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit projektu‘.

Novy Predmet podpory NFP: ¢ast’ B je prilohou ¢. 2 k Dodatku €. 2.
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Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 2 sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitenou stcastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stlade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobida WGcCinnost diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumiteI'né, vyjadrujtice ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujice osoby st opravnené
k podpisu tohto Dodatku a na znak stihlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhldsenim mimoriadne;j
situacie v SR vypracovany dodato¢ne. Zmeny v dodatku v dosledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvalenia stanoviska k zmene projektu.

Prilohy:
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Priloha¢. 1  Predmet podpory NFP:

¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS
Priloha¢.2  Predmet podpory NFP:

¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Jan Horecky, minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zastupes’ Poskytovatel'a
Za Prijimatela v ................. dia: ............
Podpis:

Ing. Jozef Siiss, Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapet® Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu: Stan sa vdaka vzdelavaniu profesionalom

Kéd projektu: 312011G484

Kéd ZoNFP: NFP312010G484

Operacny program: 312000 - Operacny program Ludské zdroje

Spolufinancovany z: Eurépsky socialny fond

Prioritna os: 312010- 1. Vzdelavanie

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Kategorie regionov: LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele
Konkrétny ciel 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltic¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvy$Sovanie kvalifikacie

Oblast intervencie: 117 - ZlepSovanie rovnocenného pristupu k celozivotnému vzdelavaniu pre vSetky vekové skupiny v rdmci
formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania, zvySovanie vedomosti, zruénosti a spdsobilosti pracovnej
sily a podpora flexibilnych spésobov vzdelavania

Hospodarska ¢innost: 19 - Vzdelavanie

ITMS 2 Predmet podpory 128
Fpn® 22.12.2022 8:20



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK3875000000004025538841 Ceskoslovenska obchodna banka, 26.7.2018 30. 6. 2024
a.s.
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK0775000000004022302315 Ceskoslovenska obchodna banka, 26.7.2018 30. 6. 2024
a.s.
SK3875000000004025538841 Ceskoslovenska obchodna banka, 26.7.2018 30. 6. 2024
a.s.
- - s = -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Ill) (NUTS IV)
1. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj
2. Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj
3. Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj
4. Slovensko Vychodné Slovensko PreSovsky kraj
5. Slovensko Zapadné Slovensko Nitriansky kraj
6. Slovensko Zapadné Slovensko Trenciansky kraj
7. Slovensko Zapadné Slovensko Trnavsky kraj

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. samostatne zarobkovo ¢inné osoby
2. zamestnanci
ITMS ol Predmet podpory

xk 22.12.2022 8:20



5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 64
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity): 9.2018
Ukonéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit, 12.2023
ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):
5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom tizemi OP
Subjekt: PLAN.IT, S.R.O. Identifikator (ICO): 48263613
Hlavné aktivity projektu
1. 203648400001 - Vzdelavanie zamestnancov a SZCO prostrednictvom vzdelavacich programov
Podporné aktivity projektu
Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit: Koordinacia projektu.
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klticovych
kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP
Nezaevidované

ITMS ol Predmet podpory 3z8

xk 22.12.2022 8:20



6. Meratelhé ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

P0275 Merna jednotka: pocet
Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zamestnavatelmi, organizaciami pracujticimi so .

znevyhodnenymi skupinami oséb Celkova cielova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela:

PLAN.IT, S.R.O. Identifikator (1€0): 48263613

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu préace (zvysovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G48400001 - Vzdelavanie zamestnancov a SZCO prostrednictvom vzdelavacich 0
programov

Kod: P0276 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, Cas plnenia: U - v ramci udrzatelnosti

zamestnavatelmi, organizaciami pracujticimi so projektu

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

znevyhodnenymi skupinami os6b fungujucich 18

mesiacov po ukonenf projektu Celkova cielova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela:

PLAN.IT, S.R.0. Identifikator (1CO): 48263613

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celozivotného vzdelavania s dorazom na rozvoj kli€ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G48400001 - Vzdelavanie zamestnancov a SZCO prostrednictvom vzdelavacich 0
programov

Kod: P0438 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet uastnikov CZV, ktori v ase odchodu ziskali Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

* %%

alebo si zvysili kvalifikaciu

Celkova cielova hodnota: 384,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
PLANL.IT, S.R.O. Identifikator (1C0): 48263613

* Kk

e

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celozivotného vzdelavania s dorazom na rozvoj kli€ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

203G48400001 - Vzdelavanie zamestnancov a SZCO prostrednictvom vzdelavacich 384
programov
Predmet podpory 428

22.12.2022 8:20



Kod: P0443 Merna jednotka: pocet
Meratelnhy ukazovatel: Pocet Uucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV
Celkova cielova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela:
Subjekt: PLAN.IT, S.R.O. Identifikator (1C0): 48263613

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G48400001 - Vzdelavanie zamestnancov a SZCO prostrednictvom vzdelavacich 0
programov
Kod: P0444 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet u€astnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV, ktori v L
gase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu Celkova cielova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela:
Subjekt: PLAN.IT, S.R.O. Identifikator (1C0): 48263613

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kluc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G48400001 - Vzdelavanie zamestnancov a SZCO prostrednictvom vzdelavacich 0
programov

Kod: P0448 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Poget Uéastnikov zapojenych do aktivit CZV Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Celkova cielova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela:
Subjekt: PLAN.IT, S.R.O. Identifikator (1C0): 48263613

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G48400001 - Vzdelavanie zamestnancov a SZCO prostrednictvom vzdelavacich 0
programov
ITMS P Predmet podpory 528

**
*x

x ¥ 22.12.2022 8:20



6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod

Nazov

Merna jednotka

Celkova cielova
hodnota

Priznak
rizika

Relevancia k HP Typ zavislosti

ukazovatela

P0275

P0276

P0438
P0443

P0444

P0448

7.

Pocet partnerstiev medzi
poskytovatelmi CZV,
zamestnavatel'mi, organizaciami
pracujtcimi so znevyhodnenymi

skupinami oséb

Pocet partnerstiev medzi
poskytovatelmi CZV,
zamestnavatel'mi, organizaciami
pracujucimi so znevyhodnenymi
skupinami oséb fungujucich 18
mesiacov po ukonéeni projektu

Poget ucastnikov CZV, ktori v ase
odchodu ziskali alebo si zvysili

kvalifikaciu

Pocet ucastnikov s nizkym
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou
zapojenych do aktivit CZV

Pocet ucastnikov s nizkym
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou
zapojenych do aktivit CZV, ktori v
¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili

kvalifikaciu

Pocet Gcastnikov zapojenych do

aktivit CZV

pocet

pocet

pocet

pocet

pocet

pocet

0,0000

0,0000

384,0000

0,0000

0,0000

0,0000

Iné udaje na urovni projektu

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR Sucet

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

Subjekt:
Kéd

D0162

ITMS

PLAN.IT, S.R.O.

Nazov

Pocet realizovanych informacnych aktivit

Predmet podpory
22.12.2022 8:20

Identifikator (ICO):

Merna jednotka

pocet

48263613
Relevancia k HP

PraN



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na 166 737,96 €
rozvoj kl'u¢ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii 166 737,96 €
dospelych v stlade s poziadavkami trhu préace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane
IKT, zvySovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Hlavné aktivity projektu: 1.203G48400001 - Vzdelavanie zamestnancov a SZCO prostrednictvom vzdelavacich 166 737,96 €
programov

Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1-112-Zasoby 33810,36 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozkavydavku:  111-zasoby  Pojekt  3381036€
Skupina vydavku: 1.2- 512 - Cestovné nahrady 6 120,00 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozkavydavku:  121-Cestowéndhady  Projekt 6120006
Skupina vydavku: 1.3-518 - Ostatné sluzby 11 613,00 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozkavydavku:  131-Ostanéslzby  Pojekt 11613006
Skupina vydavku: 1.4 - 521 - Mzdové vydavky 115194,60 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozka vydavku:  140-Mzdovévydaky  Pojeke  11519460€

Nepriame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na 17 279,10 €
rozvoj kl'u¢ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
Podporné aktivity: 1. 312G484P0001 - Podporné aktivity 17 279,10 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky urené na zaklade 17 279,10 €
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Pausalna sadzba na nepriame Projekt 17 279,10 €
vydavky urcené na zaklade nakladov
na zamestnancov (nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
ITMS £ Predmet podpory 728
2/0/1 4+ 22.12.2022 8:20



8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem:

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:
Vyska nenavratného financéného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS P Predmet podpory
Fpn® 22.12.2022 8:20

184 017,06 €

0,00 €

95,0000 %

174 816,21 €

9200,85 €



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP
Predmet podpory NFP

c¢ast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Zvolend hlavnd aktivita = Vzdeldvanie zamestnancov a SZCO prostrednictvom vzdelavacich programov ma za tilohu
splnit zvoleny ciel: Zvysenie odbornej sposobilosti zamestnancov a samostatne zdarobkovo cinnych 0s6b
prostrednictvom vzdelavacich aktivit.

Cielom tejto aktivity je vytvorit podmienky a priestor pre vzdelavanie dospelych — zamestnancov MSP a SZCO, zvysit
ich kvalifikacné zruénosti v zaujimavych modulovych vzdelavacich programov. Zaroven aj podporit zaujem o rozvoj
MSP, pripadné zakladanie novych MSP a dovzdelavat osoby a nastartovat Uspesnejsie fungovanie a riadenie
vlastného, najma mikro a malého podniku, vratane Zivnostenského opravnenia.

Projekt je zostaveny prehladne, jasne a zrozumitelne.

a . Vzdeldvaci program s nazvom Vzdeldvanie v prostredi MSP, ktory sa sklada z nasledujucich modulov:
Hlavna aktivita 1

1. vzdelavaci modul: Projektové riadenie v praxi na priklade projektov financovanych z ESF
2. vzdelavaci modul: Pravne minimum pre malych a strednych podnikatel’ov

3. vzdelavaci modul: Finanéné minimum pre malych a strednych podnikatel’ov

4. vzdelavaci modul: Prakticky marketing vyuzitim socialnych médii

5. vzdelavaci modul: Tvorba a manazment inovacii

6. vzdelavaci modul: Tvorba WEB stranok

7. vzdelavaci modul: Profesionalna prezentacia, ako sa predat’ alebo predat’ Vas produkt

Obsahové aktivity:

1. Vzdelavaci modul: Projektové riadenie v praxi na priklade projektov financovanych z ESF
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Dizka programu: 18 hodin (60/60 min.)

Anotacia vzdeldvacieho programu: Vzdeldvaci program pribliZi problematiku projektového riadenia osobam -
Ucastnikom vzdelavania, ktori maju minimalne alebo Ziadne vedomosti o priprave a realizovani projektov. Projektové
riadenie bude predstavené na prikladoch a pravidlach pripravy a realizacie projektov financovanych z Eurépskeho
socialneho fondu a to v ramci operaéného programu Ludské zdroje v programovom obdobi 2014 — 2020. Uéastnici
vzdeldvania predovsetkym ziskaju zakladné vedomosti a zrucnosti z nasledovnych oblasti:

Zakladna legislativa a riadiaca dokumentadcia, ktora stanovuje pravidla predkladania a implementacie projektov
(Prirucka pre Ziadatela, Prirucka pre prijimatela),

Priprava Ziadosti o nendvratny financ¢ny prispevok (Vyzva na predkladanie Ziadosti o nendvratny financny prispevok
vratane priloh, Formular Ziadosti o nendvratny financ¢ny prispevok vratane priloh),

Predkladanie Ziadosti o nendvratny financny prispevok (pravidla a spésob predkladania Ziadosti o nenavratny finanény
prispevok),

Implementacie projektov - finan¢né riadenie projektov (zakladné pravidla, typy a opravnenost vydavkov, systém
platieb, Ziadosti o platbu),

Implementdacie projektov - monitorovanie projektov (zakladné pravidla, typy monitorovacich sprdv), Implementacie
projektov - informovanie a publicita (zakladné pravidld).

Tvorba vzdelavacich modulov bude realizovana Tvorcom studijného manualu na zaklade pracovného pomeru s
naviazanostou na vopred zadanu obsahovu $truktiru.

Skolenie bude prebiehat 3 $koliace dni, pricom bude realizovanych 6 behov po 8 Gcastnikov.

Pre frekventantov bude zabezpedena vzdelavacia technika, obCerstvenie a kazdy frekventant obdrzi vytlaceny

vzdeldvaci manual a v zavere skolenia osvedcenie o absolvovani vzdeldvania, ktory bude deklarovat jeho zvysenie
kvalifikacie.

Jednotlivé vzdelavacie moduly budu vytvorené Tvorcom, ktory bude zodpovedny za zostavenie a tvorbu Studijného
manualu pre vzdelavaci program v sulade s popisom obsahového zamerania aktivity.
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2. Vzdelavaci modul: Pravne minimum pre malych a strednych podnikatel’ov
Dizka programu: 15 hodin (60/60 min.)

Anotacia vzdelavacieho programu: Uéastnici vzdeldvania ziskaju véeobecny prehlad zo zakladnych oblasti prava,
vSeobecnu orientdciu v oblasti pravnych predpisov SR:

Vseobecny prehlad o legislative SR, jej vyhladdvani, zavaznosti, zaklady prava — jednotlivé odvetvia prava
Zaklady obcianskeho préva — subjekty prava, pravne dkony, uzatvaranie zmliv, zodpovednost za vady Zaklady
pracovného prava — pracovnopravne vztahy osobitne vznik a skoncenie pracovného pomeru, prava a povinnosti
zamestnanca a zamestnavatela

Zaklady obchodného prava — podnikanie, druh obchodnych spoloc¢nosti a rozdiely v nich

Zaklady spravneho prava . spravny poriadok, podavanie Ziadosti, vydavanie rozhodnuti o Ziadostiach, odvolacie
konanie, lehoty

Tvorba vzdelavacich modulov bude realizovana Tvorcom Studijného manualu na zaklade pracovného pomeru s
naviazanostou na vopred zadanu obsahovd Strukturu.

Skolenie bude prebiehat 2 $koliace dni, pricom bude realizovanych 6 behov po 8 G¢astnikov.

Pre frekventantov bude zabezpecend vzdeldvacia technika, obcerstvenie a kazdy frekventant obdrzi vytlaceny
vzdeldvaci manual a v zavere $kolenia osvedcenie o absolvovani vzdeldvania, ktory bude deklarovat jeho zvysenie
kvalifikacie.

Jednotlivé vzdelavacie moduly budu vytvorené Tvorcom, ktory bude zodpovedny za zostavenie a tvorbu Studijného
manualu pre vzdelavaci program v sulade s popisom obsahového zamerania activity.

3. Vzdelavaci modul: Finanéné minimum pre malych a strednych podnikatel’ov
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Dizka programu: 15 hodin (60/60 min.)

Anotacia vzdelavacieho programu: Uéastnici vzdeldvania ziskaju predovietkym zakladné vedomosti a zruénosti z
nasledovnych oblasti:

Podnikanie — pravne formy, vyber vhodnej formy podnikania, druhy Zivnosti, zaloZenie Zivnosti, registracie

Zakony suvisiace s podnikanim — o Uc¢tovnictve, o socidlnom a zdravotnom zabezpeceni, o dani z prijmov,
Financovanie podnikania — financ¢ny plan, Ziadosti o Uver, prevencia pred neplaticmi

Riadenie podniku — interné predpisy, objednavky, obchodné zmluvy

Dane a uctovnictvo — faktury, jednoduché a podvojné uctovnictvo, automobil v podnikani, dan z prijmov pravnickych
os0b, dan z prijmov fyzickych osob, dar z pridanej hodnoty, ostatné dane Zamestnanec a pracovnopravne vztahy —
vyhody a nevyhody a o z toho pre podnikatela vyplyva

Tvorba vzdelavacich modulov bude realizovana Tvorcom studijného manualu na zaklade pracovného pomeru s
naviazanostou na vopred zadanu obsahovu strukturu.

Skolenie bude prebiehat 3 $koliace dni, pricom bude realizovanych 6 behov po 8 Gcastnikov.

Pre frekventantov bude zabezpecenad vzdeldvacia technika, obcerstvenie a kazdy frekventant obdrzi vytlaceny
vzdeldvaci manual a v zavere $kolenia osvedcenie o absolvovani vzdeldvania, ktory bude deklarovat jeho zvysenie
kvalifikacie.

Jednotlivé vzdelavacie moduly budu vytvorené Tvorcom, ktory bude zodpovedny za zostavenie a tvorbu Studijného
manuadlu pre vzdelavaci program v sulade s popisom obsahového zamerania aktivity.

4. Vzdelavaci modul: Prakticky marketing vyuZitim socialnych médii

Dizka programu: 18 hodin (60/60 min.)

Anotécia vzdeldvacieho programu: Uéastnici vzdeldvania ziskaju predovietkym zékladné vedomosti a zruénosti ako
jednoducho vyuzZivat digitdlne kandly vyuzZit v marketingovej stratégii:
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Online marketing

Copywriting

Obsahové stratégie — Content marketing
SEO — optimalizacia pre vyhladdvace
Google AdWords

Performance marketing

PPC reklama

Remarketing

E - mailovy marketing

Socialne siete- Facebook,Twitter, LinkedIn, Instagram, YouTube, atd Znaky zlého
marketingu

Tvorba vzdelavacich modulov bude realizovana Tvorcom studijného manualu na zaklade pracovného pomeru s
naviazanostou na vopred zadanu obsahovu Struktdru.

Skolenie bude prebiehat 3 $koliace dni, pri¢om bude realizovanych 6 behov po 8 déastnikov.

Pre frekventantov bude zabezpecenad vzdeldvacia technika, obcerstvenie a kazdy frekventant obdrzi vytlaceny
vzdeldvaci manudl a v zavere $kolenia osvedéenie o absolvovani vzdelavania, ktory bude deklarovat jeho zvysenie
kvalifikacie.

Jednotlivé vzdelavacie moduly budu vytvorené Tvorcom, ktory bude zodpovedny za zostavenie a tvorbu Studijného
manuadlu pre vzdelavaci program v stlade s popisom obsahového zamerania aktivity.

5. Vzdelavaci modul: Tvorba a manaZzment inovacii

Dizka programu: 21 hodin (60/60 min.)

Anotiécia vzdelavacieho programu: Vdaka kurzu tvorby a manazmentu inovacii budd Ucastnici riesit modelové
inovacné postupy s vyuzitim SW pre efektivne nasadzovanie myslienok TRIZ. Zakladom je
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.....

tvorenie inovativnych prvkov a tym padom byt konkurenciou pre vietkych.

Uvod do tedrie invenéného sposobu riadenia inovacii ( metodika TRIZ-vznik, prinosy a zasady) Principy metodiky
Model postupu riesSenia prostrednictvom riadenia inovacii

Matica rozporov a rieSenie vSeobecného problému

Etapy rieSenia prostrednictvom riadenia inovacii

Tvorba vzdelavacich modulov bude realizovana Tvorcom studijného manualu na zaklade pracovného pomeru s
naviazanostou na vopred zadanu obsahovu Struktdru.

Skolenie bude prebiehat 2 $koliace dni, pricom bude realizovanych 6 behov po 8 Gcastnikov.

Pre frekventantov bude zabezpedena vzdelavacia technika, obCerstvenie a kazdy frekventant obdrzi vytlaceny
vzdeldvaci manual a v zavere $kolenia osvedcenie o absolvovani vzdeldvania, ktory bude deklarovat jeho zvysenie
kvalifikacie.

Jednotlivé vzdelavacie moduly budu vytvorené Tvorcom, ktory bude zodpovedny za zostavenie a tvorbu Studijného
manualu pre vzdelavaci program v sulade s popisom obsahového zamerania aktivity.

6. Vzdelavaci modul: Tvorba WEB stranok
Dizka programu: 15 hodin (60/60 min.)

Anotacia vzdeldvacieho programu: Absolventi tohto kurzu si osvoja zakladné principy a postupy pri tvorbe
webstranky. Zaroven budu vediet spravovat obsah webstranok.

Popis zakladnych pojmov

Uvod do HTML-popis, protokol, princip fungovania
Praca so stibormi- uloZenie a otvorenie stranok
Znackovaci jazyk HTML- tvorenie zakladnych prvkov
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Formatovanie HTML pomocou CSS-styly, vlastnosti, postup
Zakladné principy CSS

JavaScript — €o to je, zakladné funkcie

PHP- zidkladné informacie, vyuZitie

Publikovanie vytvorenych webstranok

Diskusia

Tvorba vzdelavacich modulov bude realizovana Tvorcom studijného manualu na zaklade pracovného pomeru s
naviazanostou na vopred zadanu obsahovu Struktdru.

Skolenie bude prebiehat 2 $koliace dni, pricom bude realizovanych 6 behov po 8 Gcastnikov.

Pre frekventantov bude zabezpecena vzdelavacia technika, obCerstvenie a kazdy frekventant obdrzi vytlaceny
vzdeldvaci manual a v zavere $kolenia osvedcenie o absolvovani vzdeldvania, ktory bude deklarovat jeho zvysenie
kvalifikacie.

Jednotlivé vzdelavacie moduly budu vytvorené Tvorcom, ktory bude zodpovedny za zostavenie a tvorbu Studijného
manualu pre vzdelavaci program v sulade s popisom obsahového zamerania aktivity.

7. Vzdelavaci modul: Profesionalna prezentacia, ako sa predat’ alebo predat’ Vas produkt
Dizka programu: 15 hodin (60/60 min.)

Anotacia vzdeldvacieho programu: Kurz profesionalnej prezentdcie je zamerany na to, aby absolventi dokazali
nadviazat kontakt s potenciondlnym zakaznikom a zvladli spracovat jeho namietky, problémové situacie a zistit
motivéciu, ktord ma viest ku koneénému predaju produktu alebo sluzby

Psycholdgia predaja

Zakladné druhy predaja

Predajny cyklus

Urcenie potrieb potenciondlneho zakaznika
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Identifikacia typov zakaznikov

Zistovanie potrieb — vyhody produktu/ sluzby, predavanie GZitku
Prezentacia produktu/ sluzby

Argumentacia

Zvladanie namietok

Uzatvorenie predaja

Spatna vazba

Tvorba vzdelavacich modulov bude realizovana Tvorcom studijného manualu na zaklade pracovného pomeru s
naviazanostou na vopred zadanu obsahovu Struktdru.

Skolenie bude prebiehat 2 $koliace dni, pri¢om bude realizovanych 6 behov po 8 téastnikov.

Pre frekventantov bude zabezpecenad vzdeldvacia technika, obcerstvenie a kazdy frekventant obdrzi vytlaceny
vzdeldvaci manudl a v zavere $kolenia osvedéenie o absolvovani vzdelavania, ktory bude deklarovat jeho zvysenie
kvalifikacie.

Jednotlivé vzdelavacie moduly budu vytvorené Tvorcom, ktory bude zodpovedny za zostavenie a tvorbu Studijného
manualu pre vzdelavaci program v sulade s popisom obsahového zamerania aktivity.

Zaobstarané bude nasledovné potrebné zariadenie a vybavenie:

Notebook pre lektorov v pocte 8 ks

Na realizaciu jednotlivych vzdeldvacich aktivit je potrebné zakupit 8 notebookov. Notebooky sliZiace ako vybavenie
lektorov pre ucely odbornych aktivit predovsetkym na zvysenie odbornych kompetencii frekventantov. V ramci
skvalitnenia vzdelavacieho procesu budu prebiehat kontinualne vzdelavacie aktivity. Notebook pre frekventantov v
pocte 16 ks

Na realizaciu jednotlivych vzdeldvacich aktivit je potrebné zakupit 16 notebookov. Notebooky sltZiace ako vybavenie
frekventantov pre ucely odbornych aktivit predovsetkym na zvysenie ich odbornych kompetencii.
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Rozsah a mnoistvo Skoleni je velké, preto budu prebiehat kontinudlne Skolenia. Zamer je vyskolit, ¢o najviac ludi.
V ramci skvalitnenia vzdeldvacieho procesu budu prebiehat kontinuélne vzdelavacie aktivity.

Dataprojektor v pocte 2 ks

Na realizaciu jednotlivych vzdeldvacich aktivit je potrebné zakupit 2 dataprojektory. Dataprojektor sliZiaci ako
vybavenie pre ucely odbornych aktivit predovsetkym na zvySenie odbornych kompetencii frekventantov. V ramci
skvalitnenia vzdelavacieho procesu budu prebiehat kontinualne vzdelavacie aktivity. MyS v pocte 24 ks (pre kazdy

notebook)

Na realizaciu jednotlivych vzdeldvacich aktivit je potrebné zakupit 24 mysi. Mysi sliZiace ako vybavenie pre Gcely

odbornych aktivit predovsetkym na zvySenie odbornych kompetencii frekventantov.
Interaktivna tabula v pocte 1 ks
Na realizaciu jednotlivych vzdelavacich aktivit je potrebné zakupit 1 mobilnu interaktivnu tabulu. Interaktivna tabula

sliZiaca ako vybavenie pre ucely odbornych aktivit predovsetkym na zvySenie odbornych kompetencii frekventantov.

Antivirusovy softvér v pocte 48 ks

Antivirusovy softvér na identifikdciu a eliminaciu pocitaéovych virusov s cielom zmodernizovat vzdelavaci proces a
zvysit odborné zrucénosti frekventantov. Pre kazdy ntb bude zakipeny 2x-krat softvér (2x 1-ro¢na licencia), po dobu
trvania projektu.

Kanceldrsky softvér v pocte 24 ks
(Pre kazdy ntb 1 ks)
Kancelarsky softvér - balik kancelarskych programov do zakidpenych notebookov, softvér zakipeny s cielom

zmodernizovat vzdelavaci proces a zvysit odborné zruénosti frekventantov.

Vysledkom tvorby vzdelavacich manualov bude Studijny materidl pre kazdého ucastnika skolenia. Na zaciatku Skolenia
obdrzi balicek pomécok.

Odborna literatura bude zakupenad pre frekventantov z dévodu efektivnosti a zvySenia odbornych kompetencii
frekventantov. Bude Specifikovana na zaklade vystupu a odporucania vzdelavacieho manualu. Kazdy ucastnik obdrzi
certifikdt o absolvovani vzdelavania.

Hlavna aktivita 2

Uviest popis aktivit uvedenych v Ziadosti o NFP v Casti 7.2 ,Spbsob realizécie aktivit projektu”
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Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu si nasledovné:

Podporné aktivity budu zabezpecované prostrednictvom pausalnej sadzby vo vyske 15 % z priamych persondinych
vydavkov, ktora zahrfna nepriame vydavky suvisiace s riadenim a administraciou projektu - t.j. nepriame personalne
vydavky (hlavny manazér projektu, manazér publicity, pracovnik IKT, pravnik, ekonomicky personal - uctovnik,
personalista, osoba vykondvajlica VO); najom priestorov, cestovné nadhrady, spotrebny materidl, stravné, externé
sluzby (napr. pravne sluzby; zabezpecenie VO), vydavky na informovanie a publicitu atd.
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