EURGPSKA (NIA

JRERN st 22%  OPERACNY PROGRAM
B .5, for resoniish rozvo 222 LUDSKEZDROJ Kod ITMS2014+: 312031R081
' S K=-MPSVR-161284572=

Dohoda
¢. 19/19/060/64
- 0 poskytnuti prispevku na ihradu prevadzkovych nakladov chraneného pracoviska a na
tihradu nakladov na dopravu zamestnancov podl’a § 60 ods. 2 zikona & 5/2004 Z.z. o
' sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych ziakonov
v zneni neskorSich predpisov

na kalendarny rok 219
(d’alej len ,,dohoda®),

uzatvorend medzi i€astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veei a rodiny Cadea

sidlo : Mati&né namestie 1617, 022 01 Cadca

v mene ktorého kona poverend riadenim tradu: Mgr, Ol'ga HaZikova
1C0: 30794536

¢islo Gty v tvare IBAN:

(dalej len ,arad®)

zamestnivatePom

nézov/obchodné meno: Obec Klokodov

sidlo zamestnavatela: KlokoCov 962, 023 22 Klokodov
sidlo chraneného pracoviska: Klokotov , 02322

v mene ktorého konda (meno a priezvisko): Jana Foldinova
ICO: 00314048

'Cislo/a tiétu/ov v tvare IBAN:

zapisany v registri; Statistickom Grade,

pod &slom ICO: 00314048 .

(d'alej len ,,zamestnavatel™ )
spolu ,,icastnici dohody*.

' IBAN 6itu, na ktory budd poukazované platby zo strany Gradu PSVR, Ak uvedeny IBAN nie je toto¥ny s IBAN uétu, z ktordho/ych bude
zamestnavatel’ uskutoffiovat’ bankové prevody na (hradu uplatiiovanych prevadzkevych nékladovy CHD/CHP (sluZby, platby do ZP a SP a pod.),
uvediehl sa aj tento/tieto iny/é IBAN. Platby z iného bankového Gituw/ov ako uvedené v tejto dohede o poskytnuti prispevku, nebudi
povaZované za opriavnené,
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) Clanok I.
Uctel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je Gprava prdv a povinnostf i¢astnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na thradu prevadzkovych nékladov chraneného pracoviska (CHP) a na dhradu
nékladov na dopravu zamestnancov (d’alej len ,,prispevok™) podl'a § 60 zakona &. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti ao zmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti®). '

2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestndvatelovi, ktory poskytuje trad zo
zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej len ,,ESF“) a 3tatneho rozpoétu Slovenskej
- republiky (dPalej len ,,SR*) v zmysle:
" a) Opera&ného programu Ludské zdroje
b) Narodného projektu Podpora zamestnavania ob&anov so zdravotnym postihnutim - 3

Cléinok I
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel ma na zéklade tejto dohody pravo na poskytnutie prispevku na Ghradu nakladov
ktoré mu vznikli pri previdzke CHP, za prisluiny kalendarny $tvrtrok kalendarneho roka ku
ktorému sa plnenia vyplyvajice ztejto dohody vztahuji, na zamestndvanie oblanov so

- zdravotnym postihnutim v CHP, v maximalnej vy3ke podla €. III bod 1, ak o prispevok
pisomne poZiada.

2. Zamestnavatel mdZe poziadat’ o poskyinutie prispevku podla bodu 1 za kalendarny Stvrtrok
(referenény §tvrtrok ku ktorému sa viaZzu prisludné ndklady) najneskdr do konca kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po kalenddrnom Stvrtroku, za ktory prispevok Ziada.

Pre naplnenie tohto prava musi zamestnavatel predlozit’ Gradu (najneskor do posledného diia
mesiaca, ktory nasleduje po skonceni prislusného kalenddmeho stvrtroka za ktory sa prispevok
Ziada) pisomnt Ziadost” o Ghradu platby, spolu s dokladmi (v jednom originali a jednej képii),
preukazujucimi skutone vynaloZené opravnené niklady a prehlad o Struktire zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v CHP. :

Lehota na predlozenie Ziadosti o thradu platby spolu s prisludnymi dokladmi sa povaZuje za
splnend, ak je fyzicky dorucend na drad najneskor v posledny defi uvedenej lehoty.
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3. Zadoklady podla bodu 2 sa povaZujii najmi: mzdovy list a vyplatnd paska, vratane dokladov o
skutofnom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbach preddavku poistného na
socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie, mesatné vykazy preddavkov na poistné
na verejné zdravotné poistenie, a vypisy z U¢tu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o
uskutoéneni platby a iné doklady preukazujiice prevadzkové naklady.

Ak zamestnavatel méze vydavok v zdkonom stanovenej lehote preukazat’ len elektronickym
vypisom zuctu, predloZ pisomné prehlasenie, ze v stivislosti s preukazovanim uhrady
- opravnenych vydavkov predloZil ako podporny doklad vytladeny elektronicky datovy vypis z
ucétu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovii adresu v PDF formate
chranenom heslom, resp. inym identifikacnym kédom. V prehlaseni tieZ uvedie, Ze si je
vedomy, Ze po vytlaleni a predloZeni takéhoto elektronického détového vypisu z Gétu, je
povinny tento elektronicky déatovy vypis z u€tu archivovat’ aj v elektronickej podobe po dobu
uchovévania dokladov tykajceich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezpedi ich priebezné
ukladanie v elektronickej forme.

Pri Ziadostiach o thradu platby, ktoré budi obsahovat vydavky realizované v hotovosti
z pokladne (napr. vyplata miezd, administrativa CHP, thrada odvodov a pod.) je zamestnavatel
povinny predloZit’ aj th Cast’ pokladni¢nej knihy za prisluiny mesiac, ktore]j sa zdznam o platbe
tyka. V pripade platieb v hotovosti st naklady oprdvnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den platby nie je minusovy. Pre Gcely postdenia opravnenosti prisluinych vydavkov
nie je potrebné, aby zamestnavatel' predkladal celt pokladniént knihu za prislu$ny mesiac,
postaci len prisludna strana, kde sa predmetny vydavok nachadza.

Zamestnavatel' je povinny predkladat’ G&tovné doklady v rozsahu podla § 10 ods. 1 zakona
¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskor§ich predpisov.

4. Zamestnavatel' si uplatiiuje prispevok podla bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (ZP) v CHP v stilade s priznanym postavenim CHP v nasledovnej $truktire;

Rozsah dohodnutého

Miera polklesu schopnosti vykondvat’ v . . P
po IPROST VY Pofet zamestnancov tyzdenného pracovného &asu
zarobkovi {innost’ (v hod)

Zamestnanec 30 ZP § mierou poklesu 1 . 37,5
schopnosti vykonévat' zérobkova Sinnost’
niZz§ou, nanajvys rovnou 70 %

5. Vpripade financovania prispevku v ramcindrodného projektu zo zdrojov Eurdpskeho
socialneho fondu (ESF) je zamestndvatel’ povinny zabezpelit' za kaZdého zamestnanca so ZP,
na ktorého poZaduje thradu prevadzkovych nékladov CHP, vyplnenie a podpisanie Karty
Géastnika projektu s ditumom, ktorym je zaciatok podporovaného obdobia (dei vstupu do
aktivity vrameci ndrodného projektu). Ak vyplnend a podpisand karta 0fastnika nebude
doloZena k tejto dohode, nemdZe byt takyto €astnik projektu financovany z prostriedkov ESF.
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6.

10.

11.

Zamestnéavatel je povinny oznamovat’ Gradu kazdi zmenu dobodnutych podmienok najneskdr
do 30 kalendarnych dni odo dita uskutofnenia zmeny, (najmi zmeny pravneho stavu, sidla
prevadzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykondvat zarobkova Cinnost’,
zmenu majicu dopad na priznané postavenia chrineného pracoviska, vratane oznamenia
aktualizovanej ¥truktiry zamestnancov so ZP, ktord je prilohou pod bodom ¢&. 4 k Ziadosti
o poskytnutiec prispevku - Prehlad o Struktire zamestnancov so zdravotnym postihnutim
v CHD/CHP v pripade, ak ddjde k zmene zamestnancov so ZP a pod.). Ak zamestndvatel
neozndmi uradu niektortt zo zmien dohodnutych podmienok do stanoveného terminu podla
prvej vety, Grad za obdobie od vzniku zmeny aZ do diia redlneho zistenia (oznamenia) zmeny
prispevok neposkytne. ‘

Na vyZiadanie tradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ a strpiet’ vykon
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole vietku potrebnu sti€innost’, a to priebeZne po celd dobu
platnosti tejto dohody az do 31.12.2028 odo diia poslednej thrady opravnenych nakladov.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenske;
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tiradu, $tatnym kontrolnym orgénom
a orgnom auditu nahliadnut do svojich G&tovanych vykazov, bankovych vypisov a d'alSich
dokladov a umoZnit vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zévizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonCeni ich trvania aZ do 31.12.2028, vytvorit
poverenym zamestnancom kontrolnych a audjtorskych orgdnov primerané podmienky na riadne
a v&asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri vykone kontroly potrebnti stiinnost’.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly preukéaze, Ze zamestnavatel’ pouzil prispevok neopravnene,

je povinny neopravnene vyplatené prostriedky bezodkladne vratit' na uet Gradu, najneskdr viak
do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto skutofnosti, ak sa s Uradom nedohodne inak.
Zamestnivatel je povinny oznamit fradu vritenie prispevku. Nedodrzanie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povaZovat' za poruSenie finantnej discipliny podfa § 31
ods. 1 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpotovych pravidlach verejne] spravy a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

V pripade vysledku ziltovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku ro¢ného ztétovania
poistného na verejné zdravotné poistenie), ktoré boli v rdmci opravnenych vydavkov uradom
uhradené, je zamestnavatel povinny ozndmit’ tito skuto&nost’ Gradu. Financné prostriedky,
ktoré zamestndvatelovi neprinédleZia, je povinny vratit podfa §451 ods. 1 Obé&ianskeho

zdkonnika z vlastného podnetu, na zaklade pricinnej vizby k poskytnutému prispevku.
Zamestnavatel je vtakych pripadoch povinny vratit na Get dradu &ast’ poskytnutého
prispevku, zodpovedajicu vyske preplatku, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia prijatia
preplatku, ak sa s iradom nedohodne inak.

Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a d’alsie doklady tykajiice sa poskytnutého prispevku
najmenej 7 rokov od skonlenia Operatného programu Ludské zdroje (OP LZ) na roky
2014 - 2020.
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12. Oznacit’ priestory, resp. vybavenie CHP, ktoré bolo financované na zéklade tejto dohody
z prostriedkov ESF plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci povinnej publicity,

informujacimi o spolufinancovani z ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ po dobu trvania tejto

dohody.

Clénok IIL.
Prava a povinnosti uradu

. Poskytnit’ zamestnavatelovi prispevok do maximalnej vysky 3.325,90 EUR, slovom
tritisictristodvadsat’pdt’ EUR a deviit'desiat centov za kalendary rok 2019. Poskytnat’ najviac
25% z rotnej vysky prispevku do vysky 831,47 EUR, slovom osemstotridsatjeden EUR a
Styridsat'sedem centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykonavat’
zarobkovil ¢innost’ niziou, nanajvys rovnou 70% za prisludny kalendarny $tvrtrok.

. Poskytnit’ prispevok za prisludny. kalendarny $tvrtrok do 60 kalendarnych dni odo dita
predloZenia dokladov preukazujucich dhradu vynaloZenych nakladov ana zéklade pisommnej
#iadosti o thradu platby. '

. Urad pred poskytnutim prispevku overf rozsah ty¥denného pracovného &asu u zamestnanca so
ZP, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyZdenného pracovného &asu niz$i ako
rozsah ustanoveného tyZdenného pracovného Casu, prispevok sa poskytuje v pomernej asti
maximalngj §tvrtroénej vysky prispevku.

. Ak urad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla bodu 2 neplynie, a to
az do skonéenia kontroly predloZzenych dokiadov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predloZenia chybajucich dokladov podl'a ¢lanku II bod 3, ale len v lehote stanovene;j
uradom. Ak zamestnavatel nepreukdZe vietky skutoéne vynaloZené ndklady v stanovenej
lehote, Grad prispevok za toto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukizanej vyske.

. 'V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatefa doslo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeného ddvodu prebicha u zamestnavatefa kontrola alebo iné konanie, je
tirad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku az do ukoncenia vykonu kontroly alebo iného
konania.

. Vrétit' zamestnavatel'ovi komplet originélov dokladov, predloZenych podla ¢lanku II. bod 3 do
90 kalenddrnych dni odo dila ich predloZenia.

. Zachovévat’ hospodérnost’, efektivnost’ a Gdinnost’ pouZitia verejnych prostriedkov.a v stlade
8 §19 ods. 6 zékona o rozpoétovych pravidlach.

. Poskytmit’ zamestnavateTovi propagacné predmety (nalepky, plagaty, informadné a prezentainé
materialy) v rAmci zabezpecenia povinnej publicity o ESF.
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Clanok IV.

Opravnené naklady

1. Za opravnené naklady vzmysle tejto dohody st povaZované len tie néklady, ktoré vznikli
zamestnavatel'ovi v stivislosti s touto dohodou za obdobie od 01.01.2019 a do 31.12.2019
a boli zamestnavatelom skutoCne vynaloZené v stilade s predpismi pre pouZivanie finanénych
prostriedkov z eurdépskych Strukturdlnych a investiénych fondov (ak je prispevok poskytovany
v rdmci narodného projektu financovaného zESF), v sulade s prisluSnou schémou pomoci,
podl’a ktorej sa prispevok poskytuje (v pripade, Ze prlspevok je minimélnou/3tatnou pomocou)
a st opravnené podla bodu 2.

2. Za opravnené prevadzkové naklady chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, na ktorych
thradu sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok, sa povazuji:

a) najomné a naklady na sluZby spojené s ndjommnym,

b) ndklady spojené s povinnymi reviziami a naklady na poistenie objektu, v ktorom je
previdzkovand chrénend dielfia alebo chranené pracovisko, ak tento objekt vlastnf
zamestnavatel,

¢) naklady na palivo a energiu,

d) vodné, sto€né a naklady na odvoz a likvidaciu odpadu,

e) naklady na dopravu materialu, hotovych vyrobkov a na dopravu stvisiacu s poskytovamm
sluZieb,

f) néklady na celkovli cenu prace zamestnancov ktor{ st ob&anmi se zdravetnym postihnutim,

g) naklady na opravu a UdrZbu objektu, v ktorom je prevadzkovand chranend dieliia alebo
chranené pracovisko, ak tento objekt viastni zamestnavatel a ak tieto naklady stvisia
s prevadzkovanim chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska,

) naklady na opravu a udrzbu zariadenia chrénenej dielne alebo chrineného pracoviska, ak
toto zariadenie vlastni zamestnavatel,

i) naklady sfvisiace so zabezpefovanim administrativy chrinenej dielne alebo chraneného

: pracoviska.

3. Ak stdast'ou nakladov podl'a bodu 2 je aj dail z pridanej hodnoty a zamestnavatel'ovi nevznikne
néarok na odpoéitanie dane z pridanej hodnoty podl’a zékona &. 222/2004 Z. z. o dani z pridane;j
hodnoty v znenf neskorich predpisov povaZuje sa daf z prldanej hodnoty za prevadzkovy
naklad chranene_] dielne alebo chraneného pracov1ska

4. Néklady na dopravu zamestnancov sG naklady stvisiace so zabezpeCovanim dopravy
zamestnancov, ktorf sa ob&anmi so ZP, zamestnivatelom na miesto vykonu zamestnania
a spaf. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spdt’ poskytnuty
prispevok podla § 53b zdkona o sluZzbach zamestnanosti.
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Clanok V
Osobitné podmienky

1. Zamestndvatel', ktorému sa poskytuja veregjné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a Ginnost’” ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor¥ich predpisov. Overovanie
hospodéarnosti, efektivnosti atelnosti vykona trad na zéklade poskytnutych dokladov
a dostupnych informacif a v stilade so zésadou primeranosti vydavku, Vydavok je primerany ak
zodpovedd obvyklym cendm v danom mieste a ¢ase azodpovedd uéelu, na ktory bol
vynaloZeny. Primeranost’ vydavkov sa posudzuje podla beZnych cien trhu, pokial cenu pre
dana pracu/sluZbu/tovar nestanovuje osobitny predpis.

2. Na povutZitie verejnych prostriedkov ich kontrolu, vymahanie a ukladanie sankcif za porusenie
financ¢nej dlsc1p11ny sa vzt'ahuje rezim upraveny v pravnych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU. 81 to najmi zakon & 523/2004 Z. 7. o rozpo&tovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene
a doplneni niektorych zadkonov v znenf neskor¥ich predpisov, zdkon & 357/2015 Z. z.
o finandnej kontrole aaudite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor¥ich
predpisov a v pripade spolufinancovania z prostriedkov ESF aj zakon &. 292/2014 Z. z
o prispevku poskytovanom z eurdpskych $trukturalnych a investiénych fondov a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov, prislusny nirodny projekt a iné.

3. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kaZzda jeho cast, je finantnym
prostriedkom vyplatenym z ESF, a Ze jeho pl’l_]atlm na zaklade tejto dohody sa stava stdast'ou
systému riadenia Strukturdlnych fondov,

4. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zist{ poruSenie ﬁnancnej discipliny, irad oznami
porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat' a vyméhat
odvod, penéle a pokutu za porudenie finanénej discipliny. Ak zamestnavatel’ odvedie finanéné
prosiriedky vo vyske poruenia finanCnej discipliny do dila skoncenia kontroly, spravne
konanie sa nezacne.

5. Ak je prijimatelom prispevku podnik adinnost, na ktord sa prispevok poskytuje je
hospodéarskou ¢&innostou, tak prispevok je §tatnou, resp, minimalnou pomocou, na ktord sa
vzt'ahujl pravidla pre §tatnu pomoc, a to najmé

a) zakon & 358/2015 Z. z. o Uprave niektorych vzt'ahov v oblasti $titnej pomoci a minimalne;j
pomoci a o zmene a doplneni niektorych zédkonov (zdkon o $tatnej pomoci),

b) Nariadenie Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18 decembra 2013 o uplatiiovani &léankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eurépskej tinie na pomoc de minimis - tvori pravny zaklad pre
Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti &. 16/2014,

¢) Nariadenie Komisie (EU) &. 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107
a 108 zmluvy o fuogovani Eurdpskej Unie na pomoc de minimis v sektore
polnohospodérstva (dalej len ,nariadenie Komisie (EU) &. 1408/2013) - tvori pravny zaklad
pre Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi polnohospodarske;j
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prvovyroby &. 7/2015,

d) Nariadenie Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhldseni uritych kategérii
pomoci za zluditelné s vnitornym trhom podl'a lankov 107 a 108 zmluvy - tvori pravny
zéklad pre Schému $titnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestndvanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov So
zdravotnym postibnutim SA. 40975 (2015/X).

. Protimonopolny trad Slovenskej republiky (PMU SR) je vzmysle § 14 zdkona o §titne;
pomoci opravneny kontrolovat’ poskytnutie pomoci u poskytovatel’a pomoci (urad) ako aj
u prijemcu pomoc1 (zamestné.vatel’) Za uCelom overenia relevantnych skutoCnosti je
zamestnivatel povinny umoZnit PMU SR toto overenie. PMU SR je oprivneny osobe, ktora
porusila povinnost, ulozit’ pokutu.

. Platby v hotovosti sl podla Systému riadenia eurépskych Strukturalnych a investi¢nych fondov,
programové obdobie 2014 — 2020 v platnom znenf limitované: hotovostné platby zahfiiajuce
vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného majetku vratane vydavkoy
stivisiacich s obstaranim tohto majetku, nie si opravnenéd. V pripade thrad spotrebného
materidlu sa vydavky uhridzané v hotovosti opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo
neprekrodia sumu 500 €, pri¢om maximélna hodnota realizovanych fihrad v hotovosti v jednom
mesiaci nepresiahne 1 500 €. Podla § 4 zikona o obmedzenf platieb v hotovosti pri pravnickych
osobach a fyzickych osobach - podnikateFoch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota
prevysuje 5 000 EUR. :

. Platby v hotovosti si podla zékona & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti
limitované sumou 5 000 EUR.

. Zamestnévatel’ sihlasi so zverejnenim adajov o fiom vyplyvajucich z tejto dohody vo verejne
dostupnych informacnych zdrojoch:

a) ndzov a pravna forma,

b) identifikacné tislo alebo iny identifikator,

¢) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) prevazujaca &innost’ podl'a tatistickej klasifikacie ekonomickych Cinnosti,
¢) polet zamestnancov, z toho potet obanov so zdravotnym postihnutim,

) ditum zaloZenia, datum zruSenia,

g) druh viastnictva,

h) typ zriad'ovatela,

i} oblast’ podnikania.
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Clanok VI.
Skoncenie dohody
1. Riadne skoncenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zarovefl splnenim
zavizkov oboch Ucastnikov dohody, alebo uhradenim maximainej dohodnutej sumy podfa ¢l.
III bod 1, alebo zruSenim priznaného postavenia CHP.

2. Mimoriadne skondenie tejto dohody moZe nastat na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody
udastnfkov dohody. Opravnene poskytnuté a erpané plnenia podfa tejto dohody do diia
nadobudnutia i&innosti jej skoncenia zostavaji nedotknuté.

3. Mimoriadne skonlenie tejto dohody méZe nastat’ aj z dévodu vypovede. Kazdy tdastnik
dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba je jednomesacéné a zaéina
plyntt’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiiccho po dorudeni vypovede. V takom
pripade tUrad poskytne prispevok len za preukdzané prevadzkové ndklady, ktoré
zamestnavatel'ovi vznikli do zaZatia plynutia vypovednej doby.

4. Mimoriadne skonlenie tejto dohody mdze nastat’ aj z dévodu odstipenia. Kazdy z a€astnikov
dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zdvaznom poruieni podmienok dohody. Pre
platnost’ odstupema sa vyzaduje plsomne ozndmenie o odstupem doruéené druhému
tiastnikovi dohody. Odstépenie je u¢inné diom dorudenia ozndmenia o odstipeni druhému
Gi¢astnikovi dohody. Odstlipenfm od dohody sa tato rusf od zadiatku. Zamestnévatel je povinny
vratit’ na ucet Gradu poskytnuté finanéné prostriedky, ktorych vysku vy¢isli arad, do 30 dni od
nadobudnutia G¢innosti odstipenia od dohody. Za zdvainé porudenie podmienok dohody sa

- povaZuje porudenie ¢lanku II bodov 7, 8 a ¢lanku ITI bod 2. Odstpenie od dohody sa nedotyka
néroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

5. Forma skonfenia dohody nemd vplyv na vydanie pripadného bezddvodného obohatenia
niektorého z jej Glastnikov podl'a § 451 Obé&ianskeho zdkonnika.

Clanok VIL.
VSeobecné a zdaveredné ustanovenia

1. Utastnici dohody mé%u dohodu menit alebo dopliiat len pfsomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma u&astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jedného z G&astnikov
dohody.

2. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zékona o sluZzbach

zamestnanosti, Obcianskym zakonnikom a ostatnymi vSeobecne zévﬁzny’/mi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a Eurépskych spolodenstiev, ktoré maJu relevantny vzt'ah
k zavizkom tdastnikoy dohody.,

3. _Uéastm’ci dohody budt pri pisomnom styku uvadzat’ ¢slo tejto dohody.

Strana 9z 10



EURGRSKA UNIA

Eurdpsky socfainy fond
Eurépsky fond regionaineho rozvaia

| 2 L2
e
| L Ld

QPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE Kéd ITMS2014+: 312031R081

4. Dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma Gcastnikmi dohody a Géinnost’ diiom
nasledujcim po dni jej zverejnenia. Utinnost’ dohody skoné{ splnenfm zaviizkov Ggastnikov
dohody, pokial’ neddjde k skonéeniu dohody podla &l. VI bod 1, vypovedaniu dohody ¢&l. VI
bod 3 alebo k odstiipeniu od dohody podl'a €l. V1 bod 4.

5. Prechod prav a zaviizkov z tejto dohody na tretiu osobu nic je moZny.

6. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pri¢om trad dostane jeden a zamestnavatel

jeden rovnopis dohody.

7. Ukastnici dohody vyhlasuju, e st oprdvneni dohodu podpisat, Ze si ju riadne a ddsledne
preditali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv148t’ nevyhodnych podmienok
a na znak sdhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuja.

Cadca dila 11.03.2019 Cadca diia 11.03.2019
Z.a zamestnavatela: Za frad:
Jana Foldinova Mgr. OFga Hazikova

starostka Obce KlokoCov
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok

pediatky)

Priloha: Karta G¢astnika projektu

poverena riadenim tradu

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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