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Dohoda

¢. 19/19/060/38
o poskytnuti prispevku na uhradu previdzkovych niakladov chrineného pracoviska a na
dhradu ndkladov na dopravu zamestnancov podlPa § 60 ods. 2 zdkona ¢&.5/2004 Z.z. o
sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor¥ich predpisov
na kalendarny rok 2019
(dalej len ,,dohoda®),

uzatvorend medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Cadea

sidlo : Mati¢né ndmestie 1617, 022 01 Cadca

v mene ktorého koné poveren4 riadenim Gradu: Mgr. OFga Hazikova

ICO: 30794536

¢islo Gétu v tvare IBAN: SK35 8180 0000 0070 0053 1452 [Statna pokladnica]
(dalej len ,,arad®)

a-

zamestnavatelom

nazov/obchodné meno: TINA s.r.o.

sidlo zamestnéavatel'a: Hurbanova 762, 022 01 Cadca

sidlo chranenej dielne alebo chréaneného pracoviska: Starova 2273, Cadea, 02201
v mene ktorého kona (meno a priezvisko): Ing. Vladimir Gylanik

ICO: 31570402

'Cislo/a G¥tu/ov v tvare IBAN: SK72 5200 0000 0000 1095 9469

zapisany v registri: Obchodnom registri , vedenom na: Okresnom stde Zilina,
pod &islom: Sro/638/L

(dalej len ,,zamestnavatel)
spolu ,icastnici dohody*.

! IBAN 6&tu, na ktory budh poukazované platby zo strany Gradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je toto¥ny s IBAN iy, z ktorého/ch bude
zamestnévatel’ uskutodfiovat’ bankové prevody na Ghradu uplatiiovanych previdzkovych ndkladov CHD/CHP (sluzby, platby do ZP a 8P a pod.),
uvedie/0 sa aj tentoftieto iny/é IBAN. Plathy z iného bankovéhe iiftu/ov ake uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku, nebudi
povaZované za oprivoené.

Strana 1z 10



FURGPSHA GhIA " OPERACNY PROGRAM

FUDSKE ZDROJE Kod TTMS2014+: 312031R081

Eurdpsky seceidliy fond
Eurdpsky fond regiondlnehe rozvoja

os
L4 22
OBy

~ Clanok 1,
U¢el a predmet dohody

1. Ugelom dohody je tiprava prav a povinnosti G&astnikov dohody pri poskytovani finandného
prispevku na thradu prevadzkovych nékladov chréneného pracoviska (CHP) a na thradu
nakladov na dopravu zamestnancov (d'alej len ,,prispevok™) podla § 60 zdkona ¢&. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti aozmene adopineni niektorych zékonov vzneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestnavatelovi, ktory poskytuje trad zo
zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (d'alej len ,,ESF*) a Statneho rozpoétu S]ovenskej
republiky (d'alej len SR v zmysle:

a) ‘Operatného programu Dudské zdroje

b) Néarodného prOJektu Podpora zamestnavania ob&anov so zdravotnym postihnutim - 3

¢) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti Schéma DM — 16/2014 v platnom
zneni.

Clanok 11
Prava a povinnosti zamestnivatel’a

1. Zamestndvatel’ ma na zaklade tejto dohody pravo na poskytnutie prispevku na thradu nékladov
ktoré mu vznikli pri prevadzke CHP, za prislu$ny kalendarny $tvrtrok kalendérneho roka ku
ktorému sa plnenia vyplyvajice ztejto dohody vztahuja, na zamestndvanie obcanov so
zdravotnym postihnutim v CHP, vmaxnmalne] vyske podla & III bod 1, ak o prispevok
pisomne poZiada.

2. Zamestnavatel mbZe poZiadat' o poskytnutie prispevku podfa bodu 1 za kalendarny Stvrtrok
(referentny §tvrtrok ku ktorému sa viaZu prislusné naklady) najneskdr do konca kalendareho
mesiaca nasledujuceho po kalendarnom $tvrtroku, za ktory prispevok Ziada.

Pre naploenie tohto préva musf zamestnavatel' predloZit’ dradu (najneskdr do posledného dita
mesiaca, ktory nasleduje po skonéeni prislu¥ného kalendérneho Stvrtroka za ktory sa prispevok
Yiada) pisomni Ziadost' o uhradu platby, spolu s dokladmi (v jednom originéli a jednej kopii),
preukazujicimi skutone vynaloZené opravnené naklady a prehlad o 3truktlire zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v CHP.

Lehota na predloZenie Ziadosti o thradu platby spolu s prisluSnymi dokladmi sa povaZuje za
splient, ak je fyzicky dorudena na tirad najneskdr v posledny deft uvedenej lehoty.
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3. Zadoklady podla bodu 2 sa povaZzuju najmé: mzdovy list a vyplatna paska, vratane dokladov o

skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbach preddavku poistného na
socidlne poistenie a na starobné ddchodkové sporenie, mesaéné vykazy preddavkov na poistné
na verejné zdravotné poistenie, a vypisy z uftu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o
uskutoéneni platby a iné¢ doklady preukazujice prevadzkové naklady.

Ak zamestnavatel mdZe vydavok v zdkonom stanovenej lehote preukédzat’ len elektronickym
vypisom zUctu, predlozi pisomné prehlasenie, Ze v savislosti s preukazovanim Ghrady
opravnenych vydavkov predloZil ako podporny doklad vytlaceny elektronicky datovy vypis z
uctu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovi adresu v PDF formate
chrdnenom heslom, resp. inym identifikatnym kédom. V prehlaseni tiez uvedie, Ze si je
vedomy, Ze po vytlaleni a predloZeni takéhoto elektronického datového vypisu z G&tu, je
povinny tento elektronicky datovy vypis z G&tu archivovat’ aj v elektronickej podobe po dobu
uchovéavania dokladov tykajicich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezpeéi ich priebezné
- ukladanie v elektronickej forme.

Pri Ziadostiach o twhradu platby, ktoré budii obsahovat vydavky realizované v hotovosti
z pokladne (napr. vyplata miezd, administrativa CHP, Ghrada odvodov a pod.) je zamestnavatel
povinny predloZit’ aj ti Cast’ pokladnitnej knihy za prisluiny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka. V pripade platieb v hotovosti st ndklady oprdvnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nie je minusovy. Pre ufely postidenia opravnenosti prislu§nych vydavkov
nie je potrebné, aby zamestnavatel' predkladal cel( pokladniént knihu za prislu$ny mesiac,
postali len prisluSna strana, kde sa predmetny vydavok nachadza.
. Zamestnavatel' je povinny predkladat’ Gctovné doklady v rozsahu podPa § 10 ods. 1 zikona
€. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskor¥ich predpisov.

. Zamestné{)étel’ si uplatituje prispevok podla bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (ZP) v CHP v stlade s priznanym postavenim CHP v nasledovnej $trukture;

. . P Rozsah dohodnutého

Miera poklesn schopnosti vykondvat « - . . x
S O Podet zamestnancov tyidenného pracovného fasu
zarobkovia ¢innost’
(v hod)
Zamestnanec so ZP s mieron poklesu 1 40
schopnosti vykondvat’ zarobkov(l &innost
vy§Sou ako 70 %

. Vopripade financovania prispevku v rdmecindrodného projektu zo zdrojov Eurépskeho
socialneho fondu (ESF) je zamestndvatel’ povinny zabezpelit’ za kazdého zamestnanca so ZP,
na ktor¢ho poZaduje thradu prevadzkovych nakladov CHP, vyplnenie a podpisanie Karty
iCastnika projektu s ddtumom, ktorym je zaciatok podporovaného obdobia (defi vstupu do
aktivity vramci ndrodného projektu). Ak vyplnend apodpisand karta udastnika nebude
doloZend k tejto dohode, neméZe byt takyto Glastnik projektu financovany z prostriedkov ESF.
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6.

10.

11.

Zamestnavatel’ je povinny oznamovat' tradu kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor
do 30 kalendarnych dni odo diia uskutotnenia zmeny, (najmi zmeny prévneho stavu, sidla
prevadzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykonédvat’ zarobkova ¢innost,
zmenu majicu -dopad na priznané postavenia chraneného pracoviska, vratane ozndmenia
aktualizovanej Struktury zamestnancov so ZP, ktora je prilohou pod bodom €. 4 k Ziadosti
o poskytoutie prispevku - Prehlad o $truktire zamestnancov so zdravotnym postihnutim
v CHD/CHP v pripade, ak ddjde k zmene zamestnancov so ZP a pod.). Ak zamestnavatel
neoznimi Uradu niektort zo zmien dohodnutych podmienok do stanoveného terminu podfa
prvej vety, Grad za obdobie od vzniku zmeny aZ do dfia redlneho zistenia (oznamenla) zmeny
prispevok neposkytne. ‘

- Na vyziadanie tradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ a strpiet’ vykon

kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole v8etku potrebnil siéinnost’, a to priebeZne po celti dobu
platnosti tejto dohody az do 31.12.2028 odo diia poslednej ihrady opravnenych nakladov.

UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu, $titnym kontrolnym organom
a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alSich
dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zavizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj pe ukonlenf ich trvania aZz do 31.12.2028, vytvorit’
poverenym zamestnancom kontrolnych a audftorskych orgdnov primerané podmienky na riadne
a v¢asné vykonanie kontroly a poskytnat’ im- pri vykone kontroly potrebni stéinnost’.

. Ak sa pri vykone finan&nej kontroly preukaZze, Ze zamestnavatel’ pouZil prispevok neopravnene
privy ] p P prisp p )

je povinny neopravnene vyplatené prostriedky bezodkladne vratit’ na ucet uradu, najneskor viak
do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto skutoCnosti, ak sa s uradom nedohodne inak.
Zamestnavatel je povinny ozndmit uradu vritenie prispevku. NedodrZanie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povaZovat’ za poruSenie financnej discipliny podla § 31
ods. 1 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov.

V pripade vysledku zaétovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku ro¢ného ziictovania
poistného na verejné zdravotné poistenie), ktoré boli' v rdmci oprdvnenych vydavkov tGradom
uhradené, je zamestnivatel povinny oznamit' tGto skutocnost’ tiradu. Financné prostriedky,
ktoré zamestnavatelovi neprindleZia, je povinny vritit podla § 451 ods. 1 Ob&ianskeho

zékonnika z vlastného podnetu, na zéklade pri¢innej vézby k poskytnutému prispevku.
Zamestnavatel' je v takych pripadoch povinny vrdtit na Gcet tradu cast’ poskytnutého
prispevku, zodpovedajacu vyske preplatku, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia pruatla
preplatku, ak sa s Gradom nedohodne inak.

Uchovévat tato dohodu vratane jej priloh a d’alfie doklady tykajiice sa poskytnutého prispevku
najmenej 7 rokov od skondenia Operaéného programu Ludské zdroje (OP LZ) na roky
2014 - 2020.
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12. Oznatit’ priestory, resp. vybavenie CHP, ktoré bolo financované na zdklade tejto dohody

z prostriedkov ESF plagétmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v rdmci povinnej publicity,
informujicimi o spolufinancovani z ESF. Uvedené oznalenie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.

Clénok III.
Prava a povinnosti dradu

. Poskytnit’ zamestnavatelovi prispevok do maximélnej vysky 6.651,80 EUR, slovom

SeftisicSest'stopdtdesiatieden EUR a osemdesiat centov za kalendarny rok 2019,
Poskytndt’ najviac najviac 25% z ro¢nej vysky prispevku do vysky 1.662,95 EUR, slovom
jedentisic3est’stodest'deiatdva EUR a devit'desiatpdt’ centov na jedného zamestnanca so ZP s
mierou poklesu schopnosti vykonavat zérobkovh &innost vy3Sou ako 70 % za prislusny
kalendamy $tvrtrok.

. Poskytntit’ prispevok za pristusny kalendarny $tvrtrok do 60 kalenddrnych dni odo diia

predioZenia dokladov preukazujucich thradu vynaloZenych nakladov ana zéklade pisomnej
Ziadosti o tthradu platby.

. Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah ty#denného pracovného &asu u zamestnanca so

ZP, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyZdenného pracovného Sasu niZ3f ako
rozsah ustanovendho tyZzdenného pracovného &asu, prispevok sa poskytuje v pomernej Sasti
maximéalnej Stvrtroénej vysky prispevku.

. Ak Girad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma pochybnosti o pravosti alebo

spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla bodu 2 neplynie, a to
az do skondenia kontroly predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predloZenia chybajucich dokladov podla &lanku II bod 3, ale len v lehote stanovenej
Gradom. Ak zamestnévatel nepreukadZe vietky skutone vynaloZené néklady v stanovenej
lehote, Urad prispevok za toto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukazanej vyske.

. V pripade ddvodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doglo k nedodrZaniu podmienok

tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnévatel’a kontrola alebo iné konanie, je
urad opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo iného
konania.

. Vratit’ zamestodvatel'ovi komplet originalov dokladov, predloZenych podla &lanku II, bod 3 do

90 kalendarnych dni odo dila ich predloZenia.

. Zachovavat’ hospodérnost’, efektfvnost’ a G¢innost’ pouZitia verejnych prostriedkov a v sulade

8 §19 ods. 6 zédkona o rozpo¢tovych pravidlach.

. Poskytnut’ zamestndvatel'ovi propagadné predmety (nélepky, plagaty, informatné a prezentainé

materialy) v rdmci zabezpecenia povinnej publicity o ESF.
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Clanok IV.

Opravnené naklady

1. Za opravnené ndklady v zmysle tejto dohody s povaZované len tie néklady, ktoré vznikli
zamestnavatel'ovi v savislosti stouto dohodou za obdobie od 01.01.2019 a do 31.12.2019
a boli zamestnévatefom skutotne vynaloZené v siilade s predpismi pre pouZivanie finanénych
prostriedkov z eurdpskych $trukturalnych a investiénych fondov (ak je prispevok poskytovany
v rdmei ndrodného projektu financovaného z ESF), v stlade s prisludnou schémou pomoci,
podrla ktorej sa prispevok poskytuje (v pripade, Ze prispevok je minimalnou/Statnou pomocou)
a st opravnené podla bodu 2. '

2. Za opravnené prevadzkové niklady chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, na ktorych
thradu sa poskytuje zamestnévatelovi prispevok, sa povazuja:

a) najomné a naklady na sluzby spojené s nijomnym,

b) néklady spojené s povinnymi reviziami a néklady na poistenie objektu, v ktorom je
prevadzkovand chranend dieliia alebo- chrénené pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestnavatel’,

¢) naklady na palivo a energiu,

d) vodné, stoéné a naklady na odvoz a likvidaciu odpadu,

¢) ndklady na dopravu materialu, hotovych vyrobkov a na dopravu stvisiacu s poskytovanim
sluZieb, : :

f) néklady na celkovii cenu prace zamestnancov, ktori si obfanmi so zdravotnym postihnutim,

g) naklady na opravu a Gdribu objektu, v ktorom je prevadzkovani chrénend dieliia alebo
chrdnené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestnavatel a ak tieto naklady savisia
s prevadzkovanim chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

h) néklady na opravu a idrZbu zariadenia chrénenej diclne alebo chrdneného pracoviska, ak
toto zariadenie vlastni zamestnavatel,

i) maklady stvisiace so zabezpefovanim administrativy chranenej dielne alebo chrineného
pracoviska. '

3. Ak stéast’'ou nakladov podla bodu 2 je aj daii z pridanej hodnoty a zamestnévatel'ovi nevznikne
narok na odpo&itanie dane z pridanej hodnoty podl'a zdkona €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskordich predpisov povaZuje sa dafil z pridanej hodnoty za prevadzkovy
néklad chréanenej dielne alebo chraneného pracoviska.

4, Naklady na dopravu zamestnancov si ndklady savisiace so zabezpefovanim dopravy
zamestnancov, ktorf si obanmi so ZP, zamestnivatelom na miesto vykonu zamestnania
a spif. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spdt’ poskytnuty
prispevok podl'a § 53b zakona o sluzbach zamestnanosti.
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Clinok V
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel, ktorému sa poskytujit verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a ucinnost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Overovanie
hospodarnosti, efektivnosti atlelnosti vykonad trad na zéklade poskytnutych dokladov
a dostupnych informacif a v stlade so zasadou primeranosti vydavku, Vydavok je primerany ak
zodpovedd obvyklym cendm v danom mieste a ase azodpoved4d ulelu, na ktory bol
vynaloZeny. Primeranost’ vydavkov sa posudzuje podla beZnych cien trhu, pokial cenu pre
dant pracu/sluZbu/tovar nestanovuje osobitny predpis.

. Na pouZitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vyméhanie a ukladanie sankcif za poruSenie
finanénej discipliny sa vztahuje reZim upraveny v pravnych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU. S to najmi zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov, zakon &. 357/2015 Z. z.
o financnej kontrole aaudite a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskorich

-predpisov av pripade spolufinancovania z prostriedkov ESF aj zakon &. 292/2014 Z. z.
o prispevku poskytovanom z eurdpskych $trukturdlnych a investiCnych fondov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, prislusny narodny projekt a iné.

. Zamestné%ratel’ berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho dast, je finanénym
prostriedkom vyplatenym z ESF, a Ze jeho prijatim na zéklade tejto dohody sa stava sudastou
systému riadenia Strukturélnych fondov.

. Ak sa pri vykone financnej kontroly na mieste zisti porusenie ﬁnancne_] dlsmp]iny, urad ozndmi
porudenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vyméhat
odvod, penéle a pokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak zamestnavatel’ odvedie finan¢né
prosiriedky vo Vyske poruSenia financnej dlsc1p1iny do dnia skoncCenia kontroly, spravne
konanie sa neza¢ne.

. Ak je prijimatelom prispevku podnik a &innost, na ktorii sa prispevok poskytuje je
hospodarskou €innost'ou, tak prispevok je Statnou, resp. miniméalnou pomocou, na ktort sa
vztahuja pravidla pre Statnu pomoc, a to najmé

a) zakon ¢. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vztahov v oblasti $tatnej pomoci a minimalnej
pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o §tatnej pomoci),

b) Nariadenie Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18 decembra 2013 o uplatiiovani &lénkov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej inie na pomoc de minimis - tvori pravny zaklad pre
Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014,

¢) Narjadenie Komisie (EU) &. 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej (nie na pomoc de minimis v sektore
poPnohospodarstva (dalej len ,,nariadenic Komisie (EU) &. 1408/2013) - tvori préavny zéklad
pre Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi poPnohospodarske;j
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prvovyroby €. 7/2015,

d) Nariadenie Komisie (EU) & 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni urditych kategéril
pomoci za zlucitelné s vnitornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy tvori pravny
ziklad pre Schému §titnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestndvanie znevyhodnenych zamestnancov a zamesinancov so
zdravotnym postihnutim SA. 40975 (2015/X). ‘

. Protimonopolny trad Slovenskej republiky (PMU SR) je vzmysle § 14 zikona o $titnej
pomoci opravneny kontrolovat’ poskytnutie pomoci u poskytovatel'a pomoci (irad) ako aj
u prijemcu pomocx (zamestnavatel’) Za tUCelom overenia relevantn)’/ch skutoénosti je
zamestnavatel’ povinny umoznit PMU SR toto overenie. PMU SR je opravneny osobe, ktora
porusila povinnost, uloZit’ pokutu.

. Platby v hotovosti si podfa Systému riadenia eurépskych Strukturdlnych a investicnych fondov,
programové obdobie 2014 — 2020 v platnom zneni limitované: hotovostné platby zahffiajace
vydavky na obstaranie dithodobého hmotného a nehmotného majetku vratane vydavkov
sGvisiacich s obstaranim tohto majetku, nie st oprdvnené. V pripade Ghrad spotrebného
materidlu st vydavky uhrddzané v hotovosti oprdvnené, ak hotovostné platby jednotlivo
neprekrodéia sumu 500 €, pri¢om maximalna hodnota realizovanych thrad v hotovosti v jednom
mesiaci nepresiahne 1 500 €. Podl'a § 4 zdkona o obmedzeni platieb v-hotovosti pri pravnickych
osobach a fyzickych osobach - podnikateloch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota
prevyuje 5 000 EUR.

. Platby v hotovosti st podla zikona &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti -
limitované sumou 5 000 EUR.

. Zamestndvatel sublasi so zverejnenim tdajov o fiom vyplyvajicich z tejto dohody vo verejne
dostupnych informaénych zdrojoch:

a) nazov a pravna forma,

b) identifikatné &islo alebo iny identifikator,

c) sidlo pravmckej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) prevazu1uca ¢innost’ podfa Statistickej klasifikdcie ekonomickych cmnostl,
e) polet zamestnancov, z toho po&et obéanov so zdravotnym postihnutim,

f) ditum zaloZenia, ddtum zruSenia,

g) druh vlastnictva,

h} typ zriad’'ovatela,

i) oblast’ podnikania.
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Clanok VL
Skonéenie dohody
. Riadne skonéenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zéaroveii spinenfm
zéviizkov oboch tdastnikov dohody, alebo uhradenim maximanej dohodnutej sumy podla &l.
11 bod 1, alebo zruSenim priznaného postavenia CHP.

. Mimoriadne skonéenie tejto dohody mdZe nastat’ na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody
ucastnikov dohody. Opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto dohody do dita
nadobudnutia G¢innosti jej skon&enia zostévaji nedotknuté.

. Mimoriadne skoncenie tejto dohody moéZze nastat’ aj z dévodu vypovede. Kazdy ucastnik
dohody je oprévneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je jednomesaéna a zaina
plynat’ od prvého dila kalendirneho mesiaca nasledujliceho po dorudeni vypovede. V takom
pripade trad poskytne prispevok len za preukdzané prevadzkové néklady, ktoré
zamestnavatel'ovi vznikli do zalatia plynutia vypovednej doby.

. Mimoriadne skondenie tejto dohody moZe nastat’ aj z dévodu odstl’lpenia. Kazdy z GCastnikov
dohody je oprdvneny odstipit’ od dohody pri zdvaZznom poruSeni podmienok dohody. Pre
platnost’ odstipenia sa Vyzaduje p1somne oznadmenie o odstﬁpem doruéené druhému
ucastnikovl dohody. Odstipenie je €inné dilom dorudenia ozndmenia o odstipeni druhému
tidastnikovi dohody. Odstlpenim od dohody sa tato rudi od zadiatku. Zamestnavatel’ je povinny
vratit’ na ucet tiradu poskytnuté finantné prostriedky, ktorych vysku vyé&isli drad, do 30 dni od
nadobudnutia O¢innosti odstipenia od dohody. Za zévazné porusenie podmienok dohody sa
povaZuje poruSenie Slanku II bodov 7, 8 a ¢lanku III bod 2, Odstapenie od dohody sa nedotyka
néroku na nahradu Skody vzniknutej jej porufenim.

. Forma skoncenia dohody nemé4 vplyv na vydanie pripadného bezd6vodného obohatenia
niektorého z jej G&astnikov podla § 451 Ob&ianskeho zékonnika.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereiné ustanovenia

. Utastnici dohody md¥u dohodu menit' alebo dopliiat’ len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jedného z adastnikov
dohody.

. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zékona o sluZbéich
zamestnanosti, Oblianskym zdkonnikom a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a Europskych spolodenstiev, ktoré maji relevantny vztah
k zdvizkom t&astnikov dohody.

. Uastnici dohody budi pri pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.
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4. Dohoda nadobuda pIatnost’ diiom jej podpisania oboma ucastniknu dohody a G&innost’ dilom
nasledujticim po dni jej zverejnenia. Uginnost dohody skon&i splnenim zavizkov ndastnikov
dohody, pokial nedéjde k skoneniu dohody podla &. VI bod 1, vypovedaniu dohody ¢l. VI
bod 3 alebo k odstipeniu od dohody podla ¢l. VI bod 4.

5. Prechod prav a zavizkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je mozZny.

6. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, priCom tirad dostane jeden a zamestnavatel
jeden tovnopis dohody.

7. Utastnici dohody vyhlasuju #¢ si opravneni dohodu podpisat Ze 81 ju riadne a ddsledne
precitali a sahlasia s _]ej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1a$t nevyhodnych podm1enok
anaznak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuja.

Cadca dita 06.03.2019 ~ Cadca dia 06.03.2019
Za zamestnavatela: : Za trad:
Ing. Vladimfr Gylanik Magr. Olga Hazikova
Statutédrny zastupca zamestnavatela poverena riadenfm tiradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok (meno, priezvisko, podpis a odtladok peciatky)
peciatky)

Priloha: Karta/y ucastnika projekiu
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