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Dohoda
¢. 19/19/060/32 .

o poskytnuti prispevku na dhradu prevadzkovych nakladov chraneného pracoviska a na
tthradu nikladov na dopravu zamestnancov podPa § 60 ods. 2 zdkona & 5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov
na kalendarny rok 2019
(dalej len ,,dohoda®),

uzatvorena medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom prce, socialnych vecei a rodiny Cadea

sidlo : Mati¢né namestie 1617, 022 01 Cadca

v mene ktorého kona poverena riadenim tGradu: Mgr. Ofga Hazikova
ICO: 30794536

¢islo Gétu v tvare IBAN:

(d’alej len ,,arad®)

zamestnavatePom

nazov/obchodné meno: TIMEA, s.r.o.

sidlo zamestnéavatel'a: Ole$né , Olesna, 02352

sidlo chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: Ole$na 701, Olednd, 02352
v mene ktorého kond (meno a priezvisko) Franti¥ek Cedotka:

1CO: 36396117

'Cislo/a Giétu/ov v tvare IBAN:

zapisany v registri: Obchodnom vedenom v: Ziline

pod &islom: Sro/12638/L.

(dalej len ,,zamestnavatel*)
spolu ,,iastnici dohody*.

) IBAN tittu, na ktory budt poukazované platby zo strany tradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je toto¥ny s IBAN ¥, z. ktorého/ych bude
zamestdvatel uskutodiloval bankové prevody na dhradu uplatiiovanych prevadzkovych ndkladov CHD/CHP (sluzby, platby do ZF a SP a pod.),
uvedie/s sa aj tentoftieto iny/é IBAN, Platby z iného bankoevého wltu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku, nebudi
povaZované za oprivnené.
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~ Clénok L.
Udel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je Gprava prdv a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytovani finanZného
prispevku na thradu prevadzkovych nakladov chréneného pracoviska (CHP) a na Ghradu
nékladov na dopravu zamestnancov (d'alej len ,,prispevok™) podfa § 60 zékona €. 5/2004 Z. z.
o slu¥bach zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych zadkonov vzneni neskorSich
predpisov (d'alej len ,,zAkon o sluzbich zamestnanosti).

2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestndvatelovi, ktory poskytuje frad zo
zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (d'alej len ~ESF*) a S$titneho rozpoétu Slovenskej
republiky (&alej len ,,SR%) v zmysle:

a) Operatného programu Ludské zdroje

b) Narodného projektu Podpora zamestndvania ob¢anov so zdravotnym postihnutim - 3

¢) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti Schéma DM — 16/2014 v platnom
zneni.

Clinok I
Priva a povinnosti zamestnavatela

1. Zamestonavatel ma na zéklade tejto dohody pravo na poskytnutie prispevku na thradu nakiadov
ktoré mu vznikli pri prevadzke CHP, za prisluiny kalendérny $tvrtrok kalendarneho roka ku
ktorému sa plnenia vyplyvajice ztejto dohody vztahuji, na zamestnivanie oblanov so
zdravotnym postihnutim v CHP, v maximélnej vy¥ke podla &. III bod 1, ak o prispevok
pisomne poZiada.

2. Zamestnavatel mdZe poZiadat o poskytnutie prispevku podla bodu 1 za kalendémny 3tvrtrok
(referendny Stvitrok ku ktorému sa viaZu prisiuiné niklady) najneskdr do konca kalendarneho
mesiaca nasledujiiceho po kalenddrnom $tvrt'roku, za ktory prispevok Ziada.

Pre naplnenie tohto priva musi zamestnévatel’ predloZit’ firadu (najneskor do posledného dha
mesiaca, ktory nasleduje po skonéen{ prisluiného kalendarneho Stvrtroka za ktory sa prispevok
¥iada) pisomnu Ziadost’ o Ghradu platby, spolu s dokladmi (v jednom originali a jednej kopii),
preukazujlicimi skutoéne vynaloZené opravnené néklady a prehlad o Struktire zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v CHP.

Lehota na predloZenie Ziadosti o thradu platby spolu s prislu$nymi dokladmi sa povazu]e za
splnent, ak je fyzicky doru¢end na trad najneskdr v posledny defi uvedenej lehoty.
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3. Za doklady podla bodu 2 sa povaZupi najmé: mzdovy list a vyplatna paska, vratane dokladov o

skutotnom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o plaibach preddavku poistného na
socidlne poistenie a na starobné ddchodkové sporenie, mesalné vykazy preddavkov na poistné
na verejné zdravotné poistenie, a vypisy z uftu zamestndvatel'a, resp. potvrdenie banky o
uskutocneni platby a in€ doklady preukazujfice prevadzkové naklady.

Ak zamestnivatel md¥e vydavok v zdkonom stanovenej lehote preukazat len elektronickym
vypisom z0ctu, predloZi pisomné prehlasenie, 7e v stvislosti s preukazovanim whrady
opravnenych vydavkov predlozil ako podporny doklad vytlateny elektronicky datovy vypis z
uétu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovll adresu v PDF forméte
chranenom heslom, resp. inym identifikatnym koédom. V prehlaseni tiez uvedie, Ze si je
vedomy, Ze po vytlaleni a predloZeni takéhoto elektronického datového vypisu z Gltu, je
povinny tento elektronicky datovy vypis z G¢tu archivovat’ aj v elektronickej podobe po dobu
uchovédvania dokladov tykajucich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezpe&i ich priebeZné
ukladanie v elektronickej forme.

Pri Ziadostiach o Uhradu platby, ktoré budi obsahovat’ vydavky realizované v hotovosti
z pokladne (napr. vyplata miezd, administrativa CHP, Ghrada odvodov a pod.) je zamestnavatel
povinny predloZit’ aj t Cast’ pokladni¢nej knihy za prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nie je minusovy. Pre ticely postudenia opravnenosti prisluinych vydavkov
nie je potrebné, aby zamestnavatel' predkladal celtt pokladniént knihu za prisluiny mesiac,
postacf len prislund strana, kde sa predmetny vydavok nachéadza.

Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ G¢tovné doklady v rozsahu podla § 10 ods. 1 zdkona
¢. 431/2002 Z. z. o tétovnictve v zneni neskorsich predpisov.

. Zamestnavatel si uplétﬁuje prispevok podla bodu 1 na zamestnaﬁcov so zdravotnym
postihnutim (ZP) v CHP v stlade s priznanym postavenim CHP v nasledovnej $truktire:

. . P Rozsah dohodnutého
Miera poklesu schopnosti vykondvat x - - o x
‘ o > Poéet zamestnancov tyZdenného pracovného £asu
zirobkovi Cinnost (v hod)

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu 1 ‘ 20
schopnosti vykonévat’ zdrobkovli &innost’
niz§ou, nanajvys rovnoun 70 %

.V pripade . financovania prispevku v ramcindrodného projektu zo zdrojov Europskeho
socialneho fondu (ESF) je zamestnavatel' povinny zabezpedit' za kaZdého zamestnanca so ZP,
na ktoré¢ho poZaduje Ghradu prevadzkovych nakladov CHP, vyplnenie a podpisanie Karty
ucastnika projektu s datumom, ktorym je zaciatok podporovaného obdobia (deii vstupu do
aktivity vramci nirodného projektu). Ak vyplnend a podpisand karta Gcastnika nebude
doloZena k tejto dohode, neméZe byt takyto Géastnik projektu financovany z prostriedkov ESF.
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6.

10.

11.

Zamestnavatel' je povinny oznamovat' Gradu kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskdr
do 30 kalendarnych dni odo diia uskutofnenia zmeny, (najmi zmeny pravneho stavu, sidla
prevadzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykonéavat’ zdrobkovu Cinnost,
zmenu majicu dopad na priznané postavenia chraneného pracoviska, vratane oznédmenia
aktualizovanej Struktry zamestnancov so ZP, ktora je prilohou pod bodom &. 4 k Ziadosti
o poskytnutie prispevku - Prehlad o 3truktire zamestnancov so zdravotnym postihnutim
v CHD/CHP v pripade, ak d6jde k zmene zamestnancov so ZP a pod.). Ak zamestnivatel
neoznami tradu niektor zo zmien dohodnutych podmienok do stanoveného terminu podla
prvej vety, urad za obdobie od vzniku zmeny aZ do diia realneho zistenia (oznamenia) zmeny
prispevok neposkytne.

Na vyiiadanie Uradu preukéazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umozZnit’ a strpiet’ vykon
kontroly a poskytovat pri tejto kontrole vietku potrebnii siéinnost’, a to priebezne po celt dobu
platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028 odo diia poslednej Gthrady oprévnen)?ch nékladov.

UmozZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu, Stdtnym kontrolnym orgénom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich a¢tovnych Vykazov, bankovych vypisov a d’aldich
dokladov a umoZnit vykonanie kontroly a auditu priebeZne pofas trvania zavidzkov
vyplyvajlcich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZz do 31.12.2028, vytvorit’
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych organov primerané podmienky na riadne
a vEasné vykonanie kontroly a poskytniit’ im pri vykone kontroly potrebnti stinnost’.

. Ak sa pri-vykone finantnej kontroly preukéZe, Ze zamestnévatel pouiil prispévok neopravnene,

je povinny neopravnene vyplatené prostriedky bezodkladne vratit’ na GCet Gradu, najnesk6r vSak
do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto skutofnosti, ak sa s uradom nedohodne inak.
Zamestnavatel’ je povinny oznamit Oradu vratenie prispevku. NedodrZanie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povaZovat za poruSenie finanénej discipliny podla § 31
ods. 1 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach vercjnej spravy a o zmene

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

V pripade vysledku zidtovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku roéného zii¢tovania
poistného na verejné zdravotné poistenie), ktoré boli v ramci opravnenych vydavkov tradom
uhradené, je zamestnavatel povinny oznamit' tuto skutofnost’ tradu. Finantné prostriedky,
ktoré zamestnavatelovi neprindleZia, je povinny vritit' podla § 451 ods. 1 Ob&ianskeho

zékonnika z vlastného podnetu, na ziklade pritinnej vizby k poskytnutému prispevku.
Zamestnavatel' je vtakych pripadoch povinny vratit na ufet tGradu Cast’ poskytnutého
prispevku, zodpovedajicu vyike preplatku, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia prijatia
preplatku, ak sa s Gradom nedohodne inak.

Uchovavat tato dohodu vratane jej priloh a d'alsie doklady tykajice sa poskytnutého prispevku
najmenej 7 rokov od skonlenia Operatného programu Ludské zdroje (OP LZ) na roky
2014 - 2020.
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12. Oznadit’ priestory, resp. vybavenie CHD alebo CHP, ktoré bolo financované na zaklade tejto
dohody z prostriedkov ESF plagitmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v rdmci povinnej
publicity, informujucimi o spolufinancovani z ESF. Uvedené oznafenie ponechat’ po dobu
trvania tejto dohody.

Clanok ITT,
Priva a povinnosti dradu
Poskytnat' zamestnédvatelovi prispevok do maximalnej vysky 1.662,92 EUR, slovom
jedentisicSest’stoSest'desiatdva EUR a devétdesiatdva centov za kalendarny rok 2019.
Poskytn(t’ najviac 25% z rotnej vyiky prispevku do vysky 415,73 EUR, slovom S$tyristopétnast
EUR a sedemdesiatri centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti
vykonavat’ zarobkovu €innost’ niZzSou, nanajvys rovnou 70% za prisludny kalendarny $tvrtrok.

1. Poskytnut’ prispevok za prisiusny kalenddrny Stvrtrok do 60 kalendarnych dnf odo diia
predloZenia dokladov preukazujcich Ghradu vynaloZenych nakladov ana zéklade pisomnej
Ziadosti o uhradu platby.

2. Urad pred. poskytoutim prispevku overi rozsah tyZdenného pracovného &asu u zamestnanca so
ZP, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyZdenného pracovného ¢asu nizsi ako
-rozsah ustanoveného tyZdenného pracovného Casu, prispevok sa poskytuje v pomernej Casti
maximalnej §tvrtroénej vysky prispevku.

3. Ak trad zist{ v predioZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti-predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podFfa bodu 2 neplynie, a to
az do skondenia kontroly predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predloZenia chybajucich dokladov podla &lanku IT bod 3, ale len v lehote stanovene;j
uradom. Ak zamestnivatel nepreukaze vietky skutotne vynaloZené naklady v stanovenej
lehote, Girad prispevok za toto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukédzanej vyske.

4. V pripade ddvodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a do§lo k nedodrzaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeného ddvodu prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je
urad oprévneny pozastavit’ vypldcanie prispevku az do ukon&enia vykonu kontroly alebo iného
konania.

5. Vrétit’ zamestnavatel'ovi komplet origindlov dokladov, predloZenych podFa &lanku II. bod 3 do
.90 kalendarnych dni odo diia ich predlozenia.

6. Zachovévat’ hospodérnost, efektivnost’ a G¢innost’ pouZitia verejnych prostriedkov a v sulade
s §19 ods. 6 zékona o rozpoctovych pravidlach,

7. Poskytnut’ zamestnavatel'ovi propagaéné predmety (nalepky, plagéty, informacné a prezentainé
materialy) v rdmei zabezpeCenia povinnej publicity o ESF.
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Clanok IV.

Opravnené naklady

1. Za opravnené néklady v zmysle tejto dohody su povaZované len tie naklady, ktoré vznikli
zamestnavatel'ovi v stvislosti s touto dohodou za obdobie od 01.01.2019 a do 31.12.2019
a boli zamestndvatelom skutolne vynaloZené v silade s predpismi pre pouZivanie finanénych
prostriedkov z eurépskych $trukturdlnych a investiénych fondov (ak je prispevok poskytovany
v ramci narodného projektu financovaného z ESF), v sulade s prislu¥nou schémou pomoci,
podla ktorej sa prispevok poskytuje (v pripade, Ze prispevok je minimalnou/3tatnou pomocou)
a st oprdvnené podl'a bodu 2.

2. Za opravnené prevadzkové néklady chranenej dielne alebo chréneného pracoviska, na ktorych
uhradu sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok, sa povazuju:

a) najomné a naklady na sluZby spojené s ndjomnym,

b) ndklady spojené s povinnymi reviziami a nadklady na poistenie objektu, v ktorom je
prevadzkovand chranena dieliia alebo chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestnavatel,

¢) naklady na palivo a energiu, !

d) vodné, stotné a néklady na odvoz a likvidaciu odpadu, '

e) naklady na dopravu materialu, hotovych vyrobkov a na dopravu sivisiacu s poskytovanim !

- sluzieb, ‘ i
- 1) naklady na celkovii cenu prace zamestnancov, ktor{ sG ob&anmi so zdravotnym postibnutim,

g) néklady na opravu a Gdrzbu objektu, v ktorom je prevadzkovana chranena dielita alebo
chrinené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestnavatel a ak tieto naklady suvisia
s prevadzkovanim chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

h) niklady na opravu a tdrZbu zariadenia chrinenej dielne alebo chrineného pracoviska, ak
toto zartadenie vlastni zamestnavatel,

i) naklady stvisiace so zabezpeCovanim administrativy chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska.

3. Ak sG&ast'ou ndkladov podfa bodu 2 je aj daii z pridanej hodnoty a zamestnavatel'ovi nevznikne
narok na odpogitanie dane z pridanej hodnoty podl'a zékona ¢&. 222/2004 Z. z. o dani z pridane;j
hodnoty v zneni neskordich predpisov povaZuje sa dafi z pridanej hodnoty za prevadzkovy
naklad chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

4. Nédklady na dopravu zamestnancov sti ndklady suvisiace so zabezpeCovanim dopravy
zamestnancov, ktori si ob&anmi so ZP, zamestnivatelom na miesto vykonu zamestnania
a spit’. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spit’ poskytnuty
prispevok podla § 53b zdkona o sluZbach zamestnanosti.
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Clanok V
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovéavat’ hospodarnost,, efektivnost’ a ti¢innost’ ich pouZzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, Overovanie
hospodarosti, efektivnosti aufelnosti vykond urad na zéklade poskytnutych dokladov
a dostupnych informacii a v stlade so zasadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak
zodpovedd obvyklym cendm v danom mieste a Case azodpovedé udelu, na ktory bol
vynaloZeny. Primeranost vydavkov sa posudzuje podla beZnych cien trhu, pokial cenu pre
dant pracu/sluzbu/tovar nestanovuje osobitny predpis. :

. Na pouzitie verejnych prostriedkov, ich kontrelu, vyméhanie a ukladanie sankcif za porusenie
finan¢nej discipliny sa vzt'ahuje reZim upraveny v pravnych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU. S to najmi zakon &, 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov vzneni neskor¥ich predpisov, zadkon & 357/2015 Z. =z
o finan¢nej kontrole aaudite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich
predpisov av pripade spolufinancovania z prostriedkov ESF aj zdkon &. 292/2014 Z. z,
o prispevku poskytovanom z europskych Strukturdlnych a investi¢nych fondov a o zmene
a doplneni niektorych zékonov, prisluiny narodny projekt a iné.

. Zamestndvatel berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kaZd4 jeho &ast, je finan&nym
prostriedkom vyplatenym z ESF, a Ze jeho prijatim na zaklade tejto dohody sa stidva sticast'ou
systému riadenia $trukturalnych fondov.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie financnej dlsclphny, urad oznami
porudenie finandnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opriavneny ukladat’ a vymahat
odvod, pendle a pokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak zamestnavatel’ odvedie finanéné
prostriedky vo vySke porulenia financnej discipliny do diia skoncenia kontroly, sprévne
konanie sa nezacne.

. Ak je prijimatelom prispevku podnik a &innost, na ktord sa prispevok poskytuje je
hospodarskou €innostou, tak prispevok je §tatnou, resp. minimalnou pomocou, na ktord sa
vzt'ahuji pravidla pre $tatnu pomoc, a to najmé

a) zakon €, 358/2015 Z. z. o Uprave niektorych vzt'ahov v oblasti $tatnej pomoci a minimalne;j
pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zikon o §titnej pomoci),

b) Nariadenie Komisie (EU) & 1407/2013 z 18 decembra 2013 o uplatiiovani &lsnkov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie na pomoc de minimis - tvori pravny zéaklad pre
Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti &. 16/2014,

¢) Nariadenie Komisie (EU) &. 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eurépskej tmie na pomoc de minimis v sektore
poP'nohospodarstva (d’alej len ,nariadenie Komisie (EU) &. 1408/2013) - tvori pravny zéklad
pre Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nchospodarskej
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prvovyroby &. 7/2015,

d) Nariadenie Komisie (EU) & 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhliseni urditych kategorii
pomoci za zluitelné s vnGtornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy - tvori pravany
zéklad pre Schému $tiinej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestndvanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so
zdravotnym postihnutim SA. 40975 (2015/X).

. Protimonopolny trad Slovenskej republiky (PMU SR) je vzmysle § 14 zikona o $titnej
pomoci opravneny kontrolovat’ poskytnutie pomoci uposkytovatel’a pomoci (Grad) ako aj
u prijemcu pom001 (zamestnévatel’) Za tdelom overenia relevantnych skutofnosti je
zamestnavatel’ povinny wmoZnit’ PMU SR toto overenie. PMU SR je opravneny osobe, ktord
porusila povinnost, uloZit’ pokutu.

. Platby v hotovosti st podl'a Systému riadenia europskych strukturdlnych a investi¢nych fondov,
programové obdobie 2014 — 2020 v platnom zneni limitované: hotovostné platby zahffiajlce
vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného majetku vritane vydavkov
sfivisiacich s obstaranim tohto majetku, nie si opravnené. V pripade thrad spotrebného
materidlu su vydavky uhradzané v hotovosti oprdvnené, ak hotovostné platby jednotlivo
neprekrodia sumu 500 €, pricom maximélna hodnota realizovanych thrad v hotovosti v jednom
mesiaci nepresiahne 1 500 €. Podla § 4 zakona o obmedzeni platieb v hotovosti pri pravnickych
osobéach a fyzickych osobéach - podnikatefoch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota
prevySuje 5 000 EUR.

. Platby v hotovosti st podla zdkona & 394/2012 Z:. z. o obmedzeni platieb v hotovosti
limitované sumou 5 000 EUR.

. Zamestnavatel sthlas{ so zverejnenim tidajov o iom vyplyvajlcich z tejto dohody vo verejne
dostupnych informa¢nych zdrojoch:

a) nazov a pravna forma,

b) identifikaéné &islo alebo iny identifikéator,

¢) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) prevaZujica Sinnost’ podla $tatistickej klasifikdcie ekonomickych Cinnosti,
e) pocet zamestnancov, z toho pofet obfanov so zdravotnym postihnutim,

f) datum zaloZenia, ddtum zrudenia,

g) druh viastnictva,

h) typ zriad’ovatel'a,

i) oblast’ podnikania.
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Clinok VI.
Skonc&enie dohody
1. Riadne skonéenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zaroven splnenim
zavizkov oboch udastnikov dohody, alebo uhradenim maximaélnej dohodnutej sumy podla ¢1.
III bod 1, alebo zrufenim priznaného postavenia CHP.

2. Mimoriadne skonlenie tejto dohody moZe nastat’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody
udastnikov dohody. Oprédvnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto dohody do dila
nadobudnutia G¢innosti jej skondenia zostavaji nedotknuté.

3. Mimoriadne skoncenie tejto dohody mdéZe nastat’ aj z ddvodu vypovede. KaZzdy w&astnik
dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je jednomesaind a zac¢ina
plynat’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni vypovede. V takom
pripade (Grad poskytne prispevok len za preukdzané prevadzkové ndklady, ktoré
zamestnavatel'ovi vznikli do zalatia plynutia vypovednej doby.

4. Mimoriadne skonéenie tejto dohody méZe nastat’ aj z dévodu odstipenia. Kazdy z tcastnikov

~ dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zdvaznom porufeni podmienok dohody. Pre
platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené druhému
udastnikovi dohody. Odstipenie je G¢inné ditom dorudenia oznidmenia o odstipeni druhému
castinikovi dohody. Odstapenim od dohody sa tdto rudi od zadiatku. Zamestnavatel je povinny
vrétit’ na ucet Giradu poskytnuté financné prostriedky, ktorych vysku vy¢isli arad, do 30 dni od
nadobudnutia G¢innosti odstipenia od dohody. Za zavainé poruSenie podmienok dohody sa
povaZuje porusenie ¢lanku II bodov 7, 8 a €lanku III bod 2. Odstipenie od dohody sa nedotyka
néroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

5, Forma skonéenia dohody nema vplyv na vydanie pripadného bezd6vodného obohatenia
niektorého z jej acastnikov podl'a § 451 Obé&ianskeho zakonnika.

Clanok VII.
V3eobecné a zavereéné ustanovenia

1. Ukastnici dohody méd#u dohodu menit alebo dopliiat len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma utd&astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jedného z tdastnikov
dohody.

2. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zakona o sluzbach
zamestnanosti, ObCianskym zadkonnftkom a ostatnymi vSeobecne z&vdAznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a Eurdpskych spoloenstiev, ktoré maju relevantny vztah
k zévizkom u&astnikov dohody.

3. Utastnici dohody budt pri pisomnom styku uvadzat &slo tejto dohody.
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4. Dohoda mnadobuda p]atnost dfiom jej podpisania oboma Gdastnikmi dohody a ucinnost’ diiom
nasledujtcim po dni jej zverejnenia. Uginnost dohody skond{ splnenim zdvizkov Ggastnikov
dohody, pokial’ neddjde k skonteniu dohody podla &1. VI bod 1, vypovedaniu dohody &l VI
bod 3 alebo k odstiipeniu od dohody podFa ¢l. V1 bod 4.

5. Prechod prév a zavizkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je mozny.

6. Tato dohoda j Je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pri¢om trad dostane jeden a zamestnavatel
jeden rovnopis dohody.

7. Ukastnici dohody vyhlasujt, %e s opravneni dohodu podpiéat’, Ze si ju riadne a dbsledne
pretitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast’ nevyhodnych podmienok
ana znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

Cadca dita  05.03.2019 Cadca diia 05.03.2019

Za zame_stnévatel’a: | Zatirad:

Mgr. Ofga HaZikova
Statutdrny zdstupca zamestnavatela ~ poverena riadenim tradu
Frantidek Cedotka (meno, priezvisko, podpis a odtlaéok peciatky)

Priloha: Karta Gcastnika projektu
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