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Zamestnavatelska zmluva
Dopinkové dochodkové sporenie

pismwote, HTooblIHIEEEr - 0, [ 120001205

uzatvorena podla Lst. § 58 zakona . 650/2004 Z.2.0 dopinkovom dochodkovom sporen[ a0 zmene a dopfnem
ntektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (daIeJ len ,Zakon") medzi zmluvnymi stranami: o

UNIQA d.d.s., a.s., so sidlom Krasovského 3986/:15, 851 01 Bratislava, Slovenska repubhka, IC0: 35 977 540,
spolocnostje zap|sana 'V Obchodnom registri Okresneho stdu Bratislava |, oddiel: Sa, vioZka &.: 3804/8
UNIQA linka +421 232 600 100 é- manE mfo@un:qa sk, www.uniga.sk (dalej len Spolocnost )
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Clanok I
Predmet zmluvy

Touto zmiuvou sa zamestnévater® zavizuje platif a odvadzal prispevky za
podmienok, vo vyske, v lehote splatnosti a spdsobom uréenym touto zmluvou
A svojich zamestnancoy, ktori 54 (éastnikmi, a pinif dalSie povinnost, ktoré mu
vypiyvajil 20 zamestndvatelske] zmiuvy. Dopinkova ddchodkové spoloénost sa
zavézuje pinitf povinnost, ktoré jej vyplyvajl zo zamestndvatelshej zmiuvy voli
zamestndvatelovi.

Clanok i .
Prispevok a spésob platenia prispeviku ;. x
{1} Zamestnavatel’ 5a zavazuje platit Spolotnosti pnspevky na doplnkove

" <-dachodiive sporéniélia svo;sch ‘zamestnaricovia o’ mesacne 'spbsaiom - i1
aréenym v tejto 2mluvgip v 2 :
{2) Zamestndvatef sa zavaZUJ zzmu predstavu;ucqq L et

a)-ghrn pnsPevkav zamestfia%ate?a platit Spolocnosti bezhotnvostne s ﬁEet

nepriradenychiplatieb & n 7 (BE w GD0 SR fel]

RTASH

-f

) ghrn prispevkov ucastmkov od@adzat’ Spclocnqstl bezhctovostne na uc;t
nepriradenych platleh
a to pravidelne mesacne pc:zadu vidy v den uréeny na vyplatu mzdy, najneskur

zaplatli a udwesf mlmonadne pnspevky, ak taléto praspevky buct oznacene

ako mimoriadne prispevky.

{3) Prigpeviy podra bodu 1. tohto Slanky bude Zamestndvate! plam’ aZ po uplynuti

dohodnutého &akacieho obdebia. Cakacim obdobim je chdobie od vaniku

- prévneho vzfahu, na zéklade ktorého-je fyzicka csoba Zamestnancom tohto
Zamestnavatela, podas ktorého Zamestnavater nie je povinny platit prispeviy
podra bodu 1 tohto Sldnku, pricom Cakacie obdobie nemdie trvat dihsie ako jeden
rok. Toto ustanovenie sa nepoudije v pripade, ak Gakacie obdobie dohodnuté
nebolo, - N T mee Ol

(4) Zamestnavatersa zavizuje, Zé crganlzacne a' pra\me zabezpedi vsetko potrebne

fia to, abiy kazdy-z'ucastmkov uzatvoni s0 Famestnavatelom Dohodu o zréikach
‘Z0 mzdy, na zZakiiod ktorej hude zamestndvate! vykondvat so sdhlasom GSastnika

- ako zamestnanca zamestnavatela pnsiusnu Zrazku pnspevku Ugastnika na
doplnkové dichodkové sporenie a odvadzat ho Spolotnosti.

|5} Zmiuvné strany sa dohodii, Ze zamestnédvater bude Spolotnosti-zasielat vZdy

vlehote pedia odselku 2 prehlad, pozostavajiici z dvoch Sasti, ato z prehfadu

o zaplatemjch prispevkoch 2amestndvatela (bod 2 pism. 8) a z prehladu

o odvedenych géastnickych prispevioch (bod 2 pism. b), prifom:

a) vprehfade o za;JEatenych prispevkoch zamestnévatefa (pod 2 pism. a) uvedie
vSku prispevku zamestnavatefa, ktory zamestnévate! zaplatil za kaZdého
Zamestnanca,

b} v prehiade o odvedenych ucastmckych pnspevkoch {bod 2 plsm b) uvedie
vyaku prispevku, ktory kaidy ﬂéastmk zaplatil a zamestnavatel odviedol za
kaZdého castnika.

) Zamestﬂavatel je pownny prehfad uvedeny v hode 5 zaslelat SpoloSnost

A

oscbcm ktoq vyjadruje skutocno; ,ze dez‘egzamest' anea, idory s vykonava )
pracu pnd{'a§20d5 2 pisrn. ) Zako akoau ozhad doble, zaktorépiati -’

prlspevky Zmluvne strany sa zavauju, Ze zaheipema potrebne technické,

organizadné a persondiie opaferia; aby sa zabezpedila bezpatnostich 1 -1 3

informaéného systému a tak, aby bola riadne zabezpetena cchrana bezpecncs’t
orepravovanych sprav podra prvej vety. Spolodrost zriadi zamestridvateiovi Kot
spravy prispevkov dopinkového dochodkového sporenia, ak je tak dohodnute )
v teito zmluve alebona zakiade ztadostl zamesmavatel’a,

Clanok NI i ’
Prava a povinnosti zmluvniych stran
{1) Zamestnavatel a Spoloénost sa i, 7

odkiadu oznamovaf Spoloénosti [} skonceme praccwneho pomesn
zamestnanca a s(éasne Ggastnika doplnkevéhe dachodkového sporenia
v Spoloénosti a ieho pripadné Gmrtie,

(2) Zmiuvné strany sa zavazujl poskytovat si navzajorm potrebnt stidinnost a pomoc
pri vylondvani dopinkového dachodkového sporenia a bez zhytoGnéha odkladu
sa pavzdjom informovat o skutognostiach, kioré by mohli ovplyvnit pinenie tejto
2miuvy,
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(3) Zmluvné strany sa zavazujll, Je si vrdtia pefiainé prostriediy neopravnéne alebo
omylorn prijaté,

(4) Zamestnavatel sa zavazuje chranit prava a zdujmy zamestnancov, za ktorych
plati prispevky zarestndvatera aj tak, %o bude zachovdvat miganiivost
o skuteénostiach, o ktorjch sa dozvedel v stvislosti s totto zmluvoL,

(5) Zamestnavatel je povinny zeozumitelnym spdschom informovat o obsahu
zamestnévatelskej zmluvy zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informacie
o mozZnostiach a podmienkach ich (itasti na dopinkovem dichodkovom sporeni.

Clanok IV

Skonéenie zmluvy b PTG

(1) Této zmluvu mBZd zmiuvné strany skondi spasobmi uvedenyrni v Zakore -
(dohoda, dstupeme, vypoved’ zénik Spoloénosti alebo, zanlk zamestnavatel‘a)

’ ; ] V’prmade skoncenla tejto zmivy vypnved‘ou s byt vypaved‘ p:somna ';“ -

“+ Ta'dbrudiend orifie] zmilvne] strane ifakje néfatna, (iR T e A
¥ tato 2 zmluva sa skonéi uplynuurn vypcwednej doby Vypovedna

: na"ledUJuceho po derucenl vypuvede o skoriéisa uplynutam pbsiedneho dfia
pns!usneho kalendarmehe mesiaca,
ef moze to Zmiuvu vypoveriaf z akeh ol'vek dovoda alebo bez

5 plnénim povinnosti uvedenych v &1 11 bod 2 (platénié prispevkov zamesti?

a odvod (igastnickych prispevkov) po dobu dihsiu neZ 90 dni,
Cianok V .
Spoloéné a zavereéné ustanovenia ' .
(1) Zamestnévatel testne vyhlasuje, Ze je dafiovym rezidentom (platcom dane
s dafiovym domicilom) na gzemi Slovenskej republily, aleho md t{valy,pobyt. ;
prechodny pobyt, sidlo resp. sidlo organizacnej zlozl’(y na uzeml Sl‘venskEJ
republiky. V opagnom pripade je zamestnévatel povinng vypinit Cestné vyhlaseme
a sfihlas s poskytovanim lidgjov dafiového a pobytoveho nergzidenta pre
skupinovii zemluvu. ’
Vo veciach neupravenych touto zmiuvou sa na vzijomné préva a pownnostv =
zmluvryeh strapri Gasti na dopinkovem dochodiovom spareni a pri vykonav i
doplnkdvéha dichodkového sporenia, ako aj na vzijomné povinnosti medzi
zamestnédvatefom a Spoleénostou pri dopinkovom ddchodkovom sporent C r;_,- .
vzlfahig{l prislusné ustancvenia Zakena. A
Oznamenia alebo Fiadosti podra tejto zmiuvy adresované Spolocnosn sadorucuju
do sidla Spolofnosti alebo na koreSpondenind adresu Spolocnost, prid
zmluvné strany dohodti, Ze oznameme alebo zaadost e Spolocnost] durr
w defi jeho fyzického dorudenia Spniocnostl Kicré je e v'yznacene Ha dorucovan
zésielke pisomnymi prejavom vyjadrujicim datum prifatia piscmnost] osobou . i
poverenou Spolonostou na prijatie pisommosti od ECastnikov a zamestnévatefoy;
tato podmienka neplatl pre dorutovanie pisomnosti postou s dcrucenkoq do, Sre
v!astnych ruk kedy je £as doruenia preukéazany prevzatim doporucenej posty”

U ia tohto bodu sa rovnako vzfahu (ina

2

3

p

i1 {ay Ak niektoré ustanovenia tejto zmltvynie sd celkom alebo séasti 4finne aiebo;;
neskar stratia Uéinnost, nie je tym dotknutd platnost ostatnych ustanoveni,

~Namiesto neucmnych ustanovenl ana uypiﬂeme medztensa pounje upravaf-ktnra.
pok;al’ e to pravne mozne, 52 co najviac pribllzuje zmyslu a jto

’ pokuappn uzatvaram teﬁc zrnluvy Zrmiuvné suany tato otagki brali do uvahy

* (5) Zmena tejto zmluvy & moind plsomnou dohodou zmluvnych stran aiebu

8 Todlcdovvimidzedyeh Zékonom. LT T CeTilaE
(6) Tatc zmiuva sa uzatvara-na cas neurgity- - - - - - -
(7) Tato zmluva je vyhotovend v dvech rovnopisoch, jeden pre zamestnavate]’a
- . ajeden pie Spoloénost, LT
(8) Zmiuva nadobiida platnost a déinnest diiom podpisu obldvach zmluvnych straﬁ. -
wripatine diiom uréenym v zmiuve. V pripade, Ze zamestndvatef j& Subjekt povidng
zverejiiovat zmluvy v Centrélnem registri zmldv, nadobidda zmiuva GEinnost diiom
nasledujlcim pe dni jej zvergjnesia v Centralnom registed zmidv.
(9 Zmluvné strany vyhlasujl, Ze si tito zmluvu preditali, jej obsahu porozumel
ana znak toho ze, obsah te)to zmluvy Zodpoveda ich skutocnej a slobodne; V0|I
ju podpisali, : K - B R
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