1 Spr.137/23

Vedenie Okresného sidu Zvolen v zastdpeni riaditelkou sprdvy sddu Ing.
Miroslavou Duricovou a Zdkladnou organizdciou odborového zvidzu justicie
SR pri Okresnom stde vo Zvolene zastidpenou Mgr. Andreou Hlivovou sa
dohodli na :

Kolektivnej zmluve Okresného siidu Zvolen na rok 2023

1. Kolektivna zmluva Okresného sudu je zdvdzna :

- pre vSetkych zamestnancov v §tatnozamestnaneckom pomere podla z. C.
55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor§ich predpisov ~ ( d’alej ., zdkon o Statnej sluzbe *),

- pre vSetkych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme podla
z. 6. 552, 553/2003 Z.z. o odmefovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zidkonov wv zneni
neskorsich predpisov ( d’alej ,, zdkon o odmeniovani ),

- pre zamestnancov v pracovnom vztahu (sudcov) vbode IV. poskytovanie
stravovania a v bode V. tvorba a pouzitie socidlneho fondu.

2. Kolektivna zmluva je uzatvorena v sulade sustanovenim § 2 ods. 3 pism. c¢) d)
zékona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov a v stlade
s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia v §tatnej sluzbe na rok 2023 a Kolektivnej
zmluvy vysSieho stupria pre zamestnavatelov, ktori pri odmeflovani postupuju podla
zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmetiovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme na rok 2023,

3. Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia Uprava pracovnych podmienok pre
zamestnancov v §tatnej sluzbe a zamestnancov pri vykone priace vo verejnom zdujme,
poskytovanie stravovania a tvorbu a Cerpanie socidlneho fondu na rok 2023.

L.

Podmienky vykondvania Stdtnej sluzby a vykonu prace vo
verejnom zdujme

Stétna  sluzba



. TyZzdenny  sluzobny <as je 37,5 hod, priCom sluZobny &as je upraveny
rozvrhom prace OS ZV nar. 2023 &. Spr. 393/22 zo diia 14.12.2022.

Vymera dovolenky $titneho zamestnanca je prediZend ojeden tyZdet nad
vymeru ustanovenu v § 100 ods. 1 zdkona o §tatnej sluzbe.

. Pri prvom skonfeni S§tatnej sluzby po preukazani naroku na starobny dochodok,
pred¢asny starobny dochodok alebo invalidny dochodok patri zamestnancovi
v Statnej sluzbe odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 zikona o §titne;
sluzbe a kolektivnou zmluvou vy§sieho stupiia na rok 2023 vo vyske dvojnasobku ( §
170 ods.1 pism. d), ods. 3 pism. b) zdkona o §tatnej sluzbe ) posledne priznaného
funk¢éného platu zamestnanca.

Statnemu zamestnancovi v stélej $tatnej sluzbe pri skonceni §tatnozamestnaneckého
pomeru vypovedou zdovodu  uvedeného v § 75 ods. 1 pism. a) b) zadkona
o Statnej sluzbe alebo dohodou o skonéeni Statnozamestnaneckého pomeru z toho
istého dovodu patri odstupné nadrozsah ustanoveny v § 83 ods. 1 pism. a) b)
c) aods. 2 zékona o §tatnej sluzbe vo vyske dvojnisobku funkéného platu , ktory
mu patril v Case, ked” vznikol dévod, na zdklade ktorého doslo k skonceniu
Statnozamestnaneckého pomeru.

Statnemu zamestnancovi podl'a § 83 ods. 3,4,5 patri odstupné nad rozsah § 83 odsekov
1 a2 vo vyske dvojnasobku funkéného platu, ktory mu patril v Case, ked vznikol
dovod na zaklade ktorého doslo k skonceniu §tatnozamestnaneckého pomeru.
Kazdému zamestnancovi v §tatnozamestnaneckom pomere patri odmena:

- pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku vo vyske posledne priznaného funkéného
platu $tatneho zamestnanca,

- pri skonéeni S§tatnozamestnaneckého pomeru podla § 75 ods. 1, pism. a ) aZz d)
zékona o §tatnej sluzbe vo vyske naposledy priznaného funkéného platu $tatneho
zamestnanca,

- pri prvom skonéeni §tatnej sluzby po preukdzani naroku na predéasny starobny
dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok vo vyske trojnasobku jeho
posledne priznaného funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skonfenim S$tatnozamestnaneckého pomeru.

Platové tarify Statnych zamestnancov sa od 1.janudra 2023 zvy$ia 07 % aod
01. septembra 2023 sa zvysia o d’algich 10 %.

Vykon prdce vo verejnom zdujme

Pracovny €as zamestnanca vo vykone price vo verejnom zdujme je 37,5 hod.
tyzdenne.

Vymera dovolenky zamestnanca vo vykone prace vo verejnom zaujme je predizens
o jeden tyZdeil nad rozsah ustanoveny v § 103 ods.1 a2 Zakonnika prace.
Zamestnancovi vo vykone price vo verejnom zdujme, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i
pracovny pomer z ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace
patri odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 Zakonnika prace v spojeni
s § 62 Zékonnika prace vo vyske dvojndsobku jeho funkéného platu.

. Zamestnancovi vo vykone prace vo verejnom zdujme pri prvom skon&eni
pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na invalidny déchodok, pred&asny
starobny ddchodok, starobny dochodok patri odchodné nad rozsah § 76a ods.
1,2 Zakonnika prace a Kolektivnou zmluvou vy3Sieho stupfia na rok 2023 vo vyske
dvoch funkénych platov.




5. Zamestnancovi vo vykone prace vo verejnom zdujme patri odmena vo vyske
jeho funkéného platu pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku.

6. Platové tarify zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme sa zvySia od
01.januara.2023 o7 % a od 01. septembra 2023 o d’algich 10 %.

II.

Prispevok na doplnkové ddchodkové sporenie
Prispevok zamestndvatel'a na DDS upravuje Priloha ¢. 1 ku KZ na rok 2023.

III.

Ndhrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti

Zamestnavate' bude poskytovat’ §taitnemu zamestnancovi, ktory bol uznany za dolasne

praceneschopného na vykon Statnej sluzby priplatok k nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej
neschopnosti v stilade s § 150a ods. 1,3 zakona o §tatnej sluzbe.
Zamestnancom vo vykone prdce vo verejnom zdujme zamestnavatel’ poskytne nahradu
prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti vo vySke 80 % denného vymeriavacieho
zékladu od prvého dia dodasnej pracovnej neschopnosti. Uvedend nahrada sa bude
vztahovat' na dve doasné praceneschopnosti v kalendarnom roku 2023 bez ohl'adu’ na jej
trvanie, najviac vSak do uplynutia 10. kalendarneho dna.

IV.
Poskytovanie stravovania

Kazdy zamestnanec v Stdtnozamestnaneckom pomere, zamestnanec vo vykone
prace vo verejnom zdujme a zamestnanec v pracovnom vztahu méd ndrok na finanény
prispevok za kazdy odpracovany den aza defi &erpania dovolenky. Rovnako aj
prispevok na stravovanie z prostriedkov socialneho fondu sa vzt'ahuje len na odpracované
dni adni Cerpania dovolenky. Za dni sluzobnych ciest, kedy si zamestnanec uplatni
vyUctovanie véitane stravného — narok na finanény prispevok na tieto dni zamestnanec
nemd. Rovnako nemd ndrok na finanény prispevok v &ase PN, OCR, zvy3ovanie kvalifikacie,
MD a RD a inych prekazok v praci zo strany zamestnanca.

Stravovanie zamestnancov sa riadi :
- uStatnych zamestnancov § 104 zakona o Statnej sluZbe, zamestnavatel prispieva
v sume 65 % ceny finanéného prispevku,
- uzamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a pracovnom vztahu — sudcov
§ 152 Zakonnika préce, zamestnavatel’ prispieva v sume 55 % ceny finanéného
prispevku
Narok na poskytnutie finanéného prispevku ma zamestnanec, ktory vramci pracovnej
zmeny vykondva prace viac ako 4 hodiny.

Zasady tvorby a pouZitia socidlneho fondu

A. Tvorba socialneho fondu



Celkovy ro¢ny pridel socidlneho fondu je tvoreny podla § 3 ods. 1 pism. a) a pism.
b) bod 1 zakona o SF &. 152/1994 Z. z. v zneni noviel :
a) povinnym pridelom vo vyske 1%a
b) daldim pridelom vo vyske 0,5 % zo sthrnu hrubych platov zictovanych
zamestnancom v $tatnej sluZbe, zamestnancom pri vykone prace vo verejnom
zaujme a pracovnom vztahu na vyplatu za kalendarny rok.

Na osobitny tuet socialneho fondu vedeny v Statnej pokladnici sa finanéné
prostriedky odvadzaji mesacne do 5 dni odo diia vyplatného terminu, najneskdr do
konca kalendarneho mesiaca. Zakladom na uréenie mesaéného pridelu do fondu je sithm
hrubych platov zugtovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac ( §
4 ods. 1 zékona o SF).

Zugtovanie  prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestndvatel
najneskér do 31. janudra nasledujuceho roka ( § 6 ods. 3 zdkona o SF ).

Zostatok prostriedkov fondu zamestnavatel' prevddza do nasledujiceho roka.
B. Pouzitie socidlneho fondu

Narok 2023 boli konkrétne dohodnuté tieto oblasti poskytovania prispevkov zo
socialneho fondu :

1. Poskytnutie prispevku na stravovanie

V stlade s Opatrenim Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR z 30.11.2022
o sumdch stravného sa urCuje finanény prispevok na stravovanie vo vyske 6,80 €.
V tejto vyske bude vyplateny koncom mesiaca februar 2023 ako finanény prispevok
na stravovanie na marec 2023.

Kazdy zamestnanec v $tatnozamestnaneckom pomere, zamestnanec vo vykone
prace vo verejnom =zaujme azamestnanec Vv pracovnom vztahu mda narok na
prispevok na stravovanie zo socidlneho fondu za kazdy odpracovany deri aden,
v ktorom &erpa dovolenku. Zamestnanci v pracovnom vztahu maji narok na
prispevok na stravovanie vo vyske 1,16 €, zamestnanci v §titnej sluzbe 1,68 €
a zamestnanci vo vykone prace vo verejnom zaujme vo vyske 2,36 €. Uvedené
Ciastky sa vztahuji na finanény prispevok vyplateny koncom mesiaca februar 2023
ako finan¢ny prispevok na stravovanie na marec 2023. Za dni, kedy zamestnanci
nebudu pritomni v praci zddvodov Gerpania neplateného volna, PN, OCR,
pracovného volna z déovodov  osobnych prekdzok v praci aza den, kedy bude
zamestnanec na sluZzobnej ceste, pri ktorej mu bude preplatené stravné — sa
finanény prispevok na stravovanie nebude poskytovat’.

2. Ostatné

Podla cerpania socidlneho fondu a predpokladaného zostatku - moznost’
rozdelit  zvy$ni sumu formou prispevku na dovolenku, alebo viano¢ného
prispevku medzi zamestnancov v §tatnozamestnaneckom pomere, zamestnancov vo
verejnom zaujme a zamestnancov v pracovnom vztahu. Vyska prispevkov zavisi
od zostatku socidlneho fondu avyplati sa v pripade prispevku na dovolenku za
mesiac jun v julovej vyplate, alebo za mesiac jil v augustovej vyplate, podmienkou
je odpracovanie 70 pracovnych dni. V pripade viano¢ného prispevku za november



v decembrovej vyplate, alebo za mesiac december v janudrovej  vyplate -
podmienkou vyplatenia je odpracovanych 160 pracovnych dni.

Pripadné poZiadavky zamestnancov sidu na uhradu dalSich nérokovatelnych
poloziek zo socidlneho fondu budi riesené priebeZne, ich vyplata bude podmienena
stavom finanénych prostriedkov na uéte a schvalenim zo strany ZO OZJ Okresného
sidu vo Zvolene. Rovnako vyska jednotlivych prispevkov v zmysle bodu 2) je
podmienena dohodou vedenia sudua ZO OZJ OS ZV.

Podpisana Kolektivna zmluva na rok 2023 plati do podpisania novej
Kolektivnej zmluvy.
Dodatky ku Kolektivnej zmluve mdZzu byt prijimané v priebehu celého obdobia
platnosti zmluvy.

Stdastou tejto Kolektivnej zmluvy je Kolektivna — zmluva vy3Sieho stupiia
v §tatnej sluzbe na obdobie 01.01.2023 — 31.08.2024 a Kolektivna zmluva vysSieho
stupiia pre zamestnancov vykondvajicich précu vo verejnom zaujme na obdobie
01.01.2023 — 31.08.2024

Zvolen, 07.02.2023



Priloha €. 1

€l.1

Priloha ¢. 1 upravuje II. Zast uzatvorenej KZnarok 2023 a to zésady poskytovania prispevku na

doplnkové déchodkové sporenie zamestnancom sidu na roky 2023:

A. 1.Podmienky poskytnutia prispevku na dopinkové déchodkové sporenie
Zamestnavatel bude poskytovat mesacne prispevok na  doplnkové déchodkové
sporenie ( dalej len DDS ) zamestnancovi, ktory :

a)

b)

d)

f)

je uzamestndvatela v $titnej sluZbe, vo vykone price vo verejnom zaujme, resp.

v pracovnom vztahu, ktoré trvaju dlhiie ako 12 kalendarnych mesiacov vo vyske 45,00

Eur mesa&ne, pricom zamestnavatel zapoéita aj vykon prace na inom sude pri preradeni

zamestnanca. Narok vznika od prvého diia mesiaca nasledujiceho po 12 mesiacoch.

je uzamestnavatela v 3tatnej sluzbe, vo vykone prace vo verejnom zaujme, resp.

v pracovnom vztahu, ktoré trvaju krat3ie ako 12 kalenddrnych mesiacov a zarover dlhsie

ako 3 kalenddrne mesiace vo vyske 25,00 Eur mesatne, pricom zamestnévatel zapocita

aj vykon prace na inom stde pri preradeni zamestnanca. Naroky na prispevok vznikaju

vidy od prvého diia nasledujuceho mesiaca, v ktorom naroky vznikli.

uzatvoril zamestnaneckt zmluvu o déchodkovom sporeni s Doplnkovou déchodkovou

spolo¢nostou :

- NN Tatry — Sympatia, d. d. s., a. s., Trnavska cesta ¢. 50/B, 821 02 Bratislava,

- STABILITA, d. d. s., a. s., Bacikova 5, 040 01 KoSice,

- Doplnkova dochodkové spoloénost Tatrabanky, d. d. s., a. s., HodZovo namestie 3,
811 06 Bratislava,

- AXA, d.d.s., a.s., Koldrska 6, 811 06 Bratislava

zamestnanec plati prispevky na DDS ( prispevok zamestnanca ).

ma uzatvorent dohodu o zréZzkach prispevku na DDS zo mzdy.

ak zamestnanec uzavrel alebo uzavrie zamestnaneckd zmluvu s viacerymi doplnkovymi

déchodkovymi spoloénostami, zamestnavatel rozdeli mesacny prispevok maximalne

medzi dve doplnkové déchodkové spolo¢nosti na zédklade pisomného rozdelenia

zamestnanca.

2. Narok na prispevok od zamestnavatela

Narok na prispevok od zamestnavatela vo vyske podla bodu A. 1. vznikne zamestnancovi ak :

- odpracoval aspofi 10 kalendarnych dni v mesiaci, pricom za odpracované dni sa
povaZuje aj ¢as Eerpania dovolenky, ¢as Cerpania pracovného volna pre prekazky
v préci na strane zamestnanca aj zamestnavatela, prehlbovanie kvalifikacie formou
gkoleni odsuhlasenych zamestnavatelom, sviatok, nahradné volno za pracu nadcas.

Narok na prispevok zamestnavatefa zanika v posledny kalenddrny mesiac trvania
$tatnozamestnaneckého pomeru, vykonu prace vo verejnom zadujme resp. pracovného

vztahu.

B. Zaverecné ustanovenia



1. Prispevok zamestndvatela sa poskytuje zamestnancovi na zéklade Ziadosti a priloZenej
képie zamestnaneckej zmluvy. Narok na poskytnutie prispevku zamestnévatela nie je
moZné priznat spatne.

2. Prispevok zamestndvatela je hradeny z nakladov zamestndvatefa. Vzmysle zakona
odani zprijmov podlieha dani abude zamestnancom zdafiovany. Vzmysle zdkona
o zdravotnom poisteni bude zapoéitany do vymeriavacieho zakladu pre zdravotné
poistenie.

3. V pripade priaznivého vyvoja Eerpania rozpoctovych prostriedkov je moiny dodatocny ,
jednorazovy pridel, ktorého vyska zavisi od ¢erpania rozpoctovych prostriedkov a vysky
uspor.

4. Zamestnavatel v mimoriadnom pripade pri krateni zavaznych ukazovatelov rozpoctu,
alebo nenaplneni planovaného objemu uhrnu hrubych miezd  vy3ku prispevku

prehodnoti a upravi.

C.2
Priloha €. 1 ur€uje termin vyplaty miezd nasledovne :

Okresny stid Zvolen realizuje vyplatu miezd prostrednictvom osobnych G¢tov a ma jeden
vyplatny termin najneskér do 10.dfia v mesiaci nasledujicom po ukonéeni zi¢tovacieho obdobia.

Vo Zvolene, diia : 07.02.2023



