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Štatút súťaže pre zamestnancov Slovenskej pošty, a.s. – zamestnancov pôšt 
„Podpora zvyšovania výnosov na poštách 2011“ 

(„Štatút“) 
 
 
 
 
1. Vyhlasovateľ súťaže: 
  
 Obchodné meno: Slovenská pošta, a.s. 
 IČO:  36 631 124 
 Sídlo: Partizánska cesta č. 9, 975 99, Banská Bystrica 
 (ďalej len „SP a.s.“) 
 
2. Obdobie realizácie súťaže:  01. 10. 2011 -  31. 12. 2011 
 
3. Účastníci súťaže:   
 
Fyzické osoby - zamestnanci pôšt:       
• Kolektívy pôšt 
• Jednotlivci 

4. Podmienky súťaže:  
 
Do súťaže budú započítavané výsledky za jednotlivé obchodné miesta (pošty) podľa kategórií v rámci pôsobnosti 
ORP  a výsledky zamestnancov pôšt - jednotlivcov období od 01. 10. 2011 do 31. 12. 2011. 
 

a) Súťaž pre kolektívy pôšt 
Hodnotenie bude prebiehať  na základe výsledkov pošty v týchto parametroch: 
 
1.) Medziročný percentuálny nárast objemu externých výnosov v sledovanom období. 

 
2.) Percentuálny nárast presmerovaného vyplácania dôchodkov z kvitančných listov na Postkonto 

Senior, prípadne iné formy účtu v Poštovej banke, a.s. (ďalej aj „PABK“). Do výsledkov sa 
započítava nárast percenta vyplácania dôchodkov cez účet v Poštovej banke, a.s., oproti celkovému 
stavu vyplácaných dôchodkov za sledované obdobie. 

 
3.) Percentuálne preplnenie plánu tržieb oproti stanovenému plánu tržieb za žreby na sledované 

obdobie. 
 

Pošty budú vyhodnotené podľa súčtu poradí v jednotlivých sledovaných ukazovateľoch,           
kde za príslušné poradie získa pošta počet bodov. Celkové poradie bude určené podľa najnižšieho 
počtu bodov. V prípade rovnosti bodov rozhoduje poradie v objeme externých výnosov, následne 
poradie v percentuálnom náraste presmerovaného vyplácania dôchodkov z kvitančných listov                
na Postkonto Senior, prípadne iné formy účtu v PABK. 
 
Pošty budú do súťaže zaradené podľa členenia do skupín podľa kategórií PABK a to 

1. skupina – kategória 5 a 6 
2. skupina – kategórie 3 a 4 
3. skupina – kategórie 1 a 2 
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b) Súťaž pre zamestnancov pôšt 
Hodnotenie bude prebiehať na základe výsledkov jednotlivcov v týchto parametroch: 

 
1.) Percentuálny nárast presmerovaného vyplácania dôchodkov z kvitančných listov na Postkonto 

Senior, prípadne iné formy účtu v PABK. Do výsledkov sa započítava nárast percenta vyplácania 
dôchodkov cez účet v Poštovej banke, a.s., oproti celkovému stavu vyplácaných dôchodkov             
za sledované obdobie. 

 
Hodnotených bude 10 zamestnancov z každého ORP (celkom 80 zamestnancov), ktorí dosiahnu 
najvyšší percentuálny nárast presmerovaných dôchodkov z kvitančných listov na Postkonto 
Senior, prípadne iné formy účtu v PABK. Víťazní zamestnanci budú ohodnotení finančnou odmenou. 
Podmienkou na zaradenie do súťaže je presmerovanie minimálne 20 kvitančných listov. 
 
5 zamestnancov z celej SP (zo všetkých ORP celkovo), ktorí dosiahnu najvyšší percentuálny nárast 
presmerovaných dôchodkov z kvitančných  listov na Postkonto Senior, prípadne iné formy účtu v PABK, 
bude odmenených vecnou cenou.  

 
 

5. Hodnotenie a zverejnenie výsledkov: 
 
Hodnotenie a zverejnenie výsledkov prebehne po ukončení súťaže, najneskôr však do 29. februára 2012. 
 
 
6. Výhra: 
 

a) Súťaž pre kolektívy pôšt 
 

1. Na poštách v jednotlivých kategóriách budú odmenení vedúci pôšt + 
najúspešnejší zamestnanci finančnou odmenou (podmienky pre určenie najúspešnejších zamestnancov 
určí vedúci pošty               na základe obchodných výsledkov zamestnancov príslušnej pošty): 
• 1. miesto 150 € 
• 2. miesto 100 € 
• 3. miesto   50 € 

 
1. skupina – kategória 5 a 6:  vedúci pošty a najviac 9 najúspešnejších zamestnancov 
2. skupina – kategórie 3 a 4:  vedúci pošty a najviac 4 najúspešnejší zamestnanci 
3. skupina – kategórie 1 a 2:      vedúci pošty a najviac 1 najúspešnejší zamestnanec 
 

2. Kolektívy víťazných pôšt získajú poukážku na nákup v Nay elektro od Poštovej 
banky, a.s., v hodnote: 
• 1. miesto 150 € 
• 2. miesto 100 € 
• 3. miesto   50 € 

 
3. Na každom ORP bude z pôšt umiestnených na 1. – 3. mieste vybraná 1 pošta, na 

ktorej Poštová banka, a.s., zrealizuje rekonštrukciu zariadenia (výber pošty bude odsúhlasovať riaditeľ 
úseku Prevádzky spolu s riaditeľkou úseku Obchodu a marketingu a zástupcom PABK na základe 
výsledkov pošty, jej technického stavu, resp. skutočnosti, či sa jedná o poštu už rekonštruovanú alebo 
nie). 

 



 
 
 
 
 
 

 
Štatút súťaže pre zamestnancov Slovenskej pošty, a.s. – zamestnancov pôšt 

„Podpora zvyšovania výnosov na poštách 2011“ 
  3 
 

 
b) Súťaž pre zamestnancov pôšt 

 
1. 10 zamestnancov z každého ORP (celkom 80 zo SP),  ktorí dosiahnu najvyšší 

percentuálny nárast presmerovaných dôchodkov z kvitančných listov na Postkonto Senior, prípadne iné 
formy účtu v PABK, bude odmenených finančnou výhrou 200 €. V prípade rovnakého percentuálneho 
nárastu viacerými zamestnancami rozhoduje vyšší počet presmerovaných zriadených účtov. 
 

2. Z týchto výhercov bude 5 najúspešnejších (z celej SP – zo všetkých ORP 
celkovo), ktorí dosiahnu najvyšší percentuálny nárast presmerovaných dôchodkov z kvitančných listov 
na Postkonto Senior, prípadne iné formy účtu v PABK, odmenených darčekovými poukážkami od 
Poštovej banky, a.s. V prípade rovnakého percentuálneho nárastu viacerými zamestnancami rozhoduje 
vyšší počet zriadených účtov. 

 
 
 
7. Záverečné ustanovenia: 
 
7a. Ustanovenia tohto Štatútu sa stávajú účinné dňom ich zverejnenia, a to formou oznámenia účastníkom súťaže 
prostredníctvom Vyhlasovateľa. 
 
7b. Vyhlasovateľ si vyhradzuje právo kedykoľvek počas termínu súťaže jednostranne meniť a dopĺňať Štatút a 
podmienky súťaže v ňom obsiahnuté. Každá jednotlivá zmena alebo doplnenie je účinné okamihom zverejnenia 
spôsobom podľa bodu 7a tohto Štatútu. Vyhlasovateľ si vyhradzuje právo túto súťaž odvolať, prerušiť, odložiť 
alebo ukončiť bez vyhlásenia Výhercu alebo odovzdania výhry. Vyhlasovateľovi nevzniká povinnosť uhradiť 
osobám zúčastneným na súťaži žiadne náklady, ktoré im vzniknú v súvislosti s ich účasťou v súťaži. Na zaradenie 
do súťaže, ani výhru nie je právny nárok. Vyhlasovateľ má právo výhru výhercovi neodovzdať alebo požadovať jej 
vrátenie v prípade, ak sa zistí, že výherca nesplnil podmienky Štatútu súťaže alebo porušil niektoré z ustanovení 
tohto Štatútu.  
 
7c. Účastník súťaže vyjadruje svoj súhlas so Štatútom a súhlas s tým, že banka PABK je oprávnená spracovávať 
osobné údaje v rozsahu meno, priezvisko a adresa trvalého bydliska na marketingové účely a na účely 
zverejnenia výhercu a sprístupniť tieto osobné údaje tretím osobám, ktoré vykonávajú tieto činnosti 
Vyhlasovateľa. Účastník súťaže svoj súhlas udeľuje na dobu 1roku  od udelenia tohto súhlasu.      
 
7d. V prípade rozporu ustanovení Štatútu a propagačných materiálov týkajúcich sa súťaže, nejasností týkajúcich 
sa výkladu tohto Štatútu alebo propagačných materiálov, sa budú aplikovať príslušné ustanovenia tohto Štatútu. 
Prípadné spory, ktoré vzniknú z tejto súťaže, alebo v súvislosti s ňou, sa jednotliví účastníci súťaže 
a Vyhlasovateľ zaväzujú riešiť dohodou. 
 
 
 
V Bratislave dňa 25.8.2011 
 
 
 
 
 
----------------------------------------------------------   ---------------------------------------------------------- 
 Ing. Marcela Hrdá     Ing. arch. Kamil Špendla 
 Generálna riaditeľka     Riaditeľ úseku prevádzky 
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                                                                                                        dodatok k štatútu 
 
 

Dodatok č. 1 k Štatútu sú ťaže pre zamestnancov Slovenskej pošty, a.s. – 
zamestnancov pôšt  

„Podpora zvyšovania výnosov na poštách, a.s.“  
 (ďalej len „Štatút“) 

 
 

I. Zmena Štatútu  
 
V súlade s bodom 6 a2). Štatútu vyhlasovate ľ upravuje tento bod Štatútu 
v nasledovnom znení: 
 
 
Bod 6 a 2. Výhra:  
        Kolektívy víťazných pôšt  v každom ORP  získajú poukážku na nákup v Nay 
elektro od Poštovej banky, a.s., v hodnote: 

• 1. miesto 150 € 
• 2. miesto 100 € 
• 3. miesto   50 € 

 
 
II. Záverečné ustanovenia  
 
1. Ostatné ustanovenia Štatútu zostávajú nezmenené.  
2. Tento dodatok č. 1 nadobúda platnosť a účinnosť dňom zverejnenia. 
 
 
V Bratislave dňa  
 
 
 
--------------------------------                                  ---------------------------------- 
Ing. Marcela Hrdá                Ing. arch. Kamil Špendla 
Generálna riaditeľka               Riaditeľ úseku prevádzky 
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