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Statut stitaze pre zamestnancov Slovenskej posty, a.s. — zamestnancov post
»Podpora zvySovania vynosov na postach 2011
(,Statut)

1. Vyhlasovatel sut'aze:
Obchodné meno: Slovenska posta, a.s.
ICO: 36 631 124
Sidlo: Partizanska cesta €. 9, 975 99, Banska Bystrica
(dalej len ,SP a.s.%)
2. Obdobie realizacie sutaze: 01.10.2011 - 31.12. 2011
3. Ugastnici sutaze:
Fyzické osoby - zamestnanci post:
»  Kolektivy pdst
* Jednotlivci

4. Podmienky sutaze:

Do sUtaze budl zapocitavané vysledky za jednotlivé obchodné miesta (poSty) podla kategorii v ramci pdsobnosti

ORP a vysledky zamestnancov pést - jednotlivcov obdobi od 01. 10. 2011 do 31. 12. 2011.

a) Sutaz pre kolektivy post
Hodnotenie bude prebiehat’ na zaklade vysledkov posty v tychto parametroch:

1.) Medziroény percentualny narast objemu externych vynosov v sledovanom obdobi.

2.) Percentuélny narast presmerovaného vyplacania dochodkov z kvitanénych listov na Postkonto
Senior, pripadne iné formy U¢tu v PoStovej banke, a.s. (dalej aj ,PABK®). Do vysledkov sa
zapocitava narast percenta vyplacania dochodkov cez Uéet v PoStovej banke, a.s., oproti celkovému
stavu vyplacanych déchodkov za sledované obdobie.

3.) Percentuélne preplnenie planu trzieb oproti stanovenému planu trzieb za zreby na sledované
obdobie.

Posty budua vyhodnotené podfa suétu poradi v jednotlivych sledovanych ukazovatefoch,
kde za prislusné poradie ziska posta pocet bodov. Celkové poradie bude uréené podla najnizSieho
poétu bodov. V pripade rovnosti bodov rozhoduje poradie v objeme externych vynosov, nasledne
poradie v percentualnom naraste presmerovaného vyplacania déchodkov z kvitanénych listov
na Postkonto Senior, pripadne iné formy uctu v PABK.

Posty budl do sutaze zaradené podfa ¢lenenia do skupin podfa kategédrii PABK a to
1. skupina - kategoria 5 a 6
2. skupina — kategérie 3 a 4
3. skupina - kategérie 1a 2
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b) Sutaz pre zamestnancov pdst

Hodnotenie bude prebiehat na zaklade vysledkov jednotlivcov v tychto parametroch:

1.) Percentualny narast presmerovaného vyplacania déchodkov z kvitanénych listov na Postkonto
Senior, pripadne iné formy uctu v PABK. Do vysledkov sa zapoCitava nérast percenta vyplacania
déchodkov cez uget v PoStovej banke, a.s., oproti celkovému stavu vyplacanych dochodkov
za sledované obdobie.

Hodnotenych bude 10 zamestnancov z kazdého ORP (celkom 80 zamestnancov), ktori dosiahnu
najvyssi percentualny narast presmerovanych dochodkov z kvitanénych listov na Postkonto
Senior, pripadne iné formy uétu v PABK. Vitazni zamestnanci budd ohodnoteni finanénou odmenou.
Podmienkou na zaradenie do sutaze je presmerovanie minimalne 20 kvitanCnych listov.

5 zamestnancov z celej SP (zo vSetkych ORP celkovo), ktori dosiahnu najvy$Si percentualny nérast
presmerovanych déchodkov z kvitanénych listov na Postkonto Senior, pripadne iné formy Gétu v PABK,
bude odmenenych vecnou cenou.

5. Hodnotenie a zverejnenie vysledkov:

Hodnotenie a zverejnenie vysledkov prebehne po ukonceni sutaze, najneskér viak do 29. februara 2012.

6.

Vyhra:

a) Sutaz pre kolektivy post

1.

Na postach vjednotlivych kategériach budi odmeneni veduci pdst +
najuspesnejsi zamestnanci finanénou odmenou (podmienky pre ur€enie najuspesnejSich zamestnancov

urci veduci posty na zaklade obchodnych vysledkov zamestnancov prislusnej posty):
* 1. miesto 150 €
* 2. miesto 100 €
* 3. miesto 50 €

1. skupina — kategoria5a 6:  veduci posty a najviac 9 najuspesnejSich zamestnancov
2. skupina — kategérie 3a 4:  veduci posty a najviac 4 najuspesnejsi zamestnanci
3. skupina — kategdrie 1 a2:  vedUci poSty a najviac 1 najuspesnejsi zamestnanec

Kolektivy vitaznych post ziskaju poukazku na nakup v Nay elekiro od Postovej
banky, a.s., v hodnote:

e 1. miesto 150 €
e 2. miesto 100 €
* 3. miesto 50 €

Na kazdom ORP bude z pdst umiestnenych na 1. — 3. mieste vybrana 1 posta, na
ktorej PoStova banka, a.s., zrealizuje rekonstrukciu zariadenia (vyber poSty bude odsuhlasovat riaditel
Useku Prevadzky spolu s riaditelkou useku Obchodu a marketingu a zastupcom PABK na zéklade
vysledkov posty, jej technického stavu, resp. skutoCnosti, Ci sa jedna o postu uz rekonstruovani alebo
nie).
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b) Sutaz pre zamestnancov post

1. 10 zamestnancov z kazdého ORP (celkom 80 zo SP), ktori dosiahnu najvy3si
percentualny narast presmerovanych dochodkov z kvitanénych listov na Postkonto Senior, pripadne iné
formy G¢tu v PABK, bude odmenenych financnou vyhrou 200 €. V pripade rovnakého percentualneho
nérastu viacerymi zamestnancami rozhoduje vy3Si pocet presmerovanych zriadenych Uctov.

2. Z tychto vyhercov bude 5 najuspesnejSich (z celej SP — zo vSetkych ORP
celkovo), ktori dosiahnu najvy3si percentualny narast presmerovanych déchodkov z kvitanénych listov
na Postkonto Senior, pripadne iné formy UCtu v PABK, odmenenych darCekovymi poukazkami od
PoStovej banky, a.s. V pripade rovnakého percentuélneho narastu viacerymi zamestnancami rozhoduje
vy$8i pocet zriadenych Uctov.

7. Zavere¢né ustanovenia:

7a. Ustanovenia tohto Statttu sa stavaju Gcinné diiom ich zverejnenia, a to formou oznamenia U¢astnikom sutaze
prostrednictvom Vyhlasovatela.

7h. Vyhlasovatel si vyhradzuje pravo kedykolvek poas terminu sitaZe jednostranne menit a dopifiat Statit a
podmienky sitaze v iom obsiahnuté. Kazda jednotiiva zmena alebo dopinenie je Ucinné okamihom zverejnenia
spbsobom podia bodu 7a tohto Statutu. Vyhlasovatel si vyhradzuje pravo tuto sitaz odvolat, prerusit, odlozit
alebo ukonéit bez vyhlasenia Vyhercu alebo odovzdania vyhry. Vyhlasovatelovi nevznika povinnost uhradit
osobam zuc€astnenym na sutazi ziadne naklady, ktoré im vzniknu v sUvislosti s ich u€astou v sutazi. Na zaradenie
do sutaze, ani vyhru nie je pravny narok. Vyhlasovatel ma pravo vyhru vyhercovi neodovzdat alebo pozadovat jej
vratenie v pripade, ak sa zisti, ze vyherca nesplnil podmienky Statitu sutaze alebo porusil niektoré z ustanoveni
tohto Statitu.

7c. Ugastnik sutaze vyjadruje svoj sthlas so Statitom a sthlas s tym, Ze banka PABK je opravnena spracovavat
osobné udaje vrozsahu meno, priezvisko aadresa trvalého bydliska na marketingové Ucely ana Ucely
zverejnenia vyhercu a spristupnit’ tieto osobné Udaje tretim osobam, ktoré vykonavaju tieto Cinnosti
Vyhlasovatela. Ugastnik sutaZe svoj stihlas udeluje na dobu 1roku od udelenia tohto suhlasu.

7d. V pripade rozporu ustanoveni Statitu a propagaénych materialov tykajdcich sa sitaze, nejasnosti tykajicich
sa vykladu tohto Stat(tu alebo propagaénych materialov, sa budu aplikovat prislu$né ustanovenia tohto Stattitu.
Pripadné spory, ktoré vzniknu ztejto sutaze, alebo v slvislosti snou, sa jednotlivi uCastnici sutaze
a Vlyhlasovatel zavazuju rieSit dohodou.

V Bratislave dia 25.8.2011
Ing. Marcela Hrda Ing. arch. Kamil Spendla
Generalna riaditelka Riaditel useku prevadzky
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POSTA dodatok k Statdtu

Dodatok &. 1 k Statiitu st taze pre zamestnancov Slovenskej posty, a.s. —
zamestnancov post
.Podpora zvySovania vynosov na postach, a.s.”
(dalej len ,Statut")

|. Zmena Statdtu

V stlade sbodom 6 a2). StatGtu vyhlasovate [ upravuje tento bod Statitu
v hasledovnom zneni:

Bod 6 a 2. Vyhra:
Kolektivy vitaznych p6st v kazdom ORP ziskaju poukazku na nakup v Nay
elektro od Postovej banky, a.s., v hodnote:
* 1. miesto 150 €
* 2. miesto 100 €
* 3. miesto 50 €

ll. Zavere €né ustanovenia

1. Ostatné ustanovenia Stat(tu zostavaji nezmenené.
2. Tento dodatok €. 1 nadobuda platnost a uc¢innost diiom zverejnenia.

V Bratislave dna

Ing. Marcela Hrda Ing. arch. Kamil Spendla
Generalna riaditelka Riaditel useku prevadzky

Dodatok &. 1 k Stat(tu sutaZe pre zamestnancov Slovenskej posty, a.s. — zamestnancov post
~Podpora zvySovania vynosov na poStach 2011“
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